Cis. 90.
Zakon ze dne 19. prosince 1913,

kterym se povoluje 10 milionGi korun na pFipravné
prace k mirovému jednani.
Na zé&kladé usneseni Narodniho shroméazdéni
se narizuje:
§ 1
K Uhradé néaklad( na pFipravné prace k mi-
rovym jednanim povoluje se 10 milionl korun,

z nichz 5 miliond korun je k volné disposici pred-
sedovi ministerstva a ministru zahrani¢nich véci.

§ 2
Zékon tento nabyva (Cinnosti dnem vy-
hlaSeni.
8§ 3.

Provedeni tohoto zékona ukladda se ministru
financi.

T. Q. Masaryk v. r.
Dr. Kramér v. r. Dr. Al. RaSin v. r.

Cis. 91.

Zakon ze dne 19. prosince 1918
0 Shodinné dobé pracovni.

Z usneseni Narodniho shromdazdéni se nafi-
zuje:
Délka doby pracovni.

§ 1

1. V podnicich Zivnostenskému fadu podro-
benych nebo po Zivnostensku provozovanych
nesmi skuteGna pracovni doba zaméstnancd trvati
zasadné déle, nez osm hodin ve dvacetityfech
hodinach nebo nejvySe Ctyficetosm hodin tydné.

2. Predpis tento plati také pro podniky, za-
vody a Ustavy provozované statem, vefejnymi
nebo soukromymi svazky, fondy, spolky a spolec-
nostmi, at jsou razu vydélecného', vSeuZitecného
nebo dobroCinného.

3. Totéz ustanoveni plati také pro hornické
podniky (doly, koksovny, prazirny a vysoké pece)
pod zemi i na povrchu. Vjezd a vyjezd povazuji
se za praci pomocnou podle § 7. ale nesmi se tim
sména prodlouzili o vice nez pll hodiny, poéitajic
od vjezdu prvého az do vyjezdu posledniho dél-
nika téZze smény. Pfi pracich, konanych za trvale
vysoke teploty, nedostatecného veétrani a za pri-
toku vody mize bansky arad, vyslechnuv ddveér-
niky délnictva a spravu zavodu, pfiméfené zkréa-
tili dobu pracovni, aby nepfesahovala s dobou
vjezdu a vyjezdu sedm hodin.
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4. Ustanoveni odstavce 1. plati také pro
osoby v zemédeélskych a lesnich podnicich pra-
hospodafovu a maji plat denni, tydenni nebo mé-
sicni.

5. Ministr socialni péte mlze ve shodé s mi-
nistry sucastnénymi dovoliti jednotlivym skupi-
nam podnikd, zejména dopravnim a zemédélskym
i jinou upravu pracovni doby neZ v odstavci
1. uvedenou, nepresahuje-li Uhrnem v obdobi Ctyf-
nedélnim 192 hodiny.

§2

Zaméstnavateli je zakazano vydavati zameést-
nanci, ktery pracuje v jeho zavodé, praci domi
za tim GCelem, aby se prodluZovala pracovni doba
v 8§ 1 stanovena. Vyjimka je dovolena pouze
podle § 6.

Pracovni prestavky.

§ 3

1. Rozdeélili pracovni dobu, a to jak denni tak
tydenni, jakoZ i stanoviti pevné prestavky pone-
chava se dohodé zaméstnavatelll a zaméstnancd.

2. Nejdéle vSak po péti hodinach nepretrzité
prace musi se poskytnout! prestdvka aspon Ctvrt
hodiny. Mladistvi zaméstnanci do' 18 let stafi ne-
smi vSak pracovati nepretrzité déle nez Ctyfi ho-
diny. Prestavky tyto odpadnout! mohou u za-
méstnancl starSich 18 let, kdyZ za pravidelného
chodu vyroby je zajistén pfiméfeny cas k od-
dechu.

§ 4

1. Nezbytné musi se poskytnouti zaméstnan-
cim jednou tydné nerusena prestavka aspoi 32
hodin.

2. Tato prestavka pfipada v zavodech, v nichz
vyroba mlze se prerusiti technicky bez obtizi,
zpravidla na nedéli, nejsou-li zadkonem o nedél-
nim klidu dovoleny vyjimky.

3. Dalsi vyjimky z ftficetidvouhodinového
klidu pFiEouéti se pro podniky nepretrzité provo-
zovaneé, kdyz by vystfidani délniku (zaména nocni
smény za denni) nebyla jinak moznd a provozo-
vani z dlvodl technickych nebo bez podstatné
poruchy vyroby nemlze se prerusiti a vyZaduje
nutné obsluhy a dozoru. V takovych pfipadech
prodluzuje se denni, pokud se tyCe tydenni doba
pracovni stanovend v § 1. ale smény musi se tak
rozdéliti, aby 32hodinovy klid pfipadal zamést-
nanci vzdy aspon treti tyden na nedéli.

4. Hodiny, o néz pfi stfidani délnikd prace
v tydnu pFesahuje CtyFicetosm hodin, povazuji se
za praci pres Cas. (8 6).

5. Vyjimky, v predchozich odstavcich nazna-
¢ené, povoluje jednotlivym druhlm podnikld mi-
nistr socialni péce ve srozuméni se sucastnénymi
ministry.



