Cis. 90.
Zakon ze dne 19. prosince 1913,

kterym se povoluje 10 milionGi korun na pFipravné
prace k mirovému jednani.
Na zé&kladé usneseni Narodniho shroméazdéni
se narizuje:
§ 1
K Uhradé néaklad( na pFipravné prace k mi-
rovym jednanim povoluje se 10 milionl korun,

z nichz 5 miliond korun je k volné disposici pred-
sedovi ministerstva a ministru zahrani¢nich véci.

§ 2
Zékon tento nabyva (Cinnosti dnem vy-
hlaSeni.
8§ 3.

Provedeni tohoto zékona ukladda se ministru
financi.

T. Q. Masaryk v. r.
Dr. Kramér v. r. Dr. Al. RaSin v. r.

Cis. 91.

Zakon ze dne 19. prosince 1918
0 Shodinné dobé pracovni.

Z usneseni Narodniho shromdazdéni se nafi-
zuje:
Délka doby pracovni.

§ 1

1. V podnicich Zivnostenskému fadu podro-
benych nebo po Zivnostensku provozovanych
nesmi skuteGna pracovni doba zaméstnancd trvati
zasadné déle, nez osm hodin ve dvacetityfech
hodinach nebo nejvySe Ctyficetosm hodin tydné.

2. Predpis tento plati také pro podniky, za-
vody a Ustavy provozované statem, vefejnymi
nebo soukromymi svazky, fondy, spolky a spolec-
nostmi, at jsou razu vydélecného', vSeuZitecného
nebo dobroCinného.

3. Totéz ustanoveni plati také pro hornické
podniky (doly, koksovny, prazirny a vysoké pece)
pod zemi i na povrchu. Vjezd a vyjezd povazuji
se za praci pomocnou podle § 7. ale nesmi se tim
sména prodlouzili o vice nez pll hodiny, poéitajic
od vjezdu prvého az do vyjezdu posledniho dél-
nika téZze smény. Pfi pracich, konanych za trvale
vysoke teploty, nedostatecného veétrani a za pri-
toku vody mize bansky arad, vyslechnuv ddveér-
niky délnictva a spravu zavodu, pfiméfené zkréa-
tili dobu pracovni, aby nepfesahovala s dobou
vjezdu a vyjezdu sedm hodin.
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4. Ustanoveni odstavce 1. plati také pro
osoby v zemédeélskych a lesnich podnicich pra-
hospodafovu a maji plat denni, tydenni nebo mé-
sicni.

5. Ministr socialni péte mlze ve shodé s mi-
nistry sucastnénymi dovoliti jednotlivym skupi-
nam podnikd, zejména dopravnim a zemédélskym
i jinou upravu pracovni doby neZ v odstavci
1. uvedenou, nepresahuje-li Uhrnem v obdobi Ctyf-
nedélnim 192 hodiny.

§2

Zaméstnavateli je zakazano vydavati zameést-
nanci, ktery pracuje v jeho zavodé, praci domi
za tim GCelem, aby se prodluZovala pracovni doba
v 8§ 1 stanovena. Vyjimka je dovolena pouze
podle § 6.

Pracovni prestavky.

§ 3

1. Rozdeélili pracovni dobu, a to jak denni tak
tydenni, jakoZ i stanoviti pevné prestavky pone-
chava se dohodé zaméstnavatelll a zaméstnancd.

2. Nejdéle vSak po péti hodinach nepretrzité
prace musi se poskytnout! prestdvka aspon Ctvrt
hodiny. Mladistvi zaméstnanci do' 18 let stafi ne-
smi vSak pracovati nepretrzité déle nez Ctyfi ho-
diny. Prestavky tyto odpadnout! mohou u za-
méstnancl starSich 18 let, kdyZ za pravidelného
chodu vyroby je zajistén pfiméfeny cas k od-
dechu.

§ 4

1. Nezbytné musi se poskytnouti zaméstnan-
cim jednou tydné nerusena prestavka aspoi 32
hodin.

2. Tato prestavka pfipada v zavodech, v nichz
vyroba mlze se prerusiti technicky bez obtizi,
zpravidla na nedéli, nejsou-li zadkonem o nedél-
nim klidu dovoleny vyjimky.

3. Dalsi vyjimky z ftficetidvouhodinového
klidu pFiEouéti se pro podniky nepretrzité provo-
zovaneé, kdyz by vystfidani délniku (zaména nocni
smény za denni) nebyla jinak moznd a provozo-
vani z dlvodl technickych nebo bez podstatné
poruchy vyroby nemlze se prerusiti a vyZaduje
nutné obsluhy a dozoru. V takovych pfipadech
prodluzuje se denni, pokud se tyCe tydenni doba
pracovni stanovend v § 1. ale smény musi se tak
rozdéliti, aby 32hodinovy klid pfipadal zamést-
nanci vzdy aspon treti tyden na nedéli.

4. Hodiny, o néz pfi stfidani délnikd prace
v tydnu pFesahuje CtyFicetosm hodin, povazuji se
za praci pres Cas. (8 6).

5. Vyjimky, v predchozich odstavcich nazna-
¢ené, povoluje jednotlivym druhlm podnikld mi-
nistr socialni péce ve srozuméni se sucastnénymi
ministry.
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§ 5.

1. Nerudend prestdvka v § 4 naznaCend po-
¢ina se pro Zeny v tovarnach zaméstnané jiz v so-
botu, nejpozdéji o druhé hodiné odpoledne.

2. Ministr socialni péfe mize v dohodé se
sucastnénymi ministry z tohoto ustanoveni v me-
zich predepsané tydenni doby pracovni povoliti
urgité vyjimky pro druhy podnikd, v nichZ sou-
¢innost Zen je nezbytna pro neruSeny diod za-
vodu.

Prace pres Cas.
§ 6

1. Byl-H pravidelny provoz prerusen Zivelnimi
udalostmi nebo nehodami, €i nastala-li ve vefejném
zajmu nebo z jinych naléhavych ddvodl zvysena
potieba prace a nelze uginiti jinych opatieni, mdze
se povoliti podnikim, po pripadé i vice podnikiim
hromadné, aby docasné prodlouZily pracovni
dobu, nejdéle vsak na dobu &ty tydnl v roce a
nejvyse o dvé hodiny denné. Takové povoleni pro
podniky Zivnostenské inspekci podléhajici udéluje
Zivnostensky inspektor, pro podniky hornické
bansky revirni Urad, pro prace Zzelezni¢ni mini-
sterstvo Zeleznic, pro podniky zemédélske a lesni
obecni predstavenstvo a pro ostatni podniky,
zavody a Ustavy politickd sprava . stolice.

2. Dalsi praci rfes Cas az dvé hodiny denné
na dobu nejdéle Sestnacti nedél v roce mlze po-
voliti za téchZe okolnosti pro podniky hornické
bariské hejtmanstvi, pro prace ZelezniCni mini-
sterstvo Zeleznic, pro podniky zemédélské a les-
nické politicka sprava I. stolice a pro ostatni pod-
niky, zavody a ustavy politickd sprava ll. stolice.

3. Tyto mimoradné pracovni hodiny povazuji
se za praci pres Cas a musi se zvIasté platiti.

4, Ohmem nesmi prace pres Cas presahovati
dvacet tydnd nebo dvéstéétyficet hodin v roce.
Toto obmezeni neplati pro prace nutné, zejména
opravné, kdyZ hrozi nebezpeci pro Zivot, zdravi a
verejny zajem, avSak pouze pro dobu prechodnou,
z technickych ddvodi nevyhnutelné nutnou a
neni-li je mozno vykonati v obvyklé dobé pra-
covni. Pro tyto prace neni také tfeba UFedniho
povoleni, tfeba je v8ak oznamit! pfislusSnym Ufa-
dim, v odstavci 1. vyjmenovanym, trvaji-li déle
nez tfi dny.

8T

1. Rovnéz nevyzaduji zvlastniho povoleni
prace _pomocne, které nutné“predchazeji vyrobé
(praci) nebo po ni nésleduji’, jako na priklad vy-
tapéni kotll, Cisténi zavodnich mistnosti, krmeni
dob.\ tka a pod., i kdyZ presahuji obvyklou, v za-
vodé stanovenou dobu pracovni.

2. Za tyto prace povazuje se i nutné preda-
vani sluzby u téch skupin pracovnich, u nichz je
to nutno v zajmu jeji souvislosti, vyZaduje-li toho
nepfetrzity postup vyroby nebo sluzby.

3. 'V podnicich, vefejné potiebé urcenych,
mulze se prodlouzit} pro nékteré skupiny zamést-

nancll pravidelna doba pracovni, kdyZ zamést-
nanec je sice tfeba déle na misté sluzebnim (v po-
hotovosti), ale jeho skuteCna prace nevyZadujevice
nez 6 hodin denné. Toto prodlouZeni pfipousti se
jen tehdy, kdyZ kolektivni smlouvy mezi zamést-
navateli a zaméstnanci o tom ujednané ministr
socialni péce v dohodé s ministry sucastnénymi
byl schvalil. V podnicich Zeleznych drah rozho-
duje o této Upravé pracovni doby ministr Zeleznic,
vyzadav si pfedem dobreé zdani zéstupcl zamést-
nancd.

4. VSechny tyto prace, pokud presahuji pravi-
delnou dobu pracovni (prace pfes Cas), budteZ
zvIasté placeny.

Préace nocni,

§8

1. Pracovati v noci, t. j. v dobé od desaté ho-
diny veCerni do paté hodiny ranni je dovoleno

pouze U c’odnilgfl nepretrzité provozovanych,
Vv nichz z duvodu technickych nesmi se vyroba
zastaviti.

2. V ostatnich podnicich dovoluje se prace
nocni v uvedeny Cas pouze v takovych pfipadech,
kdy toho vyZaduje verejny zdjem nebo pravidel-
na potfeba obecenstva. Ministr socialni péce ve
shodé s ministry st€astnénymi vyda o tom zvIast-
ni predpisy.

3. Pfechodné prace v noci, vyvolané nutnou
opravou zavodniho zafizeni pfi nastalych poru-
chach, nevyzaduji zvlastniho povoleni, kdyz by
jinak pravidelny chod z&vodu na delSi dobu byl
ohroZen.

§09.

1. K noCni praci mohou se, brati pouze za-
meéstnanci muzského pohlavi, starSi 16 let. Zeny
nesmi se pfi praci noCni zameéstnavati.

2. Ministr socialni péfe oznaci v souhlase
s ministerstvy stcastnénymi ty druhy podnik( a
zavodd, ve kterych se pfi zpracovani surovin
nebo latek velmi rychle se kazicich, pFipousti
nocni prace Zen, starSich osmnécti let vyjimecné
a pfechodné na kratSi dobu.

3. Dale miZe ministr socialni péce spolu se
sucastnénymi ministry dovoliti vyjimecné urCitym
skupinadm podnikd, aby mohly zaméstnavati v noci
od 10. hodiny vecerni do 5. hodiny ranni Zeny
starSi 18 let, kdyZ toho vyZaduje nepretrzita sluz-
ba v podniku nebo zvlastni zfetel k vefejnym
zajmim a prace Zen sestdva z Ukonl pomérné
malo namahavych. Udélené dovoleni musi byti
v zavodé vyhlaseno.

Mladistvi zaméstnanci.

§ 10,
V podnicich, jmenovanych v § 1, nesmi se za-
méstnavati ndmezdné déti, dokud neukonCily po-
vinné navstévy Skolni a nedosahly véku 14 let.



§ 1L

1. Mladistvych zaméstnancli muzského po-
hlavi do 16 let a Zenského do 18 let stafi smi se
uzivati jen ku pracim lehkym, které nejsou na
Ujmu jejich zdravi a neprekazeji télesnému jejich

vyvogl

Ku pracim podzemnim, Citajic v to i dolo-
vani v odklizech, smi se pouZivati jen délnikl
muzského pohlavi.

Osoby v domécnosti zaméstnané.

§ 12,

1. Osobam zaméstnanym a bydlicim v domac-
nosti zaméstnavatelové a na dalSi dobu neZ na
mesic najimanym nebo k osobnim sluzbam urce-
nym (vEetné t. zv. deputatnikl) nalezi ve 24 ho-
dinach odpocinek 12 hodin, z néhoZ aspoii 8 hodin
musi_ pfipadnouti na nepretrzity klid v noci a
aspon pll hodiny na odpocinek v dobé poledni.

2. TotéZ plati o osobach, najatych ke sluzeb-
nim Gkonim, nepravidelné konanym a nepatrné
namahavym jako jsou dozor a stfezeni domd,
podnik( a hlidka zvifat.

3. Vyjimky z noCniho Kklidu dovoluji se jen
pro ojedinélé, nepravidelné se vyskytujici nutné
pfipady. Tézka prace se nesmi konati od 9. ho-
diny vecerni do 5. hodiny ranni.

4. Rozdéleni pracovni doby ponechavé se vol-
né umluvé stran. Ale aspoi jednou tydné musi se
poskytnouti zaméstnanclim neruseny klid 18 ho-
din, ktery by zpravidla pfipadl na nedéli. Za to-
hoto klidu je dovoleno vyfizovati jen neodkladné
prace v domacnosti Ci hospodafstvi, pfi €emz
nutno dbéti toho, aby zameéstnanci bylo zajisténo
volné nedéIni odpoledne. Je-li nutno pracovati
v nedéli, musi se poskytnouti pfiméfeny nahradni
odpocinek v den vSedni.

5. Predchozi ustanoveni nevztahuji se na
osoby, zjednané na vypomoc, k o$etfeni nemoc-
nych, ku praci v domacnosti a praci polni, pokud
tato vypomoc netrva déle nez 6 dndl.

Trestni ustanoveni.
§ 13,

Prestupky téchto ustanoveni trestaji politické
urady |. stolice, pokud se tyCe revirni banské dra-
dy pokutou do 2000 K, nejsou-li dobytny, vézenim
do 3 mésicl. Opétuje-li se prestupek i trest, mlize
sie uloZiti pokuta do 5000 K anebo trest vézeni do
6 mésicl.

Ustanoveni zavéretna.
§ 14.

V zé&vodech, v nichZz se zkrati podle tohoto
zékona pracovni doba, nesmi byti z toho ddvodu
sniZzena mzda, vymeérovana dle pracovni doby.

§ 15.

1. Zakon tento nabyva Uc€inku 15. dne po
vyhlaseni.
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2. Pro jednotlivé skupiny podnikﬁ, nepretrzité
pracujicich nebo jich Casti, muze ministr socialni
péCe v dohodé s ministry prislusSnymi povoliti
odklad k provedeni zakona, jestli je to nutno z dd-
vodl technickych, nebo pro nedostatek zapraco-
vanych sil pracovnich.

Ministru socialni pée se uklada, aby ve
srozumeéni s ostatnimi  ministry provedl tento
z&kon.

T. Q. Masaryk v. .

Dr. Karel Kramar v. r. Dr. Winter v. r.

Cis. 92.
Zékon ze dne 20. prosince 1918
0 zFizeni V3eobecného pensijniho Ustavu v Praze.

Na zékladé usneseni Narodniho shromézdéni

se nafizuje:
§1

Ku provadéni pensijniho pojisténi ve smyslu
zakona ze dme 16. prosince 1906, z. F. Cis. 1
z r. 1907 a cis. nafizeni ze dne 25. €ervna 1914,
z. F. Cis. 138, v obvodé Ceskoslovenského statu, po-
kud k nému byl pfislusny VSeobecny pensijni
Ustav pro zfizence ve Vidni, zfizuje se V3eobecny
pensijni Ustav v Praze, k némuz nalezeji dosa-
vadni Zemské Gfadovny pensijniho Ustavu 1. a Il.
v Praze, I. a Il. v Brné a Zemska ufadovna pen-
sijniho Ustavu v Opavé. Na VSeobecny pensijni
Gstav v Praze prechazi veSkera pusobnost Vse-
obecného pensijniho Ustavu pro zfizence ve Vidni,
tykajici se jmenovanych Zemskych Gfadoven.
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Pro VSeobecny pensijni Ustav v Praze plati
zatim stanovy VSeobecného pensijniho Ustavu pro
zfizence ve Vidni se zménami, jeZ jsou vzhledem
k ustanoveni § 1 nutné. Zmeny ty provede mini-
sterstvo pro socialni péci.

Zatimnim predstavenstvem VSeobecného pen-
sijniho Gstavu v Praze jest vybor Zemské Ura-
dovny I. v Praze, rozsireny o Cleny posledniho
predstavenstva V&eobecného pensijniho  Gstavu
pro zfizence ve Vidni, volené Zemskymi Ufadov-
nami Il. v Praze, I. a Il. v Brné a v Opavé. Za-
timnim predsedou VSeobecného pensijniho Ustavu
v Praze jest predseda Zemské ufadovny I.
v Praze. Pracemi VSeobecného pensijniho Ustavu
povéfuje se do doby, pokud nebude jeho prFed-
stavenstvem jinak rozhodnuto, Zemska Uradovna
I. v Praze, ktera je povede oddélené od svych
ostatnich praci. § 3

Pripojisténi (pojisténi na vysSi nez zakonna
plnéni) muze ve zvlastnim oddéleni provadéti Vse-
obecny pensijni Ustav v Praze za podminek, plat-
nych pro VSeobecny pensijni Ustav pro zfizence
ve Vidni.



