Sbirka zakond a nafizeni, €. 80.

(Preklad.)
Smilouva,

aby byl omezen pocet pracovnich hodin v za-
vodech prdmyslovych na 8 hodin denné a
48 hodin tydné.

clanek 1.

Za ,,podniky primyslové" ve smyslu této
smlouvy povaZzuji se jmenovité:

a) doly, lomy a podniky téZzarské vseho
druhu,

b) podniky, v nichZ se vyrobky zhotovuiji,
pozmeénuji, Cisti, opravuji, dokoncuji, pFipra-
vuji pro prodej, nebo v nichZ se latky pre-
meénuji, pocitaje do toho stavbu lodi, podniky
zabyvajici se bourdnim hmot, podobné jako
vyroba, pfeména a prevod hnaci sily vubec
a elektfiny,

c) stavba, prestavba, udrzovani, prizplso-
bovani nebo bourani vsech staveb a budoy,
zeleznic, poulicnich drah, pristavd, dokd,
hrazi, kanalu zafizeni pro plavbu vnitro-
zemskou cest, tunelu mostd, sbéracich stok,
studni, zafizeni telegrafu atelefonu zafizeni
elektrlckych plynéren, vodovodil nebo jine
préce stavebni, podobné jako préce pfipravné
a zakladaci, jez uvedenym pracim pred-
chazeji,

d) doprava osob nebo zboZi po cestach nebo
drahach Zeleznych nebo cestach vodnich,
morskych nebo vnitrozemskych, vCetné
spravy zboZi v dokach, na nébfezich, v lodé-
nicich a skladistich, vyjma dopravu rucni.

Pfedpisy o dopravé po mofi a po cestach
vodnich vnitrozemskych urci zvlastni konfe-
rence pro praci namornikd a lodnikd.

V kazdé zemi urci pfislusSny Ufad hranice
mezi prdmyslem s jedné strany a obchodem
a zemeédeélstvim s druhé strany.

Clanek 2.

Ve vsech podnicich prlmyslovych, vefej-
nych nebo soukromych, nebo v oddélenich
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de quelque natufe qdils soient, a I’exception
de ceux dans lesquels sont seuls employes les
membres dune méme famille, la durée du
travail du personnel ne pourra excéder huit
heures par jour et quarante-huit heures par
semaine, sauf les exceptions prévues ci-
apres:

a) Les dispositions de la présent Convention
ne sont pas applicables aux personnes occu-
pant un poste de surveillance ou de direction
ou un poste de confiance.

b) Lorsque en vertu dune loi ou par suité
de l'usage ou de conventions entre les orga-
nisations patronales et ouvriéres (ou, & défaut
de teiles organisations, entre les représen-
tants des patrons et des ouvriers), la durée
du travail dun ou plusieurs jours de la
semaine est inférieure & huit heures, un acte
de l'autorité compétente ou une convention
entre les organisations ou représentants
susmentionnés des intéressés peut autoriser
le dépassement de la limite des huit heures
les autres jours de la semaine. Le dépasse-
ment prévu par le présent paragraphe ne
pourra jamais excéder une heure par jour.

c) Lorsque les travaux s’effectuent par
équipes, la durée du travail pourra étre pro-
longée au-dela de huit heures par jour et de
g_uarante-huit heures par semaine, & la con-

ition que la moyenne des heures de travail
calculée sur une période de trois semaines ou
moins ne dépasse pas huit par jour et
quarante-huit par semaine.

Article 3.

La limite des heures de travail prévue a
Farticle 2 pourra étre dépassée en cas dacci-
dent survenu ou imminent, ou en cas de tra-
vaux durgence a effectuer aux machines ou
a loutillage, ou en cas de force majeure, mais
uniquement dans la mesure nécessaire pour
éviter gitune gene sérieuse ne soit apportée
& la marche normaéle de ’établissement.

Article 4

La limite des heures de travail prévue a
larticle 2 pourra étre dépassée dans les tra-
vaux dont le fonctionnement continu doit, en
raison méme de la natufe du travail, étre
assuré par des équipes successives, a la condi-
tion que les heures de travail dexcédent pas
en moyenne cinquante-six par semaine. Ce
regime daffectera pas les congés qui peuvent
étre assurés aux travailleurs par les lois
nationales en compensation de leur jour de
repos hebdomadaire.
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or in any branch thereof, other than an under-
taking in which only members of the same
familly are employed, shall not exceed eight
in the day and forty-eight in the week, with
the exceptions hereinafter provided for.

a) The provisions of this Convention shall
not apply to persons holding positions of su-
pervision or management, nor to persons em-
ployed in a confidential capacity.

b) Where by law, custom, or agreement
between employers’ and workers' organiza-
tions, or, where no such organizations exist,
between employers' and workers' represen-
tatives, the hours of work on one or more
days of the week are less than eight, the limit
of eight hours may be exceeded on the re-
maining days of the week by the sanction of
the competent public authority, or by agree-
ment between such organizations or repre-
sentatives; provided, however, that in no Case
under the provisions of this paragfaph shall
the daily limit of eight hours be exceeded by
more than one hour.

c) Where persons are employed in shifts
it shall be permissible to employ persons in
excess of eight hours in any one day and
forty-eight hours in any one week, if the ave-
rage number of hours over a period of three
weeks or less does not exceed eight per day
and forty-eight per week.

Article 3.

The limit of hours of work prescribed in
Article 2 may be exceeded in Case of accident,
actual or threatened, or in Case of urgent
work to be doné to machinery or plant, or in
Case of ,,force majeure”, but only so far as
may be necessary to avoid serious inter-
ference with the ordinary working of the
undertaking.

Article 4.

The limit of hours of works prescribed in
Article 2 may also be exceeded in those pro-
cesses which are required by reason of the
natufe of the process to be carried on conti-
nuously by a succession of shifts, subject to
the condition that the working hours shall
not exceed fifty-six in the week on the ave-
rage. Such regulation of the hours of work
shall in no Case affect any rest days which
may be secured by the national law to the
workers in such processes in compensation
for the weekly rest day.
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k nim pfinaleZejicich, necht jsou jakéhokoliv
druhu, vyjimaje podniky, v nichz jsou za-
mestnani vyhradné Clenové jedné a téze ro-
diny, nesmi delka pracovni doby_ zfizencl
prevySovati 8 hodin denné a Ctyficet osm
hodin tydné s témito vyjimkami:

a) Ustanoveni této smlouvy nevztahuji se
na osoby, jeZ zastavaji néjaké misto dohlizi-
telské nebo Feditelské nebo misto vyzadujici
davéry.

b) KdyZ na zékladé z&kona nebo nasledkem
zvyku nebo Umluv mezi sdruzenimi zameéstna-
vateld a délnikd (nebo, kdyz neni takovych
sdruZeni, mezi zastupci zameéstnavatell a
délnikl) je délka pracovni doby po_jeden
den nebo po vice dni v tydnu kratSi nez
8 hodin, mlZze pFisluSny arad nebo smlouva
mezi organisacemi nebo zminénymi zastupci
zajemnikd ~ospravedIniti prekrocCeni hranice
8 hodin jiné dny v tydnu. Pfekro€eni uvedené
v tomto paragrafu nesmi nikdy prevySovati
jednu hodinu denné.

c) Pracuje-li se ve sménach, mize byti
delka pracovni doby prodlouzena pres 8 hodin
denné a Ctyricet osm hodin tydné pod pod-
minkou, Ze prmér pracovnich hodin v obdobi
tFi nedél nebo v obdobi kratdim neprevysi
osm hodin denné a Ctyficet osm hodin tydné.

Clanek 3.

Hranici pracovnich hodin zminénou v ¢lan-
ku 2. lze prekrociti, kdyZz se uda nebo kdyZz
hrozi néjaka nehoda, nebo kdyZ jest nutno
provésti pilné prace na strojich nebo néara-
dich, nebo v pripadé vyssi moci, ale pouze
v rozsahu nutném, aby se vyvarovalo vazné
nesnazi vyplyvaJ|C| pro fadny chod podniku.

Clanek 4.

Hranici pracovnich hodin zminénou v ¢lan-
ku 2. lze prekroCiti pfFi pracich, jejichZ ne-
pretrzity vykon nasledkem povahy prace musi
byti zajiStén postupnymi sménami, s podmin-
kou, Ze pracovni hodiny neprevysuji pru
mérné 56 hodin tydné. Tato _Uprava nesmi se
dotykati prazdné, ktera mlze byti zajisténa
déInikdm zakonem doméacim jako nahrada za
jejich tydenni den odpocinku.
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Article 5.

Dans les cas exceptionnels o0 les limites
fixées & Farticle 2 seraient reconnues in-
applicables, et dans ces cas seulement, des
conventions entre organisations ouvriéres et
patronales pourront, si le Gouvernement, &
ui elles devront étre communiquées, trans-
orme leurs stipulations en réglements établir
sur une plus longue période un tableau ré-
glant la durée journaliére du travail.

La durée moyenne du travail, calculée sur
le nombre de semaines déterminé par le
tableau, ne pourra en aucun cas excéder'
quarante-huit heures par semaine.

Article 6.

Des réglements de Tautorité publique de-
termineront par industrie ou par profession:

a) les dérogations permanentes qu’il y aura
lieu dadmettre pour les travaux prépara-
toires ou complémentaires qui doivent étre
nécessairement executés en dehors de la li-
mite assignée au travail général de Féta-
blissement, ou pour certaines catégories de
personnes dont le travail est spécialement
intermittent;

b) les dérogations temporaires qu’il y aura
lieu dadmettre pour permettre aux entre-
prises de faire face & des surcroits de travail
extraordinaires.

Ces réglements doivent étre pris aprés con-
sultation des organisations patronales et ou-
vriéres intéressees, la ol il en existe. Ils dé-
.termineront le nombre maximum dheures
supplémentaires qui peuvent étre autorisées
dans chaque cas. Le taux du salaire pour ces
heures supplémentaires sera majoré dau
moins 25% par rapport au salaire normal.

Article 7.

Chaque Gouvernement _communiquera au
Bureau International du Travail:

a) une liste des travaux classés comme
ayant un fonctionnement nécessairement
continu dans le sens de Tarticle 4;

b) des renseignements complets sur la
pratique des accords prévus a l'article 5;

c) des renseignements complets sur les
dispositions réglementaires prises en vertu
de l'article 6 et leur application.

Le Bureau International du Travail pre-
sentera chaque année un rapport a ce sujet a
la Conférence Générale de rOrganisation
Internationale du Travail.
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Article b

In exceptional cases where it is recognized
that the provisions of Article 2 cannot be
applied, but only in such cases, agreements
between workers’ and employers’ organiza-
tions concerning the daily limit of work over
a longer period of time may be given the
force of regulations, if the Government, to
which these agreements shall be submitted,
so decides.

The average number of hours worked per
week, over the number of weeks covered by
any such agreement shall not exceed forty-
eight.

Article 6.

Regulations made by public authority shall
determine for industrial undertakings:

a) The permanent exceptions that may be
allowed in preparatory or complementary
work which must necessarily be carried on
outside the limits laid down for the general
working of an establishment, or for certain
classes of workei-s whose work is essentially
intermittent.

b) The temporary exceptions that may be
allowed, so that establishments may deal with
exceptional cases of pressure of work.

These regulations shall be made only after
consultation with the organizations of em-
ployers and workers concerned, if any such
organizations exist. These regulations shall
fix the maximum of additional hours in each
instance, and the rate of pay for overtime
shall not be less than one and one-quarter
times the regular rate.

Article 7.

Each Government shall communicate to the
International Labour Office:

a) A list of the processes which are classed
as being necessarily continuous in character
under Article 4;

b) Full Information as to working of the
agreements mentioned in Article 5; and

c) Full information concerning the regu-
lations made under Article 6 and their appli-
cation.

The International Labour Office shall make
an annual report thereon to the General Con-

ference of the International Labour Orga-
nization.
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Clanek 5.

Ve vyjimecnych pripadech, kde by se hra-
nice stanovené v clanku 2. nedaly zachovati,
a pouze v téchto pfipadech, mize byti smlou-
vami mezi sdruzenimi délnikl a zaméstna-
vatelll zaveden pro del$i obdobi rozvrh upra-
vujici délku denni pracovni doby, jestlize
arad, jemuz smlouvy ty tfeba predloZiti, pre-
meéni dotyCna ujednéni v Fad.

Prlimérna délka pracovni doby rozpoétena
na pocet nedél, obsazenych v rozvrhu, nesmi
na zadny zplsob prevySovati Ctyficet osm
hodin tydné.

Clanek 6.

Predpisem vefejného Ufadu budou stano-
veny pro jednotlivé druhy prdmyslu a fe-
mesel .

a) stalé vyjimky, jeZ tieba pripustiti pro
prace pripravné nebo dopliujici, jez musi
byti nutné obstarany mimo hranice vykazané
pro vSeobecnou praci podniku, nebo pro jisté
druhy osob, jejichz prace jest jen obcCasna;

b) docasné vyjimky, jez tfeba pripustiti,
aby bylo umoznéno podnikim, aby zdolaly
prirGistek prace mimoradné.

Tyto Fady maji byti vydany po pfedchozi
ufadé organisaci zaméstnavateld a zGcastné-
nych délnikd tam, kde jsou takové organisace.
V nich se urc¢i nejvyssSi pocet hodin pres ¢as,
jeZz mohou byti v kazdém pripadé povoleny.
Sazba mzdy za tyto hodiny pres Cas zvysi se
aspon 0 25% u porovnani se,mzdou obycejnou.

Clanek 7.

Kazda vlada zaSle Mezindrodni kanceléfi
préce:

a) seznam praci, jeZ jsou vyznaceny na za-
kladé své povahy jako nezbytné nepretrzité
ve smyslu ¢lanku 4.,

b) UpIné zpravy o provadéni dohod zminé-
nych v €lanku 5.,

c) Uplné zpravy o opatfenich vydanych ve
formé Fadu na zakladé €l. 6. a o jejich pro-
vadéni.

Mezinarodni kanceldF prace poda kazdého

roku zpravu o tomto predmeétu generalni kon-
ferenci Mezinarodni organisace prace.
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Article 8.

En vue de faciliter Tapplication des dis-
positions de la présente convention, chaque
patron devra:

a) faire eonnaitre au moyen daffiches
apposées dune maniére apparente dans son
établissement ou en tout autre lieu con-
venable, ou selon tout autre mode approuvé
par le Gouvernement, les heures auxquelles
commence et finit le travail, ou, si le travail
s'effectue par équipes, les heures auxquelles
commence et finit le tour de chaque équipe.
Les heures seront fixées de fagon & ne pas
dépasser les limites prévues par la présente
convention, et, une fois notifiées, ne pourront
étre modifiées que selon le mode et la formé
davis approuvés par le Gouvernement;

b) faire eonnaitre, de la méme fagon, les
repos accordés pendant la durée du travail
et considérés comme ne faisant pas partie des
heures de travail;

C) inserire sur un registre, selon le mode
approuvé par la législation de chaque pays ou
par un réglement de l'autorité compétente,
toutes les heures supplémentaires effectuées
en vertu des articles 3 et 6 de la présente
Convention.

Sera considéré comme illégal le fait dem-
ployer une personne en dehors des heures
fixees en vertu du paragraphe a), ou pendant
les heures fixées en vertu du paragraphe b).

Article 9

L'application de la présente convention au
Japon comportera les modifications et condi-
tions suivantes:

a) Seront considérés comme établisse-
ments industriels”, notamment —

les établissements énumérés au paragraphe
a) de Tarticle 16"

les établissements énumérés au para-
graphe b) de Tarticle ler, s’ils occupent au
moins dix personnes;

les établissements énumérés au para-
graphe c) de Tarticle ler, sous réserve que
ces établissements soient compris dans la dé-
finition des ,,fabriques” donnée par Tautorité
compétente;

les établissements énumérés au para-
graphe d) de Farticle ler, sauf le transport de
personnes ou de marchandises par routé, la
manutention des marchandises dans les
docks, quais, wharfs et entrepo6ts, ainsi que le
transport & la main; et,

Sbirka zakonl a nafizeni, ¢. 80.

Article 8

In order to facilitate the enforcement of
the provisions of this Convention, every em-
ployer shall be required:

a) To notify by means of the posting of
notices in conspicuous places in the works or
other suitable plaCe, or by such other method
as rnay be approved by the Government, the
hours at which work begins and ends, and
where work is carried on by shifts, the hours
at which each shift begins and ends. These
hours shall be so fixed that the duration of
the work shall not exceed the limits preseribed
by this Convention, and when so notified they
shall not be changed except with such notice
and in such manner as may be approved by
the Government.

~ b) To notify in the same way such rest
intervals accorded during the period of work
as are not reckoned as part of the working
hours.

c) To keep a record in the form preseribed
by law or regulation in each country of all
additional hours worked in pursuance of Arti-
cles 3 and 6 of this Convention.

It shall be made an offense against the law
to employ any person outside the hours fixed
in accordance with paragraph a), or during
the interwals fixed in accordance with para-
graph b).

Article 9.

In the application of this Convention to
Japan the following modifications and condi-
tions shall obtain:

a) The term ,industrial undertaking"” in-
cludes particularly —

The undertakings enumerated in paragraph
a) of Article 1;

The undertakings enumerated in paragraph
b) of Article 1, provided there are at least
ten workers employed;

The undertakings enumerated in paragraph
c) of Article 1, in so far as these undertakings
shall be defined as ,,factories“ by the com-
petent authority;

The undertakings enumerated in paragraph
d) of Article 1, except transport of passengers
or goods by road, handling of goods at docks,
quays, wharves, and warehouses, and trans-
port by hand; and,
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Clanek 8.

Aby bylo usnadnéno provadéni obsahu této
smlouvy, jest kazdy zaméstnavatel povinen:

a) oznamiti napadnymi navestimi ve svém
zavodé nebo jinym zpusobem Gradem schva-
lenym hodiny, kdy prace zapocCind a konci,
nebo kdyz se prace kona ve sménach, hodiny,
kdy poCina a kon¢i stfida kazdé smény. Ho-
1diny budou stanoveny takovym zpisobem, aby
neprekracovaly hranic naznaenych v této
smlouvé, a byvde oznameny, nemohou byti
zmeénény nez zplsobem, jejz Grad schvalil,

b) oznamiti timZe zplsobem pFestavky po-
volené v dobé pracovni, jeZ se nepovaZzuji za
¢ast hodin pracovnich;

¢) zapisovat! do zaznamU zpUsobem schva-
lenym zékony té které zemé nebo fadem pfi-
slusného Ufadu v3echny hodiny pFes Cas vy-
konané na zékladé ¢lankd 3. a 6. této smlouvy.

Zaméstnavati osoby mimo hodiny stano-
veneé podle odstavce a) nebo béhem hodin sta-
novenych podle odstavce b) jest zakazano.

Clanek 9.

Provadeéni této smlouvy v Japonsku bude
pcdléhati témto zménam a podminkam:

a) Za ,podniky primyslové" se povazuji
zejména:

podniky vypoctené v odstavci a) ¢lanku 1.;

podniky vypoctené v odstavci b) ¢lanku 1.,
zaméstnavaji-li aspon 10 osob;

podniky, vypoctené v odstavci ¢) Clanku 1.,
s vyhradou, ze podnik spada pod definici ,,to-
varny", stanovenou pfislusSnym Gfadem;

podniky, vypoctené v odstavci d) ¢lanku 1.,
vyjma dopravu osob nebo zbozi po cestach,
spravu zbozi v dokéach, na nabfezich, v lodé-
nicich a skladistich, rovnéz jako dopravu
ruéni, a
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sans égard au nombre des personnes occu-
pées, ceux des établissements industriels
énuméres aux paragraphes b) et c) de I'ar-
ticle ler que Tautorité compétente pourrait
déclarer trés dangereux ou comportant des
travaux insalubres.

b) La durée effective du travail de toute
personne agée dau moins 15 ans, employée
dans un établissement industrie!, public ou
pFivé, ou dans ses dépendances, ne dépassera
pas cinquante-sept heures par semaine, sauf
dans l'industrie de la soie grége, ol la durée
maximum de travail pourra étre de soixante
heures par semaine.

c) La durée effective du travail ne pourra
en aucun cas dépasser quarante-huit heures
par semaine, ni pour les enfants de moins de
quinze ans occupés dans les établissements
industriels, publics ou privés, ou dans leurs
dépendances, ni pour les personnes occupées
aux travaux souterrains dans les mines, quel
que soit leur éage.

d) La limitation des heures de travail
peut étre modifiée dans les conditions pré-
vues aux articles 2, 3, 4 et 5 de la présente
Convention, sans toutefois que le rapport
entre la durée de la prolongation aecordee et
la durée de la semaine normale puisse étre
supérieur au rapport résultant des dispo-
sitions des dits articles.

.€) Une période de repos hebdomadaire de
vingt-quatre heures consécutives sera ac-
cordée a tous les travailleurs sans distinction
de catégorie.

f) Les dispositions de la Ilégislation
industrielle du Japon qui en limitent Fappli-
cation aux établissements ol sont employées
au moins quinze personnes, seront modifiées
de facon & ce que cette législation s’applique
désormais aux établissements ou sont em-
ployées au moins dix personnes.

g) Les dispositions des paragraphes ci-
dessus du présent article entreront en
yigueur au plus tard le ler juillet 1922; toute-
fois, les dispositions contenues & l'article 4,
telles qgitelles sont modifiées par le para-
graphe d) du présent article, entreront en
vigueur au plus tard le ler juillet 1923.

h) La limite de quinze ans prévue au para-
graphe c) du présent article sera portée a
seize ans le ler juillet 1925 au plus tard.

Article 10.

Dans hinde britannique, le principe de la
semaine de soixante heures sera adopté pour
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Regardless of the number of persons em-
ployed, such of the undertakings enumerated
in paragraph b) and c) of Article 1 as may
be declared by the competent authority either
to be highly dangerous or to involve unheal-
thy processes.

b) The actual working hours of persons
of fifteen years of age or over in any public-
or private industrial undertaking, or in any
branch thereof, shall not exceed fifty-seven
in the week, except that in the raw-silk in-
dustry the limit may be sixty hours in the
week.

(3 The actual working hours of persons
under fifteen years of age in any public or
private industrial undertaking, or in any
branch thereof, and of all miners of whatever
age engaged in underground work in the
mines, shall in no Case exceed forty-eight in
the week.

d) The limit of hours of work may be modi-
fied under the conditions provided for in
Avrticles 2, 3, 4 and 5 of this Convention, but
in no Case shall the length of such modifica-
tion bear to the length of the basic week a
proportion greater than that which obtains
Iin those Atrticles.

e) A weekly rest period of twenty-four
consecutive hours shall be allowed to all
classes of workers.

f) The provision in Japanese factory legis-
lation limiting its application to Places em-
ploying fifteen or more persons shall be amen-
ded so that such législation shall apply to
places employing ten or more persons.

g% The provisions of the above paragraphs
of this Article shall be brought into operation
not later than 1 July, 1922, except that the
provisions of Article 4 as modified by para-
graph d) of this Article shall be brought into
operation not later than 1 July, 1923.

h) The age of fifteen prescribed in para-
graph c) of this Article shall be raised, not
later than 1 July, 1925, to sixteen.

Article 10.

In British India the principle of a sixty-
hour week shall be adopted for all workers
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bez ohledu na poCet zaméstnanych osob
ony z podnikl primyslovych, vypodétenych
v odstavcich b) a c) clanku 1., jez pfi-
sludny Ufad by prohlasil za velmi nebezpecné
nebo spojené s pracemi nezdravymi.

b) Délka skute¢né pracovni doby kazdé
osoby ve stari aspon 15 let zaméstnané v pod-
niku priimyslovem, vefejném nebo _soukro-
mém nebo oddélenich k nému prinalezejicich,
nesmi prekroCovati padesat sedm hodin tydné,
vyjma v priimyslu surového hedvabi, kde nej-
deiSi pracovni doba muZe obnéSeti Sedesat
hodin tydné.

c) Délka skutecné pracovni doby nesmi
v Zadném pripadé prekracCovati Ctyficet osm
hodin tydné pro deti mladSi patnacti let~za-
méstnané v podnicich prlimyslovych, vefej-
nych nebo soukromych nebo oddélenich k nim
pfindleZejicich, dale pro osoby zaméstnané
pracemi podzemnimi v dolech bez rozdilu je-
jich stari.

d) Obmezeni pracovnich hodin mlze byti
pozménéno za podminek naznacenych v ¢lan-
cich 2., 3., 4. a 5. této smlouvy, avSak pomér
mezi dobou pfiznaného prodlouZeni a dobou
normalniho ﬁracovnl’ho tydne nesmi prekra-
Covati rozsah vyplyvajici z ustanoveni zmi-
nénych ¢lanka.

e) V obdobi tydennim priznava se vsem dél-
nikim bez rozdilu odvétvi nepfetrzity klid
24 hodin.

f) Predpisy prdmyslového zakona japon-
ského, které obmezuji jeho ‘platnost na za-
vody, kde jest zaméstnano alespoi 15 osob,
budou pozménény tim zpdsobem, Ze se toto
zakonodarstvi bude napfiSté vztahovat® na
zavody, kde jest zaméstnavano alespon 10
osob.

g) Predpisy predchézejiciho odstavce to-
hoto cClanku nabudou platnosti nejpozdgji
1.Cervence 1922, predpisy vSak obsazené
v Clanku 4., tak jak jsou pozménény odstav-
cem d) tohoto Clanku, nabudou platnosti nej-
pozdéji 1. Cervence 1923.

h) Hranice 15 let zminéna v odstavci c)
tohoto ¢lanku bude zvySena na 16 let nej-
pozdg&ji dnem 1. Cervence 1925.

Clanek 10.

V Indii britské bude pfFijata zésada Sede-
satihodinného tydne pro vSechny pracovniky
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tous les travailleurs occupés dans les indus-
tries actuellement visées par la législation
industrielle dont le Gouvernement de TiInde
assure Tapplication, ainsi que dans les mines
et dans les catégories de travaux de chemin
de fer gra seront énumérées a cet effet par
lautorite compétente. Cette autorité ne
pourra autoriser des modlflcatlons ala I
mite ci-dessus mentionnée qu’en tenant
compte des dispositions contenues dans les
articles 6 et 7 de la présente Convention.

Les autres prescriptions de la présente
Convention ne s'appliqueront pas a !'Inde,
mais une limitation plus étroite des heures
de travail devra étre examinée lors dune
prochaine session de la Conférence Générale.

Article 11

Les dispositions de la présente Convention
ne s’appliqueront ni & la Chiné, ni & la Perse,
ni au Siam, mais la limitation de la durée du
travail dans ces pays devra étre examinée
lors dune prochaine session de la Conférence
Générale.

Article 12

Pour lapplication de la présente Con-
vention & la Gréce, la date & laquelle ces
dispositions entreront en vigueur, conformé-
ment & l'article 19, pourra étre reportée au
ler juillet 1923, pour les établissements indus-
triels ci-aprés:

1. Fabriques de sulfure de carbone,

2. Fabriques dacides,
3. Tanneries,

4. Papeteries,

5. Imprimeries,

6. Scieries,

7

. Entrepots de tabac et établissements ol
e fait la préparation du tabac,

8. Travaux & ciel ouvert dans les mines,
9. Fonderies,
10. Fabriques de chaux,
11. Teintureries,
12. Verreries (souffleurs),
13. Usines & gaz (chauffeurs),
14. Chargement et déchargement de mar-
chandises;
et au plus tard au ler juillet 1924, pour les
établissenjents industriels ci-apreés;

1. Industries mécaniques: construction de
machines, fabrication de coffres-forts, ba-
lances, lits, pointes, plomb de chasse, fon-
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in the Industries at present covered by the
factory acts administered by the Government
of India, in mine§, and in such branches of
railway work as shall be specified for this
purpose by the comf)etent authority. Any
modification of this limitation made by the
competent authority shall be "subject to the
provisions of Articles 6 and 7 of this Con-
vention. In other respects the provisions of
this Convention shall not apply to India, but
further provisions limiting the hours of work
in India shall be considered at a future mee-
ting of the General Conference.

Article 11

The provisions of this Convention shall not
apply to China, Persia, and Siam, but pro-
visions limiting the hours of work in these
countries shall be considered at a future
meeting of the General Conference.

Article 12.

In the application of this Convention to
Greece, the date at which its provisions shall
be brought into operation in accordance with
Article 19 may be extended to not later than
1 July, 1923, in the Case of the following
industrial undertakings:

1. Carbon-bisulphide works,
Acids works,

Tanneries,

Paper mills,

Printing works,
Sawmills,

Warehouses for the handling and pre-
paratlon of tobacco,

8. Surface mining,

9. Foundries,

10. Lime works,

11. Dye works,

12. Glassworks (blowers),

13. Gas works (firemen),

14. Loading and unloading merchandise;

RSN ARN
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and to not later than 1 July, 1924, in the Case
of the following industria undertakings:

1. Mechanical Industries: Machine shops
for engines, safes, scales, beds, tacks, shells
(sporting), iron foundries, bronze foundries,
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zaméstnané v zavodech prumyslovych toho
Casu spravovanych zakonodarstvim OPrum yslo-
vym, jehoz provadéni zajistuje vlada indicka,
podobné jako v dolech a v odvétvich praci Ze-
leznicnich, jez budou za tim ucelem vypocten

prlslusnym Uradem. Tento Gfad mUze schya-
liti zmény v mezich tuto uvedenych, musi vsak
pri tom prihliZeli k predpistim ¢lankd 6. a 7.
této smlouvy.

Ostatni predpisy této smlouvy pro” Indii
neplati, ale o dale sahajicim obmezeni pra-
covnich hodin bude jednano na nékterém pfi-
Stim zasedani generalni konference.

Clanek 11.

Ustanoveni této smlouvy neplati pro Cinu,
Persii a Siam, avSak o obmezeni pracovni
doby v téchto zemich musi byti jedndno na
nékterém pfistim zasedani generélni kon-
ference.

Clanek 12.

Pro provadéni této smlouvy v Recku mize
byti doba pocCatku platnosti jeji ustanoveni
odsunuta v souhlase s €lankem 19. do 1. Cer-
vence 1923 pro tyto zavody primyslové:

Tovarny na sirouhlik,

tovarny na kyseliny,

kozeluzny,

papirny,

tiskarny,

pily,

. skladisté tabaku a podniky, kde se tabak

prlpraVUJe
8. prace dini, konané pod Sirym nebem,
9. slévéarny,

10. vépenky,

11. barvirny,

12. sklarny (foukaci),

13. plynérny (topici),

14. nakladani a skladani zbozi,

oo s w0

a nejpozdgji do 1. Cervence 1924 pro tyto pod-
niky prumyslove

1. primysl strojnicky: stavbu strojd,Avy-
robu zeleznych pokladen, vah, posteli, cvocku,
brokd, slévarny Zeleza a bronzu, klempifstvi.
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deries de fer et de bronze, ferblanterie, ate-
liers détamage,fabriques dappareils hydrau-
liques;

2. Industries du batiment: fours & chaux,
fabriques de ciment, de platre, tuileries, bri-
queteries et fabriques de dalles, poteries,
scieries de marbre, travaux de terrassement
et de construction;

3. Industries textiles: filatures et tissages
de toutes sortes, sauf les teintureries;

4. Industries de ralimentation: minoteries,
boulangeries, fabriques de pates alimentaires,
fabriques de vins, dalcools et de boissons,
huileries, brasseries, fabriques de glace et
deaux gazeuses, fabriques de produits de con-
fiserie et de chocolat, fabriques de saucissons
et de conserves, abattoirs et boucheries;

5. Industries chimiques: fabriques de cou-
leurs synthétiques, verreries (sauf les souf-
fleurs), fabriques dessence de térébenthine et
de tartre, fabriques doxygéne et de produits
pharmaceutiques, fabriques dhuile de lin,
fabriques de glycérine, fabriques de carbure
de calcium, usines & gaz (sauf les chauf-
feurs);

6. Industries du cuir: fabriques de chaus-
sures, fabriques darticles en cuir;

7. Industries du papier et de rimprimerie:
fabriques denveloppes, de registres, de
boites, de sacs, ateliers de reliure, de litho-
graphie et de zincographie;

8. Industries du vétement: ateliers de cou-
ture et de lingerie, ateliers de pressage,
fabriques de couvertures de lits, de fleurs
artificielles, de plumes et de passementeries,
fabriques de chapeaux et de parapluies;

9. Industries du bois; menuiseries, tonnel-
lerie, charronnerie, fabriques de meubles et
de chaises, ateliers dencadrement, fabriques
de brosses et de balais;

10. Industries électriques: Usines de pro-
duction de courant, ateliers dinstallations
électriques;

11. Transports par terre: employés de
chemin de fer et de trarnways, chauffeurs,
cochers, et charretiers.

Article 13.

Pour l'application de la présente Conven-
tion & la Roumanie, la date a laquelle ses dis-
positions entreront en vigueur, conformé-
ment & l'article 19, pourra étre portée au ler
juillet 1924.
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tin shops, plating shops, manufactories of
hydraulic apparatus;

2. Constructional Industries: Limekilns,
cement works, plasterers’ shops, tile yards,
manufactories of bricks and pavements, pot-
terieks, marble yards, excavating and building
work;

3. Textile Industries: Spinning and weaving
mills of all kinds, except dye works;

4. Food Industries: Flour and gristmills,
bakeries, macaroni factories, manufactories
of wines, alcohol, and drinks, oil works, bre-
weries, manufactories of ice and carbonated
drinks, manufactories of confectioners' Pro-
ducts and chocolate, manufactories of sau-
sages and preserves, slaughterhouses, and
butcher shops;

5. Chemical Industries. Manufactories of
synthetic colors, glassworks (except the blo-
wers), manufactories of essence of turpentine
and tartar, manufactories of oxygen and
pharmaceutical products, manufactories of
flaxseed oil, manufactories of glycerine, ma-
nufactories of calcium Carbide, gas works
(except the firemen);

6. Leather industries: Shoe factories, ma-
nufactories of leather goods;

7. Paper and printing industries: Manu-
factories of envelopes, record books, boxes,
bags, bookbinding, lithographing, and zinc-
engraving shops;

8. Clothing industries: Clothing shops,
underwear and trimmings, workshops for
pressing, workshops for bed coverings, arti-
ficial flowers, feathers, and trimmings, hat
and umbrella factories;

9. Woodworking industries: Joiners’ shops,
coopers’ sheds, wagon factories, manufacto-
ries of furnitures and chairs, picture-framing
establishments, brush and broom factories;

10. Electrieal industries: Power houses,
shops for electrieal installations;

11. Transportation by land: Employees on
railroads and street cars, firemen, drivers,
and carters.

Article 13.

In the application of this Convention to
Roumania the date at which its provisions
shall be brought into operation in accordance
with Article 19 may be extended to not later
than 1 July, 1924.
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dilny cinafské, wvyrobu pfistroj hydrau-
lickych ;

2. prdmysl stavebni: vapenné pece, cemen-
tarny, sadrarny, cihelny, tovarny na dlaz-
dicky, zavody hrncifske, fezani mramoru,
prace zemni a stavebni;

3. primysl textilni: pradelny a tkalcovstvi
vsech druhl, vyjma barvirny;

4. pramysl pozivatin: pekarny, vyrobu jed-
lych téstovin, vyrobu vina, lihovin a napojd,
olejny, pivovary, vyrobu ledu a Sumicich vod,
vyrobu cukrovinek a ¢okolady, vyrobu uzenek
a konserv, jatky a feznictvi;

5. prdmysl chemicky: tovarny na barvy
syntetické, sklarny (vyjma foukace), vyrobu
tresSti terpentynové a vinného kamene, vyrobu
kysliku a vyrobkd lékarnickych, vyrobu Iné-
neho oleje, vyrobu glycerinu, vyrobu karbidu
vapenatého, plynarny (vyjma topice);

6. primysl koZzafsky: tovarny na obuv, to-
varny na zboZi koZené;

7. primysl papirnicky a tiskaFsky: vyrobu
obalek, zaznamnich knih, krabic, sackd, dilny
kniharské, litografické a zinkografické;

8. primysl odévni: dilny pro vyrobu $at-
stva a pradla, vyrobu loznich pokryvek, umé-
lych kvétin a prymkarstvi, upravu pefi, vy-
robu kloboukd a destnikd;

9. prdmysl dfevarsky: stolafstvi, bednar-
stvi, kolarstvi, vyrobu néafadi a Zidli, vyrobu
ramu, vyrobu karta€l a metel;

10. primysl elektrarsky: dilny k vyrobé
proudu, dilny pro zafizeni elektrické;

11. dopravu po zemi: zamestnance Zeleznic
a poulicnich drah, FidiCe, vozky a povozniky.

Clanek 13.

Pro provadéni této smlouvy v Rumunsku
mize byti doba pocatku platnosti jeji odsu-
nuta v souhlase s Clankem 19. do 1. Cerven-
ce 1924.
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Article 14.

Les dispositions de la présente Convention
peuvent étre suspendues dans tout pays par
ordre du Gouvernement, en cas de guerre ou
en cas dévénements présentant un danger
pour la sécurité nationale.

Article 15

Les ratifications officielles de la présente
Convention, dans les conditions prévues a la
Partie XIIl du Traité de Versailles du
28 juin 1919, et du Traité de St.-Germain du
10 septembre 1919, seront communiquées au
Secrétaire Général de la Société des Nations
et par lui enregistrées.

Article 16

Tout Membre de I’Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie la présente
Convention s’engage a Tappliquer a celles de
ses colonies ou possessions ou a ceux de ses
protectorats qui ne se gouvernent pas
pleinement eux-mémes, sous les réserves sui-
vantes:

a) Que les dispositions de la Convention
ne soient pas rendues inapplicables par les
conditions locales;

b) Que les modifications qui seraient né-
cessaires pour adapter la convention aux
conditions locales puissent étre introduites
dans celle-ci.

Chaque Membre devra notifier au Bureau
International du Travail sa décission en ce
qui concerne cliacune de ses colonies ou
possessions ou chacun de ses protectorats ne
se gouvernant pas pleinement eux-mémes.

Article 17

Aussitot que les ratifications de deux
Membres de rOrganisation Internationale
du Travail auront été enregistrées au Secré-
tariat, le Secrétaire Général de la Société des
Nations notifiera ce fait a tous les Membres
de rOrganisation Internationale du Travail.

Article 18

La presente Convention entrera en vigueur
a la date ol cette notification aura été effec-
tuée par le Secrétaire Général de la Société
des Nations; elle ne liera que les Membres
qui auront fait enregistrer leur ratification
au Secrétariat. Par la suité, la présente Con-
vention entrera en vigueur au regard de tout
autre Membre & la date ol la ratification de
ce Membre aura été enregistrée au Secre-
tariat.
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Article 14.

The operation of the provisions of this Con-
vention may be suspended in any country by
the Gouvernment in the event of war or other
emergency endangering the national safety.

Article 15

The formal ratifications of this Conven-
tion, under the conditions set forth in Part
X111 of the Treaty of Versailles of 28 June,
1919, and of Treaty of St. Germain of 10
September, 1919, shall be communicated to
the Secretary General of the League of Na-
tions for registration.

Article 16.

Each Member of the International Labour
Organization which ratifies this Convention
engages to apply i ;0 its colonies, protecto-
rates and possessions which are not fully self-
governing:

~a) Except where owing to the local con-
ditions its provisions are Inapplicable; or

b) Subject to such modifications as may
be necessary to adapt its provisions to local
conditions.

Each Member shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken in
res(saect of each of its colonies, protectorates,

possessions which are not fuilly self-
governing.

Article 17

As soon as the ratifications of tvwo Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion have been registered with the Secreta-
riat, the Secretary General of the League of
Nations shall so notify all the Members of the
International Labour Organization.

Article 18

This Convention shall come into force at
the date on which such notification is issued
by the Secretary General of the League of
Nations, and it shall then be binding only
upon those Members which have registered
their ratifications with the Secretariat.
Thereafter this Convention will come into
force for any other Member at the date on
which its ratification is registered with the
Secretariat.
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Clanek 14.

Vldda kazdé zemé muzZe ustanoveni této
smlouvy nafizenim zastavit! v pripadé valky,
nebo kdyz se vyskytnou udalosti, jez ohrozuji
bezpecnost narodni.

Clanek 15.

Uredni ratifikace této smlouvy za podminek
naznacenych v Casti XIIl Versailleské smlou-
vy ze dne 28. Cervna 1919 a Saint-Germainské
smlouvy ze dne 10. zafi 1919 budou oznameny
generalnimu sekretafi Svazu narodd a budou
Jim zaznamenany do rejstFiku.

Clanek 16.

Kazdy clen Mezinarodni oi'ganisace prace,
ktery schvali tuto smlouvu, se zavazuje, ze ji
bude provadeéti také ve svych koloniich, drza-
vach a v téch ze svych protektoratd, které se
nespravuji Uplné samy, za téchto vyhrad:

a) ze ustanoveni smlouvy nebudou neprove-
ditelna nasledkem mistnich pomérd;

b) Ze zmény, které by byI?/ potfebné k tomu,
aby umluva se pfizpusobila mistnim pomé-
rim, budou moci byti do ni pojaty.

Kazdy Clen musi oznamiti Mezinarodnimu
Uradu.prace rozhodnuti, jez ma v amyslu uci-
niti vzhledem na kazdou ze svych kolonii neb
drzav, neb kazdy z téch svych protektoratd,
jez se nespravuji Uplné samy.

Clanek 17.

Jakmile bude u_sekretariatu zapsana rati-
fikace dvou ¢lend Mezinarodni organisace
prace, oznami generalni sekretal' Svazu na-
rodd tuto skutecnost viem ¢&lendm Mezina-
rodni organisace prace.

clanek 18.

Tato smlouva nabude platnosti dnem, kdy
generalni sekretaf Svazu narodl tak udini,
a bude vazati jen cleny, ktefi dali zapsati
svou ratifikaci u sekretaridtu. Po této dobé
smlouva nabude platnosti u kazdého jednotli-
vého Clena dnem, kdy bude zapsana ratifikace
Elena u sekretariatu.
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Article 19

Tout Membre qui ratifie la présente Con-
vention s’engage a appliquer ses dispositions
au plus tard le ler juillet 1921, et & prendre
telles mesures qui seront nécessaires pour

rendre effectives ces dispositions.
0

Article 20.

Tout Membre ayant ratifié la présente
Convention peut la dénoncer a l'expiration
dune période de dix annés aprés la date
de la mise en vigueur initiale de Ila
Convention, par un acte communiqué au
Secrétaire Général de la Société des Nations
et par lui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet quTme année aprés avoir été
enregistrée au Secrétariat.

Article 21.

Le Conseil dAdministration du Bureau
International du Travail devra, au moins
une fois par dix années, présenter a la Con-
férence Générale un rapport sur lappli-
cation de la présente Convention et décidera
dinscrire & I'ordre du jour de la Conférence
la question de la révision ou de la modifi-
cation de la dite Convention.

Article 22

Les textes francais et anglais de la pré-
sente Convention feront foi Tun et l'autre.
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Article 19

Each Member which ratifies this Conven-
tion agrees to bring its provisions into ope-
ration not later than 1 July, 1921, and to také
such action as may be necessary to make
these provisions effective.

Article 20.

A Member which has ratified this Conven-
tion may denounce it after the expiration of
ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
rnunicated to the Secretary General of the
League of Nations for registration. Such de-
nunciation shall not také effect until one year
after the date on which it is registered with
the Secretariat.

Article 21.

At least once in ten years the Governing
Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report
on the working of this Convention, and shall
consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its
révision or modification.

Article 22

The French and English texts of this Con-
vention shall both be authentic.



