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slanym generalnimu sekretafi Svazu narodd,
ktery jej zapiSe do rejstfiku. Vypovéd na-
bude u€inku teprve za rok od té doby, kdy
byla zapsana u sekretariatu.

clanek 14.

Spravni rada Mezinarodni kancelare préace
musi aspon jednou za 10 let pFedloziti gene-
ralni konferenci zprdvu o provadéni této
smlouvy a rozhodne, zda ma byti dana na
denni poradek konference otazka revise nebo

zmeény této smlouvy.

clanek 15.

Texty francouzsky i anglicky této smlouvy
jsou oba autentické.

T. G. Masaryk v. r.
Dr. Benes v. r.
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Tato smlouva byla pfijata na generalni konferenci Mezinarodni organisace prace
Spolec¢nosti narodt, ktera se konala v souhlase s ujednanimi, obsazenymi v pfiloze k Casti
mirovych smluv nadepsané ,,Prace", v dobé od 29. Fijna do 29. listopadu 1919 ve Washing-
tone. VyhlaSuje se s podotknutim, Ze byla na zakladé usneseni Narodniho shromazdéni ze
dne 1. bfezna 1921 schvélena ratifikacni listinou ze dne 30. dubna 1921, ktera byla presi-
dentem Ceskoslovenské republiky a ministrem zahrani¢nich véci podepsana a dne 24. srp-
na 1921 zapsana a uloZena generalnim tajemnikem Spoleénosti narodd v Zenevé, ¢imz na-
byla ratifikovana smlouva pro ¢eskoslovenskou republiku pdsobnosti mezinarodni.

Né&rodni shromazdéni usneslo se zaroven, Ze se ministru véci zahrani¢nich uklada,
aby v dohodé se zucastnénymi ministry ucinil dalSi opatfeni, jichZ je tfeba ku provedeni
této smlouvy.

Smlouvu ratifikovaly tyto staty: Indie, Rumunsko, Recko, Velka Britannie.
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82.

Convention

fixant I'age minimum d'admission des enfants
aux travaux industriels.

Article L
Pour Tapplication de la présente Conven-

tion, seront considérés comme ,etablisse-
ments industriels” notamment:
a) Les mineS, carriéres et industries

extractives de toute nature;

b) Les industries dans Iesguelles des pro-
duits sont manufacturés, modifiés, nettoyés,
réparés, décorés, achevés, préparés pour la
vente, ou dans lesquelles les matiéres subis-
sent une transformation; y compris la con-
struetion des navires, les Industries de dé-
molition de matériel, ainsi que la production,
la transformation et la transmission de la
force motrice en général et de kelectricité;

c) La construetion, la reconstruction,
'entretien, la réparation, la modification ol
la démolition de tou$ batiments et édifices,
chemins de fer, tramways, ports, docks,
jetées, canaux, installations pour la naviga-
tion intérieure, routes, tunnels, ponts, via-
ducs, égouts collecteurs, égouts ordinaires,
puits, Installations télégraphiques ou télé-
phoniques, installations electriques, usines a
gaz, distribution deau, ou autres travaux de
construetion, ainsi que les travaux de pré-
paration et de fondation précédant les tra-
vaux ci-dessus;

d) Le transport de personnes ou de mar-
chandises par routé, voie ferrée ou voie
deau, y compris la manutention des marchan-
dises dans les docks, quais, wharfs et entre-
pots, a l’exception du transport & la main.

Dans chaque pays, l'autorité compétente
déterminera la ligne de démarcation entre
lindustrie, dune part, le commerce et l'agri-
culture, dautre part.

Article 2

Les enfants de moins de quatorze ans ne
peuvent étre employés ou travailler dans les
établissements industriels, publics ou privés,
ou dans leurs dépendances, & l'exception de
ceux dans lesquels sont seuls employés les
membres dune méme famille.

Convention

fixing the minimum age for admission of
children to industrial employement.

Article 1

For the purpose of this Convention, the
term ,.industrial undertaking™ includes parti-
cularly:

a) Mine§, quarries and other works for the
extraction of minerals from the earth.

b) Industriels in which articles are manu-
factured, altered, cleaned, repaired, orna-
mented, finished, adapted for sale, broken up
or demolished, or in which materials are
transformed; including shipbuilding, and the
generation, transformation, and transmission
of electricity and motive power of any kind.

c) Construetion, reconstruction, mainte-
nance, repair, alteration, or démolition of
any building, railway, tramway, harbor, dock,
pier, canal, inland waterway, road, tunnel,
bridge, viaduct, sewer, drain, well, telegra-
phic or telephonic installation, electrical
undertaking, gas work, water work, or other
work of construetion, as well as the prepa-
ration for or laying the foundations of any
such work or structure.

d) Transport of passengers or goods by
road or rail or inland waterway, including
the handling of goods at docks, quays, whar-
ves, and warehouses, but exeluding transport
by hand.

The competent authority in each country
shall define the line of division which sepa-
rates industry from commerce and agricul-
ture.

Article 2

Children undet the age of fourteen years
shall not be employed on work in any public
or private industrial undertaking, or in any
branch thereof, other than an undertaking
in which only members of the same family
are employed.
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(Preklad.)

Smlouva,

v v

ke pragem primyslovym.

clanek 1.

Za ,,podniky primyslové" ve smyslu této
smlouvy povazuji se jmenovité:

a) doly, lomy a podniky téZarské vseho
druhu;

b) podniky, v nichZ se vyrobky zhotovuji,
pozmeénuji, Cisti, opravuji, dokoncuji, pFipra-
vuji pro prodej, nebo v nichZz se latky pre-
meénuji, pocitaje do toho stavbu lodi, podniky
zabyvajici se bouranim hmot, podobné jako
Vjroba, pfeména a prfevod hnaci sily vubec
a elektriny;

c) stavba, prestavba, udrZovani, pfizpUso-
bovani nebo bourani vSech staveb a budov,
zeleznic, poulicnich drah, pFistav(l, dokd,
hréazi, kanalu zafizeni pro plavbu vnitrozem-
skou, cest, tunelu mostl, sbéracich_stok,
studnl zafizeni telegrafu atelefonu zafizeni
elektrlckych plynaren, vodovodu nebo jiné
prace stavebni, podobné jako prace pfipravné
a zakladaci, jeZ uvedenym pracim predcha-
zeji;

d) doprava osob nebo zboZi po cestach nebo
drahach Zeleznych nebo cestach vodnich, mor-
skych nebo vnitrozemskych, vcetné spravy
zboZi v dokach, na nabrezZich a v lodénicich
a skladistich, vyjma dopravu rucni.

V kazdé zemi urCi pfislusny Grad hranice
mezi prdmyslem s jedné strany a obchodem
a zemédélstvim s druhé strany.

Clanek 2.

Déti ve véku do 14 let nesmi byti zamést-
navany nebo pracovati v zavodech primyslo-
vych, vefejnych nebo soukromych nebo v od-
delenich K nim pfinaleZejicich, vyjma kde
jsou zaméstnani vyhradné clenove jedné a
téZe rodiny.
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Article 3.

Les dispositions de Tarticle 2 ne s'applique-
ront pas an travail des enfants dans les
écoles professionnelles, & la condition que ce
travail soit approuvé et surveillé par auto-
rité publique.

Article 4

Dans le but de permettre le controle de
Tapplication des dispositions de la présente
Convention, tout chef détablissement indus-
triel devra tenir un registre dinscription de
toutes les personnes de rooins de seize ans
employeées par lui avec l'indication de la date
de leur naissance.

Article 5.

En ce qui concerne l'application de la pré-
sente Convention au Japon, les modifications
ci-aprés a Tarticle 2 sont autorisées:

a) Les enfants de plus de douze ans pour-
ront étre admis au travail s'ils ont acheve
leur instruction primaire;

b) En ce qui concerne les enfants entre
douze et quatorze ans déja au travail, des
dispositions transitoires pourront étre adop-
tees.

La disposition de la loi japonaise actuelle
qui admet les enfants de moins de douze ans
& certains travaux faciles et légers sera rap-
portée.

Article 6.

Les dispositions de l'article 2 ne s’applique-
ront pas a !'Inde, mais dans 'Inde les enfants
de moins de douze ans ne seront pas occupes:

a) Dans les manufactures employant la
force motrice et occupant plus de dix per-
sonnes;

b) Dans les mineS, carriéres et Industries
extractives de toute nature;

c) Dans le transport par voie ferrée de pas-
sagers, de marchandises, et de Services pos-
taux, et dans la manipulation des marchan-
dises dans les docks, quais et wharfs, & Fex-
ception du transport & la main.

Article 7.

Les ratifications officielles de la présente
Convention, dans les conditions prévues a la
Partie XIII du Traité de Versailles du 28 juin
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Article 3.

The provisions of Article 2 shall not apply
to work doné by children in technical schools,
provided that such work is approved and
supervised by public authority.

Article 4.

In order to facilitate the enforcement of
the provisions of this Convention, every em-
ployer in an industrial undertaking shall be
required to keep a register of all persons
under the age of sixteen years employed by
him, and of the dates of their births.

Article 5.

In connection with the application of this
Convention to Japan, the following modifica-
tions of Article 2 may be made:

a) Children over twelve years of age may
be admitted into employment if they have
finished the course in the elementary school;

b) As regards children between the ages
of twelve and fourteen already employed,
transitional regulations may be made.

The provision in the present Japanese law
admitting children under the age of twelve
years to certain light and easy employments
shall be repealed.

Article 6.

The provisions of Article 2 shall not apply
to India, but in India children under twelve
years of age shall not be employed,

a) In manufactories working with power
and employing more than ten persons;

b) In mine§, quarries, and other works for
the extraction of minerals from the earth;

c) In the transport of passené;ers or goods,
or mails, by rail, or in the handling of goods
at docks, quays, and wharves, but excluding
transport by hand.

Article 7.

The formal ratifications of this Conven-
tion, under the conditions set forth in Part
X111 of the Treaty of Versailles of 28 June,
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Clanek 3.

Ustanoveni Clanku 2. neplati pro praci déti
v odbornych Skolach pod podminkou, Ze praci
schvalil a na ni dohlizi vefejny drad.

clanek 4.

Aby byl umozZnén dozor na provadéni usta-
noveni teto smlouvy, musi kazdy majitel pod-
niku prdmyslového vésti zaznam o vsech oso-
bach ve stafi do 16 let u ného zameéstnanych
s udanim dne jejich narozeni.

Clanek 5.

Pokud se tyka provadéni této smlouvy v Ja-
ponsku, schvaluji se tyto zmény Clanku 2.:

a) déti ve véku pres 12 let mohou byti pfi-
pustény k préci, ukonCily-li navstévu Skoly
obecné

b) co se tyka déti ve véku mezi 12. a 14. ro-
kem zaméstnanych jiz pri praci, jest uCinili
pfechodné opatfeni.

Ustanoveni nynéjSiho japonského zakona,
ktery pripousti déti ve veku 12 let k jistym
snadnym a lehkym pracim, bude zruseno.

¢clanek 6.

Ustanoveni ¢lanku 2. neplati v Indii, avSak
v Indii déti ve véku do 12 let nebudou za-
méstnany:

a) v tovarnach pouZzivajicich hnaci sily a
zameéstnavajicich vice nez 10 osob;

b) v dolech, lomech a v priimyslu téZafském
vSeho druhu;

c) pri Zelezni¢ni dopravé cestujicich, zboZi
a sluzby poStovni, a pri manipulaci se zboZim
v dokach, na nabfezich a lodénicich vyjma
dopravu rugni.

Clanek 7.

Ufedni ratifikace této smlouvy za podminek
naznaCenych v €asti X111 Versailleské smlou-
vy ze dne 28. Cervna 1919 a Saint-Germainské
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1919, et du Traité de Saint-Germain du 10
septembre 1919, seront communiquées au Se-
crétaire Général de la Société des Nations et
par lui enregistrées.

Article 8.

Tout Merabre de rOrganisation Internatio-
nale du Travail qui ratifie la présente Con-
vention s’engage a l'appliquer a celles de ses
cclonies ou possessions ou a ceux de ses pro-
tectorats qui ne se gouvernent pas pleinement
eux-meémes, sous les réserves suivantes:

a) Que les dispositions de la Convention ne
soient pas rendues inapplicables par les con-
ditions locales,

b) Que les modifications qui seraient ne-
cessaires pour adapter la Convention aux con-
ditions locales puissent étre introduites dans
celle-ci.

Chaque Membre devra notifier au Bureau
International du Travail sa décision en ce qui
concerne chacune de ses colonies ou posses-
sions ou chacun de ses protectorats ne se gou-
vernant pas pleinement eux-mémes.

Article 9.

Aussitét que les ratifications de deux Mem-
bres de I’Organisation Internationale du Tra-
vail auront été enregistrées au Secrétariat,
le Secrétaire Général de la Société des Na-
tions notifiera ce fait & tous les Membres de
TOrganisation Internationale du Travail.

Article 10.

La présente Convention entrera en vigueur
a la date ol cette notification aura été effec-
tuée par le Secrétaire Général de la Société
des Nations; elle ne liera que les Membres
qui auront fait enregistrer leur ratification
au Secrétariat. Par la suité, cette Convention
entrera en vigueur au regard de tout autre
Membre & la date ol la ratification de ce
Membre aura été enregistrée au Secrétariat.

Article 11.

Tout Membre qui ratifie la présente Con-
vention s’engage a appliquer ses dispositions
au plus tard le ler julilet 1922 et & prendre
telles mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives ces dispositions.

Article 12.

Tout Membre ayant ratifié la présente Con-
vention peut la dénoncer a l'expiration dune
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1919, and of the Treaty of -St. Germain of
10 September, 1919, shall be communicated
to the Secretary General of the League of
Nations for registration.

Article 8.

Each Member of the International Labour
Organization which ratifies this Convention
engages to apply it to its colonies, protecto-
rates, and possessions which are not fully
self-governing:

~a) Except where owing to the local con-
ditions its provisions are inapplicable; or

b) Subject to such modifications as may
be necessary to adapt its provisions to local
conditions.

Each Member shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken in
respect to each of its colonies, protectorates,
and possessions which are not fully self-
governing.

Article 9.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organization
have been registered with the Secrétariat, the
Secretary General of the League of Nations
shall so notify all the Members of the Inter-
national Labour Organization.

Article 10,

This Convention shall come into force at
the date on which such notification is issued
by the Secretary General of the League of
Nations, but it shall then be binding only
upon those Members which have registered
their ratifications with the Secrétariat. The-
reafter this Convention will come into force
for any other Member at the date on which
its ratification is registered with the Secre-
tariat.

Article 11

Each Member which ratifies this Conven-
tion agrees to bring its provisions into ope-
ration not later than 1 July, 1922, and to take

such action as may be necessary to make
these provisions effective.

Article 12.

_ A Member which has ratified this Conven-
tion may denounce it after the expiration of
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smlouvy ze dne 10. zafi 1919 budou oznameny
generalnimu sekretari Svazu narodu a budou
jim zaznamenany do rejstriku.

clanek 8.

Kazdy ¢len Mezinarodni organisaee prace,
ktery schvali tuto smlouvu, se zavazuje, Ze ji
bude provadéti také ve svych koloniich, drza-
vach a v téch ze svych protektoratd, které se
nespravuji Uplné samy, za téchto vyhrad:

a) ze ustanoveni smlouvy nebudou nepro-
veditelnd nasledkem mistnich poméru;

b) Ze zmény, které byly potfebné k tomu,
aby Umluva se pfizpusobila mistnim pomé-
rm, budou moci byti do ni pojaty.

Kazdy €len musi oznamiti Mezinarodnimu
Uradu prace rozhodnuti, jez ma v imyslu uci-
niti vzhledem na kazdou ze svych kolonii neb
drzav, neb kazdy z téch svych protektoratd,
jez se nespravuji uplné samy.

Clanek 9.

Jakmile bude u sekretaridtu zapsana rati-
fikace dvou Clenl Mezinarodni organisaee
prace, oznami generalni sekretdf Svazu né-
rodi tuto skuteénost vsem ¢lenim Mezi-
narodni organisaee prace.

¢clanek 10.

Tato smlouva nabude platnosti dnem, kdy
generalni sekretaf Svazu narodd tak udini,
a bude vazati jen Cleny, ktefi dali zapsati
svou ratifikaci u sekretariatu. Po této dobé
smlouva nabude platnosti u kazdeho jednot-
livého Clena dnem, kdy bude zapséana ratifi-
kace Clena u sekretariatu.

Clanek 11.

Kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto smlouvu,
se zavazuje, Ze bude provadeéti jeji ustanoveni
nejpozdéji dnem 1. Cervence 1922 a Ze u€ini
opatreni potfebna k tomu, aby jeji ustano-
veni byla uskuteCnéna.

Clanek 12.

Kazdy Clen, ktery ratifikoval tuto smlouvu,
muze ji po uplynuti obdobi desiti let ode dne,
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période de dix années aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la Convention, par un
acte communiqué au Secrétaire Général de la
Société des Nations et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu’une année
aprés avoir été enregistrée au Sécrétariat.

Article 13.

Le Conseil dAdministration du Bureau
International du Travail devra, au moins une
fois par dix années, présenter a la Conférence
Geénerale un rapport sur l'application de la
présente Convention et décidera s'il y a lieu
dinscrire a 'ordre du jour de la Conférence
la question de la révision ou de la modifica-
tion de la dite Convention.

Article 14

Les textes francais et anglais de la pré-
sente Convention feront foi Tun et 'autre.
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ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act
communicated to the Secretary General of
the League of Nations for registration. Such
denunciation shall not také effect until one
year after the date on which it is registered
with the Sécrétariat.

Article 13.

At least once in ten years, the Governing
Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report
on the working of this Convention, and shall
consider the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its
revision or modification.

Article 14.

The French and English texts of this Con-
vention shall both be authentic.



