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244.

Zakon zo dna 13. jula 1922,

ktorym sa vSeobecne upravuju pravné po-
méry medzi zamestnavateFmi a zamestnan-
cami na Slovensku a v Podkarpatskej Rusi.

Narodné shromazdéme republiky Ceskoslo-
venskem usnieslo sa na tomto zakone:

§ I-.
O smluve sluzobnej.

Zaviaze-li sa niekto na néjaky Cas konat
inému sluzby, vznika smluva sluZobna. Pod
slovom sluzba tfeba rozumét’ aj taky pracovny
pomér, pfi ktorom sa mzda plati od kusé alebo
podl'a jednotlivych vykonov.

§ 2.

V pripade, Ze v smluve nebola mzda urcena,
ani bezplatnost' vymienena, ma sa za to, Ze
bola smluvend primerand mzda.

§ 3
Nevyplyva-li zo sliZzobnej smluvy alebo
z okolnosti iné, zameéstnanec je povinny sluz-
by osobné konat, a narok na ne je neprevodi-
tel'ny. V pripade, Ze o sp6sobe ii rozsahu slu-
Zieb ni¢ nebolo umluvené, tfeba konat sluzby
okolnostiam primerané.

§ 4.

O néaroku na mzdu.
t1) Nebolo-li iné smluvené, alebo niet-li pri
sluzbach dotycného druhu iného zvyku, mzdu
tfeba zaplatit po vykonani sluZieb.

(2) Podl'a mesiacov alebo kratSich obdobi
urena mzda platénd ma byt koncom doty¢-
ného obdobia, podl'a dlhSich obdobi urena
koncom kalendarneho mesiaca. PodFa hodin,
kusov alebo jednotlivych vykonov urcena
mzda platénd ma byt za skoncené vykony
koncom kazdého kalendarneho tyzdna, ide-li
v8ak o sluzby vysSieho druhu, koncom kaz-
dého kalendarneho mesiaca.

(3) V kazdom pripade stava sa splatnou uz
zarobena mzda skoncenim slizobného poméru.

§ 5.

Zameéstnanec, ktorého sluzby odmienané su
podla kusov alebo jednotlivych vykonov, ma
pravo pred splatnostou mzdy Ziadat pred-
davok, primerany vykonanym sluzbam a Utra-
tam.

§ 6.

(1) Zaméstnancovi prislicha po uplynuti
dvojtyzdriovej sluzby narok na mzdu najvys
tyzdennu aj vtedy, ked z dolezitej pricCiny,
tykajlcej sa jeho osoby, nemohol konat sluz-
bu, nakotko to sam nezavinil dmyselne alebo
hrubou nedbalostou.

(2) Nemoze-li zaméstnanec konat sluzbu
preto, Ze ochorel alebo utrpél Graz, prislicha
mu miesto mzdy, uvedenej v prvom odstavci,
teprv v tretom a Stvrtom tyzdni nemoci po
10% mzdy, v piatom a Siestom tyZdni nemoci
po 20% mzdy, v siedmom a osmom tyzdni ne-
moci po 30% mazdy.

(3) Pozitky, uvedené v predchodzom od-
stavci, prisluchaju zaméstnancovi na dobu
tam oznaCenu aj vtedy, ked bol prepusteny
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preto, poneval nim nezavinéna neschopnost
ku préaci trvala nasledkdim nemoci alebo Urazu
vySe Styroch tyzdhov (8 22 e, zak. ¢l. Il
z roku 1898, § 22 c, zak. €l. XLI : 1899 a
§ 20 ¢, zak. ¢l. XXVIII : 1900).

(4) Ustanovenia predchodzich odstavcov
nedotykaju sa tych ustanoveni kollektivnych
smluv alebo pracovnych (sliZzobnych) po-
riadkov uz platnych, ktoré su pre zaméstnan-
cov priaznivejsie.

§ 7.

(1) Za sluzby, ktoré neboly vykonané, tiez
prislicha zaméstnancovi mzda, akze bol na-
klonny ich vykonat' a hatény bol vo vykone
ekolnostami, ktoré vazia v 0sobé zamestna-
vateFa; leZ musi si dat zapocitat’, ¢o uspofil
tym, Ze sluzieb nekonal, alebo o si zarobil
inym zameéstnanim alebo €o zarobit' Umyselne
zameskal.

(2) V pripade, Ze nasledkem takychto okol-
nosti pri konani sluzieb utrpél Gjmu ztratou
na Case, prislicha mu primerana nahrada.

§ 8

O povinr.ostiach zamestnavateFa v pfipade
nemaci.

(1) Bol-li zaméstnanec pfijaty do doméc-
nosti zamestnavateFa pri slizobnom pomere,
ktory hlavné zabera jeho zarobkovu cinnost’,
v pripade, Ze zaméstnanec upadne v nemoc,
ktoru si ani umyselne ani hrubou nedbalostou
nezavinil, povinny mu je zamestnavatel’,
okrem penazitych pozitkov, poskytnut po-
tfebného o3etrovania, lekarskej pomoci a po-
tfebnych liekov do dvoch tyZzdnov, akZe slu-
zobny pomér uz dva tyzdne trval — a do Sty-
roch tyzdiov, akZe uz pol roka trval.

(2) OSetrovanie a pomoc mozu byt poskyt-
nuté aj v nemocnici alebo so sihlasom zamest-
nanca u osob tfetich. Zaméstnanec méa pravo
Ziadat' oSetrovanie v nemocnici, nakoFko po-
vaha nemoci toho poZaduje.

(3) Hore oznaCené povinnosti zamestnava-
teFa nevzniknd, jestli bol sluzobny pomér za-
loZzeny len na dobu prechodnej potfeby a eSte
netrval jeden mesiac.

§ 9.

(") Hotové vydavky za lekarsku pomoc a
potrebné lieky, taktiez trovy oSetrovania v ne-
mocnici alebo u tfetich osob mozu byt zapo-
Citané do penazitych poZzitkov, ktoré prislu-
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chaju zaméstnancovi na dobu trvania nemaoci.

(2) Déavky penazité, ktoré poberd zameést-
nanec z dévodu verejnopravneho poistenia na
dobu trvania nemoci, smu byt zapocitané do
pefiazitych pozitkov takou Ciastkou, ktora
zodpoveda poméru skute€nych prispevkov za-
mestnavateFa ku suhrnnému poistovaciemu
pfispévku. Iné, v 8e 8. oznaCené povinnosti
zamestnavateFa prestavaji! natoFko, nakoFko
sa zameéstnancovi dostane pravé takych plnéni
z dovodu poistenia.

§ 10.

Kedy zanikaju naroky zamestnancov.

Hofe v 88och 6. a 8. oznaCené povinnosti
zamestnavateFa zanikaja skoncenim slizob-
ného pomeéru, ktoré sa stane vyprsanim doby,
na ktoru bol zaloZeny, alebo skofejSim vypo-
vedanim zamestnanca zo sluzby alebo propu-
$ténim zo sluzby, ktoré sa nestalo pre pficinu
ochorenia alebo z inych dolezitych, osoby za-
mestnanca sa dotykajucich dovodov v smysle
§ 6. Bol-li zaméstnanec prepusteny pre za-
vadu, ktora mu prekéazala vykonavat' sluzby,
alebo bol-li vypovedany pocas trvania tejto
zavady, takto sposobené skon¢eme sliZzobneho
poméru neberie sa v Uvahu doty¢né oznace-
nych narokov.

§ li-
Jako sa mé starat’ zamestnavatel’ o0 zarnesi-
nanca.

(1) Zamestnavatel’ je povinny sliZobrié vy-
kony tak usporiadat a o miestnosti a na-
Cinie, ktoré opatfil alebo ma opatfit’, na vlast-
né trovy tak sa starat’, aby boly chranéné
Zivot a zdravie zamestnanca, pokial’ toho po-
vaha sluzby pripuasta.

(2) Bol-li zaméstnanec pfijaty do domac-
nosti zamestnavateFa, tento ma ucinit po-
tfebné opatrenia dotyCné obyvacej a spacej
miestnosti, stravy, taktieZ pracovnej doby a
doby zotavenia tak, aby zdravie, mravnost a
ndbozenské presvedCenie zamestnanca ne-
utrpély Skody.

§ 12,
Kedy sa skonci sliZzobny pomér.

(1) Sluzobny pomér sa kon&i vyprSanim
Casu, na ktory bol smluveny.

(2) Na zkazku alebo na Cas_prechodnej po-
tfeby smluveny slGZobny pomér poCas prvého
mesi.ica méZe zrudit' i jedna i druhd strana
kedykoFvek.
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(3) Na dobu Zivota osoby alebo na dobu
vySe pat rokov smluveny sluzobny pomer”®
moz. byt zaméstnancem zruSeny po vyprsam
pat rokov pri dodrZani polrocnej vypovédi.

(4) SluZzobny pomér, ktery nastal alebo
v ktorom sa pokraCuje bez urCenia slizobnej
doby, moze byt zruSeny yypovedou podla
niz8ie oznacenych ustanoveni.

§ 13.
O iehotach vypovédnych.

yypovéd_’ sa pripusta: )

jestli pri sluzobnom pomere, ktorého pred-
metom nie su sluzby vySSieho druhu, mzda
uréend je podla hodin alebo dnov, Ppdla ku-
sov alebo jednotlivych vykonov — kedykoi-
vek s jednoho dna na nasledujuci den; jestli
takyto sliZzobny pomér hlavné zabera zarob-
kovu €innost' zamestnanca a uZ tri mesiace
trval, alebo jestli mzda je urCend podla tyz-
diiov — najneskorSie prvého viedného dna
na koniec kalendarneho tyzdna. Ucinok vy-
povedi v pripade platenia od kusa alebo za
jednotlivé vykony v Ziadnom pade nenastupi
pred skoncenim vykonov zapoCatych v Case,
ked sa vypovéd stala.

§ 14.

(1) Jestli sluzobny pomér, ktorého pred-
métem sU sluzby vysSieho druhu, hlavné za-
bera zarobkovi Cinnost' zamestnanca, a trval
uZ tri mesiace — nehtadiac ku sposobu urce-
nia mzdy — tfeba dodrZat najmenej styn-
tyzdiovU vypovédim lehotu.

(2) To iste plati vobec, jestli je mzda podl'a
rokov urcena.

§ 15
Vo vSetkych inych pfipadech moze byt slu-
Zobny pomér zruSeny dodrZzanim najmenej
dvojtyzdriovej vypovednej lehoty.

§ 16.
Vypovédnad lehota musi byt vozdy pre
obidve strany ta ista. Jestli boly smluvenée
rozné vypovedné lehoty, plati pre obidve stra-

ny dlhSia lehota.

§ 17-
O hradani novej sluzby.

Jestli bol zaméstnanec pfijaty*do domac-
nosti zamestnavateta, alebo je sliZzobnym po-
merom hatény v tom, aby si mohol najst me
miesto, zameéstnavate!' je povinny po vypovédi
na jeho Ziadost poskytnut mu k tomu pnme-
rany Cas bez zmen3enia mzdy.
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§ 18.
O vlivu konkursu.

(i) Jestli bol upadca zamestnavatelom a
bol-li sliZzobny pomér uz nastapeny, moze byt
tento pomér zruSeny v jednom mesiaci odo
dna uvalenia konkursu od zamestnanca bez
vypovédi, od spravcll podstaty s dodrzamm
zakonitej alebo smluvnej kratSej vypovédné]
lehoty.

(s) Jestli sa zrusi sluZzobny pomér vypoye-
dou od spravcl podstaty pred vyprsamm
ustanoveného Casu, na ktorg bol_ucinény,
alebo jestli v smluve bola dlhSia vypovédna
lehota umluvena, moze zaméstnanec ako kon-
kursny veritel' Ziadat nahradu sposobenej
mu Skody.

(3) Ustanovenia, dané v osobitnych zéako-
nech o vlivu uvalenia konkursu na sliZzobny
pomér, zostavaju nedotknuté.

§ 19.
O predCasnom zruSeni.

SldZzobny pomér moéze byt zruSeny z dole-
zitych pficin i jednou i druhou stranou,jest i
bol zaloZeny na urcita dobu, pred vyprSamm
tejto doby, v inych pnpadoch vsak bez do-
drzania vypovednej lehoty.

= 20
Jestli zaméstnanec vystipi zo sluzby pred-
Casné bez doleZitej pfiCiny, moze zaméstna-
vatel' Ziadat: budto, aby zaméstnanec opat
nastapil sluzbu, a nahradu Skody, alebo na
hradu Skody pre nesplneme smluvy. Jestli
bol zaméstnanec prepusteny predcasné pre
jeho vlastmi vinu, povinny je nahradit Skodu
re nesplnenie smluvy. Za uskutocnene vy-
ony, ktorych mzda je este me splatna, ma
zamgéstnanec narok na zodpovedajucu cas

mzdy'len patial’, pokial recene vykony pied-
Tsnym zruSenim slGZobného poméru nepo-

byly pre zamestnavateta hodnoty uplne

§ 21

Jestli zaméstnavate!" zamestnanca bez dole-
Zitei. priciny pred€asné prepusti aleoo jestli
vinny 1 &eddc%snomp v{/asu[upem za#nes{-

nanca, ostavaju tomuto — okrem naroku na
| ndhradu d’véll§ef'( Skod —smiuvneiaro?/ na
I ' mzdu na cas, ktory by bol mal uplynut do
| skonCenia sldZzobného poméru vjpisamm
I smluvnej doby alebo riadnou vypovedou. th
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tom musi si dat' zapo itat', o uspofil tym, Ze
sluzieb nekonal alebo ¢o si zarobil inym za-
méstnanim, alebo (o zarobit Umyselne za-
meSkal. Nakotko vSak feceny €as neprevysuje
tri mesiace, zameéstnanec moze naskutku po-
Zadovat celu, na tento ¢as mu prislichajucu
mzdu bez srazky.

§ 22
Jestli vina na predCasnom zruSeni sluzeb-
ného poméru postihuje obidve strany, sudca
ma rozhodnut podta votného uvéZenia, Ci a
v akej miere prislicha nahrada.

§ 23.

Naroky pre predCasné vystlpenie alebo
predCasné prepustenie v smysle §8ov 20. a
21. musia byt vznesené u sidu behom Sest
mesiacov po uplynuti toho dila, ktorého mohly
byt ¢inéné, in&C sa premiCia.

§ 24.
O vysvédceni.

Cl) Ked sa sldZzobny pomér skonCil, za-
méstnavate!’ je povinny zaméstnancovi na
jeho Ziadost wvydat pisomné vysvedéenie
0 trvani a sposobe sluzieb. Ziada-li zamést-
nanec pocas trvania slizobného pomeéru vy-
danie vysvedCenia, ma sa mu vydat na jeho
trovy. ZanadSky a poznamky vo vysvédceni,
ktoré by zaméstnancovi dosiahnutie nového
miesta ztazovaly, sU nepFipustné.

(2) VysvedCenia zamestnanca, ktoré su
v Uschové zamestnavatePa, maju byt zameést-
nancovi na jeho Ziadost kedykoPvek vydané.

§ 25.
O donucovacich predpisech.

Prava zamestnanca, ktoré vyplyvaju z usta-
noveni § 4 odst. 3., 88 6—15, § 17, 88 19—24
nemozu byt sluzebnou smluvou ani zrugené
ani obmedzené.

§ 26.
Ustanovenie § 24, zak. ¢l. XVII : 1881, tak-
tiez aj ustanovenia zakonnych Clankov
XI11: 1876, 11:1898, XXI: 1898, XLI1:1899,

XLIP 1899, XXVII, XXVIII a XXIX: 1900,
pokial' sa v neprospéch zamestnancov pro-
tivia ustanoveniam tohoto zékona, sa zrusuju.

§ 27.
Zakon tento plati iba pre Slovensko a Pod-
karpatska Rus a nadobudne posobnosti diiorn
vyhlésenia. Prevedenie tohoto zdkona sa
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ukladad ministrem spravedlnosti a socialnej
peclivosti.
T. G. Masaryk v. r.
Dr. BeneS v. r.
Dr. Bolansky v. r.
Dr. Dérer v. r.
za ministra Habrmana.

245,

Zakon ze dne 10. Cervence 1922,
jimz se povoluje uziti dil¢ich dluznich apist,
které vyda hlayni mésto Praha do Uhrnné vyse
1,500.000 liber Sterlinkd a 7,500.000 dolard,
k ukladani nadacnich, sirotich a podobnych
kapitald, pak platili cla slosovanymi litry a

splatnymi kupony.
Narodni shromézdéni republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zakone:

§ 1L

Dil¢ich dluhopistl, jeZ vyda hlavni mésto
Praha podle usneseni ustfedni spravni komi-
se ze dne 12. kvétna 1922, schvaleneho podle
§ 16 zadkona ze dne 6. Unora 1920, ¢. 116 Sh.
z. a n., vynosem ministra financi ze dne 27.
kvétna 1922, . 58.081/8.070-11/3, v Ghrnné
jmenovité hodnoté 1,500.000 liber terlinkd
a 7,500.000 dolar, aby si opatfilo prostredky
k vybudovanl podnlku elektrickych, plynaren
a vodaren, smi byti uzivano k droénému ukla-
dani penéz nadaci a Ustavd, podIéhajicich ve-
fejnému dozoru, dale k ulozent penéz sirot-
gich, svéFenskych a depositnich a konecné az
do vySe bursovniho kursu, avsak nikoliv pres
jmenovitou hodnotu, za sluZebni a obchodni
kauce.

§ 2

Splatné slosovapg dilci dluzni upisy a do-
spélé kupony zapujcky uvedené v § i budou
pFijimany plnou vyplatni hodnotou ku placeni
tuzemskych  (Ceskoslovenskych) cel podle
kurs( prislusnych cizich valut na prazské bur-
se v den pFedchézejici placeni.

§ 3.

Tento zékon nabyva ucinnosti dnem vyhla-
Seni. Provedou jej ministfi financi, vnitra a
spravedInosti.

T. G, Masaryk v. r.
Dr. BeneS v. r.
Dr. Dolansky v. r.  A. Novék v. r.
cerny v. r.

STATNI TISKARNA V PRAZE.



