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304.

Nafizeni vlady republiky Ceskoslovenské
ze dne 21. Fijna 1922

o vypovédni Ihité pracovnich (sluzebnich)
pomérl pfi hromadném propousténi zamést-
nancl po dobu hospodarské krise.

Na zakladé zdkona ze dne 15. dubna 1920,
Cis. 337 Sh. z. a n., se nafizuje:

§ 1

Vypovédni Ihlta pracovnich  (sluzebnich)
pomerl v zavodech, na néZ se vztahuje zakon
ze dne 25. Unora 1920 Cis. 144 Sh. z. a n,,
0 zavodnich a revirnich radach pri hornictvi,
nebo zakon ze dne 12. srpna 1921, Cis. 330
Sb. z. a n., o zavodnich vyborech, Cini pri
hromadném propousténi zaméstnancl z pfi-
¢in mimo pracovni (sluzebni) pomér lezicich
po dobu ucinnosti tohoto nafizeni nejmeng je-
den tyden, neni-li smlouvou, poslednim pofi-
zenim, soudcovskym vyrokem anebo pravni-

mi predplsy pro urcCité pomery pracovni (slu-
zebni) stanovena lhuta delsi.

§ 2

Za hromadné propousténi se poklada, pro-
pustili zamestnavatel béhem jednoho kalen-
dafniho mésice nejméné 10% zaméstnancil
prvniho pracovniho dne v mésici zaméstna-
nych, pokud neni kolektivnimi smlouvami
ustanoveno.néco jineho. Bylo-li v kalendar-
nim meésici propusténo pét nebo jesté mené
zaméstnancll, nepovaZuje se to za propousténi
hromadné.

§ 3.
Propusti-li  zaméstnavatel ~ zameéstnance
z préace, nedodrze lhlty uvedené v § 1, jest
povinen zameéstnanci nahraditi, po prlpade
doplniti mzdu s veSkerymi prldavky ve vysi
prumeérneho vydélku v poslednich Ctyfech ty-
dnech, a to v zavodech plné zaméstnanych
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za pracovni tyden nasledujici po propusténi
a v zavodech, ve kterych v poslednich Ctyrech
tydnech se pracovalo jen nékolik dnl v tydnu,
Za prumerny tydenni pocet téchto pracovnich
dnu.

§ 4.

Ustanoveni tohoto nafizeni nevztahuji se
na zaméstnance sezénni, na zemédélské denni
délniky, dale na zaméstnance, s nimiz byla
sjednana pracovni smlouva na urcitou dobu
nebo na zkousku nebo k vykonani jednotli-
vého pracovniho Ukonu anebo k zhotoveni
urCitého dila.

§ 5.

Pravo obou stran zrusiti pfedCasné pracovni
(sluzebni) pomér z ddlezitych pficin, stano-
venych pfislusnymi zakonnymi predpisy, za-
chovava se v platnosti.

§ 6.

Prava zaméstnanctl plynouci z pFedchozich
ustanoveni _nemohou byti po dobu ucinnosti
tohoto nafizeni pracovnimi  (sluZzebnimi)
smlouvami ani zruSena ani obmezena.

Nafizeni toto navaa ucinnosti dnem vy-
hlaSeni a pozbude platnosti dnem 1. bfezna
1923.
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