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o8.
Umluvy

0 véku, v némz déti mohou byti pFipustény k pratem zemédélskym, o spol¢ovacim a shro-
mazdovacim pravu délnikd zemédélskych a o provedeni tydenniho klidu v primyslovych
z&vodech.

AU NOM DE LA

République tchécoslovaque.

TOMAS G. MASARYK,

] ) PRESIDENT
UE LA REPUBLIQUE TCHECOSLOVAQUE,

A TOUS CEUX
QUI CES PRESENTES LETTRES LIRONT
OU LEUR LECTURE ENTENDRONT

SALUT.

LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE
TCHECOSLOVAQUE A ACCEPTE LES PROJETS DE

CONVENTION ADOPTES PAR LA CONFERENCE
CENERALE DE L'ORGANISATION INTERNATIO*
KALE DU TRAVAIL DE LA SOCIETE DES NA-
TIONS, REUNIE a GENEVE EN SA TROISIEME
SESSION DEPUIS LE 25 OCTOBRE 1921 JUSQU'AU
9 NOVEMBRE 1921, A SAVOIR:

E PROJET DE CONVENTION CONCERNANT
LAGE D'ADMISSION DES ENFANTS AU TRA-

AIL DANS L’AGRICULTURE;

L PROJET DE CONVENTION CONCERNANT
n S DROits D'ASSOCIATION ET DE COALITION
S TRAVAILLEURS AGRICOLES;

Lap PR°JET de CONVENTION CONCERNA
don ICATION Du REPOS hebdomada

LES ETABLISSEMENTS INDUSTRII
UONT LA TENEUR SUIT:

(PFeklad.)

JMENEM
REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE.

TOMAS G. MASARYK,

PRESIDENT ]
REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE,

VSEM,
KTERI TENTO LIST CiSTI NEBO CTOUCE
SLYSETI BUDOU,

POZDRAVENI.

VLADA REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE PRI-
JALA NAVRHY UMLUV SCHVALENYCH VAL-
NYM. SHROMAZDENIM MEZINARODNI ORGA-
NISACE PRACE SPOLECNOSTI NARODU, JEZ
SE SESLA V ZENEVE K TRETIMU ZASEDANI VE
DNECH 25. RIJNA 1921 AZ 19. LISTOPADU 1921,

A TO:

1. NAVRH UMLUVY O VEKU, V NEMZ DETI
MOHOU BYTI PRIPUSTENY K PRACEM* ZEME-
DELSKYM; ) 5 )

2. NAVRH UMLUVY O SPOLCOVACIM A
SHROMAZDOVACIM PRAVU DELNIKO ZEME-
DELSKYCH

3. NAVRH UMLUVY TYKAIJICI SE PROVE-
DENi TYDENNIHO KLIDU V PRUMYSLOVYCH
ZAVODECH, JICHZ OBSAH NASLEDUJE:
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Projet deConvention concernant 1'’age dadmis-
sion des enfants au travail dans ragriculture,

La Conférence générale de ]'Organisation in-
ternationale du Travail de la Société des Na-
tions,

Convoquée a Genéve par le Conseil dadmi-
nistration du Bureau international du Travail
et s'y étant réunie le 25 octobre 1921, en sa
troisiéme session,

Aprés avoir décidé dadopter diverses pro-
positions relatives a Femplol des enfants dans
ragriculture pendant les heures décole obliga-
toires, question comprise dans le troisiéme
point de Tordre du jour de la session, et

Aprés avoir decidé que ces propositions
prendraient la formé dun projet de conven-
tion Internationale,

adopte le Projet de Convention ci-aprés & rati-
fier par les Membres de 'Organisation inter-
nationale du Travail, conformément aux
dispositions de la Partie XIIl du Traité de
Versailles et des Parties correspondantes des
autres Traités de Paix:

Article 1

Les enfants de moins de quatorze ans ne
pourront étre employés ou travailler dans les
entreprises agricoles publiques ou OIprivées ou
dans leurs dgépendances, gu'en dehors des
heures fixées pour Tenseignement scolaire, et
ce travail, s'il a lieu, doit étre tel qu'il ne
puisse nuire & leur assiduité & Fécole.

Article 2

Dans un but de formation professionnelle
pratique, les périodes et les heures denseigne-
ment pourront étre réglées de maniére a per-
mettre demployer les enfants a des travaux
agricoles légers et, en particulier, & des tra-
vaux légers de moisson. Toutefois, le total
annuel de la période de fréquentation scolaire
ne pourra étre.réduit & moins de huit mois.

Article 3.

Les dispositions de Farticle 1 ne s’applique-
ront pas aux travaux effectués par les enfants
dans les écoles techniques pourvu que ces tra-
vaux soient approuvés et controlés par* Fauto-
rité publique.

Shirka zakond a nafizeni, &.
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Draft Convention concerning the age for ad<
mission of children to employment in agri-
culture.

The General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation of the League of

Nations,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Third Session on
25 October 1921, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to the employment of
children in agriculture during_compulsory
school hours, which is included in the third

item of the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals
shali take the form of a draft international

convention,

adopts the following Draft Convention for ra-
tification by the Members of the International
Labour Organisation, in accordance with the
provisions of Part XIII of the Treaty of Ver-
sailles and of the corresponding Parts of the

other Treaties of Peace:

Article 1.

Children under the age of fourteen years
may not be employed or work in any public or

Brivate agricultural undertaking, or in _any
ranch thereof, savé outside the hours fixed
for school attendance. If they are employed
outside the hours of school attendance, tne
employment shall not be such as to prejudice

their attendance at school.

Article 2
For purposes of practical vocational m-
struction the periods and the hours of schoo

attendance may be so arranged as to permi
the employment of children on light agricin-

tural work and in particular on ligth woi >
connected with the harvest, provided thaj
such employment shall not reduce the tota
annual period of school attendance to les

than eight months.

Article 3
The provisions of Article 1 shall not appjj

to work doné by children in technical schoo
provided that such work is approved and s

pervised by public authority.
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Navrh Umluvy o véku, v némZ déti mohou
byti pripudtény k prafem zemédélskym.

Valné shromazdéni Mezinarodni organisace
prace SpoleCnosti narodu,

svolané do Zenevy spravni radou Mezi-
narodniho Uradu prace a tam se 25. Fijna 1921
shromazdivsi ve svém tretim zasedani,

kdyz se rozhodlo pfijmouti rdizné navrhy,
tykajici se zaméstnani déti v zemédélstvi,
v dobé povinné Skolni navstévy, otazky to tvo-
fici tfeti bod denniho pofadu zasedani, a

kdyZ rozhodlo, aby tyto navrhy byly pod-
kladem navrhu mezinarodni Gmluvy,

prijima tento navrh dmluvy k ratifikaci
jednotlivymi c¢leny Mezinarodni organisace
prace ve smyslu ustanoveni XIII. ¢asti mirové
smlouvy versailleské a souhlasnych Césti
ostatnich mirovych smluv:

Clanek 1.

v oW

Dé&ti mladsi Ctrnacti let nemohou byti za-
méstnavany nebo pracovat! v podnicich zemé-
délskych, at’ vefejnych ¢i soukromych, nebo
v jejich vedlejSich zavodech, leda mimo hodi-
ny uréené pro Skolni vyucovani; i tato préace,
% konévaljl’-li jakou, musi byti takoveho razu,
aby nebyla na Ukor jejich pozornosti ve Skole.

Clanek 2.

Za ucelem praktického vycviku odborného
je mozno dobu a hodiny vyuCovaci stanoviti
tak, aby dovolily zaméstnavati déti pfi leh-
kych zemédelskych pracich, zvlasté pfi leh-
kych pracich o znich. Nicméné dhrnna ro¢ni
doba skolni navstévy nemdze byti snizena pod
osm mésicd.

Clanek 3.

Ustanoveni ¢lanku 1. nevztahuji se na prace
vykonavané détmi v odbornych Skolach, jestli-
Ze tyto préace jsou schvaleny a kontrolovany
vefejnym Gfadem.
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Article 4.

Les ratifications officielles de la présente
Convention dans les conditions prévues' a la
Partie XIIl du Traité de Versailles et aux
Parties correspondantes des autres Traités de
Paix seront communiquées au Secrétaire gé-
néral de la Société des Nations et par lui
enregistrees.

Article 5.

La présente Convention entrera en vigueur
dés que les ratifications de deux Membres de
I'Organisation internationale du Travail
auront été enregistrées par le Secrétaire
général.

Elle ne liera que les Membres dont la rati-
fication aura été enregistrée au 'Secrétariat.

_Par la suité, cette Convention entrera en
vigueur pour ehaque Membre a la date ou sa
ratifieation aura eté enregistrée au Secréta-
riat.

Article 6.

Aussitot que les ratifications de deux Mem-
bres de rOrganisation internationale du
Travail auront été enregistrées au Secrétariat,
le Secrétaire général de la Société des Nations
notifiera ce fait a tous les Membres de FOrga-
nisation internationale du Travail. 1l leur noti-
fiera également Fenregistrement des ratifi-
cations qui lui seront ultérieurement communi-
quées par tou$ autres Membres de FOrgani-
sation.

Article 7.

Sous réserve des dispositions de Farticle 5,
tout Membre qui ratifie la présente Conven-
tion s’engage & appliquer les dispositions des
articles 1, 2 et 3 au plus tard le ler janvier
1924 et & prendre telles mesures qui seront
nécessaires pour rendre effectives ces dispo-
sitions.

Article 8.

Tout Membre de FOrganisation Internatio-
nale du Travail qui ratifie la présente Con-
vention s’engage a Fappliquer a ses colonies,
possessions et protectorats, conformément
aux dispisitions de Farticle 421 du Traité de
Versailles et des articles correspondants des
autres Traités de Paix.

Ar.ticle 9.

Tout Membre ayant ratifié la présente Con-
vention peut la dénoncer & Fexpiration dune

narizeni, €. 98.

Article 4

The formal ratifications of this Convention
under the conditions set forth in Part XIII of
the Treaty of Versailles and of the corre-
sponding Parts of the other Treaties of Peace,
shall be communicated to the Secretary-Gene-
ral of the League of Nations for registration.

Articleb.

This Convention shall come into force at the
date on which the ratifications of tvro Mem-
bers of the International Labour Organisation
have been registered by the Secretary-Gene-
ral.

It shall be binding only upon those Members
whose ratifications have been registered with
the Secrétariat.

Thereafter, the Convention shall come into

force for any Member at the date on which
its ratifieation has been registered with the

Secrétariat.

Article®.

As soon as the ratifications of two Members
of the International Labour Organisation
been registered with the Secrétariat, the
Secretary-General of the League of Nations
shall so notify all the Members of the Intel na-
tional Labour Organisation. He shall likewisa
notify them of the registration of ratifi-
cations which may be communicated subse-
quently by other Members of the Oigani

sation.

Article 7.
Subject to the provisions of Article 5, eaca
ember which ratifies this Convention agrees
» bring the provisions of Articles 1, 2 ano-

ito operation not later than 1 Januaiy
tid to také such action as may be necessao

Article 8.
Each Member of the International Labour
ganisation which ratifies this Convention
vages to apply it to its colonies, possessions
i protectorates, in accordance with the p
ions of Article 421 of the T/ aty of
lles and of the correspondmg Articles

i m "PociPP

Article 9.
Member which has ratified this Conve
may denounce it after the expua i
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Clanek 4.

Ufedni ratifikace této Umluvy budou za
podminek pfedepsanych v ¢asti XIII. mirové
smlouvy versailleské a v souhlasnych ¢astech
ostatnich mirovych smluv ozndmeny general-
nimu tajemniku Spole¢nosti narodd a jim za-
psany do rejstfiku.

clanek 5.

Tato Umluva nabude pUlsobnosti, jakmile
jeji ratifikace dvéma Cleny Mezinarodni orga-
nisace prace bude generalnim tajemnikem za-
psana do rejstfiku.

Umluva bude zavazovati pouze ¢leny, jichz
ratifikace bude zapsana v sekretariaté.

V didsledku toho tato Gmluva nabude pU-
sobnosti pro kazdého Clena v den, kdy jeho
ratifikace bude zapsana v sekretariaté.

Clanek 6.

Jakmile bude v sekretariaté zapsana ratifi-
kace dvou ¢&lenli Mezinarodni organisace pra-
ce, oznami generalni tajemnik Spole¢nosti na-
rodii tuto skutenost véem ¢lenim Mezina-
rodni organisace prace. Rovnéz je zpravi o za-
psani ratifikaci, které mu budou pozdé&ji ozna-
meny od ostatnich ¢lenli organisace.

Clanek 7.

S vyhradou ustanoveni ¢lanku 5. kazdy Clen,
ktery ratifikuje tuto umluvu, zavazuje se pro-
vésti ustanoveni Clanku 1., 2. a 8. nejpozdéji
1. ledna 1924 a uciniti opatfeni, ktera budou
nutnd, aby tato ustanoveni byla uskute¢néna.

Cléanek 8.

Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace,
ktery ratifikuje tuto imluvu, zavazuje se pro-
vésti ji ve svych osadach, drZzavach a protek-
toratech v souhlase s ustanovenim ¢lanku 421.
mirové smlouvy versailleské a souhlasnych
¢lankl ostatnich mirovych smluv.

Clanek 9.

Kazdy Clen, ktery ratifikoval tuto Gmluvu,
muZe ji vypovédéti po uplynuti doby deseti
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période de dix années aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la Convention par im
acte communiqué au Secrétaire général de la
Societé des Nations et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet gitune année
aprés avoir été enregistrée au Secrétariat.

Article 10.

Le Conseil dadministration du Bureau inter-
national du Travail devra, au moins une fois
tou$ les dix ans, présenter a la Conférence
générale un rapport sur l'application de la
présente Convention et décidera s'il y a lieu
dinscrire & Tordre du jour de la Conférence
la question de la revision ou de la modification
de ladite Convention.

Artiele 11

Les textes francais et anglais de la présente
Convention feront foi Tun et 'autre.

Projet de Convention concernant les droits
dassociation et de coalition des travailleurs
agricoles.
~ La Conférence genérale de 1’Organisation
internationale du Travail de la Société des

Nations,

Convoquées & Genéve par le Conseil dad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y* étant réunie le 25 octobre 1921,

en sa troisiéme session,

Aprés avoir décidé dadopter diverses pro-
positions relatives aux droits dassociation et
de coalition des travailleurs agricoles, question
comprise dans le quatriéme point de l'ordre
du jour de la session, et

_iipiés avoir décide que ces propositions
piendiaient la formé cFun projet de conven-
tion internationale,

adopte le Projet de Convention ci-aprés, & ra-
tifier par les Membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail, conformément aux dispo-
sitions de la Partie XTIl du Traité de Ver-
sailles et des Parties correspondantes des
autres Traités de Paix

Artiele 1
lout Membre de ’Organisation internatio-
nale du Travail ratifiant la présente Conven-
tion s’engage & assurer & toutes les personnes
occupées dans l'agriculture les mémes droits
d association et de coalition gdaux travailleurs

Sbhirka zakonU a nafizeni, ¢. S8-

ten years from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act commu-
nicated to the Seeretary-General of the Lea-
8'ue of Nations for registration. Such denun-
ciation shall not také effect until one year
after the date on which it is registered with
the Secretariat.

Article 10.

At least once in ten years, the Governin
Body of the International Labour Office shai
present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall .con-
sider the desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision
oi modification.

Article 11,

The French and English text of this Con-
vention shall both be authentic.

Draft Convention concerning the rights of as-
sociation and combination of agricultural
workers.

The General Conference of the International
Labour Organisation of the League of Na-
tions,

llaving been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Third Session on
25 October 1921, and

Having decided upon the adoption of certain
proposals with regard to the rights of associ-
ation and combination of agricultural workers,
which is included in the fourth item of the
agenda of the Session, and

Having determined that these proposals
shall také the form of a draft international

convention,

adopts the following Draft Convention for ra-
tification by the Members of the Internationa
Labour Organisation, in accordance with tie
provisions of Part XIII of the Treaty °fjjl'
sailles and of the corresponding Parts oi tie

ether Treaties of Peace;

Artiele 1.
Each Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Conven i

undertakes to secure to all those engage
agriculture the same rights of association a

combination as to industrial workers, an
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let ode dne plsobnosti této Umluvy, a to
zvI&stnim pFipisem, zaslanym generalnimu ta-
jemniku Spole¢nosti narod( a jim do rejst¥i-
ku zapsanym. Vypovéd nabyva Gcinnosti te-
prve rok po zapsani v sekretariaté.

¢lanek 10.

Spravni rada Mezinarodniho Ufadu préce
poda aspon jednou za deset let valnému shro-
mazdéni zpravu o provadéni této dmluvy a
rozhodne, ma-li byti dana na denni porad
shromézdéni otazka revise nebo zmény této
amluvy.

¢lan ek 11.

Texty francouzsky a anglicky této amluvy
jsou oba plvodni.

Navrh amluvy o spol¢ovacim a shromazdova-
cim pravu délnikl zemédélskych.

Valné shroméazdéni Mezinarodni organisace
prace Spole¢nosti narodu,

svolané do Zenevy spravni radou Mezi-
narodniho Uradu prace a tam se 25. Fijna 1921
shromazdivsi ve svém tfetim zasedani,

kdyZ se rozhodlo pfijmouti rlizné navrhy
0 spol€ovacim a shromazdovacim pravu dél-
nikl zemédélskych, otdzce to tvorici Ctvrty
bod denniho pofadu zasedani, a

kdyZ rozhodlo, aby tyto navrhy byly pod-
kladem navrhu mezinarodni Umluvy,

prijima tento navrh dmluvy k ratifikaci jed-
notlivymi ¢leny Mezindrodni organisace prace
ve smyslu ustanoveni XIII. ¢asti mirové
smlouvy versailleské a souhlasnych €asti ostat-
nich mirovych smluv:

Clanek 1.

Kazdy c¢len Mezinarodni organisace pi‘ace,
ratifikujici tuto Umluvu, zavazuje se zajistiti
vSem osobam, zaméstnanym v zemédélstvi, taz
prava spol¢ovaci a simomazdovaci jako délni-
klm prumyslovym a zrusiti vsechny zakonné
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de rindustrie, et & abroger toute disposition
legislativé ou autre ayant pour effet de
restreindre ces droits & I'égard des travailleurs
agrieoles.

Article 2

Les ratifications officielles de la présente
Convéntion, dans les conditions prévues a la
Partie XIII du Traité de Versailles et aux
Parties eorrespondantes des autres Traités de
Paix, seront communiquées au Secrétaire gé-
néral de la Société des Nations et par lui en-
registrées.

Article 3.

La présente Conveéntion entrera en vigueur
dés que les ratifications de deux Membres de
I'Organisation internationale du Travail
auront été enregistrées par le Secrétaire
général.

_Elle ne liera que les Membres dont la rati-
fication aura éte enregistrée au Secrétariat.

Par la suité, cette Convéntion entrera en vi-
gueur pour chaque Membre a la date ou sa ra-
tification aura été enregistrée au Secrétariat.

Article 4.

Aussitot que les ratifications de deux Mem-
bres de I’Organisation internationale du Tra-
vail auront été enregistrées au Secrétariat,
le Secrétaire général de la Société des Nations
notifiera ce fait a tous les Membres de 1'Orga-
nisation internationale du Travail. 1l leur noti-
fiera également Penregistrement des ratifi-
cations qui lui seront ultérieurement commu-

niquées par tou$ autres Membres de POrga-
nisation.

Article 5.

Sous réserve des dispositions de Particle 3,
tout Membre qui ratifie la présente Conven-
tion s’engage a appliquer les dispositions de
Particle 1 au plus tard le ler janvier 1924, et
a prendre telles mesures qui seront nécessaires
pour rendre effectives ces dispositions.

Article 6.

Tout Membre de POrganisation internatio-
nale du Travail qui ratifie la présente Conven-
tion s’engage & Pappliquer a ses colonies, pos-
sessions et proteetorats conformément aux
dispositions de Particle 421 du Traité de Ver-
sailles et des articles correspondants des
autres Traités de Paix.

narizeni, ¢. S8.

repeal any statutory or other provisions re-
stricting such rights in the Case of those en-
gaged in agriculture.

Article 2
The formal ratifications of this Convéntion
under the conditions set forth in Part XII1 of
the Treaty of Versailles and of the correspond-
ing Parts of the other Treaties of Peace, shall
be communicated to the Secretary-General of
the League of Nations for registration.

Article 3.

This Convéntion shall come into force at the
date on which the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organisati-
on have been registered by the Secretary-Ge-
neral.

It shall then be binding only upon those
Members whose ratifications have been regist-
ered with the Secrétariat.

Thereafter, the Convéntion shall come into
force for any Member at the date on which
its ratification has been registered with the
Secrétariat.

Article 4.

As soon as the ratifications of two Members
of the International Labour Organisation have
been registered with the Secrétariat the be-
cretary-General of the League of Nationo
shall so notify all the Members of the Interna-
tional Labour Organisation. He shall likewise
notify them of the registration of ratification
which may be communicated subsequently )
other Members of the Organisation.

Article 5.

Subject to the provisions of Article 3, each
Member which ratifies this Convéntion agre
to bring the provisions of Article 1 into ope
ation not later than 1 January 1924, and
také such action as may be necessary to ma

these provisions effective.

Article 6.
Each Member of the International kab°J®

Organisation which ratifies this Conven
engages to apply it to its colonies, Posess' 0.
and protectorates in accordance with the P
visions of Article 421 of the Treaty pi
sailles and of the corresponding Artic e

the other Treaties of Peace.

N
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nebo jine predpisy, které obmezuji tato prava
u délnik zemédélskych.

clanek 2.

Uredni ratifikace této umluvy budou za
podminek predepsanych v €asti XIIl. mirové
smlouvy versailleské a v souhlasnych Castech
ostatnich mirovych smluv oznameny general-
nimu tajemniku Spole¢nosti narodd a jim za-
psany do rejstFiku.

Clanek 3.

Tato Umluva nabude pUlsobnosti, jakmile
jeji ratifikace dvéma €leny Mezinarodni orga-
nisace prace bude generalnim tajemnikem za-
psana do rejstfiku.

Umluva bude zavazovati pouze €leny, jichz
ratifikace bude zapsana v sekretariaté.

V ddsledku toho tato Umluva nabude pd-
sobnosti pro kazdého Clena v den, kdy jeho
ratifikace bude zapsana v sekretariaté.

Clanek 4.

Jakmile bude v sekretariaté zapsana ratifi-
kace dvou ¢lenli Mezinarodni organisace prace,
oznami generalni tajemnik Spolecnosti na-
rodi tuto skutecnost vsem clenlm Mezina-
rodni organisace prace. RovnéZ je zpravi
0 zapsani ratifikaci, které mu budou oznameny
pozdéji od ostatnich ¢lend organisace.

Clanek 5.

S vyhradou ustanoveni clanku 3. kazdy Clen,
ktery ratifikuje tuto umluvu, zavazuje se
provestl ustanoveni  Clanku 1. nejpozdéji

ledna 1924 a uciniti opatfeni, ktera budou
nutna aby tato ustanoveni byla uskute¢néna.

clanek 6.

Kazdy €len Mezinarodni organisace prace,
ktery ratifikuje tuto Umluvu, zavazuje se
provésti ji ve svych osadach, drzavach a pro-
tektoratech v souhlase s ustanovenim ¢lanku
421. mirové smlouvy versailleské a souhlas-
nych €lank( ostatnich mirovych smluv.
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Article 7.

Tout Membre ayant ratifié la présente Con-
vention peut la dénoncer & Fexpiration dune
période de dix années aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la Convention par un acte
communiqué au Seerétaire général de la Soci-
été des Nations et par lui enregistré. La dé-
nonciation ne prendra effet qu’'une année
aprés avoir été enregistrée au Secrétariat.

Article 8

Le Conseil dadministration du Bureau in-
ternational du Travail devra, au moins une
fois tous les dix ans, présenter a la Conférence
générale un rapport sur l'application de la
présente Convention et décidera sdl y a lieu
dinscrire a l'ordre du jour de la Conférence
la question de la revision ou de la modification
de la dite Convention.

Article 9.

Les textes frangais et anglais de la présente
Convention feront foi l'un et l'autre.

Projet de Convention concernant Papplication
du repos hebdomadaire dans les établissements
industriels.

La Conférence générale de POrganisation
internationale du Travail de la Société des Na-
tions,

Convoquée & Genéve par le Conseil dad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail et s’y étant réunie le 25 octobre 1921, en
sa troisiéme session,

Aprés avoir décidé dadopter diverses pro-
positions relatives au repos hebdomadaire
dans Pindustrie, question comprise dans le
septiéme point de Pordre du jour de la
session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la formé dun projet de conven-
tion internationale,
adopte le Projet de Convention ci-aprés & rati-
fier par les Membres de POrganisation inter-
nationale du Travail, conformément aux dis-
positions de la Partie XIII du Traité de Ver-
sailles et des Parties correspondantes des
autres Traités de Paix:

Article 1.
Pour Papplication de la présente Conven-
tion, seront considérés comme ,,établisse-
ments industriels™:
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Article 7.

A Member which has ratified this Convent-
ion may denounce it after the expiration of
ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Seeretary-General of the
League of Nations for registration. Such de-
nunciation shall not také effect until one year
after the date on which it is registered with

the Secretariat.

Article 8

At least once in ten years, the Governin
Body of the International Labour Office sha
present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall con-
sider the desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision
or modification.

Article 9.
The French and English texts of this Con-
vention shall both be authentic.

Draft Convention concerning the application
of the weekly rest in industrial undertakings.

The General Conference of the International
Labour Organisation of the League of Na-
tions,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Third Session on
25 October 1921, and ]

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the weekly ieg"
day in industrial employment, which is ™ u’
ded in the seventh item of the agenda ol 11
session, and .

Having determined that these proposas
shall také the form of a draft internation
convention, i . .
adopts the following Draft Convention foi
tification by the Members of the Interna io

Labour Organisation, in accordance
provisions of Part XIII of the Treaty of

sailles and of the corresponding Parts o
other Treaties of Peace:

Article 1
For the purpose of this Convention, th

term ,,industrial undertakings” melu
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clanek 7.

Kazdy Clen, ktery ratifikoval tuto amluvu,
miZe ji vypovédéti po uplynuti doby deseti
let ode dne pdsobnosti této Umluvy, a to
zvl&Stnim pfipisem zaslanym generalnimu ta-
jemniku Spolec¢nosti narodl a jim do rejstfiku
zapsanym. Vypovéd nabyva Uc€innosti teprve
rok po zapsani v sekretariate.

clanek 8.

Spravni rada Mezindrodniho Ufadu préce
poda asponi jednou za deset let valnému shro-
mazdeni zpravu o provadéni této Umluvy a
rozhodne, ma-li byti dana na denni porad
shromazdéni otdzka revise nebo zmény této
amluvy.

Clanek 9.

Texty francouzsky a anglicky této umluvy
jsou oba plvodni.

Navrh umluvy o provedeni tydenniho klidu
v prdmyslovych zavodech.

Valné shromézdéni Mezinarodni organisace
prace Spole€nosti narodu,

svolané do Zenevy spravni radou Mezi-
narodniho Oradu prace a tam se 25. fijna
1921 shromazdivsi ve svém tretim zasedani,

kdyZ se rozhodlo pfijmouti rGzné navrhy,
tykajici se tydenniho klidu v priimyslovych

zévodech, otazky to tvofici sedmy bod denniho
pofadu zasedani, a

kdyZ rozhodlo, aby tyto navrhy byly pod-
kladem navrhu mezinarodni umluvy,

prijima tento navrh dmluvy k ratifikaci jed-
notlivymi ¢leny Mezin&rodni organisace prace
ve smyslu ustanoveni XIII. ¢asti mirové
smlouvy versailleské a souhlasnych ¢asti ostat-
nich mirovych smluv:

clanek 1.

Za podniky ,primyslové" ve smyslu této
umluvy povazuji se:
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~a) Les mines, carriéres et industries extrac-
tives de toute nature;

b) Les industries dans lesquelles des pro-
duits sont manufacturés, modifiés, nettoyés,
réparés, décorés, achevés, préparés pour la
vente, ou dans lesquelles les matiéres subissent
une transformation, y compris la construction
des navires, les industries de démolition de
matériel, ainsi que la production, la trans-
formation et la transmission de la force
motrice en général et de Télectricité;

cj La construction, la reconstruction, I'en-
tretien, la réparation, la modification ou la
démolition de tou$ batiments et édifices,
chemins de fer, tramways, ports, docks, jetées,
canaux, installations pour la navidgation inté-
rieure, routes, tunnels, ponts, viaducs, égouts
collecteurs, égouts ordinaires, puits, instal-
lations téléphoniques ou télégraphiques, instal-
lations électriques, usines & gaz, distribution
deau, ou autres travaux de construction, ainsi
que les travaux de préparation et de fondation
précédant les travaux ci-dessus;

dj Le transport de personnes ou de mar-
chandises par routé, voie ferrée ou voie deau
intérieure y compris la manutention des mar-
chandises dans les docks, quais, wharfs et ent-
repots, & Texception du transport & la main.

L’énumération ci-dessus est faite sous ré-
serve des exceptions spéciales dordre national
prévues dans la convention de Washington
tendant & limiter & huit heures par jour et a
3uarante-huit heures par semaine, le nombre

es heures de travail dans les établissements
industriels, dans la mesure ol ces exceptions
sont applicables & la présente Convention.

En sus de I'énumération qui précéde, s'l
est reconnu nécessaire, chaque Membre pourra
déterminer la ligne de démarcation entre
lindustrie dune part, le cornmerce et Fagri-
culture dautre part.

Article 2.

Tout le personnel occupé dans tout établis-
sement industriel, public ou pfive, ou dans ses
dépendances, devra, sous réserve des excep-
tions prévues dans les articles ci-aprés, jouir
au cours de chaque période de sept jours, dun

repos comprenant au minimum vingt-quatre
heures consécutives.

Ce repos sera accordé autant que possible
en méme temps a tout le personnel de chaque
établissement.
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a) Mines, quarries, and other works for the
extraction of minerals from the earth.

b) Industries in which articles are manufac-
tured, altered, cleaned, repaired, ornamented,
finished, adapted for sale, broken up or demol-
ished, or in which materials are transformed;
including shipbuilding and the generation,
transformation and transmission of eleetricity
or motive power of any kind.

¢) Construction, reconstruction, maintenan-
ce, repair, alteration, or démolition of any buii-
ding, railway, tramway, harbour, dock, pier,
canal, inland waterway, road, tunnel, bridge,
viaduct, sewer, drain well, telegraphic or tele-
phonic installation, electrical undertaking, gas
work, waterwork, or other work of construct-
ion, as well as the préparation for or laying
the foundations of any such work or structure.

d) Transport of passengers or goods by
road, rail, or inland waterway, including the

handling of goods at docks, quays, wharves or
warehouses, but excluding tranSport by hand.

_This definition shall be subject to the spe-
cial national exceptions contained in the Wa-
shington Convention limiting the hours of
work in industrial undertakings to eight m
the day and forty-eight in the week, so far as
such exceptions are applicable to the presen
Convention.

Where necessary, in addition to the above
enumeration, each Member may define tie
line of division which separates industry 1011l

cornmerce and agriculture.

Article 2.

The whole of the staff employed in any
dustrial undertaking, public or private, 01
any branch thereof shall, except as other®!
provided for by the following Articles, enj”
in every period of seven days a period oil
comprising at least twenty-four consecu
hours.

This period of rest shall, wherever Pos™[g

be granted simultaneously to the whole o
| staff of each undertaking.
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a) doly, lomy a podniky tézarské vseho
druhu;

b) podniky, v nichZz vyrobky se zhotovuiji,
pozménuji, Cisti, opravuji, ozdobuji, dokon-
Cuji, pripravuji do prodeje, nebo v nichz latky
se preménuji, Citajic v to stavbu lodi, pod-
niky na strhovani staveb, jakoZ i vyrobu, pre-
ménu a prevod hybné sily viibec a elektfiny;

c) stavba, prestavba, udrzovani, opravo-
vani, pfeména nebo bourani vSech staveb a
budov, Zeleznic, pouli¢nich drah, pfFistavd,
lodénic, hrazi, priplavl, zafizeni pro vnitro-
zemskou plavbu, cest, tuneld, mostd, viaduktd,
stok sbhéracich, stok obycejnych, studni, zafi-
zeni telefonickych a telegrafickych, zafizeni
elektrickych, plynaren, vodovodu, nebo jiné
prace stavebni, jakoZ i prace pfipravné a
prace zakladni, jez uvedenym pracim pred-
chazeji;

d) doprava osob nebo zboZi po cestach, po
Zeleznici nebo vnitrozemskych cestach vod-
nich, Citajic v to manipulaci se zboZim v do-
kach, na nabfezich, v lodénicich a ve skla-
distich, vyjma dopravu ru¢ni.

Uvedeny vypocet je sestaven s vyhradou
zvlaStnich vyjimek pro jednotlivé zemé, sta-
novenych v umluvé washingtonské o omezeni
poCtu pracovnich hodin v prlmyslovych za-
vodech na osm hodin denné a Ctyficet osm ho-

.din tydné, pokud ov3em téchto vyjimek Ilze
pouZiti pFi této amluvé.

Kazdy Clen, uzné-li to za nutné, bude moci
jesté dopliikem k predchozimu vypoctu stano-
viti rozhraniGovaci ¢aru mezi prdmyslem
s jedné strany, obchodem a zemédélstvim
s druhé strany.

Clanek 2.

Veskeri zaméstnanci priimyslovych zéavodi
verejnych nebo soukromych nebo jich zavodu
vedlejSich musi miti béhem kazdé sedmidenni
doby nepfetrzity klid, trvajici nejméné dvacet
Ctyri hodiny, s vyhradou vyjimek zminénych
v dalSich Clancich.

Tento odpotinek budiz dan pokud mozno
soucasné veSkerym zaméstnancum kazdého
zévodu.
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_ Il coincidera, autant que possible, avec les
jours consacreés par la tradition ou les usages
du pays”ou de la region.

Article 3.

Chaque Membre pourra excepter de Tappli-
cation des dispositions de Farticle 2 les per-
sonnes occupées dans les établissements
industriels dans lesquels sont seuls employés
les membres dune méme famille.

Article 4

Chaque Membre peut autoriser des excep-
tions totales ou partielles (y compris des
suspensions et des diminutions de repos) aux
dispositions de Farticle 2, en tenant compte
spéecialement de toutes considérations écono-
miques et humanitaires appropriées et aprés
consultation des associations qualifiées des
employeurs et des ouvriers, 14 ou il en existe.

Cette consultation ne sera pas nécessaire
dans le cas dexceptions qui auront été déja
aecordées par application de la Iégislation en
vigueur.

Article 5.

Chaque Membre devra, autant que possible,
établir des dispositions prévoyant des périodes
de repos en compensation des suspensions ou
des diminutions aecordées en vertu de Farticle
4, sauf dans les cas ol les accords ou les
usages locaux auront déja prévu de tels repos.

Article 6.

Chaque Membre établira une listq des ex-
ceptions aecordées conformément aux articles
3 et 4 de la présente Convention et la commu-
niquera au Bureau international du Travail.
Chaque Membre communiquera ensuite, tous
les deux ans, toutes les modifications qu’il
aura apportées a cette liste.

Le Bureau international du Travail présen-
tera un rapport & ce sujet a la Conférenee
générale de FOrganisation Internationale du
Travail.

Article 7.

En vue de faciliter Fapplication des dispo-
sitions de la présente Convention, chaque
patron, directeur ou gérant sera soumis aux
obligations ci-aprés:

a) faire connaitre, dans le cas ou le repos
hebdomadaire est donné collectivement & Fen-
semble du personnel, les jours et heures de
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It shall, whereyer possible, be fixed so as to
coincide with the days already established by
the traditions or customs of the country or
district.

Article 3.

Each Member may except from the applic-

ation of the provisions of Article 2 persons
employed in industrial undertakings in which

only the members of one single family are em-
ployed.

Article 4.

Each Member may authorise total or partial
exceptions (including suspensions or diminu-
tions) from the provisions of Article 2, speciél
regard being had to all proper humanitarian
and economic considérations and after eonsul-
tation with responsible associations of em-
ployers and workers, wherever such exist.

Such consultation shall not be necessary in
the Case of exceptions which have already

been made under existing législation.

Article 5.

Each Member shall make, as far as possible-
provision for compensatory periods of rest for
the suspensions or diminutions made in virtue
of Article 4, except in cases where agreenients
or customs already provide for such periods.

Artixle 6.

Each Member will draw up a list of the
exceptions made under Articles 3 and 4 of tins
Convention and will communicate it to the
International Labour Office, and thereafter m
every second year any modifications of tlus

list which shall have been made.

The International Labour Office will P16"
sent a report on this subject to the Genera
Conference of the International Labour Olg

nisation.

Article 7.
In order to facilitate the application of

provisions of this Convention, each emp
director, or manager shall be obliged:

a) Where the weekly rest is given to th

whole of the staff collectively, to make®
such days and hours of collective ics
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M& pFipadnouti pokud moZzno na dny své-
te€ni podle tradice nebo podle zvyku zemé
nebo kraje.

¢lanek 3.
Kazdy Clen bude moci vyjmouti z pouZiti
ustanoveni ¢lanku 2. osoby zaméstnané v pri-

myslovych zavodech, v nichZz zaméstnani jsou
pouze Clenoveé jedné a téZe rodiny.

Clanek 4.

Kazdy ¢len mlze schvaliti Uplné nebo Ca-
ste€né vyjimky z ustanoveni ¢lanku 2. (Citajic
v to zruSeni nebo zmenSeni odpocinku), zejmé-
na se zfetelem na vSechny vhodné ohledy ho-
spodarské a humanitni, a po vyslechnuti povo-
lanych odborovych svazii zaméstnavatelskych
i délnickych tam, kde takové svazy existuji.

Toto vyslechnuti nebude nutné v pfipadé
vyjimek, které jsou jiz poskytnuty platnym
zakonodarstvim.

¢lanek 5.

Kazdy clen  ma pokud mozno zajistiti
nahradni odpocinek za zruseni nebo zmen3eni
odpocinku dovolené podle ¢lanku 4., vyjma pfi-
pady, kdy ujednédnim nebo mistnim zvykem
bude jiz pfedem postardno o takovy odpo-
Cinek.

Clanek 6.

Kazdy Clen sestavi seznam vyjimek povole-
nych podle ¢lanka 3. a 4. této Umluvy a oznami
jej Mezinarodnimu Gfadu prace. Kazdy €len
oznami pak vzdy po dvou letech vSechny
zmény, které v tomto seznamu nastanou.

Mezinarodni Urad prace poda o tom zpravu
valnému shroméazdéni Mezindrodni organisace

prace.

Clanek 7.
Aby se usnadnilo provadéni predpisl této
umluvy, bude kazdy zaméstnavatel, feditel
nebo spravce podroben témto povinnostem:

a) v pripadé, Ze tydenni odpoCinek jest po-
skytnut_hromadné veskerym zaméstnanc(im,
ozndmiti dny a hodiny hromadného odpocmku
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repos collectif au moyen daffiches apposées
dune maniére apparente dans Fetablissement
ou en tout autre lieu convenable ou selon
tout autre mode approuvé par le Gouver-
nement;

b) faire connaitre, lorsque le regos n'est pas
donné collectivement & l'ensemble du per-
sonnel, au moyen dun registre dressé selon le
mode approuvé par la législation du pays ou
par un réglement de l'autorité compétente, les
ouvriers ou employés soumis & un régime
particulier de repos et indiquer ce régime.

Article 8.

Les ratifications officielles de la présente
Convention dans les conditions prévues & la
Partie XIII du Traité de Versailles et aux
Parties correspondantes des autres Traités de
Paix seront communiquées au Secrétaire
général de la Société des Nations et par lui
enregistrées.

Article 9.

"La présente Convention entrera en vigueur
dés que les ratifications de deux Membres de
I'Organisation internationale du Travail
auront éte enregistréees par le Secrétaire
général.

Elle ne liera que les Membres dont la ratifi-
cation aura €té enregistrée au Secrétariat.

Par la suité, cette Convention entrera en
vigueur pour chaque Membre a la date ol sa
rafification aura été enregistrée au Secré-
tariat.

Article 10.

Aussitét que les ratifications de deux Mem-
bres de rOrganisation internationale du Tra-
vail auront été enregistrées au Secrétariat, le
Secretaire général de la Société des Nations
notifiera ce fait a tous les Membres de 1’Orga-
msation Internationale du Travail. Il leur noti-
fiera également Fenregistrement des ratifi-
cations qui lui seront ultérieurement commu-
niquees par tous autres Membres de FOr”a-
nisation.

Article 11

Tout Membre qui ratifie la présente Con-
vention s engage a appliquer les dispositions
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means of notices posted conspicuously in the
establishment or any other convenient place,
or in any other manner approved by the Go-
vernment.

b) Where the rest period is not granted to
the wholle of the staff collectively, to make
known, by means of a roster drawn up in ac-
cordance with the method approved by the
législation of the country, or by a regulation
of the competent authority, the workers or
employers subject to a special systém of rest,
and to indicate that systém.

Article 8.

The formal ratifications of this Convention
under the conditions set forth in Part XIII of
the Treaty of Versailles and of the corre-
5ﬁonding Parts of the other Treaties of Peace,
shall be communicated to the Secretary-Ge-

neral of the League of Nations for re-
gistration.

Article 9.

This Convention shall come into force at the
date on which the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organisation
have been registered by the Secretary-Ge-

neral.

It shall be binding only upon those Members
whose ratifications have been registered wit i
the Secretariat.

Thereafter, the Convention shall come into

force for any Member at the date on which its
ratification has been registered with the

Secretariat.

Article 10.

As soon as the ratifications of two Membeis
of the International Labour Organisation ha
been registered with the Secretariat, -
Secretary-General of the League of Wa i
shall so notify all the Members of the h
national Labour Organisation. He sha ;
wise notify them of the re2lIstrhtion 0
fications which may be communicated
quently by other Members of 10

ganisation.

Article 11.
Each Member which ratifies this Conven-
tion agrees to bring the provisions o
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vyhlaskami vyvéSenymi na napadném misté
v z&vodé nebo jiném vhodném misté nebo
jakymkoli zplsobem schvéalenym vladou;

b) neni-li odpocinek poskytnut hromadné
veskerym zaméstnancdim, oznamiti pomoci rej-
stfiku, vyhotoveného podle zakonného pred-
pisu zemé nebo nafizeni pfislusného Gfadu,
délniky nebo zfizence, jichZ odpocinek je upra-
ven zvlast, a ohlasiti tuto Upravu.

Clanek 8.

Ufedni ratifikace této Umluvy budou za
podminek predepsanych v €asti XIII. mirové
smlouvy versailleské a v souhlasnych Castech
ostatnich mirovych smluv oznameny general-
nimu tajemniku Spole¢nosti narodd a jim za-
psany do rejstriku.

Cltanek 9.

Tato tmluva nabude pdsobnosti, jakmile jeji
ratifikace dvéma ¢leny Mezinrodni organisace
prace bude generdlnim tajemnikem zapsana
do rejstfiku.

Umluva bude zavazovati pouze Cleny, jichz
ratifikace bude zapsana v sekretariaté.

V disledku toho tato Umluva nabude pd-
sobnosti pro kazdého c¢lena v den, kdy jeho
ratifikace bude zapsdna v sekretariate.

Clanek 10.

Jakmile bude v sekretariaté zapsana ratifi-
kace dvou ¢lenti Mezinarodni organisace prace,
ozndmi generélni tajemnik Spole¢nosti na-
rodi tuto skutecnost vsem clendm Mezina-
rodni organisace prace. Rovnéz je zpravi o za-
psani ratifikaci, které mu budou pozdgji ozna-
meny od ostatnich ¢lend organisace.

¢clanek 11.

Kazdy Clen, kteiy ratifikuje tuto mluvy,
zavazuje se provésti ustanoveni ¢lankl 1., 2.

71

507



508

Shirka zakond a nafizeni, ¢. 98.

des articles 1, 2, 3, 4,5 6 et 7 au plus tard | 1 2 3 4 5 6 and 7 into operation not later

le ler janvier 1924 et & prendre telles mesures
qui seront nécessaires pour rendre effectives
ces dispositions.

Article 12

Tout Membre de rOrganisation intefnatio-
nale du Travail qui ratifie la présente Con-
vention s’engage a l'appliquer a ses colonies,
possessions et protectorats, eonformément
aux dispositions de Farticle 421 du Traité de
Versailles et des articles correspondants des
autres Traités de Paix.

Article 13.

Tout Membre ayant ratifié la présente Con-
vention peut la dénoncer & U'expiration dune
période de dix années aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la Convention par un
acte communiqué au Secrétaire général de la
Société des Nations et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée au Secrétariat.

Article 14

Le Conseil dadministration du Bureau in-
ceinational du Travail devra, au moins une
x0is tou$ les dix ans, présenter & la Confé-
ience générale un rapport sur Fapplication de
la piesente Convention et décidera s'il y a lieu
d inscrire & Fordre du jour de la Conférence

Ja question de la revision ou de la modification
de la dite Convention.

Ar ticle 15

Les textes frangais et anglais de la présente
Convention feront foi Fun et Fautre.

than 1 January 1924 and to také such action
as may be necessary to make these provisions
effective.

Article 12

Each Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Convention
engages to apply it to its colonies, possessions
and protectorates, in accordance with the pro-
visions of Article 421 of the Treaty of Ver-
sailles and of the corresponding Articles of
the other Treaties of Peace.

Article 13.

A Member which has ratified this Conven-
tion may denounce it after the expiration of
ten years from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an act comrnu-
nicated to the Seeretary-General of the
l.eague of Nations for registration. Such de-
nunciation shall not také effect until one year
after the date on which it is registered with'
the Secretariat.

Article 14

At least once in ten years, the Governin
Body of the International Labour Office sha

present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall con-
sider the desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision

or modification.

Article 15
The French and English texts of this Con-
vention shall both be authentic.



Sbirka zakonU a nafizeni, ¢. 98.

3., 4.5, 6. a7. nejpozdéji 1. ledna 1924 a uci-
n:ti takova opatfeni, ktera budou nutna, aby
tato ustanoveni byla uskute¢néna.

Clanek 12.

Kazdy Clen Mezinarodni organisace prace,
ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje pro-
vésti ji ye svych osadach, drzavach a protek-
tordtech v souhlase s ustanovenimi ¢lanku
421. mirové smlouvy versailleské a souhlas-
nych ¢lank{ ostatnich mirovych smluv.

Clanek 13.

Kazdy Clen, ktery ratifikoval tuto umluvu,
mliZe ji vypovédeéti po uplynuti doby deseti let
ode dne pusobnosti této umluvy, a to zvlast-
nim pfipisem zaslanym generalnimu tajem-
niku Spoleénosti narodl a jim do rejstriku
zapsanym. Vypovéd nabyva ucinnosti teprve
rok po zapsani v sekretariaté.

clanek 14.

Spravni_rada Mezinarodniho Uradu prace
poda aspon jednou za deset let valnému shro-
mazdeéni zpravu o provadéni této Umluvy a
rozhodne, mé-li byti dana na denni porad
shromazdéni otazka revise nebo zmény této
amluvy.

Clanek 15.

Francouzsky a anglicky text této umluvy
jsou oba plvodni.

71

509



510 Shirka zakonu a

AYANT VU ET EXAMINE LES DITES CON-
VENTIONS, NOUS LES DECLARONS APPROU-
VEES, ACCEPTEES, RATIFIEES ET CONFIRMEES
ET PAR LE POUVOIR DE CES PRESENTES, SIGNEES
DE NOTRE MAIN, NOUS LLS APPROUVONS,
ACCEPTONS, RATIFIONS ET CONFIRMONS, PRO-
METTANT PAR NOTRE PAROLE, AU NOM DE
LA REPUBLIQUE TCHECOSLOVAQUE, DES LES
OBSERVER FERMEMENT ET INVIOLABLEMENT
ET DE NE PAS PERMETTRE QU'IL Y SOIT CON-
TREVENU POUR QUELQUE CAUSE OU QUEL-
QUE PRETEXTE QUE CE SOIT.

EN FOI DE QUOI, NOUS AVONS ORDONNE
QUE LES PRESENTES FUSSENT DONNEES ET
REVETUES DU SCEAU DE LA REPUBLIQUE.

DONNE AU CHATEAU DE PRAHA,
28 JU-ILLET 1923.

LE

. PRESIDENT
> DE LA REPUBLIQUE TCHECOSLOVAQUE:

T. G. MASARYK m. p.

MINISTRE DES AFFAIRES ETRANGERES:

Dr. EDVARD BENES m. p.

v

nafizeni, ¢. 98.

SHLEDNUVSE A PROZKOUMAVSE TYTO
Omluvy, prohlasujeme je za schvaleny,
PRIJATY, POTVRZENY A UTVRZENY A MOCI
LISTU TOHOTO, PODEPSANEHO NASI RUKOU
VLASTNI, JE SCHVALUJEME, PRIJIMAME, PO-

TVRZUJEME A UTVRZUJEME, SLIBUJICE SLOVEM
SVYM, JMENEM REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE,
ZE JE PEVNE A NEPORUSITELNE ZACHOVAME
A NEDOPUSTIME, ABY PROTI NIM JEDNANO
BYLO Z JAKEKOLI PRICINY A JAKYMKOLI

VYMYSLENYM ZPUSOBEM.

TOMU NA SVEDOMI JSME TENTO LIST VY-
HOTOVITI KAZALI A K NEMU PECET REPU-
BLIKY CESKOSLOVENSKE PRITISKNOUTI DALI.

JENZ JEST DAN NA HRADE PRAZSKEM DNE
28. CERVENCE 1923.

PRESIDENT .
REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE:

T. G. MASARYK v.r.

MINISTR ZAHRANICNICH VECIi

Dr. EDVARD BENES v.r.

VyhlaSuje se s tim, ze ratifikacni listina byla dne 31. srpna 1923 uloZena k zapisu
u generalniho tajemnika Spoleénosti narodd, ¢imZ Gmluvy nabyly pro republiku &eskoslo-

venskou mezinarodni plsobnosti.

Mimo to dosud ratifikovaly hofejSi imluvy tyto staty: Finsko a Indie.

Dr. Benes v. r.

Statni tiskarna v Prnzé.



