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113.
Vladni nafizeni
ze dne 7. Cervence 1926
0 Upravé sluzebnich a platovych pomérd stat-
nich zaméstnancl v pomocné kancelarské
sluzbé.

Vlada republiky Ceskoslovenské nafizuje
podle § 210 zakona ze dne 24. Cervna 1926,
C. 103 Sh. z. a n., o Upraveé platovych a nékte-
rych sluzebnich pomeru statnich zaméstnanc(
(platoveého zakona):

UVODNI USTANOVENI.

§ 1
(i). V ucetni, kancelarské a manipulacni
sluzbé u statnich ufad(i, Gstavd, fondd a pod-
nikd statnich nebo statem spravovanych Jsou
kromé Ufednikd zaméstnani jako pomocne
kancelarské sily kancelarsti pomocnici, kance-
14rsti oficianti a vrchni kancelérsti oficianti.

(-) Pro pomocné kancelarske sily (odsta-
vec 1) plati ustanoveni tohoto nafizeni;
jsou-li ustanoveny u soudd, plati pro né kromé
toho predpisy zakona o organisaci soudl ze
dne 27. listopadu 1898, ¢. 217 F. z., tykajici se
kancelarskych pomocnikd za pevny plat.

3) K souhlasnému navrhu pfislusného
Ustredniho Uradu a ministerstva financi mize
vlada urciti, zda, pokud a za jakych podmi-
nek mohou byti ve sluZzbach uvedenych v od-
stavci prvém zaméstnany jiné pomocné sily.

§ 2
Ustanoveni tohoto nafizeni plati, pokud” se
z neho jinak nepodava, pro vsechny zamest-
nance jemu podrobené bez rozdilu pohlavi.

§ 3.

Kde se v tomto nafizeni uziva slova ,,po-
mocnik”, je tim, pokud se z tohoto nafizeni
jinak nepodavé, rozuméti kancelafského po-
mocnika, slovem ,,oficiant" pak kancelafskeho
oficianta a vrchniho kanceléfského oficianta.
Slova ,,zameéstnanci* uziva se jako souborného
oznaceni_kancelarskych pomocniki, kancelar-
skych oficiantl a vrchnich kancelarskych ofi-
eiantd.

§ 4.

Zakon ze dne 25. ledna 1914, ¢ 15 F. z,
0 sluzebnim poméru statnich Gfednikd a stét-
nich zfizencu, uvadén jest v tomto nafizeni
slovy ,sluzebni pragmatika”, zékon ze dne
24. Cervna 1928, ¢. 103 Sh. z. a n., o Upra-
vé platovych a nekterych sluzebnich pomeru
statnich zaméstnanct, slovy ,,platovy zakon".

CAST PRVA.
Kancelarsti pomocnici, kancelarsti ofi-

cianti a vrclmi kancelarsti oficianti
v soukromopravnim poméru.

DIL .
Sluzebni a platové poméry za Cinné sluzby.

§ 5.
Systemisace sluzebnich mist.

(i) Zaméstnanci mohou byti ustanoveni
pouze na systemisovana sluzebni mista; slu-
Zebni mista se systemisuji podle svého vy-
znamu a se zfetelem na zpusob sluzby v rdmci
stanovené normalni potfeby sil ve tfech pla-
tovych stupnicich.
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(2) Systemisace -sluzebnich mist se provede
podle osobnich stav(i oddélené pro jednotlivé
platové stupnice a vyZaduje schvaleni vlady.

(s) Propdijciti sluzebni misto, jez neni Fad-
né systemisovano nebo neni uprazdneno pro-
pUjciti sluzebni misto systemisovaneé v jiném
osobnim stavu bez soucasného prestupu za-
meéstnance do tohoto osobniho stavu, nebo pro-
pljciti sluZebni misto ve Vyssi platove stup-
nici na vrub sluzebniho mista systemisova-

~ v

ného v nizsi platové stupnici je nepfipustno.

§ 6.

uredni tituly a sluzebni
oznaceni.

Se sluzebnimi misty -systemisovanymi v I.
platové stupnici je'spojen Gfedni titul ,,vrchni
kancelérsky oficiant”, ve Il. platové stupnici
»kancelarsky oficiant’, s misty systemisova-
nymi ve Ill. platové stupnici je spojeno slu-
Zebni oznaceni ,,kancelarsky pomocnik™.

Podminky pro ustanoveni po-
mocnou kancelarskou silou.

§ 7.

_Pro ustanoveni pomocnou kancelarskou
silou se vyZaduje, aby uchazec

1. mél Ceskoslovenské statni obcanstvi,
dovrSil nejméné 18. rok véku,

3. byl télesné a dusevné zplsobilym,
4. mél vzdélani nejméné obecné Skoly,

5. vyhovoval predpisu Ci. 60., odst. 1. vlad-
niho nafizeni ze dne 8. Unora-1521), Cis. 17
Sh. z. a n,

6. vyhovél zvl&stnim pro to které misto
pfedepsanym podminkam, zejména pokud se
tyCe znalosti FeCi, psani na stroji a tésnopisu.

N

§ 8.

i1) Jen se svolenim Ustfedniho GFadu miize
byti za okolnosti hodnych zvlastniho zfetele
ustanoven pomocnou kancelafskou silou:

1. kdo prekroCil 40. rok véku,

2. ten, jehoz zpusobllost k jednani jest
omezena z jiného ddvodu, nez pro nezletilost,

3. kdo byl soudem odsouzen pro zloCin
nebo pro trestny Cin spachany ze ziskuchti-
vosti nebo proti vefejné mravnosti,

4. kdo byl z trestu ze statni nebo jiné ve-
rejné sluzby propustén nebo takovou sluzbu
opustil v préibéhu disciplinarniho Fizeni.
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5. kdo by svym ustanovenim byl podfizen
nebo podroben dozoru osoby, s niz jest v po-
méru manzelském, adopcnim, schovaneckem,
nebo s niZ jest pfibuznym nebo seSvakfen ve
vzestupné nebo sestupné linii nebo v poboc¢ni
linii az-vCetné do tfetiho stupné,

6. uchazeCka, kter& méa déti nebo je pro-
vdana.

(2) Nastanou-li u zaméstnance jiz ustano-
veného okolnosti uvedené pod Cislem 5 nebo
6 pfedchoziho odstavce, budiZz neprodlené za-
fizeno, €eho by snad bylo tfeba v zajmu
sluzby.

§ 0.

Postup pfFi ustanovovani.

il) Zameéstnance ustanovuji kromé Ustred-
nich Gfadd a. uradd jim na roven postave-
nych toliko urady (Ustavy) jim pfimo pod-
fizené, které Ustfedni Gfad k tomu zmocnil,
v oboru ministerstva spravedInosti pfedseda
Nejvyssiho soudu, po pfipadé shorové soudy
Il. stolice.

(2) O propdjéeni sluzebniho mista budiz
vydana ustanovovaci listina, v niZ slusi do-
volati se tohoto nafizeni, uvesti sluzebni
misto, které se propujcuje den, kterym po-
dle § 31 pfislusi sluzebni plat a se sluzeb-
nim mistem spojeny Gfedni titul (sluzebni
oznaceni).

® Teprve doruCenim této ustanovovaci
listiny se stava propdjceni mista Gcinnym.
Ustanovovaci listina je osvéd¢enim soukro-
mopravniho sluzebniho poméru a zaméstna-
nec sc podrobuje jejim pfFijetim vSem usta-
novenim tohoto nafizeni.

(4) Ustanovuje-li se uchaze¢, ktery neni
dosud v Cinné sluzbé statni, budiZz v ustano-
vovaci listiné urena Ihdta, ve které ma na-
stoupit! sluzbu. Nenastoupi-li y této IhGte,
pozbyva ustanoveni Uuc€innosti, le€ by mu
Gfad prGtah do 15 dnl dostateéné ospra-
vedInény prominul.

§ 10.
Sluzebni pfisaha.

(i) Nastupujice sluzbu vykonaji zameést-
nanci do rukou prednosty sluzebniho Gradu
(8 105, odst. 5.) nebo urednika jim k tomu
ustanoveného sluzebni prisahu tohoto znéni:

»PFisahdm a slibuji na svou Cest a své-
domi, Ze Ceskoslovenské republice budu vzdy
véren a jeji vlady posluSen, Ze budu veSkery
zakony zachovavali, vsechny své Gredni po-
vinnosti podle platnych zakond a nafizeni
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vykonavati pilné, svédomité a nestranneé,
Uredniho tajemstvi neprozradim, prikazd
svych predstavenych budu posluSen a ve
véem svém jednani jen prospéchu statu a
zajmu sluzby budu dbéti.”

(2) Tato sluzebni prisaha vykonava se tim
zplsobem, Ze prisahajici bez ohledu na to,
jakého jest naboZenského vyznani, znéni pri-
sahy mu predcitané opakuje a poté poda ruku
tomu, kdo ho bere do pfisahy.

(3) Po vykonani Ustni prisahy podepise
prisahajici zapis o pfisaze datem opatreny.
Vykon pfFisahy s uvedenim dne jest Gfedné
OVeriti na ustanovovaci listing.

_(4) Prisahu nekonaji zaméstnanci, ktefi
jiz vykonali stejnou pfisahu organim_Cesko-
slovenské republiky a od té doby nepretrzité
statu slouzi.

§ 11.
Pocatek sluzebni doby.

Sluzebni doba pocind, pfi prvém neb opét-
ném ustanoveni dnem nastoupeni sluzby, pfi
bezprostfednim prestoupeni z jiného statniho
sluzebniho poméru dnem zproSténi sluzby
v tomto sluzebnim poméru.

§ 12
Sluzebni vykaz.

(") dfad povede o kazdém zaméstnanci
sluzebni vykaz, do néhoZ se zapisuji veskera
osobni data dlleZita pro sluzebni i platové po-
meéry zamestnancovy vlbec a pro zvyseni
sluzného a vyméreni vysluzného zvIasté.

(2) Zaméstnanec je povinen ohlasiti tato
data ihned po nastoupeni sluzby a oznamovati
vSechny zmény, pokud nespocCivaji na Ufed-
nich opatfenich.

(3) Kazdy zameéstnanec jest opravnén na-
hlédnouti u sluZzebniho dfadu do svého slu-
Zebniho vykazu a opsati si jej.

Kvalifikace.

§ 13.
il) O zameéstnancich vede sluZebni urad
bézné kvalifikacni tabulky, do nichz se v kaz-
dém roce zapisuje kvalifikace.

(2) Od pravidelné kazdorocni kvalifikace
|ze upustiti, jestlize se nezménily v kalendar-
nim roce, za ktery zaméstnanec ma byti kva-
lifikovan, okolnosti pro kvalifikaci rozhodné.
Kvalifikace musi viak byti provedena, poza-
da-li o to zaméstnanec do desiti dnll po uply-
nuti tohoto kalendarniho roku.
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§ 14.

(") Kvalifikaci urc¢i pfednosta sluzebniho
Uradu (jeho zastupce) na zakladé kvalifikac-
niho popisu, ktery sestavi bezprostfedni pred-
staveny zaméstnancdv, vyslechna, pokud pfi-
chézi v uvahu, prednostu kancelare (pomoc-
nych Gradd) nebo jeho zastupce. Je-li pfed-
nosta sluzebniho uradu bezprostfednim pred-
stavenym zaméstnancovym, sestavi popis a
urCi kvalifikaci sam.

(2) Vysledek kvalifikace (jednotlivé body
podle § 15 a celkovy posudek) zapiSe pred-
nosta sluzebniho Gfadu (jeho zastupce) do
kvalifikaCni tabulky.

§ 15.

il) PFi urCeni kvalifikace jest pfihlizeti

1. ke znalosti predpisl potfebnych pro vy-
kon sluzby,

2. ke schopnostem a chépavosti,

3. k pili, svédomitosti a spolehlivosti ve vy-
konu sluzby,

4. ke zplsobilosti pro styk se stranami a

pro vnéjsi sluzbu,

5. ke znalosti feéi,

6. k vysledku upotfebeni,

7. k chovani.

(2) zvlé&stni pro kvalifikaci rozhodné okol-
nosti budtez vyslovné uvedeny.

(s) Celkovy posudek ma zniti: ,vytecné",
»velmi dobfe", ,dobfe", ,méné priméreng"
nebo ,,nepfiméreng".

(4) Kazdy, kdo spoluplsobi pri kvalifikac-
nim Fizeni, jest povinen dbati pfi vykonu své
funkce pfisné svédomitosti a nestrannosti.

§ 16.
(1) Zameéstnanci budiz celkovy posudek
oznamen.
(2) Zameéstnanec ma pravo nahlédnouti
u sveho sluzebniho Ufadu do kvalifikatni ta-
bulky (na celkovy posudek a jednotlivé body)
a opsati si ji.

§ 17.
(4) Nezni-li celkovy posudek nejméné
,velmi dobfe”, mdze zaméstnanec do 15 dnl

po jeho oznameni podati u sluzebniho Gfadu
stiznost.

(2) Prednosta sluzebniho dradu predloZi
stiznost s kvalifikanimi spisy a s vlastnim
vyjadrenim prostfednictvim pfipadnych v¢le-
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nénycli dozoréich organd kvalifikacni komisi
prislusné pro pragmatikalni Gredniky sluzeb-
niho Ufadu zaméstnancova, kterd o stiznosti
rozhodne s konecnou platnosti ve stejném slo-
Zeni jako pri urCovani kvalifikace kancelar-
skych Grednika.

§ 18.

Celkove kvalifikacni posudky zaméstnancd,
ktefi nejsou prldelenl Ufadum (ustavum)
uvedenym v § 9, odst. 1., ozndmi prfednosta
prostrednictvim prlpadnych vClenénych  do-
zor¢ich organ(i souborné Uradu pfimo nadfi-
zenému, pri CemZ oznaci pfipady, v nichz ne-
dodlo k nové kvalifikaci (§ 13, odst. 2.).

§ 19."

SluZzebni povinnosti.

(1) Zaméstnanci jsou povinni prace, kte-
rych sluzba jim pfikédzana vyZaduje, konati
vérné, pilné a poctivé podle nejlepSiho svédo-
mi a vedomi a osvojiti si svédomité potfebné
k tomu védomosti a zrucnosti. Jsou odpovédni
za rychlé a presné provedeni svéfenych jim
sluzebnich praci a jsou zavazani zachovavati
presné Gfedni hodiny; vyZaduje-li toho zajem
sluzby, jsou povinni k pfikazu svych predsta-
venych bez naroku na zvIaStni odménu konati
sluzbu mimo Gfedni hodiny nebo také jine
Ufedni prace nez jim jsou obvykle pfikazany,
vyjimajic Ukony zfizenecké.

(2) Zamestnanci jsou kromé toho zavazani
zachovati mléelivost o sluzebnich vécech vici
kazdému, jemuZ nejsou povinni je sluZzebné
sdéliti, pokud nebyli pro ur€ity pfipad této
povinnosti zproSténi; povinnost mlcCelivosti
0 vécech Ufednich trva nezménéné i ve vy-
sluzbé nebo po zrueni sluZzebniho poméru.

(3) Zaméstnanci ruci za statek jim zamést-
navatelem svéfeny a za kazdou Skodu jejich
zavinénim statu zplsobenou. Nahrady stano-
veny budou pofadem sluzebnim.

(4) Zaméstnanci jsou povinni svym pred-
stavenym posludnosti a Uctou a chovati se jak
ve sluzebnim styku, tak i ve styku se stra-
nami zdvorile; pFisné jest zakazano, aby pfi-
jimali od stran vzhledem ke svym sluzebnim
vykonum dary nebo jiné vyhody nebo si je
dali slibiti.

(5) Zaméstnanctim jest se ve sluzbé i mimo
sluzbu_vseho vystrihati, co by mohlo byti na
ujmu jejich duveryhodnostl a stavovske vaz-
nosti, musi se také mimo sluzbu chovati slusné
a Cestné a zdrzovati se takovych vedlejSich

Shirka zékon( a nafizeni, ¢. 833.

zamestnani, kterymi by jejich sluzba, jejich
duveryhodnost nebo vaznost Ufadu mohla
trpéti; kazde vedlejsi zaméstnani musi ohla-
siti sluZzebnimu Gradu.

(6)Zaméstnanclim jest zapovédéna Ucast
vespolku, pricila-li by se pro snahy nebo pro
zpusob c¢innosti spolku jejich povinnostem.
RovnéZ jest jim zakazano zucastniti se sdru-
Zeni, jejichZ uCelem jest rusiti, zdrZovati nebo
zastaviti Uradovani nebo sluzbu. Zameéstnanci
nesméji nalezeti k cizozemské spolecnosti sle-
dujici politické ucely.

v(7) Zameéstnanci jsou povinni podavati
vSechny Zadosti, rozklady a stiznosti ve slu-
Zebnich nebo sluZzebniho poméru se tykajicich
osobnich vécech sluZebni cestou. Stiznosti do
sluzebnich nafizeni predstavenych nemaji od-
kladného ucinku.

(8) Zaméstnanec v doCasné vysluzbé jest
povinen, stane-li se zase ke sluzbé zpusobllym
nastoupili k dfednimu vyzvani v urCené Ihaté
opét sluzbu, pfi ¢emz se mu vyméFi sluzebni
plat, jaky mél pfi odchodu do doCasné vy-
sluzby; nevyhovi-li tomuto vyzvani, zanikaji
veskeré naroky jeho i jeho pfislusniki na od-
pocivné a zaopatfovaci platy.

§ 20

Snatek.

Uzavfe-li zaméstnanec snatek, jest povinen
ozndmiti to do 15 dn( sluzebnlmu Uradu.

§ 21
Dovolena.

i1) Zaméstnancdm pfislusi, pokud to sluzba
pFipusti, v kazdém roce dovolend, kterd Cini

pfi sluzném aZ vCetné do 6300 K& osm dni,
pri sluzném az vcetné do 7152 K¢ deset dni,
pri sluzném aZ vCetné do 8004 K& Ctrnéct dni,
pri sluzném az vCetné do 8856 K& osmnact dni
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a pri sluzném vysSim dvacet jeden den.

(2) Povoleni dovolené ‘delSi nez dva mésice
u of|C|antu a delSi nez jeden mésic u pomoc-
nikd mize byti u¢inéno zavislym na podmin-
ce, Ze po tuto dobu nebude zaméstnanec brati
sluzebni plat a Ze doba prFesahujici vymeéru
prisluSejici podle odstavce 1 se nezapoCita pro
zvyseni sluzného a pro narok na vysluzné ani
pro jeho vymeéru.

(3) Povoleni dovolené pFesahujici u ofician-
t0 Sest mésicli, u pomocnikd dva mésice jest
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vzdy uCiniti zavislym na vSech v predchozim
odstavci uvedenych podminkéch.

§ 22
Sluzebni plat.

SluZebni plat se sklada ze sluzného, cinov-
ného a vychovného.

§ 23.
Sluzné a jeho zvyseni.
(") Pocatecni sluzné se stanovi v I. a Il

platové stupnici ¢astkou 6300 K& rocng, v IlI.
platové stupnici Castkou 5580 K¢ rocné.

(2) Toto sluzné se zvysuje postupem do vys-
Sich stupnd v 1. platove stupnici vZzdy o &ast-
ku rocnich 1100 K¢, ve Il. platové stupnici
0 Castku ro¢nich 850 K¢ a ve Ill. platové stup-
nici o Castku ro€nich 420 K¢, nejvyse vSak
devétkrat.

(3) Zvyseni sluzného postupem do vyssiho
stupné nastava, jakmile zamestnanec dovrsil
tfi roky zapocnatelne sluzebni doby se sluznym
bezprostfedné predchazejiciho stupné téze
platové stupnice. Sluzné se zaokrouhli v jed-
notlivych stupnich, neni-li délitelno dvanacti,
na nejblize vy3si Castku délitelnou dvanacti,

(4) ZvySeni sluzného se provadi z moci
Uredni.
§ 24.
Cinovneé
I1) Cinovné se vymeéri podle skupin mist A,

B, C, D (812 platového zékona) a stanovi
se v rocnich ¢astkach takto:

ve Skuping mist A\......cooveivininns K¢ 3000

» ” w B K¢ 2556

" ” w Cr K¢ 2100
P> D K& 1656.

(2) Zaméstnanci s Cinovnym skupiny mist
D, ktery jest nucen dité, na néZ mu pFislusi
vychovne (8§ 26) a jeZ s nim Zije ve spoletné
domacnosti, vydrzovat! na byté za UGCelem
Skolniho nebo jiného odborného vzdélani mimo
své bydlisté, néleZi aZ do ukonceni tohoto
vzdélani, a to i za prazdniny €inovné podle
skupiny mist C.

(3) Zaméstnanclim, f< jichZ trvalé plsobisté
jest mimo Uzemi Ceskoslovenské republiky,

s owe

prislusi Cinovné podle skupiny mist A.
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Vychovné.
§ 25.
Vychovné Cini pfi jednom nezaopatienem
ditéti (8 26) 1200 K¢, pfFi vice nezaopatfenych
détech 2100 KC rocné.

§ 26.

(x) Vychovné prislusi s omezenimi nize
uvedenymi na vlastni, nevlastni nebo adopto-
vané deti, které jsou nezaopatfeny a maji
Ceskoslovenské statni obCanstvi. O tom, které
déti se pokladaji za nezaopatfené, plati usta-
noveni pro statni pragmatikalni zameéstnance.

(2) Na déti starsi osmnécti rokl prislusi
vychovné jen:

_ 1 studuji-li na verejném nebo pravem ve-
rejnosti nadaném ucilisti, az do dokoncCeneho
studia, nejdéle v3ak

a) do dokonaného 21. roku véku pfFi studiu
na stfednich neb odbornych Skolach,

b) do dokonaného 24. roku véku pfi studiu
na vysokych Skolach, avSak jen studu-
ji-li s Fadnym prospéchem, anebo

2. jsou-li pro trvalou duSevni nebo télesnou
chorobu k jakémukoliv vydélku neschopny.

(3) Na déti, které se zdrzuji v ciziné nebo
tam navstévuji Skolu, pFislusi vychovne jen,
méa-li zaméstnanec trvale Gfedni pusoblste
v cizing. Vyjimky mlze povoliti v odlvodné-
nych pfipadech ustfedni Ufad v dohodé s mi-
nisterstvem financi.

(4) Na déti, které neziji ve spolecné doméc-
nosti s otcem, prislusi otci vychovné v plné
vymeéfe jen tehdy, prispiva-li na jejich vyzivu
aspon Castkou rovnajici se ¢astce stanoveného
vychovného, jinak pouze ¢astkou, kterou sku-
teCné prispiva na jejich vyZivu. Na nemanzel-
ské dité prislusi vychovné otci teprve od doby,
kdy mu bylo dité s jeho svolenim v matrice
pfipsano. Na deéti nevlastni neb adoptované
prislusi vychovné jen, neni-li tu jine osoby
podle platnych predpisd k vyzivé povinné a
schopne.

(5) Za podminek predchozich odstavcti pri-
slusi vychovné téZ na schovance, pokud seho-
vanecky pomér byl zaloZen smlouvou uzavre-
nou pred porucenskym soudem (Ufadem),
neni-li za vyzivu (vychovu) smluvena nebo
placena Zadna nahrada a neni-li tu jiné osoby
podle platnych predpist k vyZzivé povinné a
schopné.

(e) Narok na vychovné, jakoz i kazdou
okolnost, ktera ma vliv na trvani naroku nebo
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na vysi vychovného, musi opravnény vcas
ohlasiti a pripadné podminky naroku proka-
zati. Nespravna udani jsou trestna podle vSe-
obecnych predplsu trestnich a disciplinarnich
bez Ujmy nasledkl podle 9. odstavce §u 105.

CO Zaméstnankynim narok na vychovné
nepfislusi, Ustfedni Gfad miZe v dohodé s mi-
nisterstvem financi v pfipadech hodnych
zvlastniho zretele povoliti priméfeny prispé-
vek az do vySe vychovného zaméstnankyni na
jeji nezaopatfené vlastni déti, které jsou pro-
kazatelné zcela na ni ve vyZzivé odkéazany,
neni-li jiné osoby k vyZivé povinné a schopné.

§ 27.
PovysSeni.
"i1) Povyseni se stane propdjéenim sluzeb-
niho mista systemisovaného ve vyssi platové
stupnici (8 5, odst. 1.).

CO Sluzebni misto ve Il. platovée stupnici
mUze byti propljceno jen tomu, kdo skutecné
ztravil na sluzebnich mistech I11. platové stup-
nice alesponi t¥i roky zapocitatelné pro zvyseni
sluZzného a vykonal s Uspéchem zkousku, pokud
je predepsana zvlastnimi sluzebnimi pFedpisy
Sluzebni misto systemisované v I. platové
stupnici mUlzZe byti propljéeno jen kancelar-
skému oficiantu.

.(3) Ze zvlasté zavaznych sluzebnich ddvod
mUze Ustfedni Ufad v dohodé s ministerstvem
vhitra a ministerstvem financi v jednotlivych
vyjimecnych pfipadech povoliti Gchylky
z ustanoveni prve véty odstavce 2.

(4) Pro povyseni jsou rozhodny zvlastni
zplsobilost pro misto, jez se propUjcuje,
schopnost, upotrebltelnost a dlvéryhodnost.

—UvHPhrpovyseni nalezi zaméstnanci v nové
platove stupnici sluzne, rovnajici se dosavad-
nimu sluznemu, neni-li pak takového sluzného
v nové platové stupnici, sluzné nejblize vyssi.

(G) Doba zapocitatelna v dosavadnim stup-
ni sluzného se zapoCte pro zvyseni sluzného,
je-li nové sluzné nizsi nez pristi sluzné, kte-
rého by zaméstnanec dosahl, kdyby byl z(stal
v dosavadni platové stupn|C| doba zapocita-
telna v nejvyssim stupni sluzného se zapocCte
az do nejvyssi vyméry tii roku.

§ 28.

Vylou€eni a odklad zvySeni
sluzného.

(i) Pro zvySeni sluzného se nezapo itavaji

tato obdobi:
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1. doba cinné sluzby vojenské, pokud za ni
nepfislusi sluzebni plat;

2. dovolend presahujici vyméru uvedenou
v § 21, odst. 1, povolena s podminkou, Ze se
nezapocitava pro zvyseni sluzného;

8. doba ztravena v docCasne vysluzbg;

4. doba, na kterou zaméstnanec byl discipli-
narnim nalezem vyloucen ze zvySeni sluzného;

5. doba, na kterou bylo vysloveno discipli-
narnim nalezem snizeni sluzného;

6. doba, po kterou byl zaméstnanec suspen-
dovén z ddvodu konkursu, dale doba suspense,
byl-li zaméstnanec disciplinarné odsouzen nebo
zbaven svépravnosti;

7. doba, za kterou byla pfiznana kvalifikace
»Méné primérené" nebo ,,nepfimérené".

(2)) Rozhodnuti 0 zvy3eni sluzného se odloZi:

1. nastane-li u zaméstnance, jenz dosahl na-
roku na zvyseni sluzneho, od posledniho urceni
kvalifikace okolnost, ktera ¢ini. pochybnym,
alespori za dobrou, az k nejblizSimu urceni
kvalifikace;

2. bylo-li proti zameéstnanci zavedeno disci-
plinarni Fizeni nebo byl-li suspendovén, aZz do
ukonceni disciplinarniho fizeni nebo az do zru-
Seni suspense.

§ 29.
Zapocteni pro zvyseni sluzného.

(1) Predpisy, jimiz se pfiznaval narok na
zapocteni urcite doby pro postup do vyssich
pozitkd, neplati s vyjimkou pFedpisli o zapo-
Cteni sluzby v Ceskoslovenskych legiich.

(2) Pozadal-li pomocnik, jehoZ sluzebni po-
meér byl nastoupenim vojenske presencni sluz-
by trvajici déle nez deset tydn{ zrusen, nej-
dele do 15 dnli po propusténi z vojenské sluzby
u prislusného uradu (§ 9, odst. 1), aby byl
opétné ustanoven, a bylo-li mu propujéeno sy-
stemisované sluzebni misto kancelarského po-
mocnika, zapoCte se mu doba pfed nastoupe-
nim vojenské sluzby v pomeéru kancelarského
pomocnika zapocitatelna pro zvyseni sluzného.

(3) Ze zvlaste zavaznych sluzebnich ddvodd
mlize Gstfedni Urad pri prvém neb opétném
ustanoveni povoliti zapocteni urcité doby ztra-
meéstnani pro zvy3eni sluzného. ZapocCteni
sluzby nebo zameéstnani spadajicich do doby
pfed dovrSenim 18. roku véku je vylouceno.
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(4) ZapocCteni doby, na néZz zaméstnanec
nema pravniho naroku, vyZaduje souhlasu mi-
nisterstva vnitra a ministerstva financi. Za-
pocCteni provedené proti tomuto ustanoveni
jest pravné ned€innym. Vznikly-li z takového
pravné neucinného zapocteni preplatky, budiz
vymahano jejich vraceni. Od vymahani mdze
byti upusténo za souhlasu ministerstva vnitra
a ministerstva financi jen v pfipadech hod-
nych zvlastniho zfetele.

§ 30.

Pocatek postupovych Ihat pro
zvysSeni sluzného.

Postupové lhlity pro zvyseni sluzného poci-
naji vzdy jen 1. lednem, 1. dubnem, 1. Cer-
vencem nebo 1. Fijnem podle toho, ktery
z téchto dnli nejbliZze nasleduje po pocatku slu-
zebni doby, pfipadné po okolnosti odlivodriu-
jici zménu sluzného. K dobé uplynuvsi od této
okolnosti az do pocatku nejblizsiho kalendar-
niho Ctvrtleti se pfihlizi, pokud jde o zvy3eni
sluzného, jako by byla ztravena s dosavadnim
sluznym.

§ 3L

Pocatek a zastaveni sluzebniho
platu.

il) PFi prvém neb opétném ustanoveni pfi-
slusi sluZebni plat, pokud se z tohoto nafizeni
jinak nepodava nebo v ustanovovaci listiné
neni jinak ustanoveno, pomocniku ode dne na-
stoupeni sluzby, oficiantu od prvniho dne mé-
sice nasledujiciho po zaCatku sluzebni doby,
a byla-li sluzba nastoupena prvniho dne v me-
sici, timto dnem.

(2) PFi zméné sluzebniho platu obdrzi za-
méstnanec, pokud se z tohoto nafizeni jinak
nepodava nebo v ustanovovaci listiné neni
jinak ustanoveno, novy plat prvnim dnem meé-
sice, ktery bezprostfedné nasleduje po okol-
nosti zmeénu sluzebniho platu pFivodivsi. PFi
zvyseni sluzebniho platu pfislusi novy plat,
nastala-li okolnost zakladajici narok na zvy-
Seni platu prvniho dne v mésici, jiz timto
dnem. PFi zméné sluzebniho pdsobisté, s niz
jest spojena zména Cinovného, nalezi noveé Ci-
novné prvnim dnem meésice, ktery nasleduje
po zproSténi zaméstnance sluzby v jeho dosa-
vadnim pUsobisti.

(3) Pri prelozeni do vysluzby se zastavi slu-
Zebni plat pomocniku dnem, kterym byl, byv
0 pfeloZeni vymérem vyrozumén, ¢inné sluzby
zprostén, oficiantu poslednim dnem mésice,
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v némz byl, byv o pfelozeni vymérem vyroz-
umén, €inné sluzby zprostéh.

(4) PFi umrti se zastavi sluzebni plat po-
mocniku dnem dmrti, oficiantu poslednim
dnem mésice amrti, pfi jiném rozvazani slu-
Zebniho poméru pomocniku dnem, kterym
z tohoto pomeru skutecné vystoupil nebo kte-
rym byl sluzebni pomér rozvéazan, oficiantu
poslednim dnem mésice, ve kterém z tohoto
poméru skutecné vystoupil nebo kterym byl
sluzebni pomér rozvéazan.

§ 32.

Vyplata sluzebniho pfFijmu
(platu).

C1) Sluzebni plat pomocniki se vyplaci
v mésicnich Ihdtach pozadu splatnych posled-
niho dne kazdého meésice; prislusi-li sluzebni
plat jen za Cast mésice, vyplati se za kazdy den
Jednou tficetinou meésicni Castky. Sluzebni
plat oficiantd se vyplaci v mési¢nich Ihlitach
pfedem splatnych prvniho dne mésice.

(2) Oficiantdim Ize na Zadost povoliti
Ctvrtletni vyplatu Cinovného predem; bylo-li
¢inovné v prislusném Ctvrtleti zastaveno z ji-
ného ddvodu neZz pro umrti oficiantovo, musi
oficiant nahraditi mésicni Castky vyplacené
pred nastavsi splatnosti.

(3) Pojistné podle zékona ze dne 15. fijna
1925, ¢ 221 Sh. z. a n., se vyméri ze sluzeb-
niho platu, pfidavkd na déti a dopliiovaciho
pridavku Zenatych (88 95 a 96). Mésicni
Castka prispévku pripadajici na zaméstnance
se zaokrouhli, pokud neni vyjadiena v koru-
nach bez haléfu, na nejblize nizsi ¢astku v ko-
runach, presahuje-li tuto Castku nejvyse o 50
haléfl, jinak pak na nejblize vyS$i Castku
v korunach. Zaméstnavatel hradi stejnou
Castku pojistného'.

(4) Uhrn rocénich Castek prispévkdl, které
se podle platnych predpist vybiraji srazkou
ze sluzebniho platu, pokud neni vyjadfen
v korunach bez haléfli nebo neni délitelny
dvanacti, budiz zaokrouhlen na nejblize nizsi
Castku v korunach délitelnou dvanacti.

(5) Neni-li ro€ni Castka dané z pFijmu pfi-
padajici na sluZebni pfijem vyjadfena v ko-
runach bez haléri nebo neni-li délitelna dva-
nacti, snizi se na nejblize nizsi ¢astku v koru-
néch, délitelnou dvanacti.

(6) Zameéstnanci jsou osvobozeni od povin-
nosti platiti taxy a poplatky z proptjéeni slu-
zebniho mista a kolkove poplatky z kvitanci
na predem stanovené stalé sluzebni prijmy.
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(7) Zaméstnanci jsou povinni platiti ze
svého dan z pfijmu, pfipadajici na jejich slu-
Zebni pfijmy.

§ 33.
Srazky.

Z meésiénich Castek sluzebnich prijmd se
srazi kromé verejnych davek, které se vybi-
raji srazkou, dale narokd, pro které bylo vy-
moZeno soudni opatfeni zajiStovaci nebo exe-

kuce, nebo pro ktere bylo ucinéno pravoplatné
opatfeni jakymkoli pravnim jednanim:

1. Nahrady ze sluzebniho poméru (8§ 19,
odst. 3.);

2. pensijni prispévky (8 57);
3. pojistné podle 8u 32, odst. 3.;

4. pfipadné zvlastni prispévky podle § 58
v povolenych mési¢nich splatkéach:

5. penézité pokuty (8 47, odst. 2., L, Cis. 3);
6. preplatky na sluzebnich'pfijniech;

7. splatky na zalohy na sluzné (§ 37) v po-
volenych mésicnich Castkéch.

§ 34.
Naturalni prijmy.

i1) Zvlastni vladni nafizeni urci, zda,
v jaké mife a za jakych predpokladu prislusi
zamgstnanci narok na sluzebni nebo naturalni
byt, pfipadné na ekvivalent za néj nebo na
jiné naturélni pfijmy. Zaméstnanec jest po-
vinen pfimérenou nahradou za naturalni byt,
pfipadné za jiné naturalni pfijmy.

(2) Pokud vladni nafizeni zminéné v od-
stavcL 1. nebude vydano, zlstavaji v platnosti
dosavadni predpisy.

§ 35.
Nahrada sluzebnich wvyloh.

C1) Zvlastnim vladnim nafizenim se upravi
narok na nahradu sluzebnich vyloh — zejmé-
na pri Urednich vykonech mimo Ufad (sluZeb-
nich cestach, komisich, substitucich, docasném
pfidéleni a pod.), jakoZ i pri cestach, za néz
se poskytuji nahrady podle obdoby pFedpis
platnych pro sluzebni cesty, pri pfelozeni, sté-
hovani — jakoZ i veSkeré otazky s tim sou-
visejici.

(2) Pokud vladni nafizeni zminéné v od-
stavci 1. nebude vydano, zlstavaji v platnosti
dosavadni predpisy.

narizeni, é. i83.

§ 36.

Sluzebni pridavky.

Vlada urci, zda a za jakych podminek a
v jaké mife mohou byti pfiznany zaméstnan-
cum vzhledem k zvlastni povaze sluzby slu-
Zebni nebo jiné pridavky.

§ 37.
Zaloha na sluzné.

il) Oficiantu, ktery skuteCné ztravil ve
vlastnosti oficianta dobu alespoii péti rokd,
muze byti, ocitl-li se ne$téstim nebo nemoci
beze své viny v tisni, povolena bezuro¢né nej-
déle do dvou rokd splatna zaloha na sluzné az
do vySe tfimésicni Castky sluzného pod pod-
minkou, Ze prFi vypovédi nebo zruseni sluzeb-
niho poméru muize byti nesplacend Cast za-
lohy odeétena také od pensijnich prispévk,
které pfipadné maji byti vraceny (8 66).

(2) VétsSi vyhody pfFi povolovani zéloh
mohou byti poskytnuty jen se souhlasem mi-
nisterstva financi, kterému jest v téchto pfi-
padech téZz zlstaveno stanoviti zpdsob a pod-
minky spléaceni, jakoZ i potfebna zajiStovaci
opatfeni. TotéZz plati, ma-li byti zéaloha po-
volena oficiantu, ktery se ocitl beze své viny
v tisni z jiného neZ v predchozim odstavci
uvedeného dlvodu.

§ 38.
Vojenska sluzba.

il) Narok a vymeéra sluzebnich platd za-
méstnancl, ktefi byli povolani k vykonu €inné
vojenské sluzby, Fidi se obdobou predpist plat-
nych pro statni pragmatikalni zaméstnance.

(2) Oficiantdm zlstane po dobu zékonné
presencni sluzby vojenské zachovano sluzebni
misto, nastoupi-li opét civilni sluzbu nejdéle
do 15 dnll po skondené vojenské sluzbé pre-
sencni.

(3) Po dobu cviceni ve zbrani se zachovava
zameéstnanci sluzebni misto, nastoupi-li opét
civilni sluzbu neprodlené po skon¢eném cvi-
¢eni ve zbrani.

§ 39.
Sluzebni prekazky.

il) Nastala-li u zaméstnance sluZebni pre-
kézka nemoci, Urazem nebo policejnimi zdra-
votnimi predpisy odlivodnéna a Fadné proka-
zana, vyplaci se sluzebni plat po dobu jejiho
trvani, nejdéle vSak po dobu jednoho roku.
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(2) Doba jednoho roku se pocita podle zasad
platnych pro nemocenské pojisténi; onemoc-
nél-li zaméstnanec, jemuz byl poskytovan slu-
Zebni plat podle predchoziho odstavce, nej-
pozdgji do osmi tydnd poté, kdy uzdraviv se
nastoupil sluzbu, poznovu touZe nemoci, jest
toto onemocnéni, pokud jest spojeno s ne-
schopnosti k praci, povazovali za pokracovani

~s vrv s

§ 40.
Nepritomnost ve sluzbé pro té-
hotenstvi nebo materstvi.

il) Nepritomnost ve sluzbé pro téhotenstvi
nebo matefstvi plati za oddvodnénou, a to az
do t¥i mésict obmykajicich den porodu. Diivod
takové nepfitomnosti musi zameéstnankyné
bez vyzvani neprodlené ozndmiti svému slu-
Zebnimu Ufadu; jest povinna, aby se na ufedni
vyzvani podrobila prohlidce Gfednim lékafem.

(2) Za dny nepfitomnosti ve sluzbé pro té-
hotenstvi nebo matefstvi, pokud tato nepfi-
tomnost nepfesahuje tFi mésich, pFislusi za-
méstnankyni jen sluzné a pfipadné prispévek
povoleny podle § 26, odstavec 7; nedosahuje-li
sluzné s timto prispévkem Castky 80% sluzeb-
nich prijma, prislusi ji doplatek na tuto Cast-
ku. Pro dobu presahujici tfi mésice mize byti
povolena jen bezplatnd dovolena.

(3) Toliko doba nepfitomnosti zminéna
v 1. odstavci se VvCitd pro zvySeni sluzného
i pro nabyti naroku na vysluzné a pro jeho
vyméru. Za tuto dobu zUstava beze zmény po-
vinnost platiti pensijni pFispévek.

§ 41.
Prelozeni.
tl) Zaméstnanec mize byti preloZen k ji-
nému Ufadu (Ustavu) v témzZe nebo jinem
oboru statni spréavy.

(2) PFi prelozeni do jiného sluzebniho pd-
sobisté budiZ, pokud to sluzba pFipousti, vzat
ohled na osobni poméry zaméstnancovy.

UkoncCeni sluzebniho poméru.
§ 42.
(') Sluzebni pomér zaméstnancd kongi:
_ ) Ztratou Ceskoslovenského statniho ob-
¢anstvi,
b) vypovédi (§ 43),

__ ©) zruSenim pro neschopnost ke sluzbé nebo
jiné sluzebni prekézky (8§ 44) nebo zruSenim
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z divodu, Ze zaméstnanec nenastoupil vcas
civilni sluzbu v pfipadech 8u 38, odst. 2 a 3,

d) propusténim (8 52 a § 53),
e) vzdanim se sluzby (§ 45),

f) prestupem do jiného statniho sluZebniho
pomeru,

g) uamrtim.
(2) Sluzebni pomér pomocnika konci téz

a) uplynutim doby, na kterou byl sluzebni
pomér sjednan,

b) nastoupenim vojenske presencni sluzby,
trvala-li déle neZz deset tydnu.

§ 43.

(x) Zaméstnavatel i zaméstnanec mlze slu-
zebni pomér kdykoli vypovédéti, aniz uvede
duvodu.

(2) Nebylo-li jinak smluveno, ¢ini vypovédni
Ihdta pro zaméstnavatele u pomocnikul, ktefi
nejsou jesté tfi mésice ve sluzbé, ¢trnact dnd,
u ostatnich pomocnikl jeden mésic. Pro po-
mocnika €ini vypovédni Thdta ¢trnact dnd.

(3) U oficiantli necht zaméstnavatel omezi
vypovéd na pFipady, ve kterych podle jeho
nazoru ddlezity sluzebni zajem vyzaduje, aby
byl sluzebni pomér zrusen. Vypovédni lhita
¢ini pro zameéstnavatele tfi mesice, pro ofi-
cianta jeden mésic. PFi vypovédi se zruSuje
sluzebni pomér koncem mesice, ve kterém vy-
povédni lhdta uplyne. Pfed koncem mésice,
ve kterém vypovédni lhita uplyne, nesmi ofi-
ciant bez vyslovného svoleni zaméstnavatele
opustiti sluzbu.

§ 44,

Trva-li sluzebni prekazka uvedena v § 39
jeden rok, budiz sluzebni pomér bez ajmy pfi-
padnych narokd na odpoCivné (zaopatfovaci)
platy (dil I1l. Casti prvé) bez dalSiho zruSen.

§ 45.

(1) Prohl&Seni, Zze zaméstnanec! se vzdava
sluzby, bud podéano pisemné, a je k jeho Ucin-
nosti tfeba, aby bylo Gfadem pfijato.

(2) Prohlaseni smi byti odmitnuto, je-li za-
mestnanec v disciplinarnim vySetfovani nebo
ma-li penézité zavazky ze sluzebniho poméru.

(3) Vzdanim se sluzby zfika se zaméstna-
nec Ufedniho titulu (sluzebniho oznaceni),
platd a vsech jinych ze sluzebniho poméru
vznikajicich prav pro sebe a své pfislusniky.
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§ 46.

Cl) PFi zruSeni sluzebniho poméru vyda
Ufad zaméstnanci zproStovaci listinu. V této
listiné budiZz uvedena doba a druh jeho za-
méstnani, dale zplsob, jakym sluzebni pomér
byl zruen; byl-li v3ak sluzebni pomér zrusen
propusténim (88 52 a 53) nebo pro neschop-
nost ke sluzbé (§ 44), nesmi se o tom ve zpro-
Stovaci listiné Ciniti zminka.

(2) Vyhrada nabytych ¢ak podle § 67 bu-
diZ ve zproStovaci listiné uvedena.
Jak se stiha poruseni sluzeb-
nich povinnosti.

§ 47.
Sluzebni tresty.

(1) Zaméstnanclm, ktefi svym jednanim
ve sluzbé nebo svym osobnim chovanim ve
sluzbé nebo mimo ni porusi povinnosti vy-
plyvajici ze sluzebniho poméru, budou ulo-
zeny sluzebni tresty.

ﬂz) PoruSeni povinnosti bude stihano po-
fadkovymi tresty nebo disciplinarnimi tresty
podle toho, jde-li o nespravnost, nebo je-li
poruseni povinnosti sluzebnim preCinem, kte-
ry dluzno vzhledem ke zpisobu, miFe, opako-
vani a k jinym pfitéZujicim okolnostem tre-
stat! pFisnéji.

I. Poradkové tresty jsou:

1. Ustni vystraha;

2. pisemna vystraha;

3. penéZita pokuta, ktera vsak nesmi v jed-
notlivém pfipadé prevysSovat! tficaty dil me-
siéni Castky sluzného a v témze meésici nesmi
byti uloZena Castéji neZ tfikrat;

4. ztrata Castek sluzebniho platu pripadaji-
cich na dny neospravedinéneho vzdaleni se
sluzby, zvlasté téz na dny nedostatec¢né omlu-
veného prekrocCeni dovolené.

I1. Disciplinarni tresty jsou:
1. Pisemna ddtka;

2. vylouCeni zvySeni sluzného na dobu jed-
noho aZ nejvyse Sesti pololeti;

3. snizeni sluzného nejvySe o0 25% na dobu
jednoho az nejvyse Sesti pololeti, pFi ¢em? tato
doba se nezapocitava pro zvyseni sluzného;

4. prelozeni do vysluzby s vysluznym nej-
vySe 0 25% zmenSenym, ma-li zameéstnanec
aspon deset rokd zapocitatelnych pro narok na
vysluzné; takové preloZeni na odpocinek z tre-
stu m0Zze se stati na urcity ¢as, pri ¢emz plati
pfedpisy § 19 odst. 8 a § 69 Cislo 4, nebo na
trvalo;
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5. propusténi (§ 52), jez ma za nasledek
ztratu sluzebniho mista a viech narokl odpo-
Civnych a zaopatfovacich pro zaméstnance a
jeho pfislusniky.

(3) Neékolik disciplinarnich trest( nelze sou-
Casné uloziti; disciplinarni trest nevylucuje
vSak souCasny trest poradkovy.

Rizeni.
§ 48.
a)Pri poradkovych trestech.

Poradkové tresty uklada bezprostfedni
predstaveny nebo prednosta sluzebniho, pfip.
nadfizeného Ufadu. Pred trestnim opatfenim
budiz zaméstnanci dana pfilezitost, aby se
8Sp(avedlnil Z nespravnosti jemu za vinu Kla-

ené.

§ 49.
b) PFi disciplinarnich trestech.

(") Disciplinarni tresty uklada pfislusny
urad (8§ 107).

(2) Vysetfovani se kona Ustné; zahdji je
zpravidla pfednosta sluzebniho Gradu_  (jeho
zastupce) a provede je sam nebo vySetfujicim
komisafem, jim k tomu uréenym; organ po-
volany rozhodovat! v_tomto disciplinarnim
pripadé muZe vsSak urciti urednika, kteremu
mé byti svéfeno provedeni disciplindrniho vy-
Setfovani.

(3) O Gstnim jednani se sepiSe protokol.

(4) Obvinénému bud pfesné naznacen slu-
Zebni precin jemu za vinu kladeny a budiZz mu
dana prileZitost, aby se v kazdém bodu obvi-
néni ospravedinil. Bezprostfedné po sepsani
jeho vypovedi budiz mu zapis pfecten a po-
skytnuta mu tim moZnost oprav a dopliiku.
Po skonCeném vySetfovani budtez predlozeny
spisy prislusnému Ufadu, aby rozhodl.

(5) Vyhne-li se zaméstnanec umysiné vy-
slechu, mlze byti ulozen disciplinarni trest
i bez jeho slySeni.

(c) Nélez bude dodan obvinénému pisemné.

(7) Obvinény mdze proti nalezu ve Ihté
15 dnd, poéinajici dnem nasledujicim po jeho
doruceni, podati sluZzebni cestou stiznost
k Ustfednimu GOfadu. Tato stiznost mé odklad-
ny ucinek.

§ 50.
c) Spole€na ustanoveni.

Kazdy poradkovy nebo disciplindrni trest
budiz zapsan do sluZebniho vykazu; tento za-
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pls miize byti se svolenim Ustfedniho Gfadu
vymazan po tfech rocich, choval-li se zamést-
nanec bezvadné.

§ 51.
Suspense
(J-) Suspendovan budiz zaméstnanec:

L. proti némuz bylo zavedeno pFipravné
Setfovani pro zloCin nebo pro jiny trestny Cin
spachany ze ziskuchtivosti nebo proti vefejné
mravnosti, nebo

2. na néjZ uvalena byla vySetfovaci vazba
pro trestny Cin, nebo

3. na jehoZ jméni uvalen byl konkurs.

(2) Suspense miiZe byti vyslovena i tehdy,
kdyz proti zameéstnanci bylo zavedeno pri-
Eravne Setfovani pro jiny trestny cin, nebo

dyz vzhledem k jeho chovani bezpecnost nebo
vaznost Ufadu nebo sluzebni zajem vyZaduji,
aby byl odstranén.

(3) O okolnostech, které zavdaly podnét
k suspensi, budiz, nenastane-li podle § 53 pro-
pusténi bez_disciplinarniho fizeni, zavedeno
vzdy také disciplinarni vysetrovanl

(4) Suspensi vyslovi organ, jemuz prislusi
vynésti disciplinarni nalez; v naléhavych pri-
padech miiZze vSak také prednosta sluzebniho
Uradu vysloviti suspensi, k niz musi si doda-
teCné vyzadati schvaleni organu, zminéného
v pfedchozi vété.

(5) Suspense konCi dnem, kterym discipli-
narni nalez byl dorucen, zni-li vSak nalez na
preloZzeni do vysluzby nebo na propusténi,
dnem, kterym toto rozhodnuti nabylo moci
prava. Suspense vSak mlZe byti zrusena drive,
neni-li jiz dGvodd pro jeji dalsi trvani.

(6) Po dobu suspense mlize Urad suspendo-
vanému oficiantu sniziti sluzebni pfijmy az
na polovinu.

(7) Zni-li disciplinarni nalez na mirngjsi
disciplinarni trest nezli na propusténi nebo na
prelozeni do vysluzby, a jsou-li tu okolnosti
zietele hodné, mizZe se dodate¢né povoliti
UpIné nebo CasteCné vyplaceni zadrZzene Casti
sluzebniho platu. Nebyl-li obvinény ani trest-
nim soudem uznan vinnym ani disciplinarné
potrestan, budiz suspense zruSena se zpétnou
ucinnosti a rozdil mezi plnym a snizenym slu-
Zebnim platem dodatecné vyplacen.

§ 52.
Disciplinarni propusténi.
i1) Propusténi mlZe byti vysloveno na za-
kladé disciplinarniho fizeni pro hrub& poru-
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Seni sluzebnich povinnosti, jakoZ i pro takove
skutky, pro néz zamestnanec se stane nehod-
nym davéry, nebo pro néZ jeho ponechéni ve
sluzbé se nesrovnava se zajmy sluzebnimi
nebo s vaznosti Ufadu.

(2) Za tézké poruSeni sluzebnich povinnosti
poklada se zejména, kdyz zaméstnanec se pro-
tivi nebo je neposlusen ve sluzbé, odepfe ko-
nati sluzbu, opomene povinnou Uctu k pred-
stavenym, pfijme nebo poZaduje dary nebo
jiné vyhody vzhledem ke svym sluzebnim vy-
koniim, je ve sluzbé opilym, lehkovazné se za-"
dluzu1e hrub& porusuje povinnost (redni
mlcCelivosti.

§ 53.

Propusténi bez disciplinarniho
Fizeni.

(1) Zaméstnanci, ktefi byli uznani vinnymi
zloc¢inem nebo ktefi byli pro jiny trestny €in
soudem odsouzeni k trestu na svobodé alespon
Sestimésicnimu, jsou dnem, kterym rozsudek
nabyl moci prava, propusténi.

(2) Objevi-li se dodatecné, Ze zaméstnanec
byl ustanoven na zékladé neplatnych dokladd
nebo nespravnych udajl, nebo podarilo-li se
mu jinak dosici sluzebniho mista, a¢ nesplnil
nékterou z podminek predepsanych v § 7 nebo
nebyl podle § 8 dispensovan, mize byti bez
dalSiho propustén, jakmile tato okolnost vyjde
na jevo.

(s) Propusténi ma za nasledek ztratu slu-
Zebniho mista a vSech narokd odpocivnych a
zaopatfovacich pro zaméstnance a jeho pfi-
sludniky.

(4) Proti opatfenim podle odstavce 1. nebo
2. muZe zameéstnanec podati stiznost k Ustred-
nimu dfadu; stiZznost nema odkladného GZin-
ku. Nebude-li propusténi uznano spravnym,
bude-li vSak rozvazani sluzebniho poméru
schvaleno, vyplati se zaméstnanci sluzebni
plat prlsluseJ|C| za dobu vypovédni Ihity.

din N.

Odpocivné a zaopatfovaci platy zaméstnancl
a jejich pozlstalych.

§ 54,

Narok na statni odpocivné a za-
opatfovaci platy.
Zamestnanci, ktefi odesli do vysluzby za
(€innosti tohoto nafizeni, pozlstali po téchto
zameéstnancich a po zamestnancmh ktefi ze-
mfeli v Cinné sluzbé za jeho (ginnosti, maji
narok na odpocivné a zaopatfovaci platy podle
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tohoto nafizeni. Pro tyto osoby pozbyvaji
platnosti dosavadni ustanoveni o zaopatfova-
cich platech a drahotnich pfidavcich k nim.

§ 55.

Druhy odpocivnych a zaopatro-
vacich platd.

(1) Odpocivné platy jsou:
a) vysluzné;

b) odbytné.

(2) Zaopatfovaci platy jsou:
a) vdovska pense;

b) pfispévky na vychovu;
c) sirotCi pense;

d) damrtné.

1. OdpoCivné platy.

§ 56.

Sluzebni doba zapocitatelna
pro odpocivneé platy.

(t) Pro narok na odpocivné platy uvedené
v § 55 odst. 1. jest zdsadné zapoCitatelna
toliko sluzebni doba ztravend bez preruseni
po 31. prosinci 1925 ve vlastnosti zamést-
nance, pokud byly za ni placeny pensijni pfi-
spévky predepsané v § 57, s pripoctenim doby
zapoCitatelné do ucinnosti tohoto nafizeni po-
dle dosavadnich predpis.

(2) Je-li zaméstnanec povolan k zé&konné
vojenské presencni sluzbé, zapoCte se mu bez
zaplaceni pensijniho pfispévku doba této sluz-
by odslouzené za GcCinnosti tohoto nafizeni.

§ 57.
Pensijni prispévek.

(t) Zaméstnanci jsou povinni platiti pen-
sijni pFispévek ve vysi 6% pensijni zékladny
(8 62).

(2) Pensijni pFispévek se srazi v mésicnich
Castkach ze sluzebniho platu. PFislusi-li slu-
Zebni plat jen za Cast mésice, srazi se pri-
spévek za kazdy den jednou tficetinou mésicni
Castky pensijniho prispévku.

(3) Pensijni prispévek jsou povinni platiti
zamestnanci v cinné sluzbé, dokud nedoséhli
naroku na plné vysluzné beze zfetele k dobé
pFipoCtené pro vyméreni vysluzného z titulu
civilni a vojenské sluzby za svétové valky. Za-
meéstnanci, ktefi doséahli takového naroku na
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pIné vysluzné, jsou povinni platiti pensijni
pfispévek pouze ze zvySeni pensijni zakladny,
kterého nabyli po G€innosti tohoto nafizeni.

§ 58.
Zapocteni sluzebni doby ztra-
vené ve viastnosti pomocnika

a vojenské presencni sluzby.
Zvlastni prispévek.

i1) Na Zadost mlze byti zaméstnanclim po-
voleno, zaplati-li zvlaStni pFispévek, Uplné
nebo Castecné zapocteni téchto sluzebnich dob
pro odpocivné platy:

a) sluzebni doby ztravené ve vlastnosti po-
mocnika pfed 1. lednem 1926, pokud byla tato
doba podle dosavadnich predplsu zapocitatel-
na pro vyméreni platd;

b) vojenskeé presencni sluzebni doby odslou-
zene pred 1. lednem 1926, jestlize povolani
k vojenske presencni sluzbe zplsobilo podle
platnych predplsu zruSeni sluzebniho poméru
a tato presencni sluzba neni zapocitatelna jiz
podle ustanoveni odstavce 1 8u 56.

(2) Toto zapocCteni plati pouze pro vyméru
odpocivnych platd, nikoliv v8ak pro narok
na né.

(3) Za dobu, jejiz zapocteni bylo povoleno,
zaplati zaméstnanec pFl’;*,pévek, ktery_(:inl’ za

e

stupnlce

(4) Za dodateCné zapocCteni mohou Zadati
zamestnanci v den Ucinnosti tohoto nafizeni
jiZz ustanoveni do konce roku 1930, ostatni to-
liko v prvnich péti sluzebnich rocich po prvém
nebo opétném ustanoveni.

(3) Prispévky se plati budto najednou nebo
k zadosti nejvySe v Sedesati mésicnich Ihl-
tach. Zapocteni sluzebni doby nabude v3ak
moci teprve po Uplném zaplaceni prispévkd.

(6) Nejsou-li v dobe, kdy zaméstnanec jest
dan do vysluzby, zaplaceny jesté vSechny pfi-
spévky, mlze je tento zaplatiti najednou nebo
postupné ve Ihatacli; vysluzné primérené za-
pocteni doby bud véak poukazano teprve od
1. dne mésice, ktery nasleduje po Uplném za-
placeni.

) vystoupeni ze sluzby bez naroku
na vysluzné nenabude moci zapocteni sluzebni
doby, avSak zaméstnanec nebo v pfipadé jeho
amrti jeho dédici maji narok toliko na vré-
ceni zaplacené Castky, nedojde-li k prevodu
prémiové reservy.
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(s) Pokud pomocnickéa doba odslouzena po
31. prosinci 1925 nebude =zapoCitatelna ani
podle ustanoveni § 56 ani dUsledkem vyhrady
podle ustanoveni § 67 a nebude podrobena
predpisdim upravujicim zapocteni sluzebnich
dob za prevedenou prémiovou reservu, mlze
Ustfedni dfad v dohodé s ministerstvem fi-
nanci povolili jeji zapoCteni a stanoviti jeho
podminky.

§ 59.

Predpoklady pro narok na vy-
Siuzné
i1) Zaméstnanci nabudou naroku na vysluz-

né po deseti sluZebnich rocich zapocitatelnych
podle § 56.

(2) Podminkou naroku na vysluzné jest vy-
jimajic pfipady uvedené v § 61 Uplna ne-
schopnost ke sluzbé. Prlikaz neschopnosti ke
sluzbé bud podan vyrokem Ufedniho lékare,
ktery mé podati dobré zdani, zdali vzhle-
dem ku. pficindAm neschopnosti ke sluzbé méa
byti nafizeno, aby byl zaméstnanec dan do
trvalé vysluzby nebo toliko do doCasné vy-
sluzby. Prohlidka Gfednim lékafem bud na-
fizena zpravidla teprve na Zadost zaméstnan-
covu, muZe v3ak byti nafizena také z dfedni
moci podle Gvahy pfislusného Ufadu.

§ 60.

Neschopnost ke sluzbé pred
uplynutim desetileté sluzebni
doby.

Zameéstnanci, ktefi se stali neschopnymi ke
sluzbé nemoci nebo poranénim, kterée si imy-
sIné nepfivodili, posuzuji se, maji-li aspon
plnych pét zapocCitatelnych roku skuteCné
sluzby, jako by byli skuteCné odslouzili deset
rokl sluzby.

§ 61.
Prelozeni do vysluzby bez pro-
kazu neschopnosti ke sluzbé.

il) Zaméstnanci, ktefi dokonali 60. rok
véku, mohou ke své Zadosti byti dani do trvale
vysluzby bez prukazu neschopnosti ke sluzbé.

(2) Rovnéz v pfipadech, ve kterych jest za-
méstnanec dan do vysluzby podle ustanoveni
§ 47 odst. 2. I1. & 4, neni neschopnost ke sluz-
bé predpokladem naroku na vysluzné.
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§ 62.
Pensijni zakladna.

Odpocivné platy se vyméruji z pensijni za-
kladny. Pensijni zékladnu tvofi sluzné a pfi-
davky, které jsou vyslovné oznaceny jako za-
pocitatelné pro vyméru vysluzného.

§ 63.
Vymeéra vysluzného.

(") Vysluzné [§ 55 odst. 1 pism. a)] Cini
po deseti zapoCitatelnych rocich 40% a za kaz-
dy dalsi rok 2% pensijni zékladny. Vysluzné
nesmi prevySovati pensijni zakladnu.

(2) PFi vypoctu sluzebni doby deseti nebo
vice rokl Citaji se zlomky posledniho roku,
pokud prevysuji Sest mésicl, za cely sluzebni
rok.

§ 64.
Nej niz8i vymeéra vysluzného.

sluzného se stanovi v ro¢nich ¢astkach takto:
a) pro pomocniky

PFi sluZzebni dobé zapocitatelné Nejnizsi
pro vymeéra vysluzného vymeéra
vysluzného
v K¢
aZ véetné do 15 rok 4500
pocinajic 16. rokem az vcetné do
21 rok 5100
pocinajic 22. rokem 6000
b) pro oficianty
PFi sluZebni dobé zapo€ tatelné Nejnizsi
pro vymeéru vysluzného vymeéra
vysluzneho
v K¢
az véetné do 12 roki 5100
pocinajic 13. rokem aZ vcetné do
17 roku 6000
pocinajic 18. rokem aZz vcetné do
22 rokd 7500
pocinajic 23. rokem 8400

(2) Uvedené nejnizsi Castky se zvysuji u Ze-
natého pomocnika o 600 K& rotné," u Zenatého
oficianta 0 1000 K¢ rocné, prihlizi-li se podle
predpist pensijnich pfi zaopatfovacich pla-
tech k jeho manzelce.
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§ 65.
Odbyt né priprelozeni do vy-
sluzby.

(1) Zameéstnanci, ktefi budou dani do vy-
sluzby pfed dovrsenim deseti rokl zapocita-
telnych pro narok na vysluzné, obdrzi, nema-
ji-li naroku na vysluzné podle § 60, jednou
pro vzdy odbytné, které se vymé¥i za sluzebni
dobu az do péti rokd jednoduchou Gastkou
pensijni zakladny a za sluZebni dobu vice nez
péti rokl dvojnasobnou Castkou pensijni za-
kladny.

(2) Byl-li takovy zaméstnanec neaktivovan
pred uplynutim péti rokd, jest povinen vréa-
titi pomérnou Céast odbytného pripadajici na
jesté neuplynuly dil péti rokd.

(3) Dojde-li vSak ku pfevodu prémiové re-
servy, zten€i se tato vyplacenym odbytnyrn
v rozsahu pensijnich prispévk( zaméstnan-
cem zaplacenych.

§ 66.
Vraceni pensijnich prispévkl.
Odbytné pfFi vypovédi nebo slu-
Zebni prekazce.

(1) Zaméstnanci, ktefi ze sluzby vystoupi,
maji narok na vréceni zaplacenych pensijnich
prispévkd,

a) skonCi-li sluzebni pomér podle § 42
odst. 1 pism. b) a c), a neobdrzi-li zaméstna-
nec vysluzné nebo odbytné podle § 65, nebo

b) skonCi-li sluzebni pomér podle § 42
odst. 1. pism. f), le¢ by Slo o pfipad upraveny
ustanovenim clanku I. § 1 nafizeni veSkerého
ministerstva ze dne 25. ledna 1914, ¢. 20 T. z.

(2) Zameéstnanci, ktefi vystoupi ze sluzby
nasledkem vypovédi zaméstnavatelovy nebo
pro sluzebni prekazky a nemaji naroku na
vysluzné nebo odbytne podle § 65, obdrZi, bez
ajmy naroku na vraceni pensijnich pFispévkd,
jednou pro vzdy odbytné, které bude vymé-
feno zpravidla cCtvrtinou pensijni zékladny
(8 62?, pro ty vSak, ktefi vystoupi ze sluzby
pro sluzebni prekdzky se zapocitatelnou slu-
zebni dobou vice nezli deseti rokl, polovici
pensijni zékladny (8§ 62).

(3). Zaméstnankyné, jejiz sluzebni pomér
skonCil vypovédi nasledkem sfatku, obdrzi,
ma-li aspon pét pro vyméru vysluzného zapo-
Citatelnych roku, jednou pro vzdy odbytné
polovici pensijnich pFispévkl ji zaplacenych.

(4) Od prispévkl vracenych podle predcho-
zich ustanoveni a vyplaceného odbytného
odeCtou se napfed néhrady ze sluzebniho po-
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méfu, které tu snad jsou (8§ 19, odst. 3,
§§ 33 a 37).

(5) Narok na vraceni pensijnich prispévkd
podle tohoto nafizeni nelze uplatniti pred
uplynutim Sesti mésict ode dne skondeni slu-
zebniho poméru. Narok zanika, nastala-li za-
méstnavateli povinnost vydati prémiovou re-
servu, jez se ztenCuje o Castku, ktera byla na
pensijnich pFispévcich jiz dfive vyplacena.

§ 67.
Vyhrada nabytych cak.

(") Zaméstnanci, jejichz sluzebni pomér
skonCi vypovédi zaméstnavatelovou nebo pro
sluzebni prekdzky (88 39 a 44), mohou,
vzdaji-li se naroku na vréaceni pensijnich pri-
spévkl nebo na pripadné odbytné podle § 65,
zachovati si pro pripad svého opétného vstu-
pu do svého dfivejsiho sluzebniho poméru na-
byté ¢aky na vysluzné’a pro pfipad, ze by se
Stali neschopnymi ke sluzbé nebo zemfreli ne-
byvse opétné ustanoveni, Céky, které méli
v dobé skonceni svého sluzebniho poméru, pro
sebe a pro své prislusniky.

(2) Prohlaseni o vyhradé musi byti u€inéno
pisemné pfed vyhotovenim zproStovaci listi-
ny u Oradu (Gstavu), ktery ma vyhotoviti
zprosStovaci listinu.

(3) Vyhrada narokd podle tohoto paragrafu
pozbyva platnosti, musi-li zaméstnavatel vy-
dati prémiovou reservu nositeli pojisténi.

§ 68.
Pocatek a trvani vysluzného.

Vysluzné po€ind prvnim dnem mésice nésle-
dujiciho po zastaveni sluzebniho platu, pro za-
meéstnance, ktefi nejsou v €inné sluzbé (§ 67),
prvnim dnem mésice nasledujiciho po zjisténi
neschopnosti ke sluzbé (fednim Iékafem a
trva, nehledic k vyjimkam stanovenym v § 69,
az do umrti a pfi docasné vysluzbé az do opét-
ného nastoupeni sluzby.

§ 69.
Zanik naroku na vysluzné.

Nérok na vysluzné zanikne:

1. Pozbyl-li zaméstnanec ve vysluzbé Cesko-
slovenského statniho obcanstvi;

2. byl-li soudem uznan vinnym zloCinem
nebo byl-li odsouzen pro jiny trestny Cin
k trestu na svobodé alespon Sestimésicnimu;

3. zdrZuje-li se trvale v cizingé bez povoleni
poZivati vysluzného v ciziné;
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4. zpéCuje-li se zaméstnanec v docasné vy-
sluzbé, ackoli opét nabyl schopnosti ke sluzbg,
uposlechnouti vyzvani podle § 19, odst. 8., aby
nastoupil opét sluzbu;

5. vda-li se zaméstnankyné v doCasné vy-
sluzbé do roka ode dne, kdy byla dana do vy-
sluzby. V tomto pripadé nalezi ji odbytné
jednorocni Castkou vysluzného.

2. Zaopatfovaci platy.
a) Vdovska pense.

§ 70.

Predpoklady pro narok na
vdovskou pensi.

(t) Vdova po oficiantu, ktery zemfel v Cin-
né sluzbé nebo v dobé amrti jiz mél vysluzné
podle tohoto nafizeni, m& narok na vdovskou
pensi, jestlize

1. manZelstvi bylo podle Ceskoslovenského
prava platné uzavieno v Cinné sluzbé nebo
pfed ni;

2. muZ v dobé uzavieni shiatku jesté nepre-
kroCil 60. rok véku, pfipadné jestlize manzel-
stvi po 60. roce véku muZova uzaviené trvalo
jesté po Ctyfi roky nebo v ném bylo zplozeno
dité, a

3. vdova az do smrti muzovy s nim Zzila
v manzelském spoleCenstvi nebo bylo-li man-
Zelstvi soudné rozsudkem rozvedeno, avSak
nikoli vinou manZelCinou.

(2) Vdova po pomocniku ma narok na vdov-
skou pensi za téchZze podminek jen tehdy,
mél-li jiz pomocnik sam narok na vysluzné
podle tohoto nafizeni.

(3) Za okolnosti zvlastniho zietele hodnych
mUze Ustfedni Gfad v dohodé s ministerstvem
financi povoliti zaopatfovaci plat zcela nebo
z Casti vdové, se kterou zaméstnanec vstou-
pil do manZelstvi teprve ve vysluzbé anebo
v Cinné sluzbé po 60. roce véku.

§ 71
Vymeéra vdovské pense.

Vdovam po zaméstnancich pfFislusi pense
Vv této vymére:

1. Nemél-li manZel jeSté narok na vysluzné
(88 59 a 60) a zemfrel-li v Cinné sluzbg, ve
vysi 40% pensijni zakladny,

2. jinak ve vysi dvou tfetin norméalniho vy-
sluzného, jez mél manZzel anebo na néz by mél
narok, nejméné vSak 40% a nejvySe 50%
pensijni zakladny.
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§ 72

Podminky naroku druzky na

zaopatrovaci plat.

(1) Neni-li opravnéné vdovy, nélezi zaopa-
tfovaci plat ve vySi vdovské pense nemajetné
druZce aZz do jiného zaopatteni, Zila-li se za-
méstnancem ve spole¢né doméacnosti az do
jeho smrti nepfetrzité nejméné po dobu péti
rokd, z nich aspoi po dva roky za jeho ¢inné
SIIUZby, a méla-li s nim v této nepretrzité dobé

ite.

(2) Ostatné plati pro vznik'a trvani tohoto
naroku stejné predpisy jako pro vdovy.™

§ 73.
Nej nizSi vymeéra vdovské pense.

sv v

ské pense se stanovi v ro¢nich Castkach takto:
a) pro vdovy po pomocnicich:

PFi sluzebni dobé zapoCitatelné Nejnizsi
pro vyméru vysluzného vymeéra
vdovské
pense v K¢
az vCetné do 15 rokd........ccccceernnen. 3900
pocinajic 16. rokem aZ vcetné do
P €01 (¥ TR 4200
poCinajic 22. rokem _ _ _ _ _ 4500
b) pro vdovy po oficiantech:
PFi sluZzebni dobé zapocitatelné NejniZzsi
pro vyméru vysluzného vymeéra
vdovské
pense v K¢
az véetné do 12 rokll - - - - - 4500
pocinajic 13. rokem az vcCetné do
17 FOKCveieeeeeeeeeeeee e 4800
pocinajic 18. rokem aZ vcCetné do
P 01 4 I 5100
poCinajic 23. rokem..........cccoeue.e. 5400

(2) Vdovska pense se vyméfuje z vysluz-
ného, které by manzelu nalezelo podle pensij-

nich predpis(i bez ohledu na nejnizsi vyméru
stanovenou v § 64; nedosahuje-li vSak takto

v

vymeru.
§ 74.

Pocatek a trvani vdovské pense.

(t) Vdovska pense pocina prvnim dnem na-
sledujicim po dni, kterym byla zastavena vy-
plata sluzebniho platu nebo vysluzného man-
Zelova.

(2) Néarok na vdovskou pensi zanikne:

1. v pripadech § 69, €. 1 az 3, uvedenych;
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2. opétnym provdanim oprévnéné vdovy,
v kterémzto pripadé jest vdova opravnéna ve
Ihdté jednoho roku zadati budto za odbytné
jednoroCni Castkou pense nebo si vyhraditi
vdovskou pensi pro pripad, Ze by opétné
ovdovéla.

b) PFispévky na vychovu.
§ 75.

(/) Manzelskym nebo pozdejSim snatkem
legitimovanym, nemanzelskym a adoptova-
nym détem po muzskych zaméstnancich, jakoZz
i schovanclim nalezi, pokud jsou nezaopatieni,
pFispévek na vychovu ve vysi jedné pétiny
vdovské pense (88 71 a 73) pro kazdé z nich
a to:

1. pro dcery nejdéle do dokonaného 24. roku
Veéku,

2. pro syny nejdéle do dokonaného 21. roku,
studuji-li s radnym prospéchem, aZz do doko-
naného 24. roku.

(2) Predpokladem naroku jest dale:

1. u déti adoptovanych a schovanct, Ze za-
méstnanec” je adoptoval nebo pfijal za scho-
vance jesté v Cinné sluzbé, Ze je plné vydrzo-
val az do své smrti, Ze dité jest a zustava
nemajetno,

2. u déti nemanzelskych, Ze jsou a zUstavaji
nemaLetny a ze bud zily se zaméstnancem az
do jeho smrti v jeho domécnosti nebo byly
jesté za Cinné sluzby jeho zplozeny a otcovstvi
bylo soudné zjisténo nebo mimosoudné uzna-
no.

(3) Po uvedené dobé mlze se prispévek na
vychovu zcela nebo z ¢asti povoliti vSem uve-
denym détem jenom, jsou-li nemajetny a
jsou-li nad to pro téZkou télesnou nebo dusev-
ni chorobu UpIné neschopny samostatné si
opatfiti vyzivu.

(4) Jsou-li déti v zaopatfeni vdovy, vyplaci
se prispévek na vychovu vdové, jinak zakon-
nym zastupcim déti, jsou-li déti zletilé, jim
samym.

~A(5) Souhrn prispévkd na vychovu pro
vSechny déti nesmi prFevySovati vdovskou
pensi. Souhrn vdovské pense a prispévkl na
vychovu nesmi dohromady pfevySovati vy-
sluzné zaméstnance ve vysluzbé zemrelého.

(6) Tato ustanoveni plati pro déti (odsta-
vec 1.) po pomocniku jen tehdy, mél-li jiz po-
mocnik sam narok na vysluzné podle tohoto
nafizeni.
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§ 76.

O Prispévek na vychovu pocind dnem na-
sledujicim po dni, kterym byla zastavena vy-
plata sluZebniho platu nebo vysluzného otcova.

(2) Pro zanik plati kromé okolnosti uvede-
nych v pfedchozim paragrafu i ustanoveni
§ 74.

(3) Zanikly-li pFispévky na vychovu proto,
Ze zanikla podle § 74 vdovska pense, obdrzi
opravnéné déti, které tu jsou, sirotCi pensi
podle ustanoveni § 77.

c) Sirotci pense.

§ 77.

(1) Nezaopatfenym détem po muzskych za-
meéstnancich Uplné osifelym nebo jim na roven
postavenym pfislusi a v Eﬁ'padech § 75, odst. 3
mlZe se povoliti na dobu uvedenou v témze
paragrafu sirotCi pense v celkové Castce jedné
poloviny normalni vdovské pense, kterou je-
Jich matka nebo nevlastni matka méla, pfi-
padné na kterou by byla méla narok.

(2) PrevySoval-li by v8ak uhrn normélnich
prispévkl na vychovu, ktery by byl podle § 75
nalezel matce, sirotCi pensi, poukaze se rozdil
jako pridavek k sirotCi pensi podle hlav, a to
tim zplsobem, Ze kdykoliv nékteré dité po-
zbude naroku na pensi, srazi se Castka pfi-
spévku na vychovu, ktery na toto dité pfipada,
a to potud, aZ onen rozdil zcela zmizi a zbude
toliko sirotCi pense.

(3) SirotCi pense i s pfidavky nesmi nikdy
byti vy3Si, neZli vdovska pense podle § 71
nebo § 73.

(4) Na déti zminéné v § 75, odst. 2., se usta-
noveni tohoto paragrafu nevztahuji. Jsou-li tu
vedle téchto déti téZ déti manZelské, majici
narok na sirotCi pensi, nesméji prispévky na
vychovu déti zminénych v _§ 75, odst. 2, se
sirotCi pensi a pridavky téchto prevySovati
hranici uvedenou v pfedchozim odstavci.

(5) Maji-li nebo ziskaji-li déti zminéné
v § 75, odst. 2. jeSté jiny narok na prispévek
na vychovu, sirot¢i pensi nebo jiny ddichod ze
statni pokladny, nebo z jinych prostfedk{ ve-
fejnych, zapocCte se tento duchod do prispévku
na_vychovu, jenz ditéti nalezi podle tohoto
narizeni.

(6) Prispévky na vychovu a siroti pense
mdohog byti povoleny détem i v pFipadech § 70,
odst. 3.
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§ 78.

il) SirotCi pense po€ind prvnim dnem mé-
sice nasledujiciho po zastaveni vdovské pense,
pfipadné&, neni-li tu opravnéné vdovy, prvnim
dnem nasledujicim po dni, kterym byla za-
stavena vyplata sluzebniho platu nebo vysluz-
neho otcova.

(2) Pro zanik naroku plati kromé okolnosti
uvedenych v § 77 i ustanoveni § 69 se zme-
nami, které se podavajl z povahy téchto za-
opatrovaC|ch platd.

§ 79.

Uplné osifelé déti po zaméstnankynich maji
narok na sirotCi pensi ve vymeére a za podmi-
nek platnych pro poskytovani sirotéich pensi
po muzskych zaméstnancich, neni-li tu osoby
k jejich vyZivé povinné a schopné. Maji-li tyto
déti jesté jiny narok na statni nebo nestatni
verejné zaopatfovaci platy, kréati se o né tato
sirot¢i pense.

d) Umrtné.

§ 80.

(1) Pozustalym po zameéstnanci zemrelém
v Cinné sluzbé nebo na odpoCinku nélezi —
bez ujmy jinakych zaopatfovacich narokll —
umrtné Ctvrtinou pensijni zakladny (8 62),
pfipadné trojnasobnou Castkou meésicniho vy-
sluzného zemfelého.

(2) Umrtné nélezi vdové. Zanechali-li man-
zele  spoleCenstvi  manZelského, nepfislusi
amrtné vdové, le¢ Ze by manzelé Zili oddélené
jen za pficinou vychovy ditek, ze zdravotnich
ohledli, z hospodarskych nebo podobnych dd-
vodd, které neleZely v jejich osobnich stycich.

(3) Neni-li opravnéne vdovy, nalezi umrtné
nerozdilnou rukou nejprve manzelskym po-
tomkdm, ktefi byli v peci zemielého, a neni-li
téchto, tém manzelskym potomkdm, ktefi za-
platili z vlastnich penéz nédklady na pohreb
stavu pfiméfeny, nebo — bylo-li jinak o po-
hfeb postarano — oSetfovali zemrelého v jeho
posledni nemoci pred smrti.

(4) Ustanoveni 3. odstavce plati obdobné ve
prospéch zakonnych dédicd po svobodném neb
ovdovélém bezdetném zameéstnanci.

(5) Ye vsech jinych pripadech mlze byti
amrtné zcela nebo z Casti povoleno osobam,
které prokazatelné ze svych penéz zaplatily
nédklady na pohfeb nebo oSetfovaly zemrelého
v jeho posledni nemoci pfed smrti.
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3. Rlzna ustanoveni.

§ 81

(1) Muzskym zaméstnancm' ve vysluzbé
prisluSeji vychovné, pridavky na déti a doplfio-
vaci pridavek Zenatych v té mife a potud,
pokud by jim pfislusely za €inné sluzby.

(2) Vdové prislusi ke vdovské pensi prida-
vek ve vysi dopliiovaciho pfidavku pro Zenate,
ktery prisluSel jejimu manzelovi v dobé amrti.

(3) Vdovam prisluseji k vdovskym pensim
vychovne a pridavky na déti v té vysi a potud,
pokud by prislusely manzelovi za inné sluzby.
Stejné vychovné a pridavky na déti prlslusejl
k sirotCi pensi uplIné osifelych sirotku po muz-
skych zaméstnancich pripadné k sirotCi pensi
podle § 79, pokud by pfisluSely otci za Cinné
sluzby.

§ 82.

(1) Celkové odpocivne prijmy oficiantovy
nesméji byti nizsi, nez jaké by mu prislusely
podle dosavadnich predplsu s vyloucenim usta-
noveni 8u 13 vladniho nafizeni ze dne 8. Gnora
1923, ¢ 33 Sh. z. a n., kdyby byl odeSel do
vysluzby v den pfed aCinnosti nafizeni.

(2) Celkove zaopatrovaci prijmy vdovy po
pfipadé sirotkll nesméji byti nizsi, nez. jaké
by prislusely podle dosavadnich predplsu S Vy-
loucenim ustanoveni 8u 13 vladniho nafizeni
Cislo 33/1923 Sh. z. a n., kdyby byl manZel
(otec) zemrel den pfed GcCinnosti nafizeni.

(3) Zmensi-li se pocet opravnénych rodin-
nych prlslusnlku k némuz jest podle predcho-
zich odstavcl prihlizeti pfi urCeni _celkovych
odpocivnych nebo zaopatrovacich prijma, urci
se tyto podle zménéného rodinného stavu.

(4) Rozdil, o ktery jsou uvedené celkové
pFijmy vétSi neZ celkoveé pfijmy odpocivné
nebo zaopatfovaci, prislusejici podle tohoto
nafizeni, nalezi jako pridavek k odpoCivnym
nebo zaopatfovacim platim.

§ 83.

Pro kumulaci odpoCivnych a zaopatfovacich
platd plati ustanoveni 88 17 az 22 zakona ze
dne 22. prosince 1924, ¢. 286 Sb. z. an., s tim,
Ze snizeni odpocwneho nebo zaopatrovacmo
platu nenastava u penS|stu ktefi pri odchodu
do vysluzby jiz méli narok na prelozeni do vy-
sluzby bez prilkazu nezplisobilosti (§ 162 pla-
tového zakona), pokud nejde o reaktivaci, kdy
dosavadni vysluzné zanika.

83
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§ 84.

(J) Poziva-li zaméstnanec ve vysluzbé nebo
pozlstali renty z Urazového pojisténi (za-
opatfeni), krati se

a) vysluzné o Castku, o kterou Urazovy di-
chod s vysluznym jest vy3Si nez nejvyssi
pensijni zakladna, které by zaméstnanec bez
dalsiho povyseni doséhl

b) zaopatrovaci platy pozUstalych o ¢astku,

o kterou Grazovy ddchod se zaopatrovacimi
platy jest vyssi nez jeden a pll nasobek za-
opatfovacich platd.

(2) Jedna tretina vysluzného nebo zaopa-
tfovacich platd zdstava v kazdém pripadé ne-
zkracena.

(3), Je-li zranény po skonceném leceni na-
sledkl Urazu tak bezmocny, Ze potrebuje cizi
péde a oSetfovani, nekrati se vysluzné vibec.

(4) V ostatnich pripadech mize Ustfedni
urad povoliti, aby se vysluzné kratilo v mensi
mife nez podle odstavce 1., pism. a), jde-li
0 nasledky Urazu zvlasté t8ZKe.

§ 85.
Pozivatelé odpoCivnych a zaopatfovacich
platd stanovenych timto nafizenim jsou po-
vinni platiti ze svého dafi z pfijmu.

§ 88

() Opakujici se odpoCivné a zaopatfovaci
platy se vyplaceji v mési¢nich pfedem splat-
nych Ihltéach.

(2) O potvrzeni bydliste, Zivota, vdovskeho

stavu, u sirotkG svobodného stavu a neza-
opatfenosti plati vieobecné pensijni predpisy.

§ 87.

(!) Pokud v jednotlivych pripadech neni
v tomto nafizeni predpisu pro posouzeni od-
poCivnych nebo zaopatrovamch narokd, plati
obdobné predpisy pro statni pragmatlkalnl za-
meéstnance.

(2) O srazkach z odpocCivnych a zaopatfo-
vacich platl plati obdobné ustanoveni § 33.

CAST DRUHA.

Pomocni kancelarsti Urednici ve
verejnopravnim pomeéru.

§ 88,

tl) Kancelarsti oficianti (vrchni kance-
larsti oficianti), ktefi nebyli podle § 7, odst.
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7. platového zé&kona ustanoveni kancelé&fsky-
mi Ufedniky, stavaji se po uspokojivé nepre-
ruSené desetileté sluzbé zapoCitatelné ve
vlastnosti oficianta pomocnymi kancel&r-
skymi Ufedniky ve vefejnopravnim poméru.
(2) Pomocni kancelarsti Urednici zGstavaji

na systemisovanych sluzebnich mistech, ktera
zaujimaji jako oficianti.

§ 89.

(H Statni sluzebni pomér pomocnych kan-
celarskych fednikd (8 7 sluzebni pragma-
tiky) pocind dnem po dovrdeni sluzby stano-
vene v predchozim paragrafu.

(2) Pomocni kancelarsti Grednici jsou- co
do sluzebniho poméru postaveni na roven
aredniklm podléhajicim sluzebni pragmatice.

(3) V dusledku toho plati pro né ustano-
veni 88 4, 13, 14 az 29, 31 az 35, 37 az 39, 43,
44, 67, 70 az 155 sluzebni pragmatiky ve znéni
nyni platném i se zménami a dopliky vyply-
vajicimi z platoveho zakona, jakoZ i vsech po-
zdéjsich zakonl upravu1|C|ch sluzebni poméry
statnich pragmatikalnich Grednikd.

(4) Ustanoveni 8u 42 sluzebni pragmatiky
o dovolené plati pro né s tim, Ze nejmensi
mira dovolené €ini tFi tydny.

(5) Pomocni kancelarsti dfednici  jsou
opravnéni ke svému Gfednimu titulu kance-
lafského oficianta nebo vrchniho kancelar-
ského oficianta (§8 6) pripojiti oznaCeni ,,po-
mocny kancel&fsky urednik".

§ 90.

Ustanoveni prvé Casti tohoto nafizeni plati
pro pomocné kancelarské uredniky, pokud ob-
sahuji predpisy o Upravé platovych pomeérd
zaméstnancu. Jsou to 8§ 22 az 37, 38, odst. 1,
39 a 40, dale ustanoveni dilu Il. Casti prvé
S vyjimkou 88 59, odst. 2, 61, 66 a 67.

CAST TRETI.
Prechodn& ustanoveni.

1. Pfevod do novych platd.

§ 9L

Do novych platll podle tohoto nafizeni se
prevedou kancelarsti pomocnici, kancelarsti
oficianti a vrchni kancelarsti oficianti usta-
noveni na zakladé narizeni veskereho mini-
sterstva ze dne 25. ledna 1914, ¢. 21/14 }. z.
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§ 92.

(1) Kancelafsti pomocnici obdrZi sluzné
I1. platové stupnice, kancelarsti oficianti a
vrchni kancelarsti oficianti sluzné 1. platové
stupnice.

(2) Rozhodnou pro stanoveni vySe sluzného
jest zapoCitatelnd (zapoctend) sluzebni doba

(5 94).
§ 93.

(1) Pro stanoveni vySe sluzného kancelar-
skych pomocnikii se zjisti zapoCitatelna (za-
poctena) sluzebni doba ve vlastnosti pIné za-
méstnaného kancelarského pomocnika ke dni
1. ledna 1926.

(2) Pro stanoveni vyse sluzného kancelar-
skych oficiant( a vrchnich kancelafskych ofi-
ciantl se zjisti doba, kterou by podle § 2*vlad-
niho nafizeni ze dne 27. Unora 1920, ¢ 130
Sb. z. a n., musili ztraviti ve vlastnosti ofi-
cianta, aby dosahli pozitkl té tfidy sluzebniho
SstaFi, v niz jsou v den 1. ledna 1926. K takto
zjisténé dobé se pripocCte zapoCitatelna (za
poctena) sluzebni doba v posledni dosaZené
tfidé sluzebniho stari.

§ 94.

(1) Pokud se za podklad pro zjiSténi doby
rozhodné pro stanoveni vyse sluzného bere za-
pocitatelna sluzebni doba, rozumi se tim slu-
Zebni doba ve sluzebnim poméru, ve kterém
se zaméstnanec prevadi, skuteCné ztravena a
podle dosud platnych predpisdi pro postup
v tomto sluzebnim poméru zapocitatelna; do-
bou zapoc¢tenou rozumi se pak jina obdobi pro
postup v tomto sluzebnim poméru zapoctena.

(2) SluZzebni doba zjisténd jakoZto doba
rozhodnd pro stanoveni vySe sluZzného pfi
prevodu zaméstnancli do novych platd se za-
okrouhli na cela pulleti tak, ze se zlomky do
tFi mésicl nepoCitaji a zlomky presahujici
t¥i mésice se pocitaji za cela pulleti.

(3) Doba, o kterou takto zaokrouhlena doba
presahuje dobu potfebnou k dosazeni sluz-
ného, které zamestnanec pri prevodu obdrzi
(vybyvajici doba), se zapoCte, pokud se jinak
nestanovi, pro zvyseni sluzného.

2. PFidavky na déti a doplnovaci
pridavek Zenatych.

§ 95.

il) Zaméstnanclm prislusi na treti az Sesté
nezaopatiené dité pridavek po 900 K& rocné.
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(2) Tento pridavek nalezi za podminek sta-
novenych pro pfiznani vychovného v § 26 na
déti narozené do dne Uc&innosti tohoto na-
fizeni.

§ 96.

(i) Zaméstnanci, ktefi méli v den pred
acinnosti tohoto nafizeni narok na jednotny
drahotni pridavek podle Il. nebo vyssi rodin-
né tridy, nebo kterym by tento naroky pfi-
sluSel v den pfed ucinnosti tohoto nafizeni,
kdyby nebylo ustanoveni § 6, 11 a § 7 zakona
ze dne 20. prosince 1922, Cis. 394 Sh. z. a n.,
obdrzi pfi prevodu do novych platl dopliio-
vaci pridavek, ktery se stanovi v rocCnich
Castkach takto:

Platova stupnice.

l. 1. TIL
1200 1200 1200
1092 1104 1200

943 996 1200
804 900 1104
648 792 1104
348 696 996

_ 456 996

— 204 900

— _ 900

792

(2) Doplnovaci pfidavek odpadne, ovdovi-li
zaméstnanec nebo nastanou-li u manzelky
(druiky? okolnosti, ktere podle § 26, odst. 1.
a 3. vyluCuji narok na vychovné, nebo je-li
manzelka (druzka) ustanovena ve vefejne
nebo této na roveri postavené sluzbé, nebo
ma-li z takovéto sluzby vysluzné.

(3) Bylo-li manzelstvi soudné” rozvedeno,
prislusi ~ zameéstnanci dopliiovaci pridavek
Jen, je-li povinen peCovali 0 vyZivu rozvedené
manzelky. Prispiva-li vSak na vyzivu man-
Zelky Castkou niZsi, nez Cini doplfovaci pfi-
davek, obdrzi pouze Castku, kterou skutecné
prispiva; totéz plati, nebylo-li manZelstvi
sice soudné rozvedeno, neZije-li vSak zamést-
nanec s manzelkou ve spole¢né doméacnosti.

(4) Zaméstnanec ovdovély podrzi dopliio-
vaci pridavek, dokud udrzuje domacnost pro
své déti a dokud je zde aspori jedno ne-
zaopatfené dité mladsi dvanacti rok.

(5) Dosahne-li zaméstnanec sluzného, na
ktere pripada dopliovaci pridavek jinou
Castkou, nez Cini dopliovaci prfidavek jemu
nalezejici, vymeéri se mu novy dopliiovaci
pridavek Castkou vypadajici podle hofejsiho
ustanoveni. Dopliovaci pfidavek odpada, do-

83*



534

sahne-li zaméstnanec sluzného, se kterym
neni spojen dopliovaci pridavek.

§ 97.

V. pripadech 88 95 a 96 jest opravneny
povinen kazdou okolnost, ktera ma vliv na
trvani naroku nebo na vysi pridavku, v€as
ohlasiti, vyjimajic pfipady, v nichz zména
nastava dosazenim vysSiho sluzného (8 96,
odst. 5.). Opomenuti jest trestno podle vse-
obecnych trestnich a disciplinarnich pred-
gis% bez Ujmy nasledkd podle 9. odstavce

105.

§ 98.

Predpisy pro vyplatu sluzebniho platu
plati stejné pro vyplatu pfidavkl na déti a
doplfiovaciho pfidavku.

3. Dosavadni pozitky a nové pla-
ty. VVyrovnavaci pridavek.

§ 99.

11) SluZebni pFijmy timto nafizenim nové
stanovené nastupuji na misto vsech dosavad-
nich stalych sluzebnich pozitkd (sluzné pfi-
padné denni plat, mistni pfidavek, jednotny
drahotni pfidavek, pfidavek na déti, odmény
podle zakona ze dne 22. prosince 1924, ¢. 289
Sh. z. a n., pridavky podle § 3 zakona ze dne
18. Unora 1919, €. 89 Sbh. z. a n.) a jinych na
zékladé zé&kona, vladniho nafizeni nebo usne-
seni vlady povolenych, jakoz i vSech indivi-
guell(rlé zaméstnanci udelenych osobnich pfi-

avkd.

(2) Pridavky, které se poskytuji za vgkony
mimo okruh vlastni pravidelné sluzby, a
zvlastni drahotni pridavky povolené vladou
zaméstnanclim na Slovensku a v Podkarpat-
ské Rusi se nepokladaji za pozitky (pfi-
davky) po rozumu predchoziho odstavce.
Ktere pridavky slusi pokladati za pfidavky
poskytované za vykony mimo okruh vlastni
pravidelné sluzby, urCi Ustfedni Gfad v do-
hodé s ministerstvy vnitra a financi.

(s) Pokud bP/ sluzebni plat pfisludejici za-
méstnanci podle tohoto nafizeni spolu s pri-
davky na déti, pfipadné s doplfiovacimi pfFi-
davky (88 95 a 96), byl po srazce pensijniho
pfispévku mensi nezli dhrn sluzebnich po-
Zitkd uvedenych v odstavci 1. po sraZce pen-
sijniho pFispévku v den Ucinnosti nafizent,
obdrzi zaméstnanec vyrovnavaci pfidavek ve
vysi rozdilu mezi obojimi poZitky.

(4) Vyrovnavaci pfidavek se zmensi pri
prvém zvyseni sluzného o dvé tfetiny Castky,

Shirka zakonU a nafizeni, ¢. SI3.

0 kterou sluzné bylo zvySeno, a pfFi kazdém
dalSim zvySeni o polovinu Céstky, o kterou
dosavadni sluzné bylo zvySeno, a to az do
Uplného zaniku.

(5) Nastane-li po dni G€innosti tohoto na-
fizeni okolnost, ktera by byla podle dosud
platnych predpis oddvodiovala snizeni nebo
ztratu jednotného druhotniho pFidavku nebo
pfidavku na déti, k nimZ bylo pfihlizeno pfi
stanoveni vyrovnavaciho pridavku, stanovi
se vyrovnavaci pfidavek pro dobu od prvniho
dne pfistiho mésice tak, jako kdyby ona okol-
nost byla nastala v den pfed ucinnosti tohoto
narizeni.

(6) Vyrovnavaci pfidavek se zaokrouhli,
neni-li vyjadfen v korunach bez haléfi nebo
neni-li délitelny dvandcti, na nejblize vyssi
Castku v korunach délitelnou dvanacti.

4. Pfevod do novych plat( pri
reaktivaci.

§ 100.

Oficianti v trvalé nebo doCasné vysluzbé
se prevedou pfi reaktivaci do novych platd
podle pravidel pro prevod do novych platd
(88 91 az 99) podle stavu v den jejich od-
chodu do docCasné, pripadné trvalé vysluzby.

5. ROzn& ustanoveni.
§ 101.

Vznikl-li pfed G€innosti tohoto nafizeni za-
méstnanci ve statni sluzbé jiz ustanovenému
pravni narok na zapocteni urcité doby pro
postup do vyssich pozitkd ve sluzebnim po-
méru, ve Kkterém se zaméstnanec prevadi,
provede se toto zapocCteni podle dosavadnich
ustanoveni; nemél-li zaméstnanec pravniho
naroku, mlze se zapocteni provésti podle do-
savadnich predpist jen tehdy, Zadal-li o to
pisemné jeSté pred ucinnosti tohoto nafizeni.

§ 102.

(D Zaméstnanci prevedeni do nového platu
se posuzuji, jako kdyby skutecné méli slu-
Zebni misto systemisované v platové stupnici,
jejiz sluzné obdrzeli.

(2 Vrchni kancelarsti oficianti podrzi
1 nadale svoje dosavadni sluzebni oznaceni.

§ 103.

" Uprava sluzebnich platll podle tohoto na-
fizeni nema vlivu na vysi ¢astky, o kterou byl
oficiantu snizen jeho sluzebni plat pravoplat-
nym disciplindrnim néalezem pred vyhlaSenim
tohoto narizeni.
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CAST CTVRTA.
VSeobecna a zavére€Cna ustanoveni.
§ 104.

Pravo stiznosti.

Zaméstnanec, ktery se poklada za posti-
Zena opatienim na zaklade tohoto narizeni
proti nému vydanym, mlZe se, pokud neni
Jinak stanoveno nebo se z tohoto nafizeni ji-
nak nepodava, pisemnou stiznosti, sluzebni
cestou podanou, dovolat! vyssiho rozhodnuti
ve Ihité 15 dnd, pocmajlu nasledujicim dnem
po vyrozuméni. V posledni stolici rozhoduje,
pokud se jinak nestanovi, Ustfedni (fad.
Stiznost nema odkladného Gginku.

§ 105.

Oprava nespravné vymery nebo
vyplaty sluzebnich pfrijmuad.

(ijByly-li opatfenim Gfadu upraveny slu-
Zebni prijmy zaméstnancovy z moci uredni,
mliZe zaméstnanec, kdyZ byl o tom vymérem
vyrozumen, do 15 dnu podati namitky, o kte-
rych rozhodne Gfad, jenz opatfeni ucinil.

(2) Z tohoto rozhodnuti, jakoz i z rozhod-
nuti, které nebylo vydano z moci ufedni,
nybrz na_zadost nebo prihlasku zaméstnan-
covu, mize se zaméstnanec odvolati do 15
dnli k Ustfednimu GFadu.

(3) Nebylo-li rozhodnuti vydano Gradem
ustrednimu Ufadu bezprostfedné podfizenym,
miize byti tento Gfad Ustfednim GFadem
zmocnén, aby o odvolani rozhodl s kone¢nou
platnosti.

(4) Ucinil-li opatrenl z moci Ufedni Gstfedni
Ufad v prvé stolici, mize zaméstnanec rovnéz
do 15 dnl podati namltky, 0 nichz rozhodne
Ustfedni urad.

(5) Namitky a odvolani podle pfedchozich
odstavcl slusi podati ve stanovené Ih(té
u Uradu, ktery rozhodl v prvé stolici. Lhita
pocina dnem nasledujicim po doruceni vy-
meéru; pocatek a béh lhiity se nezdrzuji ne-
délemi nebo statem uznanymi svatky a pa-
métnymi dny. Pfipadne-li na né konec Ihdty,
poklada se nejblizsi den pracovni za posledni
den IhGty. Lhita jest dodrzena, byly-li na-
mitky neb odvolani podany pred jejim uply-
nutim u Ofadu, jehoZ pfednosta jest podle
platnych predplsu povolan, aby bezprostredné
vykonaval na zaméstnance sluzebni dozor
(sluZebni GFad); rovnéZ jest Ih(ita zachovana,
byly-li nédmitky neb odvolani béhem Ihuty
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dany na poStu k dopravé Gfadu, ktery roz-
hodl v prvé stolici, nebo sluZzebnimu ufradu.

(6) Byly-li zaméstnanci vyplaceny sluzebni
prijmy nizsi, nezZ mu podle vydanych vymeér(
pislusely, nebo nebylo-li v€as ucinéno z moci
uredni opatfeni o zvySeni sluzebnich pfijm,
na néz zamestnanec mél podle platnych pred-
pisi narok, mize zaméstnanec uplatiiovali
narok na doplatek schazejicich Castek pouze
do tFi rok( od splatnosti té které nespravné
vyplacené Castky. TotéZ plati, pokud zvlastni
predpisy jinak nestanovi, o nedoplatcich na
sluzebni prijmy, Jestllze zameéstnanec svu1
prislusny narok, ac byl k tomu podle platnych
predpisd povinen, neuplatnil do t¥i rokd” od
vzniku naroku.

(7) Byly-li zaméstnanci vymeéfeny Gradem
sluzebni prijmy vyssi, nez mu podle platnych
predpisl prislusely, muze byti vymer z_moci
uredni pozménéen nebo zrusen, byly-li prijmy
chybné vyméfeny pro nespravné pouZiti plat-
nych predpist, do jednoho roku, byly-li pri-
jmy chybné vyméreny na podklade nespravné
skutkové podstaty, do tFi rokd po doruceni
vyméru. Uvedené lhdty jsou zachovany jen,
byl-li novy vymér dorucen zaméstnanci pred
jejich uplynutim.

(8) Byl-li vymér z moci ufedni pozméngén
nebo zrusen proto, Ze Ufad vychazel z ne-
spravné skutkoveé podstaty, lze pozadovat!
vraceni nepravem vyplacené Castky nejvyse
za uplynulou dobu t¥i roki. Totéz plati, byly-ii
zameéstnanci omylem vyplaceny sluzebni pfi-
jmy vysSi, nez mu prislusely.

(9) Zavinil-li zaméstnanec, Ze ufad, vyme-
fuje nebo vyEIaceJe mu  pfijmy, vychazel
z nespravné skutkové podsta'gl muze byti
vymeér zmeénén nebo zrusen kdykoliv_a vra-
ceni preplatkd pozadovano bez jakéhokoliv
¢asového omezeni.

(10) Ustanoveni predchozich odstavcll plati
i pfi vyméfeni a vyplaté odpoCivnych a za-
opatfovacich platd.

§ 106.

Exekuce na sluzebniplaty a’vy-
sluzné. Administrativni srazky.

(i) Ustanoveni zakona ze dne 15. dubna
1920, €. 314 Sh. z. a n., o exekuci na platy a
vysluzne zaméstnancll a jejich pozUstalych,
plati podle § 150 platového zakona pro za-
méstnance a jejich pozlstalé s témito zmé-
nami :



536

a) Za sluzebni plat ve smyslu § 1 cit. za-
kona se povazuje 75% sluzebniho platu bez
vychovného; za vysluzne, odbytné a zaopatio-
vaci platy ve smyslu § 2 téhoZz zakona se po-
vazuje 75% vysluzného, odbytného, pense
vdovy (druzky), sirotCi pense, pensi a darti
z milosti a jinych obdobnych pfijm{ vesmés
bez vychovného a bez pridavku.

b) Sluzebni prijmy, pokud nejsou uvedeny
pod pism. a), Jsou z exekuce vynaty a neza-
pocitavajice pfi vypoCtu pfijmu podrobené-
ho exekuci (zajiSténi, zastaveni, postupu).

c) Na pfijmy nélezejici dluzniku na déti ne-
bo na Zenu lze vesti exekuci neobmezené pro
pohledavku zakonitého vyzivneho prislusejici
osobé, na niz dluzniku tyto pFijmy nalezejf;
vrtakovém pripadé budiz ¢ast téchto prijma,
pripadajici na véfitele, pfipoCitavana k zaba-
vitelné casti platu (pense atd.); nalezeji-li
dluzniku tyto prfijmy na dvé nebo vice deéti,
pripoCitava se k zabavitelné Casti platu (pen-
se atd.) jen pomérna Cast téchto prijmu vy-
padajici podle poctu déti.

d) "Na bytovy ekvivalent nebo obdobné pla-
ty mlze byti vedena exekuce jen pro najemné
z bytu dluznikova, na umrtné (pohfebne) neb
obdobné platy jen pro Utraty pohfebni.

(2) Predpisy o exekuci na sluzebni a odpo-
¢ivne platy zaméstnanct uvedenych v odstav-
ci 1 a na zaopatfovaci platy jejich pozUsta-
lych neplati pro administrativni srazky ze slu-
zebnlch a odpocivnych platli téchto zamest-
nancll a ze zaopatfovacich platll jejich pozl-
stalych,” jde-li o pohledavky statu vzniklé ze
sluzebniho nebo pensijniho poméru nebo se
zfetelem na néj.

§ 107.
Prislusnost.

(1) Neni-li podle tohoto nafizeni nebo po-
dle vSeobecnych spravnich predpisl vyhraze-
na prislusnost Ustfednimu Ufadu, nalezi, po-
kud se z tohoto nafizeni jinak nepodévé, uci-
niti opatfeni Gfadu (Ustavu), ktery jest po-
dle § 9 odstavce 1 povolan ustanovovat! za-
méstnance, a byl-li zaméstnanec ustanoven
sborovym soudem Il. stolice, presidiu tohoto
soudu.

(2) Kde se v tomto nafizeni uziva vyrazu
»uradj’ nebo ,,pfislusny drad”, rozuméji se
tim Grady (Ustavy) zminéné v pfedchozim od-
stavci.

(3) V otazkéach, kde to je zvlasté predepsa-
no, a ve vsech otazkach tykajicich se odpoCiv-

Sbhirka zakond a nafizeni, €. jgg.

nych a zaopatfovacich platd, jest si vyzadati
prfedchozi souhlas prislusného finan¢niho
Ufadu.

§ 108.

Ustanoveni § 105 o Ihdtach plati obdobné
i pro jiné Ih(ty stanovené v tomto nafizeni.

§ 109.

1) Dnem ucinnosti tohoto nafizeni pozby-
vaji platnosti, pokud se z tohoto nafizeni ji-
nak nepodavd, vsechna v jinych predpisech
obsazena ustanoveni o pfedmétech, které jsou
upraveny v tomto nafizeni.

(2) Zejména se zruduji s vyhradou podle
odstavce 1. a 3., dosud platna ustanoveni

nafizeni veskerého' ministerstva ze dne
25. ledna 1914, €. 21 T. z,,

vladniho nafizeni ze dne 27. Unora 1920,
¢. 130 Sh. z. a n,,

vladniho narizeni
¢. 522 Sh. z. an,

vladniho nafizeni ze dne 18. Unora 1921,
€. 72 Sh. z. an,

vladniho nafizeni ze dne 8. Unora 1923,
¢. 33 Sb. z. an.

vladniho nafizeni ze dne 20. prosince 1924,
€. 275 Sh. z. a n,,

(3) Pro zaméstnance, ktefi odesli do vysluz-
by pred 1. lednem 1926 a pro pozlstalé po
nich, jakoz i pro pozustale po zaméstnancich,
kterl zemieli pred timto dnem, plati dosavad-
ni predpisy tykajici se narok(l na odpocivné
a zaopatfovaci platy a jejich vymeéry.

ze dne 13. zari 1920,

§ no.
(1) Narizeni toto nabyva ucinnosti dnem
1. ledna 1926.

(2) Personalni opatfeni ucinéna v dobé od

1. ledna 1926 do vyhlaseni tohoto narizeni z0-
stava i v platnosti a slusi je uvésti ode dne je-
jich dcinnosti v soulad s ustanovenimi tohoto
nafizeni. PFi tom budiZz postupovano podle
obdoby ustanoveni Casti treti.

(3) Dokud nebude schvalena systemisace
mist podle tohoto nafizeni, jest pFipustno ja-
kékoliv personalni opatfeni, které predpo-
klada systemisaci mist, jen se schvalenim
vlady k souhlasnému navrhu prislusného
Gstfedniho GFadu a ministerstva financi.

(4) Ustanoveni tohoto nafizeni se nevzta-
huji na zaméstnance, ktefibyli podle § 13 nebo
§ 16 zékona ze dne 22. prosince 1924, ¢. 286



