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Projet de Convention concernant Fassurance-
maladie des travailleurs agricoles.

La Conférence génerale de FOrganisation
internationale du Travail de la Sociéteé des
Nations,

Convoquée & Genéve par le Conseil dad-
ministration du Bureau international du Tra-
vail, et s'y étant réunie le 25 mai 1927, en sa
dixiéme session,

Aprés avoir décidé dadopter diverses pro-
positions relatives & Fassurance-maladie des
travailleurs agricoles question comprise dans
le premier point de Fordre du jour de la ses-
sion, et

Aprés-avoir décidé que ces propositions
prendraient la formé dun projet de conven-
tion internationale,

adopte, ce quinziéme jour de juin mil neuf
cent vingt-sept, le Projet de Convention ci-
aprés a ratifier par les Membres de FOrga-
nisation internationale du Travail conforrné-
ment aux dispositions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties correspon-
dantes des autres Traités de Paix:

Article 1

Tout Membre de FOrganisation interna-
tionale du Travail qui ratifie la présente Con-
vention s'engage & instituer Fassurance-ma-
ladie obligatoire pour les travailleurs agri-
coles,- dans des conditions au moins équiva-
lentes & celles prévues par la présente Con-
vention.

Article 2

L’assurance-maladie obligatoire s'applique
aux ouvriers, employés et apprentis des entre-
prises agricoles.

Toutefois, il appartient & chaque Membre
de prévoir dans sa législation nationale telles
exceptions qitil estime nécessaires en ce qui
concerne:

a) les emplois temporaires dont la durée
n‘atteint pas une limite que pourra fixer la
Iégislation nationale, les emplois irréguliers
étrangers & la profession ou & Fentreprise de
Femployeur, les emplois occasionnels ou les
emplois accessoires;
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Draft Convention concerning sickness Insu-
rance for agricultural workers.

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation of the League of
Nations,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Tenth Session
on 25 May 1927, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to sickness insu-
rance for agricultural workers, which is in-
cluded in the first item of the Agenda of
the Session, and

Having determined that these proposals
shall také the form of a draft international
convention,

adopts, this fifteenth day of June of the
year one thousand nine hundred and twenty-
seven, the following Draft Convention for
ratification by the Members of the Interna-
tional Labour Organisation, in accordance
with the provisions of Part XIII of the
Treaty of Versailles and of the correspond-
ing parts of the other Treaties of Peace:

Article I

Each Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Convention
undertakes to set up a systéem of compulsory
sickness Insurance for agricultural workers,
which shall be based on provisions at least
equivalent to those contained in this Conven-
tion.

Article 2.

The compulsory sickness insurance systém
shall apply to manual and nonmanual work-
ers, including apprentices, employed by agri-
cultural undertakings.

It shall, nevertheless, be open to any Mem-
ber to make such exceptions in its national
laws or regulations as it deems necessary in
respect of:

(a) Temporary employment which lasts
for less then a period to be determined by
national law$ or regulations, casual employ-
ment not for the purpose of the employer’s
trade or business, occasional employment and
subsidiary employment;
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(PFeklad.)

Navrh umluvy tykajici se nemocenského po-
Jisténi zemédeélského zameéstnanectva.

_VSeobecna konference Mezinarodni orga-
nisace prace SpoleCnosti Néarodu,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezina-
rodniho (fadu prace a tam se shromazdivsi
dne 25. kvétna 1927 ve svém desatém za-
sedani,

kdyZ se rozhodla pFijmouti rlizné navrhy,
tykajici se nemocenského pojisténi zemédel-
ského zaméstnanectva, otazky to obsazené
v prvnim bodu denniho pofadu tohoto zase-
dani, a

kdyZz rozhodla, aby tyto navrhy pfijaly
formu mezinarodni Umluvy,

usnasi se dnes patnactého Cervna 1927 na
nize uvedeném navrhu Umluvy, ktery je
pfedlozit! k ratifikaci ¢leny Mezinarodni or-
ganisace prace podle ustanoveni casti XIII.
mirové smlouvy versailleské a ji odpovidaji-
cich Casti ostatnich mirovych smluv:

Clanek 1.

Kazdy ¢len Mezinarodni organisace prace,
ktery ratifikuje tuto umluvu, se zavazuje, Ze
zavede povinné nemocenské pojisténi zeme-
délského zaméstnanectva za podminek alespon
rovnocennych podminkdm, stanovenym touto
umluvou.

Clanek 2.

Povinné nemocenské pojisténi vztahuje se
na délniky, zfizence (Uredniky) a uc€né pod-
nikl zemeédélskych.

Avsak kazdemu Clenskému statu jest pone-
chano, aby ve svém narodnim zakonodarstvi
stanovil takoveé vyjimky, které bude pokladat!
za nutné, pokud jde:

a) 0 zaméstnani prechodna, jichz trvani
nedosahuje hranice, kterou bude moci stano-
viti vnitrostatni zékonodarstvi o zaméstnani
nepravidelna, kterd nesouviseji s povolanim
nebo podnikem zaméstnavatelovym, o zameést-
nani prilezitostna i zameéstnani vedlejsi;
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b) les travailleurs dont le salaire ou le re-
venu dépasse une limite qui peut étre fixée
par la legislation nationale;

~¢) les travailleurs qui ne recoivent pas de
rémunération en espéces;

_d) les travailleurs a domicile dont les con-
ditions de travail ne peuvent étre assimilées
a celles des salariés;

e) les travailleurs qui n’ont pas atteint ou
qui ont dépasse des limites dage que peut
fixer la législation nationale;

f) les membres de la famille de I'em-

ployeur.

En outre, peuvent étre exemptées de 1'obli-
gation dassurance contre la maladie, les per-
sonnes qui ont droit, en cas de maladie, en
vertu de lois ou de réglements ou dun statut
spécial, a des avantages au moins équivalents,
dans Fensemble, & ceux prévus dans la pré-
sente Convention.

Article 3.

L’assuré incapable de tfavailler par suité
de I'état anormal de sa santé physique ou
mentale a droit a une indemnité en espéces
au moins pendant les vingt-six premiéres se-
maines dincapacité a compter du premier
jour indemnisé.

L’attribution de Tindemnité peut étre sub-
ordonnée a Faccomplissement par Fassuré
dun stage et & Fexpiration dun délai dat-
tente de trois jours au plus.

IFindemnité peut .étre suspendue;

a) lorsque Fassuré recoit déja, par ailleurs,
en vertu de la loi, et pour la méme maladie,
une autre allocation; la suspension sera to-
tale ou partielle selon que cette derniére allo-
cation sera équivalente ou inférieure & Fin-
demnité prévue par le présent article;

b) aussi longtemps que Fassuré ne subit
pas, du fait de son incapacité, de perte du re-
venu normal de travail ou qitil est entretenu
aux frais de Fassurance ou de fonds publics;
toutefois, la suspension de Findemnité ne sera
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(b) Workers whose wages or income
exceed an amount to be determined by na-
tional laws or regulations;

(c) Workers who are not paid a money
wage;

(d) Out-workers whose conditions of work
are not of a like natufe to those of ordinary
wage-earners;

(e) Workers below or above age-limits
to be determined by national laws or regu-
lations;

(f) Members of the employer’s family.

It shall further be open to exempt from
the compulsory sickness insurance systém
persons who in Case of sickness are entitled
by virtue of any laws or regulations, or of
a special scheme, to advantages at least
equivalent on the whole to those provided
for in this Convention.

Article 3.

An insured person who is rendered incap-
able of work by reason of the abnormal
staté of his bodily or mental health shall
be entitled to a cash benefit for at least the
first twenty-six weeks of incapacity from
and including the first day for which benefit
is payable.

The payment of this benefit may be made
conditional on the insured person having
first compliéd with a qualifying period and,
on the expiry of the same, with a waiting
period of not more than three days.

Cash benefit may be withheld in the follow-
ing cases:

(@) Where in respect of the same illness
the insured person receives compensation
from another source to which he is entitled
by law; benefit shall only be wholly or par-
tially withheld in so far as such compensa-
tion is equal to or less than the amount of
the benefit provided by the present Article;

(b) As long as the insured person does
not by the fact of his incapacity suffer any
loss of the normél product of his labour, or
is maintained at the expense of the insurance
funds or from public funds; nevertheless,
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b) o zaméstnance, jichz mzda nebo diichod
presahuje hranici, kterou bude moci stanoviti
vnitrostatni zakonodarstvi:

~C) o zaméstnance, ktefi nedostavaji pené-
Zité mzdy;

"d) o doméacké délniky, jichZ pracovni pod- \
minky nemohou byti uvedeny v soulad s pra-
covnimi  podminkami namezdnich pracov-
niku ;

e) o zamestnance, ktefi nedosahli, anebo
prekroCili hranice véku, které budou moci
byti stanoveny vnitrostatnim zakonodar-
stvim ;

f) o Cleny zaméstnavatelovy rodiny.

Mimo to mohou byti vyfaty z povinného
nemocenského pojisténi osoby, majici v pfi-
padé nemoci podle zakond, nafizeni i zvlast-
nich stanov narok na vyhody ve svém souhrnu
alespont  rovnocenné vyhodam stanovenym
touto Umluvou.

Clanek 3.

Pojisténec neschopny k praci nasledkem
nenormalniho stavu télesného nebo duSevniho
-zdravi ma,narok na nemocenské (penézitou
podporu) nejmené po dobu trvani dvaceti
Sesti prvnich tydnu pracovni neschopnosti,
pocinaje prvnim dnem poskytnuté podpory.

Poskytnuti nemocenského mize byti va-
zano podminkou, Ze pojisténec vyhovel dobé
Cekaci a u€inil zadost karenéni dobé nejvyse
tfidenni.

Nemocenské mliZe byti zastaveno:

a) dostava-li pojisténec odjinud, na pod-
kladé zékona a pro tutéZ nemoc, jinou pod-
poru; zastaveni mlze byti UpIné nebo Castec-
né, podle toho, zdali uvedena podpora se rovna
nebo nedosahuje vySe nemocenského, stano-
veného timto ¢lankem;

b) po dobu, po kterou pojisténec neschopny
k praci nepozbyvd normalniho pracovniho
vydélku, anebo je v%/driovén na naklad poji-
téni nebo verejnych fondd; zastaveni nemo-
cenského bude vSak toliko CasteCnym tehdy,
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que partielle lorsque l'assuré ainsi entretenu
personnellement a des charges de famille;

c) aussi longtemps que 'assuré refuse dob-
server, ~sans motif valable, les prescrip-
tions médicales et les instructions relatives &
la conduite des malades ou se soustrait sans
autorisation et volontairement au controle de
rirtstitution dassurance.

Lbndemnité peut étre réduite ou suppri-
rnée en cas de maladie résultant dune faute
intentionnelle de Tassuré.

Article 4

L'assuré a droit gratuitement, & partir du
début de la maladie et au moins jusqu'a I'ex-
piration de la pariode prévue pour !l'attribu-
tion de Findemnité de maladie, au traitement

ar un médecin diment qualifié, ainsi qu'a
a fourniture de médicaments et de moyens
thérapeutiques de qualité et quantité suffi-
santes.

Toutefois, une participation aux frais de
Fassistance peut étre demandée & Fassuré
dans les conditions fixées par'la législation
nationale.

L’assistance médicale peut étre suspendue
aussi longtemps que Fassuré refuse, sans mo-
tif valable, de se conformer aux prescriptions
médicales et aux instructions relatives & la
conduite des malades, ou néglige dutiliser
Fassistance mise & sa disposition par Finsti-
tution dassurance.

Article 5.

La législation nationale peut autoriser ou
prescrire Fattribution de Fassistance médi-
cale aux membres de la famille de Fassuré
vivant dans son ménage et a sa charge; elle
détermine les conditions dans lesquelles cette
assistance peut étre accordée.

Article 6.

L’assurance-maladie doit étre gérée par
des institutions autonomes placées sous le
controle administratif et financier des pou-
voirs publics et ne poursuivant aucun but
lucratif. Les institutions issues de Finitiative
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cash benefits skali only partially be with-
held when the insured person, although thus
personally maintained, has family responsi-
bilities;

(c) As long as the insured person while
ill refuses, without valid reason, to comply
with the doctor’s orders, or the instructions
relating to the conduct of insured persons
while ill, or voluntarily and without authori-
sation removes himself from the supervision
of the insurance institutions.

Cash benefit may be reduced or refused
in the Case of sickness caused by the insured
persods wilful misconduct.

Article 4.

The insured person shall be entitled free
of charge, as from the commencement of his
iliness and at least until the period prescribed
for the grant of sickness benefit expires, to
medical treatment by a fuily qualified medi-
cal man and to the supply of proper and suf-
ficient medicines and appliances.

Nevertheless, the insured person may be
required to pay such part of the cost of me-
dical benefit as may be prescribed by national
laws or regulations.

Medical “benefit may be withheld as long
as the insured person refuses, without valid
reason, to comply with the doctot’s' orders
or the instructions relating to the conduct of
insured persons while ill, or neglects to make
use of the facilities placed at his disposal by
the insurance institution.

Article 5.

National laws or regulations may authorise
or prescribe the grant of medical benefit to
members of an insured persods family living
in his household and dependent upon him,
and shall determine the conditions under
which such benefit shall be administered.

Article 6.

Sickness insurance shall be administered
by self-governing institutions, which shall be
under the administrativé and financial super-
vision of the competent public authority and
shall not be carried on with a view of profit.
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ma-li takto vydrzovany pojiSténec na starosti
Cleny své rodiny;

c) po dobu, po kterou pojisténec odpira bez
nalezitého ddvodu Setfiti Iékarskych predpist
a ustanoveni, tykajicich se chovani nemoc-
nych, anebo se bez povoleni a o své Gjmé
vymkne dozoru nositele pojisténi.

Nemocenské mize byti snizeno nebo od-
nato, vznikne-li nemoc Umyslnym zavinénim
pojisténcovym.

Clanek 4.

PojiSténec mé od poCatku nemoci a nej-
méneé po dobu stanovenou pro trvani naroku
na nemocenské, pravo na oSetfeni lékarem
radné kvalifikovanym zdarma, jakoZ i na CJoo-
skytnuti 1éciv a therapeutickych prostredk
v postaCujicim mnoZstvi a jakosti.

AvSak za podminek stanovenych wvnitro-
statnim zakonodarstvim mize byti od pojis-
ténce pozadovana Ucast na kryti nakladd,
spojenych s poskytovanim pomoci v nemaoci.

Pomoc v nemoci mdZe byti prerusena po
tak dlouhg, pokud pojiSténec odpird bez na-
leZitého duvodu Setriti l1ékarskych predpisu a
ustanoveni, tykajicich se chovani nemocnych,
nebo zanedbava vyuziti pomoci, ktera jest mu
skytana nositelem pojisténi.

¢clanek 5.

Vnitrostatni zakonodarstvi muze povoliti
nebo predepsat! poskytovani Iékarské pomoci
Clendm pojisténcovy rodiny, ktefi s nim Ziji
ve spolecné doméacnosti a jsou na ném zavisli,
vnitrostatnim zakonodarstvim mohou byti
stanoveny podminky, za kterych tato pomoc
mize byti poskytnuta.

Clanek 6.

RS

Nemocenské pojisténi budiZz fizeno samo-
spravnymi nositeli pojisténi, podléhajicimi
spravnimu a financnimu dohledu verejnych
aradd a nesledujicimi cilG vydélecnych.  No-
sitelé pojisténi, ktefi vysli z podnétu soukro-
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privée doivent faire Fobjet dune reconnais-
sance spéciale des pouvoirs publics.

Les assurés doivent étre appelés & parti-
ciper & la gestion des institutions autonomes
dassurance dans des conditions déterminées
par la législation nationale.

Toutefois, la gestion de l'assurance-mala-
die peut étre assumée djfectement par FEtat
lorsque et aussi longtemps que la gestion par
des institutions autonomes est rendue diffi-
cile ou impossible ou inappropriée en raison
des conditions nationales et notamment de
Finsuffisance de développement des organi-
sations professionnelles demployeurs et de
travailleurs.

Article 7.

Les assurés et leurs employeurs doivent
participer a la constitution des ressources de
Fassurance-maladie.

M1 appartient a la Iégislation nationale de
statuer sur la contribution financiere des pou-
voirs publics.

Article 8.

Un droit de recours doit étre reconnu a
Fassuré en cas de contestation au sujet de son
droit aux prestations.

Article 9

~Les Etats qui comprennent de vastes ter-
ritoires trés peu peuplés peuvent ne pas ap-
pliquer les dispositions de la présente Con-
vention dans les parties de leur territoire o,
par suité de la faible densité et de la disper-
sion de la population et de Finsuffisance des
moyens de communication, Forganisation de
Fassurance-maladie, conformément & la pré-
sente Convention, est impossible.

ALes Etats qui désirent se prévaloir de la
dérogation autorisée par le présent article
devront notifiei' leur intention en communi-
quant leur ratification formelle de la Con-
vention au Seerétaire général de la Société
des Nations. lls devront faire connaitre au
Bureau international du Travail les parties
de leur territoire pour lesquelles ils appli-

uent la dérogation, en indiquant les motifs

e leur décision.

En Europe, la dérogation prévue par le
présent article ne pourra étre invoquee que
par la. Finlande.
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Institutions founded by private initiative
must be specially approved by the competent
public authority.

The insured person shall participate in the

management of the self-governing insurance
institutions on such conditions as may be

prescribed by national laws or regulations.

The administration of sickness insurance
may, nevertheless, be undertaken directly
by the State where and as long as its admi-
nistrations is rendered difficult or impossible
or inappropriate by reason of national condi-
tions, and particularly by the insufficient
development of the employets and worker’s
organisations.

v Article 7.

The insured persons and their employers
shall share in providing the financial re-
sources of the sickness insurance systém.

It is open to. national laws or regulations
to decide as to a financial contribution by
the competent public authority.

Article 8.

A right of appeal shall be granted to the
insured person in Case of dispute concerning

his right to benefit.

Article 9.

It shall be open to States which comprise
large and very thinly populated areas not
to apply the Convention in districts where,
by reason of the smaéli density and wide
dispersion of the population and the inade-
guacy of the means of communication, the or-
ganisation of sickness insurance, in accordance
with this Convention, is impossible.

The States which intend to avail them-
selves of the exception provided by this
Article shall give notice of their intention
when communicating their formal ratifica-
tion to the Secretary-General of the League
of Nations. They shall inform the Interna-
tional Labour Office as to what districts they
apply the exception and indicate their rea-
sons therefor.

In Europe it shall be open only to Finland
to avail itself of the exception contained in
this Article.



Shirka zakonld a nafizeni, & S72.

mého, maji fecyti vefejnymi Gfady zvIast
uznani.

. Pojisténci budteZ povolani k Ucasti na Fi-
zeni samospravnych nositelu pojisténi za pod-
minek stanovenych vnitrostatnim zéakonodar-
stvim.

Avsak Fizeni nemocenského pojisténi mlze
byti vykonavano pfimo statem, kdyz a pokud
toto Tizeni samospravnymi nositeli jest sti-
Zeno nebo_znemoznéno, nebo nevhodne vzhle-
dem k vnitrostatnim pomérum a zejména” se
zfenim k nedostateCnemu vyvoji odborovych
organisaci zaméstnavatelskych a zaméstna-
neckych.

Clanek 7.

PojiSténci a jich zaméstnavatelé musi pfi-
spivati na Uhradu naklad(i nemocenského po-
jisténi.

Vnitrostatnimu zakonodarstvi z{stava "po-
nechano, aby stanovilo' finanéni UCast verej-
nopravnich instituci.

Clanek 8.
Pravo odvolaci budiz pfFiznano pojisténci
v pfipadé sporného jeho naroku na davky.

Clanek 9.

Staty, které zaujimaji rozsahla uzemi velmi
malo zalidnénd, mohou ustanoveni této umlu-
vy neprovésti v téch Castech svého (zemi,
v nichZz nasledkem malé hustoty a rozptyle-
nosti obyvatelstva a nedostatku dopravnich
prostredkil jest organisace nemocenského po-
Jisténi ve smyslu této imluvy nemozna.

Staty, jez hodlaji pouziti vyjimky stanovené
timto Clankem, budou povinny pisemné ozna-
miti tento svlj Umysl zaroven se zaslanim for-
malni ratifikace této umluvy generalnimu ta-
jemniku Spole¢nosti Narodu. Budou povinny
blize urciti Mezinarodnimu Gfadu prace ony
Casti vlastniho uzemi, ve kterych pouZziji této
vyjimky, s udanim dlvod{ “tohoto rozhod-
nuti.

V Evropé mize se vyjimky stanovené timto
Clankem dovolavati toliko Finsko.
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Article 10

Les ratifications officielles de la présente
Convention dans les conditions prévues & la
Partie XIIlI du Traité de Versailles et aux
Parties correspondantes des autres Traités
de Paix seront communiquées au Secrétaire
général de la Société des Nations et par lui
enregistrées.

Article 11.

La présente Convention entrera en Vvi-
gueur quatre-vingt-dix jours aprés que les
ratifications de deux Membres de I’'Organi-
sation internationale du Travail auront été
enregistrées par le Secrétaire général.

_ Elle ne liera que les Membres dont la rati-
fication aura éte enregistrée au Secrétariat.

Par la suité, cette Convention entrera en
vigueur pour chague Membre quatre-vingt-
dix jours aprés la date ol sa ratification aura
été enregistrée au Secrétariat.

Article 12

Aussitot que les ratifications de deux Mem-
bres de FOrganisation internationale du Tra-
vail auront été enregistrées au Secrétariat,
le Secrétaire général de la Société des Na-
tions notifiera ce fait & tou$ les Membres de
I’Organisation internationale du Travail. Il
leur notifiera également Fenregistrement des
ratifications qui lui seront ultérieurement
communiquées par tou$ autres Membres de
FOrganisation.

Article 13.

Sou$ réserve des dispositions de Farticle
11, tout Membre qui ratifie la présente Con-
vention s’engage & appliquer les dispositions
des articles 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8 et 9 au plus
tard le 16r janvier 1929, et a prendre telles
mesures qui seront nécessaires pour rendre
effectives ces dispositions.

Article 14.

Tout Membre de FOrganisation internatio-
nale du Travail qui ratifie la présente Con-
vention s’engage a Fappliquer a ses colonies,
possessions ou protectorats, conformément
aux dispositions de Farticle 421 du Traité de
Versailles et des articles correspondants des
autres Traités de Paix.
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Article 10

The formal ratifications of this Convention
under the conditions set forth in Part XIlI
of the Treaty of Versailles and in the corres-
ponding Parts of the other Treaties of Peace
shall be communicated to the Secretary-
General of the League of Nations for regi-
stration.

Article 11.

This Convention shall come into force
ninety, days after the date on which the
ratifications of two Members of the Inter-
national Labour Organisation have been
registered by the Secretary-General.

It shall be binding only upon those Mem-
bers whose ratifications have been registered
with the Secrétariat.

Thereafter, the Convention shall come
into force for any Member ninety days after
the date on which its ratification has been
registered with the Secretriat.

Article 12,

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organisa-
tion have been registered with the Secreta-
riat, the Secretary-General of the League of
Nations shall so notify all the Members of
the International Labour Organisation. He
shall likewise notify them of the registration
of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Orga-
nisation.

Article 13.

Subject to the provisions of Article 11,
each Member which ratifies this Convention
agrees to bring the provisions of Articles 1,
2, 3,4, 5 6 7, 8 and 9 into operation not
later than 1 January 1929, and to také such
action as may be necessary to make these
provisions effective.

Article 14,

Each Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Convention
engages to aply it to its colonies, possessions
and protectorates, in accordance with the
provisions of Article 421 of the Treaty of
Versailles and of the corresponding Articles
of the other Treaties of Peace.
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Clanek 10.

Uredni ratifikace této imluvy za podminek
predepsanych v casti XIIl. mirové smlouvy
versailleské a souhlasnych €asti ostatnich mi-
rovych smluv budou ozndmeny generdlnimu
tajemniku Spolecnosti Narodd a jim zapsany
do rejstFiku.

Clanek 11.

Tato Umluva vstoupi v GCinnost devadesat
dni po tom, jakmile jeji ratifikace dvéma Cle-
ny Mezinarodni organisace prace budou ge-
neralnim tajemnikem zapsany do rejstfiku.

~ Umluva tato bude zavazovati pouze Eleny,
jichZ ratifikace bude zapséna"v sekretariaté.

Odtud vstoupi tato umluva v G&innost pro
kazdy dalsSi Clensky stat devadesat dni po tem,
kdy jeho ratifikace bude zanesena do rej-
stfiku v sekretariatu.

Clanek 12.

Jakmile bude v sekretariaté zapsana ratifi-
kace dvéma cleny Mezinarodni organisace
prace, ozndmi generélni tajemnik Spole€nosti
Narodl tuto skute¢nost viem ¢lenim Mezina-
rodni organisace prace. Ozndmi jim také za-
pis ratifikaci, které mu budou pozdéji ozna-
meny od ostatnich ¢lend organisace.

clanek 18.

Kazdy clen, ktery ratifikuje tuto damluvu,
se zavazuje s vyhradou ustanoveni ¢lanku 11.,
Ze ustanoveni cClanku 1., 2., 3., 4, 5, 6., 7,
8. a 9. provede nejpozdéji dnem 1. ledna
1929 a Ze ucini opatreni, kterd budou nutna,
aby tato ustanoveni byla uskute¢néna.

Clanek 14.

Kazdy ¢len Mezinarodni organisace préce,
ktery ratifikuje tuto Umluvu,”zavazuje se
provesti ji ve svych osadach, drzavach a pro-
tektoratech v souhlasu s ustanovenim ¢lanku
421 miroveé smlouvy versailleské a souhlas-
nych ¢lankd ostatnich mirovych smiuv.
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Article 15

Tout Membre ayant ratifié la présente Con-
vention peut la dénoncer, & Fexpiration dune
période de dix années aprés la date de la mise
en vigueur initiale de la Convention, par un
acte communiqué au Secrétaire géenéral de la
Société des Nations et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet gitune année
aprés avoir été enregistrée au Secrétariat.

Article 16.

Le Conseil dadministration du Bureau in-
ternational du Travail devra, au moins une
fois tou$ les dix ans, présenter a la Confé-
rence générale un rapport sur l'application
de la présente Convention et décidera s’il y a
lieu dinscrire & l'ordre du jour de la Confé-
rence la question de la revision ou de la mo-
dification de ladite Convention.

Article 17.

Les textes francais et anglais de la preé-
sente Convention feront foi I’'un et Fautre.

Le texte qui précéde est le texte authen-
tique du Projet de Convention diment adopté
par la Conference générale de FOrganisation
Internationale du Travail dans sa dixiéme ses-
sion qui s’est tenue & Genéve et qui a été de-
clarée close le 16 juin 1927.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signa-
tures, le sept juillet 1927:

Le President de la Conference.

Shirka zékonl a nafizeni, ¢. S72.

Article 15

A Member which has ratified this Conven-
tion may denounce it after the expiration of
ten years from the date on whieh the Conve-
tion first comes into force, by an act commu-
nicated to the Secretary-General of the
League of Nations for registration. Such
denunciation shall not také effect until one
year after the date on which it is registered
with the Secretariat.

Article 16.

At least once in ten years, the Governing
Body of the International Labour Office shall
present to the General Conference a report
on the working of this Convention and shall
consider the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the question of its
revision or modification.

Article 17

The French and English texts of this Con-
vention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the
Draft Convention duly adopted by the Gen-
eral Conference of the International Labour
Organisation during its Tenth Session which
was held at Geneva and declared dosed the
16th day of June 1927.

IN FAITH WHEREOF we have appended
our signatures this seventh day of July 1927.

The President of the Conference.

ATUL C. CHATTERJEE.

Le Directeur du Bureau international du Travail.

The Director of the International Labour Office.

ALBERT THOMAS.
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Clanek 15.

Kazdy €len, ktery ratifikoval tuto amluvu,
muze ji vypovédéti po uplynuti doby deseti let
ode dne pocatecniho vstoupeni v ucinnost této
umluvy, a to zvlastnim pfipisem, zaslanym
generéalnimu_ tajemniku Spole¢nosti Nérodd
a jim do rejstfiku zapsanym. Vypovéd na-
byva acinnosti teprve rok po zapsani v sekre-
tariate.

Clanek 16.

Spravni rada Mezinarodniho Ufadu préce
jest povinna nejméné jednou za deset let
predloZiti vSeobecné konferenci zpravu o pro-
vadéni této Umluvy a rozhodne, ma-li byti
dana na denni porad konference otazka re-
vise nebo zmeény této Umluvy.

clanek 17.

Francouzsky a anglicky text této Umluvy
jsou oba plvodni.

Predchozi text jest autenticky text navrhu
Uumluvy Fadné prijatého vSeobecnou konfe-
renci Mezinarodni organisace prace v deséa-
tém jejim zasedani, které konano bylo v Ze-
nevé a bylo prohlaSeno skonfenym dne 16.
Cervna 1927.

CEMUZ NA SVEDOMI pfipojili své pod-
pisy dne sedmého Cervence 1927:

Predseda konference:

ATUL C. CHATERJEE.

Reditel Mezinarodniho Gfadu préce:

ALBERT THOMAS.
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PROZKOUMAVSE TENTO NAVRH UMLUVY SCHVALUJEME JEJ
A PROHLASUJEME, ZE REPUBLIKA CESKOSLOVENSKA K NEMU TOUTO
LISTINOU PRISTUPUJE.

TOMU NA SVEDOMI JSME TENTO LIST PODEPSALI A K NEMU
PECET REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE PRITISKNOUTI DALLI

NA HRADE PRAZSKEM, DNE 15. PRUSINCE LETA TISICIHO DE-
VITISTEHO DVACATEHO OSMEHO.

PRESIDENT REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE:

T. G. MASARYK v. r.

MINISTR ZAHRANICNICH VECI:"

Dr. EDVARD BENES v. .

VyhlaSuje se s tim, Ze ratifikaCni listina republiky Ceskoslovenské byla uloZena
ve smyslu ¢lanku 10. Gmluvy u generalniho tajemnika Spolecnosti Narodl, ktery ji regi-
stroval dne 17. ledna 1929. imluva nabyla pro republiku ¢eskoslovenskou mezinarodni pd-
sobnosti devadesatym dnem po této registraci.

Mimo republiku Ceskoslovenskou uloZily u generalniho tajemnika Spole€nosti N&-
rodl ratifikacni listiny tyto staty:

Némecko, 23. ledna 1928, Lucembursko, 16. ledna 1928, Madarsko, 19. dubna 1928
a Rakousko, 18. unora 1929.

Dr. Benes v. r.



