Roc¢nik 1931

1003

Sbirka zakonu a narizeni

sTAiEil! cesl&oFBloneiliFGiis el ™o.

Céstka 59.

Obsah:
nich soudech).

131.

Zékon ze dne 4 cervence 1931

0 soudnictvi ve sporech z poméru pracovniho,
sluzebniho a ucebniho (o pracovnich soudech).

Narodni shromazdéni republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zakoné:

l.
O zfizeni a pfislusnosti pracovnich soudd.
N § le

tl) Pracovni soudy jsou nehledic na hodnotu
pfedmétu sporu vylucné pfislusné rozhodovati
0 sporech z pracovniho, sluzebniho nebo uceb-
niho poméru zaloZzeného soukromopravni
smlouvou, vzniklych mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem, jakoZ i mezi zaméstnanci téhoz
zameéstnavatele.

(2). Pred pracovni soudy nenalezeji spory,
k jejichz rozhodovani jsou pfislusné organy
zfizené podle zakonl ze dne 25. Gnora 1920,
¢. 144 Sb. z. a n., o zavodnich a revirnich ra-
dach pfi hornictvi, ze dne 3. Cervence 1924, ¢.
170 Sh. z. a n., o hornickych soudech rozhod-
¢ich, podle zékona ze dne 12. srpna 1921, ¢. 330
Sbh. z. a n., 0o zavodnich vyborech, dale spory
ze sluzebnich a pracovnich pomérli zameést-
nancl statu (statnich podnikd). Nedotéena zU-
stavaji ustanoveni § 122, odst. 2. Zivn. fadu a
§ 208, odst. 2. Zivn. zdkona o rozhodovani
sporll mezi zaméstnanci a zaméstnavateli roz-
hodCimi vybory Zivnostenskych spolecenstev,
jakoZ i ustanoveni § 2, lit. ¢), zakona o lab-
skych soudech plavebnich ze dne 24. dubna
1924, €. 92 Sh. z. a n., o rozhodovani sport
osob zameéstnanych pfi glavbé a § 16 zakona ze
dne 30. ledna 1920, ¢. 82 Sb. z. a n., kterym se
upravuji pravni poméry domovniku.

(3) Hromadnou pracovni smlouvou nebo
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131. Z&kon o soudnictvi ve sporech z poméru pracovniho, sluzebniho a ucebniho (o pracov-

jinou obdobnou Upravou sjednanou mezi orga-
nisacemi zameéstnancli a zaméstnavateld muze
byti pFisluSnost pracovniho soudu vyloucena a
rozhodovani o sporech uvedenych v odstavci 1.
pfeneseno na rozhodce. Zaméstnanci a zamést-
navatelé, ktefi nejsou Cleny organisaci sjed-
navSich hromadnou pracovni smlouvu nebo ji-
nou obdobnou Upravu, mohou k tomuto ujed-
nani o preneseni spord na rozhodce pristoupiti
pisemnym prohlaSenim. Ujednani o preneseni
sporu na rozhodce obsazené v hromadné smlou-
vé pracovni nebo jiné obdobné hromadné Upra-
vé nahrazuje pisemnou smlouvu o rozhodci.
Ostatné plati o rozhod¢im Fizeni ustanoveni ci-
vilniho Fadu soudniho.

§ 2.

V mezich ustanoveni § 1 jsou pracovni soudy
pFisludné rozhodovat! zejména ve sporech:

a) 0 mzdu, provisi a jiné sluzebni poZitky a
odmeény,

b) o nastoupeni poméru pracovniho, sluzeb-
niho nebo ucebniho, o pokracovani v ném a
0 jeho zruSeni,

) 0 jina plnéni a nahradni naroky z po-
méru pracovniho, sluzebniho nebo ucebniho,
zejména o srazku se mzdy, o smluvni pokutu,
0 vraceni kauce, o odbytné, o uzivani sluzeb-
nich pfedmétd neb o dovolenou,

d) o vydani neb obsah vysvédceni o vyko-
nané praci (sluzbé) a o nahradni naroky
z toho vznikajici,

e) o naroky vzniklé z prislusnosti k socialné-
pojisfovacim Gstavim nebo k podplrnym po-
kladnam, pokud véc nenalezi pred obligatorni
rozhod¢i soudy socialné-pojistovacich Ustav(
nebo podplrnych pokladen nebo pied soudy
pojistovaci,

f) o vypovéd, vyklizeni nebo najemné
z bytl, jichz uzivani zaméstnavatel zamést-
nanci poskytl bezplatné anebo za plat,
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g) o0 naroky, které zameéstnanci tehoz podni-

katele Cini proti sobé navzajem ze spolecné
prevzaté prace.

§3.

K projednani a rozhodnuti sporli uvedenych
v 88 1 a 2 jest podle volby Zalobcovy pFislusSny
pracovni soud, v jehoZ obvodu jest obecny
soud Zzalovaného nebo provozovna a, jde-li
0 osoby, které jsou zaméstnany mimo provo-
zovnu, pracovni soud, v jehoz obvodu je obecny
soud Zalovaného, nebo pracovni soud, v jehoz
obvodu jest nebo bylo konati praci nebo platiti
mzdu nebo jiné sluZebni platy.

§ 4.

(1) Pracovni soud zfidi vlada nafizenim
v mistech, kde toho vyZaduji hospodarské a
socialni poméry. V mistech, kde ma sidlo néko-
lik okresnich soudd, mdZe byti zfizen jediny
pracovni soud pro obvod vSech téchto okres-
nich soudd nebo nékterych z nich.

(2) Nejsou-li podminky pro zfizeni samo-
statného pracovniho soudu, zfidi vlada nafize-
nim u jednotlivych okresnich soudd, u nichz
jsou pro to dany hospodarské i socialni pod-
minky, zvlastni oddeleni pro spory prikazané
jinak souddm pracovnim (oddéleni pro spory
pracovni). O takovémto zvlastnim oddéleni
plati ustanoveni dana v tomto zakonu pro sa-
mostatné pracovni soudy. Co jest ustano-
veno 0 predsedovi pracovniho soudu, plati téz
0 soudci, ktery vede toto_zvlastni oddéleni;
pouze podléha dohledu prednosty okresniho
soudu, neni-li jim sam.

(s) VeSkeré naklady pracovniho soudnictvi
nese stat. $5

(1) Pracovni soud sklada se z predsedy, po-
dle ﬁotFeby z jednoho nebo nékolika predsedo-
vych namestku a z potfebného poCtu prisedi-
cich a jejich nahradniku. Ustanoveni tohoto
zékona o pfisedicich pracovnich soudu plati
L o0 nahradnicich prisedicich.

(2) Predsedu a jeho naméstky ustanovi mi-
nistr spravedlnosti ze soudcl z povolani, ktefi
quu__émnl' v sidle pracovniho soudu, prihlizeje

jejich znalostem pracovniho prava i social-
nich pomérd.

(3) Kancelarsky persondl a zfizence pridéli
pracovnimu soudu president krajského soudu,
v jehoZ obvodu jest pracovni soud,

§ 6.
V) Pocet prisedicich jednotlivych pracov-
nich” soudu ustanovi ministr spravedlnosti.

Shirka zakonl a nafizeni, ¢. (38.

Jmenuje je president vrchniho  soudu,
v jehoz obvodu je pracovni soud, z polo-
vice ze zaméstnavateldl a z polovice ze za-
méstnancl. Jmenovany mohou byti toliko
osoby, navrzené ustfednimi odborovymi orga-
nisacemi zaméstnancli a zaméstnavatell, a to
pomérné podle poctu ¢lenli navrhujici organi-
sace prislusného oboru a v poradi, ve kterém
jsou uvedeny v navrzich. Pfi tom budiz hle-
déno také k poctu Clend prislusného odboru a
oboru v okresu, ve kterém jest pracovni soud.

(2) Nepoda-li Ustfedni odborova organisace
navrh do dvou mésicl ode dne, kterého ji bylo
doruceno vyzvani, nebude pfihlizeno k navrhu
pozdéji doslému.

§ 7.

(1) Prisedicim pracovniho soudu mize byti
jmenovan Ceskoslovensky statni prislusnik, na
néhoz se vztahuji ustanoveni tohoto z&kona
(81), kterému jest alespon tFicet let, neni-li
vylouCen z prava voliti v obci.

(2) Ve skupiné zaméstnavatel(i mohou byti
jmenovany prisedicimi i osoby, které jsou
opravnény na venek zastupovati verejné ob-
chodni spolecnosti, komanditni spolecnosti,
komanditni spoleCnosti akciove, akciové spo-
leCnosti, spoleCnosti s obmezenym rucenim,
spoleCenstva (druZstva), korporace, Ustavy”a
spolky nebo, pokud nejsou pravniky, urednici
zamgstnavateld.

(3) Podrobna ustanoveni o jmenovani pfi-
sedicich budou vydana vladnim nafizenim,

§ 8.

(*) Jmenovani miZe pFisedici pracovniho
soudu odmitnouti anebo Ufadu se vzdati,

a) je-li mu vice nez 60 rokd,

b) trpi-li vadou, kterd mu ztéZuje vykona-
vat! Ufad,

c) byl-li ve funkénim obdobi pfimo pred-
chazejicim_prisedicim pracovniho soudu nebo
ve dvou pfimo predchazejicich funkénich ob-
dobich nahradnikem,

d) jestlize se vystéhoval z obvodu pracov-
niho soudu.

ﬂz_) Predseda pracovniho soudu rozhodne,
zdali odmitnuti anebo vzdani se Uradu jest
odlivodnéno.

§9.

(1) Predseda pracovniho soudu a jeho na-
méstkoveé vykonavaji Gfad pod soudcovskou
pfisahou.

(2) Prisedici vykonaji pfed nastoupenim
Ufadu slib’ Ze budou svuj Urad vykonavati sveé-
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domité a nestranné a Ze budou zachovavati
Ufedni tajemstvi; slib tento pfijme od nich
predseda pracovniho soudu.

§ 10.

(1), Predseda pracovniho soudu fidi a roz-
vrhuje Ufedni prace podle pfedpisu platnych
pro fadné soudy.

(2) Dohled nad Cinnosti pfedsedovou nalezi
presidentu krajského soudu, Vv jehoZ obvodu
jest pracovni soud.

§11.

11) Prisedici maji narok na nahradu hoto-
vych vydani, ktera jsou spojena s vykonem
jejich Ufadu. Prisedici ze stavu zaméstnancu
a drobnych zaméstnavateld obdrzi mimo to
za kazdy vykon nahradu_skutecné uslého vy-
délku; jeji vySe bude urcena vladnim nafize-
nim po slySeni odborovych Ustfeden.

(2) Prisedicim ze skupiny zaméstnancil
musi zaméstnavatel poskytnout! potfebny Cas
k zasedani soudu.

(3) Prisedici pracovniho soudu nemohou
byti zaméstnavatelem propusténi proto, Ze vy-
konem své funkce zanedbavaji zameéstnani
nebo proto, Ze uréitym zplisobem svou funkci
vykonavaji. Spor o Zalobgé prisediciho podané
do tficeti dnu po tom, kdy mu propusténi
bylo ozndmeno, rozhodne pracovni soud, u né-
hoZ jest prisedici ustanoven.

§ 12.

Funkcni obdobi prisedicich trva t¥i roky.
Dokud nenastoupili prisedici novi, vykonavaji
Ufad pfisedici ustanoveni v obdobi pfedchaze-
jicim, tfeba by jiz uplynulo jejich funkcni ob-
dobi, nejdéle v3ak jeden rok.

§ 13.

11) Prisedici, ktefi se bez dostate¢né omlu-
vy do sedéni pracovniho soudu nedostavi vcas
anebo ktefi zanedbavaji svych UGrednich po-
vinnosti jinym zpusobem, potresta predseda za
kazdy pripad poradkovym trestem po prvé a7
do 50 K¢, prfi opakovani viak a7 do 300 K¢ a
uloZi jim z ufedni moci nebo na névrh stran
nahradu nakladd zpdsobenych zanedbanim po-
vinnosti. Omluvi-li se obmeskaly prisedici do-
dateCné a uzna-li predseda jeho omluvu dosta-
teCnou, odvola usnesent, kteeromu ulozil po-
fadkovy trest a ndhradu nékladu.

%2) Pengzite tresty pripadnou statu; vy-
maha je na Zadost pracovniho soudu okresni
soud, v jehoZ obvodu pfisedici bydli.

nafizenf, ¢. 138. 1005

§ 14.

Cl) Odvolaci soud (8 32, odst. 1.) na navrh
pfedsedy pracovniho soudu zbavi pfisediciho
Ufadu;

a% jestlize pfisedici pozbyl Ceskosloven-
ského statniho obCanstvi nebo u ného nastal
jiny divod vylucujici pravo voliti v obci;

b) porusi-li prisedici hrubé své aredni po-
vinnosti, zejmena jestlize, byv opétné po-
trestan (8§ 13), se nedostavi do sedéni pracov-
niho soudu;

c) neprovozuje-li zaméstnavatel podnik, na
ktery se vztahuje ustanoveni § 1 anebo neni-li
zamestnanec jiz v takovém podniku zamést-
nan.

(2) Prisedicimu bud' dana prileZitost, aby se
pfed rozhodnutim vyjadfil; dokud odvolaci
soud nerozhodl, mlZe se Uradu vzdati.

§ 15.

Cl) Clenové pracovniho soudu jsou vylou-
Ceni z ucasti pa projednavani a rozhodovani
sporl ze stejnych "dlvodd jako soudcové
v civilnim fizeni sporném.

(2) Strany mohou Cleny soudu odmitnouti,
isou-li podle odst. 1. vylouceni nebo jsou-li tu
Jiné duvody, které vzbuzuji pochybnost o je-
Jich nestrannosti; nemuze vSak jiz Clena
soudu odmitnouti strana, ktera pocala pred
soudem jednati, aniz uplatnila zndmy ji
divod odmitnuti. Neuzna-li odmitnuty ¢len
divodu odmitaciho, budiz divod odmitnuti
osveédcen; o odmitnuti rozhodne pfedseda pra-
covniho soudu anebo, jde-li o tohoto, president
krajského soudu (8 30). Rozhodnuti, kterym
bylo odmitnuti vyhovéno, nelze odporovati.

§ 16.

tl) Pracovni soud jedna a rozhoduje v “se-
natech sloZenych z pfedsedy nebo jeho nameést-
ka a ze dvou prisedicich, z nichz jeden jest ze
skupiny zaméstnayatelll, druhy ze skupiny za-
mestnancu. V pripadé § 2, pism. g) budtez
vzati oba prisedici ze skupiny zameéstnancu.

(2) K jednotlivym zasedanim povolava pfi-
sedici predseda pracovniho soudu podle po-
fadi pro lj(edn,otlivé odbory predem ustanove-
neho, od kterého mozno sé odchylili jen, kdyz
pfisedici jest z rozhodovani vyloucen (§ 15,
odst. 1) , platné byl odmitnut, k preliCeni se
nedostavi anebo kdyZz by jinak preliCeni
v ustanovenou dobu nemohlo byti provedeno.
Za pfisedici budte povolavani, kdo nalezeji
temuz povolani anebo, kdyz by takovych ne-
bylo, aspofi podobnému povolani, jako jsou
strany.
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§ 17.

(M) Podle ﬁﬁ'buznych odvétvi vyrobnich,
zivnostenskych nebo sluzebnich mize bgti pra-
covni soud rozdélen na nékolik stalych oddé-
leni. Zpravidla budiZ zvIaStni oddéleni zfizeno
pro spory obchodnich zaméstnanci a pro
spory osob zaméstnanych v zemédglstvi,
t. j. v hospodarstvi polnim a lesnim a pfi za-
hradnictvi.

éZ) Pred rozhodnutim o utvoreni zvlastnich
oddéleni podle odst. 1. a o ronim rozvrhu
prace bud slySen vybor pracovniho soudu
(§ 40).

§ 18.

Rozhodnutim podle 8§ 8, 13 az 15 Ize odpo-
rovati rekursem do osmi dnd od doruceni pi-
semného vyhotoveni a to, pokud jde o rozhod-
nuti pfedsedy pracovniho soudu, ke krajskému
soudu (8 30), pokud jde o rozhodnuti kraj-
skeho soudu“nebo jeho presidenta, k vrchnimu
soudu. V ostatnim plati tu ustanoveni § 36.

1.
O Fizeni pfed pracovnimi soudy.
§ 10.

Pokud v tomto z&koné nejsou obsazena usta-
noveni zvlastni, plati o fizeni pred pracovnimi
soudy predpisy o Fizeni pred soudy okresnimi
ve vecech spornych.

§ 20.

C1) Ve sporech, Ij(ejichi_ch_admét nema hod-
notu vyssi nez 300 KC, zapisuje se do protokolu
0 jednani toliko:

1. predneseni stran, avSak jen potud, pokud
obsahuje omezeni nebo zménu Zalobniho na-
vrhu, vyslovné uznéni nebo vzdani se Zalob-
niho naroku nebo jeho Casti, vytky stranami
soudu ucinéné, jakoZ i prohlaseni o navrzeném
priseznem vyslechu nékteré strany;

2. prohlaseni o pIné moci, kterou udélila
zmocnénci strana osobné se dostavivsi, zalobni
navrh, jestlize strany v den k tomu urceny se
dostavily a hned zapocaly jednati ﬁ§ 24), pod-
statny obsah vypoveédi svédkd, znalchi a stran,

odostatn?’/ vysledek jinych provedenych du-
azu, dale zjisténi, zda byl svédek nebo znalec
slySen pod pfisahou a Ze strané bylo pred vy-
slechem dano zdkonem predepsané pFipome-
nuti;

3. rozsudky pfi jednani prohlasené. Jina
nafizeni a opatreni soudu budtez do protokolu
zapséna jen, je-li proti nim pFipustén opravny
prostredek.

Sbirka zakon( a nafizeni, ¢. 138.

2) Ve sporech, jejichz pfedmeét ma hodnotu
vySSi nez 2000 K¢ a viibec ve sporech, ve kte-
rych jde o obsahlou skutkovou podstatu nebo
0_slozity pravni pomér, mohou strany soudu
pfedloZiti pfipravna podani; jsou-li zastou-
peny advokaty (§ 23), mlze jim to byti sou-
dem ulozeno. Nejsou-li strany zastoupeny ad-
vokaty, muze predseda ve sporech takovych
ku pripravé astniho jednani slySeti strany
a sepsati o tom protokol.

§ 21

C1) Rozsudek bud zpravidla prohlasen Gstné
hned po skonceni ustniho preliceni a stranam
budiz doruceno jeho pisemné vyhotoveni.

(2) Predseda prohlasi rozsudek a pouci
strany o pravu odvolacim, o jeho rozsahu,
o In(ité odvolaci a misté, kde se odvolani po-
dava. Stejné pouceni budiz uvedeno i v pisem-
néem vyhotoveni rozsudku.

§ 22.

(!) Prislusnost svou zkouma pracovni soud
z Uredni povinnosti.

(2) Rozhodl-li fadny soud nebo rozhodCi
soud zfizeny podle smlouvy neb zékona k roz-
hodovéni spor(i z pracovnich pomérli pravo-
platné, Ze vécné jest prislusny soud pracovni,
Jest rozhodnuti “takove zavazné Bro mistné
prislusny pracovni soud, u néhoz byla Zaloba
pozdéji podéana.

(s) Rozhodl-li pracovni soud pravoplatné,
Ze Jsou vécné prislusné soudy Fadné nebo roz-
hod¢i soud zfizeny podle smlouvy nebo podle
zakona k rozhodovani sporll z pracovnich po-
mérl, jsou tyto soudy rozhodnutim jeho va-
zany.

§ 23.

(1) Strany mohou se dati pfed pracovnim
soudem zastupovat! kazdou svépravnou 0so-
bou, ktera je schopna pred soudem jednati. Ve
sporech, jejichZz pfedmét nema hodnotu vyssi
neZz 1000 K¢, jest vylouceno zastoupeni advo-
katem; ve sporech téchto nemohou advokéti
stranu zastupovat! ani jako funkcionafi pod-
nikl, které jsou ve sporu pred pracovnim sou-
dem stranami.

(2) Vladnim nafizenim budou stanoveny
zvlastni sazby odmén za zastupovani advokaty
v fizeni pred pracovnimi soudy i v fizeni
opravném.

§ 24.

Pracovni soud podle potreby ustanovi a
vyhlasi urcité dny a hodiny, kdy se mohou
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strany bez obsilky dostaviti, aby zahdjily
rozepfi anebo jednaly o smir.

§ 25.

(1& Prvy rok (rok k zahajeni sporu) nebo
rok OFrvnir_nu preliCeni bud ustanoven zpra-
vidla do péti dnu od podani Zaloby. Prvy rok
érok k zahajeni sporu) kona se pred predse-

ou pracovniho soudu nebo jeho naméstkem
k tomu konci, aby véc byla vyfizena smirem,
rozsudkem pro zmeskani, uznani anebo vzdani
se naroku Zalobniho aneb aby rozhodnuto
bylo o namitkach, ze véc nenalezi pred_soudy
pracovni, Zze pracovni soud jest mistné nebo
vécné neprisludny, Ze o téZze véci byl zahgjen
spor anebo bylo pravoplatné rozhodnuto.

(2) O téchto namitkach rozhodne soud
usnesenim. Byla-li namitka zamitnuta, budiz
jednano o véci hlavni (8. 25, odst. 3., § 26,
odst. 1.) a rozhodnuti pojato do rozsudku; roz-
hodnuti takovému Ize pak odporovali jediné ve
spojeni s odvolanim proti tomuto rozsudku.
0 v8ech jinych ndmitk&ch budiZz jednano a
rozhodnuto soucasné s jednanim a rozhodnu-
tim o véci hlavni.

(3) Vzdaji-li se pfi prvém roku (roku k za-
hajeni sporu) obé strany toho, aby se prelieni
konalo za UCasti prisedicich, provede predseda
ihned pfi témze roku i preliCeni o véci hlavni
a vyda rozsudek. TotéZ plati, kdyZ strany uci-
nily stejné prohlaseni po prvém roku (roku
k zahdjeni sporu), ale jeSté pfed zapocetim
preliceni.

§ 26.

_11) Ve vsech ostatnich pripadech kona se

reliceni za ucasti prisedicich v dobé co nej-

ratSi. Predseda pripravi je tak, aby Fizeni
mohlo byti skonceno pri jediném preliceni. To
pgatg)zejgéna 0 sporech uvedenych v § 2, pisni,
a), d), T).

(2) Na pocatku preliceni poda predseda
zpravu o vysledku dosavadniho jednani. Prise:
dici maji pravo dotazovati se stran, svedku
1 znalcu, aby véc byla nalezité objasnéna.

(3) Pracovni soud usnasi se vétsinou hlas;
napred .hlasuje pfisedici vékem starsi, pred-
seda odevzda hlas naBosIedy. Porada a hlaso-
vani jsou neverejné; bud o nich sepsan zvIast-
ni protokol.

§ 27.

Bylo-li rozsudkem rozhodnuto o naroku,
ktery nezéleZi v plnéni penézitém, ustanovi
soud zéroven hodnotu predmétu sporu. Je-li
toho tfeba, vyslechne soud k tomu konci pfi
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jednani strany. Tomuto ocenéni predmétu
sporu Ize odporovati rekursem, ktery lze spo-
jiti s odvolanim.

§ 28.

(1) Ve sporech, ve kterych hodnota pred-
métu neni vySSi nez 300 K¢, lze se z roz-
sudku odvolatl, jestlize pracovni soud v roz-
sudku prohlasil odvoléni za pfipustne, protoZe
rozhodnuti ma zasadni vyznam, nebo je-li Ti-
zeni zmateéné z téchto divodu:

1. Ze rozhodnuti se zUCastnil Elen pracov-
niho soudu, ktery podle zakona byl vyloucen,
anebo jehoZz odmitnuti bylo soudem uznéno
za oddvodnéné;

2. Ze soud nebyl fadné obsazen;

3. Ze rozhodnuto bylo o véci, ktera nena-
lezi pfed soudy pracovni;

4. 7e strané byla nezakonnym postupem
odnata moZnost, pfed soudem projednavati;

5. Ze strana nebyla v Fizeni vibec zastou-
pena, nebo strana, kterd po zakonu potfebuje
zékonného zastupce, nebyla zastoupena tako-
vymto zastupcem a vedeni sporu zakonnym
zastupcem nebylo dodatecné schvaleno;

6. Ze verejnost jednani byla proti zakonu
vyloucena.

(2) Ve sporech o hodnoty vysSi nez 300 K¢
Ize rozhodnuti pracovniho soudu odporovati
odvolanim, ve kterém duvody odvolaci uvadeéti
netfeba.

§ 29.

Odvolani proti rozsudku pracovniho soudu
podati jest pisemné anebo Ustné do protokolu
u pracovniho soudu anebo, nebydli-li strana
v obvodu pracovniho soudu, ustné do protokolu
okresniho soudu jejiho bydlisté, do patnacti
dnd po tom, co pisemné vyhotoveni rozsudku
bylo strané doruCeno. Podpisu advokata na
odvolacim spise neni potiebi. KdyZ odvolaci
Ihita uplynula obéma stranam, predloZi pra-
covni soud spisy odvolacimu soudu a strany
0 tom vyrozumi.

§ 30.

O odvolani z rozsudku pracovniho soudu
rozhodne krajsky soud, v jehoZ obvodu jest
pracovni soud.

§ 3L

O odvolanich podle § 28, odst. 1., rozhoduje
odvolaci soud v zasédani neverejném ve tri-
¢lenném senatu slozeném ze soudcl z povolani
na zékladé spistl s kone€nou platnosti usnese-
nim; vyhovi-li odvolani, zrusi rozsudek pra-
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covniho soudu, podle okolnosti i Fizeni jej
predchézejici, které bylo zasazeno dlivodem
zmatecnosti. Je-li tu diivod zmate€nosti uve-
deny v § 28, €. 8, odvolaci soud Zalobu odmitne,
jinak vrati véc pracovnimu soudu, aby znovu
rozhodl, podle potfeby fizeni dopIné anebo
proveda je znovu.

§ B2.

O odvolénich ve sporech o hodnotu vyssi
nez 300 K& rozhoduje odvolaci soud v senaté
slozeném ze t¥i soudcl_z povolani, z nichZ je-
den predsedd, a dvou pfisedicich. O jmenovani
a povolavani pfisedicich odvolaciho soudu
plati stejna ustanoveni, jako o pFisedicich
pracovniho soudu.

§ 33.

(1) Ve sporech uvedenych v § 32 projed-
nava se véc pred odvolacim soudem znovu
v mezich urenych navrhy stran v odvolani.
O fizeni pfed odvolacim soudem plati obdobné
ustanoveni civilniho Fadu soudniho o fFizeni
pred sborovymi soudy prvnj stolice jako soud
procesnimi s tou zmenou, Ze neni treba pri-
pravnych podani a Ze se strany mohou dati
zastupovali osobami jmenovanymi v § 23;
omezeni v priiné zastupovani advokaty tu
neplati.

(2% Namitku nepfislusnosti soudu, ktera
nebyla u€inéna pfed pracovnim soudem, pokud
Ji nemé soud dbéti z dfedni moci, ﬁfed soudem
odvolacim jiz uplatnili nelze. Vyhovi-li odvo-
laci soud néktere z namitek v § 25, odst. 1,
jmenovanych, rozhodne o odvolani usnesenim.

(s) O novych narocich kterékoli strany ne-
Ize jednali.

§ 34.

(1) Rozsudku odvolaciho soudu Ize odporo-
vati dovolanim (revisi) z duvodu, ze kterych
jest pripusténo dovolani v Fizeni pred soudy
radnymi. Proti potvrzujicimu rozsudku odvo-
laciho soudu jest dovolani nepfipustno, nepre-
sahuje-li  hodnota pfedmétu sporu Castku
2.000 K¢, leda Ze by odvolaci soud v rozsudku
prohlasil dovolani za pfipustné, protoZe jde
0 rozhodnuti zasadniho vyznamu.

(2) Dovolani bud podano u pracovniho
soudu pfipravnym podanim podepsanym advo-
katem do patnacti dnu od doruceni rozsudku
odvolaciho soudu.

(3) Bylo-li dovolani podano vcas, doruci
Eracovnl soud jeden jeho stejnopis odpurci,

tegy mlze podati do patnacti dnli u téhoz
soudu odpoved, rovnéz podepsanou advo-
katem.

Sbirka zakonU a narizeni, ¢. 131.

(4) Uvadéti v fizeni dovolacim nova tvrzeni
0 skutcich nebo nové dukazy neni dovoleno.

§ 35.

(1) O dovoléni rozhodne nejvyssi soud
v neverejném zasedani bez Ustniho preliceni
podle spisu v mezich navrhu obsaZenych v do-
volacim spise.

(2) Dovolaci soud rozhodne zpravidla ve
vécl. Neni-li to moZzno, zrusi rozsudek odvo-
laciho soudu usnesenim a, je-li toho tFeba,
vrati mu véc, aby o ni znovu rozhodl. V dal-
§im fizeni jest odvolaci soud vazan pravnim
posouzenim véci, 0 které se rozhodnuti soudu
dovolaciho opira. Jinak plati o dovolacim Fi-
zeni ustanoveni civilniho fadu soudniho.

§ 36.

(1) Usnesenim pracovniho soudu nebo jeho
Efedsedy a vyroku rozsudku o Utratach, po-
ud strana neodporuje zaroven rozhodnuti
0 véci hlavni, lze odporovali rekursem. O re-
kursni IhGté a zplsobu podani rekursu plati
obdobné ustanoveni § 29.

(2) O rekursech rozhoduje s koneCnou
platnosti krad'sky soud, v jehoZ obvodu jest
pracovni soud. O rekursnim Fizeni plati jinak
ustanoveni civilniho Fadu soudniho.

§ 37.

(1) Podle pravoplatnych rozhodnuti pra-
covnich soudl a smir( pred nimi ujednanych
Ize vésti exekuci; pracovni soud k tomu konci
potvrdi na Zadost strany, Ze rozhodnuti jest
pravoplatné.

(2) O povoleni a vykonu exekuce plati usta-
noveni exekucniho fadu (zékona). Vykon exe-
kuce proveden bud co nejrychleji.

() Podle rozsudkil a usneseni pracovnich
soudu lze veésti exekuci k zajisténi podle usta-
noveni exekuc¢niho fadu (zakona).

1.
O jiné plsobnosti pracovnich soudd.

§ 38.

Rozhodnutim rozhod¢ich vybor( Zivnosten-
skych spoleCenstev ve sporech, které naleZeji
k ‘vécné prisluSnosti pracovnich soudd, lze
odporovati Zalobou podanou do 15 dnu od pro-
hlaSeni rozhodnuti,' a nebylo-li prohlaseno
v pfitomnosti obou stran, od doruceni pisem-
neho vyhotoveni. Pro tuto Zalobu je pfislusny
pracovni soud, v jehoZ obvodu ma spolecen-
stvo sidlo.
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§ 30.

(1) Hromadné spory mezi jednim nebo neé-
kolika zameéstnavateli nebo jejich jednou nebo
nékolika odborovymi organisacemi a jednou
nebo nékolika odborovymi organisacemi za-
méstnancti mohou byti na Zadost nékteré ze
stran predloZeny pracovnimu soudu, v jehoz
obvodu spor vznikl, aby spor odklidil smirem.

(2) Smir v takovych sporech pred pracov-
nim soudem ujednany jest pro obé strany za-
vazny po dobu Sesti mesic, pokud nebyla ve
smiru samém ustanovena lhuta jind. V dobé
té posuzovati jest pracovm (sluzebni) po-
méry ¢lenl organisaci, které smir ujednaly,
podle jeho ustanoveni.

3 Neohlasi-li jedna ze stran nejméné
jeden mésic pred skoncenim lhity ustanovené
v odst. 2. pracovnimu soudu, Ze nadale smi-
rem vazana byti nechce, jest smir zavazny
pro obé strany na dalSich Sest mésicii anebo
na delsi Ihdtu, kterd byla ve smiru ujednana.
O takovém prohl&Seni bud druhd strana pra-
covnim soudem neprodlené zpravena.

(4 Ustanoveni tohoto paragrafu nevzta-
huji_se na namezdni sgory zaméstnancli” ze-
médeélské a lesni vyroby a jejich vedlejSich
Zivnosti, pokud nepodléhaji Zivnostenskému
fadu (zékonu).

(5) VIadni nafizeni ustanovi, od které doby
ustanoveni tohoto paragrafu nabude Uucin-
nosti.

§ 40.

_ (1) Pracovni soud jest povinen na Zadost
ustrednich uradu podati dobré zdam o otaz-
kach tykajicich se poméru pracovniho, slu-
zebniho nebo ucebniho.

_(2) Pracovni soud je opravnén Ciniti Ustred-
nim uradum navrhy o takovych otazkéch také
z vlastniho podnétu.

@ O takovém dobrém zdani nebo névrhu
usnese se pracovni soud v sedéni, jehoz se
Ucastni predseda soudu jako predsedajici, jeho
nameéstkove, jsou-li ustanoveni, a vybor z pfi-
sedicich (odst. 4.). Usneseni se déje vétSinou
hlasti, avSak ve zpravé Ustfednimu Ufadu bud-
teZ uvedena i odchylnd minéni a ddvody
pro ng.

(4) Vyhory uvedené v odst. 3. budte sesta-
veny pg tfech z prisedicich ze stavu zamest-
navatell a zaméstnancu; jejich Cleny voli obé
skupiny prisedicich oddélené vétSinou hlast.
Jednéni vyboru fFidi predseda pracovniho
soudu.
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V.
Ustanoveni poplatkova.

§ 41.

_(i) O poplatcich, které jest platiti v Fizeni
pred pracovnimi soudy, plati ustanoveni vy-
dand o poplatcich ve sporném fizeni pred
fadnymi soudy civilnimi.

'(2) podani_a protokoly i jejich pfilohy a
rubriky, jakoz i soudni smiry nejsou v fizeni
pred pracovnimi soudy podrobeny poplatku®
neni-li hodnota predmétu sporu vySSi nez
500 KC¢. v

O pfislusnosti radnych soudd ve sporech z po-
meéru pracovniho, sluZzebniho a ucebniho.

§ 42.

Spory uvedené v 8§88 1 a 2, pokud neni pro
soudni okres zfizen pracovni soud neb od-
déleni okresniho soudu pro spory pracovni,
nalezeji k vécné prislusnosti okresnich soudd,
at’ byla Zaloba podana za trvani pracovniho,
sluzebniho nebo ucebniho poméru i po jeho
skonCeni a at’ jest hodnota predmétu sporu
jakakoliv. O mistni pfisluSnosti okresniho
soudu plati v téchto pfipadech ustanoveni § 3.

VI.
Ustanoveni pfechodna a provadéci.

§ 43.

(1) Zakon tento nabude ucinnosti prvnim
dnem patého meésice nasledujiciho po meésici
vyhlaSeni. Spory do toho dne zah4jené u soudu
neb Gradl prislusnych podle prava dosavad-
niho budou vyfizeny podle predpisti dosud
platnych.

_(2) O fizeni ve sporech zahajenych u soud(
zivnostenskych, které byly zfizeny podle za-
kona ze dne 27. listopadu 1896, ¢. 218 F. z,,
plati ode dne ucinnosti tohoto z&kona jeho
novad ustanoveni; Zivnostenské soudy v den
ucinnosti  tohoto zadkona zfizené pfemeéni se
v pracovni soudy podle tohoto zakona.

_ (s) Jmenovéni predsedii a pfisedicich,
{fkoz | ostatni opatreni, ktera jsou potfebna

vCasnému uvedeni zakona v Zivot, jnohou
byti vykonana po vyhlaSeni z&kona jiz pfede
dnem uvedenym v odst. 1.

%4) Kde se v jinych zakonech mluvi 0"sou-
dech_ Zivnostenskych, rozumét! jest od ucin-
nosti tohoto zakona soudy pracovni, (oddéleni
okresniho soudu.pro spory pracovni).
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§ 44.

Dnem, de nabude tento zakon UCinnosti,
pozbudou platnosti veSkera jina ustanoveni
0 predmétech timto zdkonem upravenych. Ze-
jména pozbudou platnosti: zakon o Zivno-
stenskych soudech ze dne 27. listopadu 1896,
¢. 218 F. z, § 39, €. 2 uv. z&k. k obch. za-
konu ze dne 17. prosince 1862, €. 1 F. z. z r.
1863, § 41 zakona ze dne 16. ledna 1910,
¢. 20 f. z, o obchodnich pomocnicich, pak
ustanoveni o pfislusnosti a o Fizeni ve spo-
rech mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ob-
sazend v fadech Celednich ze dne 21. srpna
1857, C. 42 Ces. z. z., ze dne 7. dubna 1866,
C. 11 Ces. z. z., ze dne 2. kvétna 1886, C. 53
mor. z. z. a ze dne 22. zari 1899, ¢. 59 slez.
z. 2., dale v min. naf. ze dne 7. prosince 1856,
¢. 224 F. z., dale v § 24 zakona ze dne 12. pro-
since 1919, €. 29 Sh. z. a n. z r. 1920, o Upravé
pracovnich a namezdnich pomér(i prace do-
macké, pokud jde o rozhodovani spord mezi
jednotlivymi zaméstnavateli a jednotlivymi

Shirka zakond a nafizeni, ¢. igf.

zameéstnanci, v min. naf. ze dne 15. bfezna
1860, €. 73 F. z., v zak. €l. X111/1876, 11/1898,
XL1/1899, XLI1/1899, XXVI11/1900, XXVIII/
1900, XXI1X/1900, XLV/1907, v Zivnosten-
ském z&konu pro uzemi Slovenska a Podkar-
patské Rusi ze dne 10. fijna 1924, €. 259 Sh.
Z. a n., naf. ministra s plnou moci pro spravu
Slovenska ze dne 3. bfezna 1920, ¢. 19 Urad-
nych Novin, ze dne 14. fijna 1920, C. 64
Uradnych Novin, ze dne 24. listopadu 1920,
¢. 75 Uradnych Novin a ze dne 28. zafi 1923,
€. 3/23 Uradnych Novin.

§ 45.
Zakon tento provede ministr spravedlnosti
v dohodé se zUCastnénymi ministry.

T. G. Masaryk v. r.

Udrzal v. r.
Dr. Meissner v. r.

Staint tiskarna v Praze,



