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154.

Zakon ze dne 11. Cervence 1934
0 pracovnim poméru soukromych dfednik,
obchodnich pomocnikl a jinych zaméstnancl
v podobném postaveni (zakon o soukromych
zameéstnancich).

Narodni shromazdéni republiky ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zakong;

Na které zaméstnance se vztahuje zakon.

§ I-
é!) Ustanoveni tohoto zékona plati, pokud
z dalSich jeho predpist neplyne nic jiného,
pro pracovni pomér osob:

a) které pri provozovani obchodu jsou usta-

noveny, aby prevazné konaly bud kupecké
sluzby (obchodni pomocnlc&/ nebo sluzby
vyssi, nikoliv kupecké;

w b) které jsou ustanoveny ke sluzbam vys-
Siho druhu v banskych podnicich podrobenych
obecnému zadkonu hornimu;

C% které na zakladé smlouvy o praci jako
obchodni cestujici, zastupci nebo jednatelé
Prlagcujl’ jménem a na GCet svych zaméstnava-
eld;

d) které jsou ustanoveny, aby prevazné ko-
naly bud kupecké sluzby nebo sluzby vyssi,
nikoliv kupecké v podnicich a zavodech, pro
které plati Zivnostensky rad (zakon), jakoz
L ve v8ech jinych podnicich, Ustavech a zavo-

_ . tfebas nevydéleCnych, provozovanych
verejnymi nebo soukromymi podnikateli ne-
bo prislusniky svobodnych povolani, na pfi-

1. v Gvérnich Gstavech, spofitelnach, zaloz-
nach, vydélkovych a hospodarskych spolecen-
stvech (druZstvech), zastavarnach, zaopatfo-
vacich a rentovych Ustavech, jakoz i ve sva-
zech fedenych Ustavd;

2. v pojistovnach bez rozdilu, zdali pro-
vozuji soukrome obchody pojistovaci _nebo
slouzi ucelim vefejnopravniho pojisténi,
jakoz i v jejich svazech;

3. v redakci, spravé nebo v prodeji perio-
dickeho tiskopisu;

_4. v kancelarich advokatd, notafdl a patent-
nich zastupcu;

5. u civilnich inZenyr(, neautorisovanych
architektu a u_civilnich geometru (opravne-
nych zeméméricu);

6. v tabakovych trafikach a loternich sbér-
néch;

7. u obchodnich dohodcl, u soukromych
zprostfedkovatelen obchodu a poptavéren;

e) které jsou ustanoveny, aby prevazné ko-
naly sluzby vyssiho druhu u jinych osob fy-
sickych nebo u osob pravnickych™ (spolki, na-
daci atd.) a podobnych sdruzZeni.

(2) Ustanoveni tohoto zakona nevztahuji
se vSak na pracovni pomér osob, které konaji
jen vyjimecné nebo prechodné sluzby uve-
dené v odstavci 1, jsouce zjednany smlouvou
k pracim prevazné podfadnym, nebo které ko-
naji sluzby uvedené v odstavci 1 jen jako
vedlejSi zaméstnani nebo pfilezitostné.

(3) Pro posouzeni otazky, zda zaméstnanec
je podroben tomuto zakonu, jest rozhodujici
pouze skute¢nd povaha jeho praci.
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82.

(1) Zaméstnanci statu nebo Alnych verejno-
pravnich_korporaci, verejnyc Ustavl, vyji-
majic vefejné Ustavy uvedene v § 1, odst. 1,
pism. d), ¢. 2, vefejnych fondd, Jakoz i Ustavll
a fondu jim nalezejicich nebo jimi spravo-
vanych jsou podrobeni tomuto zakonu, jen
pokud tak urci vlada nafizenim.

(2) Zameéstnanci podnikd a zavodd, naleze-
jicich osobdm uvedenym v odstavci 1 nebo
Jimi spravovanych, jsou za podminek stanove-
nych v § 1 podrobeni tomuto z&konu, spo-
Civa-li jejich pracovni pomér na soukromo-
pravni smlouveé; vyjimky urci vladda nafize-
nim.

§3.

Ustanoveni tohoto zakona neplati o za-
méstnancich drah vseho druhu pro verej-
nou dopravu, pokud se ho nedovolavaji za-
kony o nich platné, dale o zaméstnancich pod-
niku zemédélskych a lesnich, pokud nejsou ob-
chodnimi pomocniky, a konecné o ucnich, na
které se vztahuji prfedpisy Zzivnostenského
fadu (zékona).

84.
Smlouva o0 préci.

(") Druh, zplisob a rozsah praci a plat za
né, jakoZ i podrobné pracovni podminky mo-
hou byti ujednény smlouvou at pisemnou, at
astni.

(2) Nalezi-li smluvni strany ke sdruzenim
zameéstnavatell a zaméstnancl, ktera uza-
viela smlouvu hromadnou, jsou podminky
ur€ené touto hromadnou smlouvou, pokud
neni ujednano néco jiného, obsahem smlouvy
jednotlivé.

(3) Neni-li o tom ani v jednotlive, ani
v hromadné smlouvé ustanoveni, urCuji se
druh, zplisob a rozsah praci a plat za né mist-
nim zvykem platnym pro podnik, ve kterém
zameéstnanec pracuje; neni-li ani mistnich
zvyklostl jest konati prace primérené pome-
rim a rozsahu podniku a za né dati téZ ta-
kovy plat.

§ 5.
Potvrzeni o smlouve.

(i) Zaméstnavatel vyda zaméstnanci do
¢trnacti dnl po nastoupeni prace potvrzeni
0 podstatnych pravech a povinnostech, plynou-
cich z ujednané smlouvy o praci; potvrzeni
musi obsahovat! alespori ustanoveni 0 Vysi
platu (8 9), o vypovédni Ih(té a 0 zaméstnani.
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(2) Nevyhovi-li zaméstnavatel v ustanovené
Ihdté této povinnosti, miize se zaméstnanec
kdykoliv na néj obratiti, aby mu potvrzeni
bylo vydano.

(s) Potvrzeni podepsané jen zameéstnava-
telem je prosto kolkovych poplatk(i. Tim se
vSak neméni ustanoveni zdkona ze dne 12.
srpna 1921, ¢. 295 Sh. z. a n., o poplatku ze
sluzebnich smiuv.

86.
Osobni predstaveni.

Zamestnanci, ktery se osobné predstavil ne-
bo prisel UJednat smlouvu o préci, prislusi na-
hrada hotovych vydajd s tim nezbytné souvi-
sicich, necht byla s nim smlouva ujednana
&ili nic, jestlize byl zaméstnavatelem vyslovné
vyzvan, aby se dostavil, a nebyla-li ndhrada
vyslovné vyloucena.

Nastoupeni préce.

87.

(") Bylo-li vyslovné jako podminka smlu-
veno, Ze zaméstnanec nastoupi v den presné
stanoveny anebo do dne takto stanoveneho,
miZe zaméstnavatel odstoupit! od smlouvy,
nenastoupi-li zameéstnanec z jakéhokoliv da-
vodu v tento den anebo do tohoto dne. Pripa-
da-li na tento den nedéle, svatek nebo
matny den zadkonem uznany, nastoupi zamest-
nanec nasledujiciho dne vsedniho.

(2) Jinak midze zaméstnavatel odstoupiti od
smlouvy, nenastoupi-li zaméstnanec ve smlu-
veny den, nejsa zdrZen nezavinénou a neod-
vratnou prekazkou nebo zpozdi-li se pro ta-
kovou prekazku nastoupeni o vice nez
o ¢trnact dnli. Zaméstnanec je vSak povinen
oznamiti bez zbytecného odkladu takovou pre-
kdZku zaméstnavateli, jinak smlouva zanika.

(s) Zaméstnavatel mize i pfed nastoupe-
nim zameéstnance do prace kadykoliv odstou-
Eltl od smlouvy, dovi-li se dodatecné o dlivodu,
tery ho opraviuje rozvazati pracovni pomeér
bez vypovédi.

(4) Zaméstnanec miize odstoupiti od smlou-
vy drive, nez nastoupil praci, dovi-li se doda-
teCné o duvodu ktery ho opraviuje rozvazati
pracovni pomér bez vypovedi. Dale maze od-
stoupiti, zpozdi-li se nastoupeni prace zamést-
navatelovym zavinénim anebo pro udalost po-
stihnuvsi ‘zaméstnavatele o vice neZ o Ctrnact
dnd.

(6)Kdo odstoupi od smlouvy, musi to ozna-
miti, udavaje divod, druhé stran€ nejdéle do
péti dnd od doby, jejiz uplynuti opraviiuje
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k odstoupeni, nebo od nabyti védomosti o uda-
losti, ktera ho opraviuje_odstoupiti, ale kaz-
dym zpusobem drive, nez zamestnanec sku-
te¢né nastoupi, jinak nemlZe jiZz z tohoto di-
vodu odstoupiti. o

§

C1) Nastoupi-li zaméstnanec praci pres to,
ze se zpozdilo jeji nastoupeni zaméstnavate-
lovym zavinénim nebo pro udalost postihnuvsi
zaméstnavatele, ndlezi mu plat (89) ode dne,
kterého mél podle smlouvy nastoupiti.

(2) Odstoupi-li vSak zaméstnavatel od
smlouvy dfive, neZ zaméstnanec nastoupi
praci, nemaje zakonného d(ivodu, nebo da-li
svym zavinénym chovanim zaméstnanci ddle-
zity dlivod, aby pfed nastoupenim prace od
smlouvy odstoupll je povinen nahraditi za-
méstnanci :

a) byl-li pracovni pomér smluven na zkous-
ku, plat za smluvenou zku$ebni dobu, nejméné
vSak za jeden meésic;

b) byl-li pracovni pomér smluven na urcity
¢as nepresahujici tri mésicl, plat za celou
smluvenou dobu, presahuje-li vsak smluvena
doba tFi mésice, plat za tri mésice;

¢) byl-li smluven pracovni pomér na neur-
City Cas, plat, ktery naleZi ode dne, kterého
mél zaméstnanec podle smlouvy nastoupiti,
az do doby, kdy by se byl skon€il pracovni
pomér, byv toho dne Fadné vypovéden.

(3) Ustanovenim odstavce 2 a 3 nejsou
omezeny naroky na nahradu dalsi skody snad
povstale, musi si vSak zaméstnanec do této
nahrady dati zapocitat! plat, kterého nabyl
jinym zaméstnanim nebo nabyti UmysIné za-
meskal.

(4) Nenastoupil-li zaméstnanec nebo od-
stoupil-li od smlouvy nemaje zakonného di-
vodu, anebo dal-li svym zavinénym chovanim
dule2|ty divod zamestnavateli,” Ze odstoupil
od smlouvy, prisluseji zaméstnavateli obdobné
tatdz prava a naroky jako v pripadé § 36.

?5) Jestlize obé strany zavinily, Ze byla
smlouva zruSena, rozhodne soud, hledé k ja-
kosti a stupni zavinéni kazde z nich, podle
volného uvazeni, zda pfislusi nahrada a v jaké
vysi.

(6) Naroky na nahradu zanikaji, jestlize
nebyly vyslovné uznany nebo soudné vyma-
hany ‘do Sesti mésici ode dne, kdy méla byti
sluzba nastoupena.

8§9.

Plat.

0) Platem podle tohoto zdkona jest Uhrn
zaméstnancovych pozitkd, kterymi mohou

565

byti pevné penézité sluzné, provise, podil na
zisku, zvlastni odména (8 16) nebo jiné pené-
Zité' nebo naturdlni poZitky.

(2) Naroky na poZitky zaméstnancovy uve-
dené v odstavci 1 se proml€uji, pokud podle ji-
nych ustanoveni nezaniknou dfive, ve tfech
letech ode dne splatnosti.

§ 10.
Pevné sluzné.

Pevné penézité sluzné tfeba vyplacet! nej-
pozdéji na konci kazdého kalendafniho me-
sice. umluva, ze ma byti placeno po delSich
obdobich, jest neplatna.

Provise a jiné podobné odmény.
§ 1L

(1) Bylo-li umluveno, Ze zameéstnanec ob-
drZi provisi nebo jinou podobnou odménu za
obchody, které zprostfedkuje nebo ujedna,
pFislusi mu, neni-li vyjedndno néco jiného,
provise nebo odména obvykla pro toto od-
vétvi v misté zavodu, pro ktery je Cinny.

(2) Za obchod ujednany za zameéstnavatele
zamestnancem povefenym jen zprostifedkovati
obchody nepfislusi provise, ledaze zaméstna-
vatel obchod schvalil bud vyslovné nebo tim,
Ze jej neodmitl ihned, jak mu byl zaméstnan-
cem fadné ohlagen, anebo 7e ujednani pini.

(3) Neni-li jinak umluveno, pfislusi zamést-
nanci provise také z obchodu které byly za
jeho pracovniho poméru UJednany bez jeho
pfimé soucinnosti mezi zakaznikem jemu pfi-
Idélenym anebo jim ziskanym a zaméstnavate-
em.

01) Byl-li zaméstnanec ustanoven vyslovné
za_jediného zameéstnavatelova zastupce pro
urCity obvod (obvodovy zastupce), prislusi
mu, neni-li jinak vyjednano, provise také
z obchodu ktere byly v tomto obvodu za jeho
pracovnlho poméru ujednany bez jeho primé
soucinnosti.

(5) Nebyl-li obchod zameéstnancem ujed-
nany nebo zprostiedkovany proveden, nebo
nebylo-li druhou smluvni stranou pInéno zcela
nebo CasteCné pro zameéstnavatelovo chovani,
pro které nebyly duIeZIte duvody z osoby
druhé smluvni strany, mlize zaméstnanec po-
zadovati plnou provisi podle predchozich
ustanoveni.

§ 12

(U Neni-li jinak ujednano, nabude zamést-
nanec prava na provisi pfi prodejich, dodav-"
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kach a pracich, jakmile zakézka byla zamést-
navatelem spravné vyfizena a druhou stranou
bez opravnénych namitek prijata; pfi jinych
obchodech, jakmile byly pravoplatné uza-
vieny.

(2) pri vypoctu provise hledi se k slevé po-
skytnuté zameéstnavatelem z ujednané ceny
jen tehdy, je-li v tomto odvétvi nebo podle
vSeobecnych zaméstnavatelovych podminek
obvykla nebo zavdal-li zaméstnanec sam dd-
vod ke slevé.

(3) Provise jsou splatné a zuctuji se, neni-li
jinak ujednano, koncem kazdého kalendarniho
Ctvrtleti. PF¥i zuCtovani v obdobi delsim nez
jeden mésic je zaméstnanci poskytnouti na
vydélanou provisi prfiméfené mésicni zalohy.
Skonci-li se pracovni pomér pred dobou zuc-
tovani, je provise, na kterou zaméstnanec na-
byl podle odstavce 1 prava, splatna dnem, kdy
se pomeér skonCi, dalSi se pak zuCtuji podle
vzniku naroku koncem kazdého kalendarniho
Ctvrtleti. NaleZi-li provise ze smluv sjedna-
nych s postupnym plnénim, je po skonceni
pracovniho poméru splatna po kazdém plnéni
z této smlouvy vzdy v kalendarnich Ih(tach
Ctvrtletnich.

(4) Zaméstnavatel je povinen vydati na Za-
dost zaméstnance vypis z obchodnich knih
0 vSech obchodech jim ujednanych nebo zpro-
stfedkovanych, ale jen potud, pokud zamést-
nanec vypisu potfebuje pro vyuctovani pro-
vise; tim nejsou dotCeny jiné zékonné pred-
pisy, podle kterych se mlze zaméstnanec do-
mahat! predloZeni obchodnich knih.

§ 13.

Znemozni-li zaméstnavatel proti smlou-
vé zaméstnanci, aby vydélal provise nebo
denni platy (diety) ve smluveném rozsahu
nebo v rozsahu, v jakém se jich mohl naditi
podle ujednanych smluv, pfislusi zaméstnanci
za né priméfend nédhrada.

§ 14.

() Zaméstnanec, jemuz zaméstnavatel své-
fil ujednavati nebo zprostfedkovati obchody,
nesmi bez zaméstnavatelova svoleni od jiné
osoby pro sebe nebo pro jiného si dati slibiti
nebo prijmouti provisi nebo jakoukoli od-
ménu za to, Ze obchod ujedna nebo zprostfed-
kuje nebo Ze jej neujednd nebo nezprostfed-
kuje.

(2) Zaméstnavatel mlze se domahati, aby
mu zaméstnanec vydal provisi nebo odménu
nepravem prijatou, nepozbyvaje tim naroku
na nahradu skutecné Skody, kterd mu snad
kromé toho povstala.
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(3) Tento narok zanikne, nevymaha-li jej
zaméstnavatel soudné do Sesti mésicli po tom,
kdy se dovédél o zameéstnancové jednani, nej-
pozdéji vSak ve trech letech po tom, kdy pro-
vise nebo odména byla zaméstnanci dana.

8§ 15.
Podil na zisku.

(1) Zalezi-li zaméstnanctv plat podle smlou-
vy zcela nebo Castecné v podilu na zisku ze
vsech nebo z urgitych obchodl nebo méa-li byti
jinak podle smlouvy rozhodnym pro vySi platu
zisk z provozovani podniku nebo zavodu, zU-
Ctuje se za uplynuly obchodni rok podle Gcetni
uzavérky, neni-li jinak ujedndno. Zameéstna-
vatel je povinen podil na zisku vyuctovati za-
méstnanci bez pritahu po schvéleni nebo vy-
hotoveni Ucetni uzavérky za obchodni rok, a
neni-li jinak umluveno, vyplatiti mu podil na
zisku.

(2) Netrval-li pracovni pomér po cely rok,
pFislusi zaméstnanci pfi jeho skonceni po-
mérna Castka podle doby, po kterou pracovni
pomeér trval.

(s) Zaméstnanec ma pravo nahlédnouti do
obchodnich knih, pokud je toho tfeba, aby
mohl zkoumati spravnost vyuctovani.

§ 16.
Remunerace a podobné odmény.

Ma-li zaméstnanec narok na periodickou re-
muneraci nebo na jinou zvlastni odménu, pfi-
slusi mu z ni, kdyz byl pracovni pomér zru-
Sen pred dospélosti naroku, Castka, ktera od-
povida poméru pracovniho obdobi, za néz se
odména poskytuje, k dobé, po ktefou v tomto
obdobi pracovni pomér trval.

§ 17.
Jiné pozitky.

(1) Vladnim nafizenim miZze byti po sly-
Seni prislusnych zajmovych organisaci za-
meéstnavatelu a zamestnancu zapovédeéno pro
podniky urcitého druhu nebo pro urcita mista
nebo pro urcité obvody, aby byly zaméstnan-
cum poskytovany na srazku platu obytné
mistnosti, strava nebo prostfedky spotfeby.

(2) Poskytuje-li zaméstnavatel byt nebo
stravu jako naturdlni pozitky, je povinen to
Ciniti tak, aby vyhovovaly zdravi, mravnosti
a ndboZenskému presvédceni zameéstnance.

(3) Naturalni pozitky budtez poskytovany
v obdobich v misté obvyklych a okolnostem
pfimérenych.
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(4) Neni-li jinak umluveno, pocita se pro
nahradu hodnota bytu a jinych naturalnich
pozitkdl podle prlimérnych mistnich cen.

§ 18.
Zalohy na plat.

Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci za-
lochu na jeden bézny plat, zauctuje se zalgha
pri nejéllzsmh vyplatach podle prislusné
Umluvy. Jde-li o zalohu vétsi, plati o splaceni
z&lohy Umluva o tom sjednana.

Prekazky v praci,
uraz a pod.

§ 19.

(") Nem0Zze-li zaméstnanec konati prace
Pro_nemoc nebo pro Uraz, kterych si nezpi-
sobil ani umysIné ani hrubou nedbalosti, po-
drzi prdvo na plat az do Sesti nedél.

(2) Tato Ihdta se prodluzuje u zamést-
nance, jehoZ pracovni pomeér v témz podniku,
tfebas v rliznych zamestnanich ve smyslu to-
hoto zékona, v den onemocnéni trval uz ne-
pretrzité deset let, o ¢trnact dni, a za kaz-
dych néasledujicich pak pét let o jeden tyden.

(3) Pravo podle odstavce 1 prislusi zenam
v pfipadé porodu, byly-li v témz podniku ale-
spoii dva roky nepretrzité zameéstnany ve
smyslu tohoto zékona.

a) Nemoc,

§ 20.

il) Zameéstnanec je povinen co mozna bez
zbyte¢ného odkladu oznamiti nebo dati ozna-
miti zaméstnavateli, nemGze-li konati prace
pro nemoc nebo pro Uraz, a zada-li to zamést-
navatel, predloZiti mu podle moZnosti Iékarské
potvrzeni pfislusné nemocenské pojisStovny,
o kterou asi dobu bude k praci nezplsobily.
améstnavatel mlze v primérenych obdobich
Zadati opétné tento prikaz.

. (2) Zameéstnavatel jest opravnén vyZadati
si_ od nemocného zaméstnance nebo od jeho
zéstupce predméty, které zaméstnanci Sveéfril.

§ 21

Pro prekazku v préaci, zplisobenou nemoci,
porodem nebo Urazem jim nezavinénym
(8 19) nesmi byti zaméstnanec predcasné
Propustén, ledaZe pfekazka trva o ¢trnact dnl
dele, neZ pFislusi zaméstnanci plat. Byla-li mu
za této prekazky déana vypovéd, ma zamést-
nanec pres to narok na plat po dobu ur€enou
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v § 19, tfebas pracovni pomér se skonCil
dfive.
§ 22.
b) Soukromeé prekazky.

(1) Zaméstnanec podrZzi po Ctrnactidennim
zamestnani pravo na plat, je-li mu bez jeho
zavinéni nemozno konati prace pro dilezité
soukromé prekazky, tykajici se jeho osoby,
po cCas podle povahy prekazky pomérné
kratky.

() Nemohl-li zaméstnanec konati préce
pres tfi dny, mdze mu zaméstnavatel odpodi-
tati z platu Castku pfipadajici na dobu pres
tfi dny.

(3) Zaméstnanec je vSak povinen oznamiti
zameéstnavateli pfedem nebo bez zbyte¢ného
odkladu nastalou prekazku.

é4) Nekonal-li zaméstnanec z takovych dd-
vodl praci pres ¢trnact dnd v kalendarnim
roce, miZze mu zaméstnavatel zapo€itati dobu
presahujici ¢trnact dnl do nejblizsi dovoleng;
nekonal-li praci z takovychto divodd v kalen-
darnim roce pres tficet dnll, mlze zaméstna-
vatel pracovni pomér ihned zrusiti.

§ 23.
¢) VerFejnopravni prekazky.

il) NemUze-li zaméstnanec konati prace po
Cas pomérné kratky, plné vefejnopravni po-
vinnosti, které podle zakonnych predpist ne-
mlZe odmitnouti (zejména jako svédek nebo
porotce), podrzi svij plat.

(2) Zaméstnanec je vSak povinen oznamiti
zameéstnavateli pfedem nebo bez zbyte€ného
odkladu nastalou prekazku a udati, je-li to
mozno, dobu, po kterou bude trvati.

(3) Pro takovou prekazku v praci nemize
byti pracovni pomér zruSen bez vypovédi.

§ 24.
d) Branna povinnost.

(4) NemUlZze-li zaméstnanec konati prace
pro pInéni své branné povinnosti, kromé pre-
sencni sluzby a jiné ¢inné sluzby trvajici pres
Sest mésicl, podrzi své penézité pozitky po je-
den meésic, trval-li pracovni pomér podle to-
hoto zékona v témZe podniku nepfetrZité
alesponi rok.

(2) Jinak plati ustanoveni z&kona ze dne
31. bfezna 1925, ¢. 61 Sb. z. a n., 0 zachovani
pracovnich (sluzebnich) poméril po dobu cvi-
ceni ve zbrani (cviCeni sluzebnich).
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§ 25.
e) Zanik prava na plat.

Zameéstnancovo_pravo na plat podle §819
az 24 zanika, skon€i-li se pracovni pomér uply-
nutim doby, na kterou byl ujednan, anebo vy-
povédi danou pred tim, neZ nastala prekazka.
Rovnéz zanikd, byl-li zaméstnanec pravem
propustén z diivodu opraviujiciho zaméstna-
vatele rozvazati pracovni pomér bez vypovédi.

Dovolena.

§ 26.

(") Trva-li pracovni pomér podle tohoto za-
kona v témZ podniku nepfetrzité alespon Sest
mesicll, nalezi zaméstnanci kazdého kalendar-
niho roku dovolend pro zotavenou, za které
mu prisluseji vSechny penézité pozitky, a je-li
ujednano, i naturalni, pokud jich muze uzi-
vati. Za stravu a jiné zaopatreni, jichz nemohl
uziti, s vyjimkou bytu, svétla a otopu, nalezi
mu na pozadani nahrada v penézich (8 17,
odst. 4).

(2) Dovolena c¢ini, trva-li pracovni pomér
zamestnance v témze podniku, tfebas v rliz-
nych zaméstnanich ve smyslu tohoto zé&kona,
ne vice nez pét let, dva tydny, trva-li pres pét
let, tFi tydny, a trva-li pfes patnact let, Ctyfi
tydny.

(3) Do této dovolené nezapocitava se doba,
po kterou zaméstnanec nemohl konati préace
pro nemoc, Uraz, verejnopravni prekazky a
brannou povinnost a po kterou nepozbyva
prava na plat, jakoz i Ctrnactidenni doba po-
dle § 22, odst. 4.

(4) Dovolend budiz pokud moZno nepfe-
trzita. Neni-li v podniku vice zaméstnancd,
na které se vztahuje tento zakon, nez tfi, ne-
bo vyzaduje-li to nerusené provozovani, miize
byti dovolenad poskytnuta po vzajemné dohodé
ve dvou obdobich pfiblizné stejnych. Dovolena
budiz vcas urCena, pfi ¢emz slusi pokud mozno
prihliZzeti k zaméstnancovym potrebam i k to-
mu, aby dovolenad pfipadla na dobu vhodnou
podle provozovacich pomérd podniku.

(5) Da-li zaméstnanec sam pred nastoupe-
nim dovolené vypovéd, ma pravo na pomér-
nou cast dovolene, odpovidajici trvani pracov-
niho poméru v kalendafnim roce, za ktery se
dovolena poskytuje.

(6) Dostane-li zaméstnanec pfed nastou-
penim dovolené vypovéd, ma pravo na celou
dovolenou, byl-li v kalendarnim roce alespon
pll roku v pracovnim poméru. Trval-li pra-
covni pomér v kalendafnim roce méné nez
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Sest mésicl, prislusi zaméstnanci za kazdy
mésic pomérny dil dovolené, odpovidajici
jedné dvanactiné.

(7) Zrusi-li zaméstnanec pred nastoupenim
dovolené pracovni pomér z dllezitého duvodu,
mé& pravo na nahradu v penézich za dobu do-
volené, kterd by mu prislusela, vzhledem
k trvani pracovniho poméru, podle odstavce
pfedchazejiciho. ZruSi-li zameéstnavatel pra-
covni pomér z ddlezitého dlivodu zavinéného
zameéstnancem, nema zaméstnanec pravo nha
dovolenou ani na ndhradu v penézich.

(8) Zrusi-li zameéstnanec pracovni pomér po
vyuziti dovolené pfed uplynutim kalendarniho
roku, za ktery se dovolena poskytuje, nemaje
k tomu ddlezitého ddvodu, nebo je-li pro-
pustén z dllezitého dlivodu, mize zaméstna-
vatel poZadovat! ndhradu v penézich za po-
mérnou Cast dovolené, pfipadajici na zbyva-
jici Cast roku. Zaméstnanec je povinen dati si
zapocCitati tuto Castku na posledni vyplatu
sluzného.

§ 27.

(’) NevyuZil-li zaméstnanec dovolené v pri-
slusném kalendarnim roce nebo pred skonce-
nim pracovniho poméru, pozbyva na ni prava.
NevyuZil-li vSak dovolené na Zddost zaméstna-
vatele, pfislusi mu nahradni dovolena téhoz
trvani v pozdéjsi dobé téhoz roku anebo né-
hrada v penézich.

(2) Byl-li skonCen pracovni pomér dfive,
nez zaméstnanec vyuzil nahradni dovolenég,
naleZi mu za ni ndhrada v penézich.

(3) Néhrada v penézich se rovna penézitym
pozitklm pfipadajicim na dobu dovolené.

§ 28.
Ochranna opatfeni.

(1) Zaméstnavatel je povinen svym nakla-
dem  opatfiti, zafiditi a udrZovati pracovni
mistnosti a néafadi potfebné pro vykon préce
tak, aby zameéstnancliv Zivot a jeho zdravi
byly chranény, jak to vyZaduje a umozfiuje
zplisob provozovani.

(2) Zejména ma zaméstnavatel o to peco-
vatl, aby pracovni mistnosti, pokud to do-
pousti zplisob provozovani podniku a zamést-
nani, byly po pracovni dobu svétlé, Cisté a
prosté prachu, aby byly pfimérené vytapény
a aby bylo dosti sedadel pro zaméstnance
v pracovnich prestavkach.

(s) Zaméstnavatel je také povinen uciniti

| vhodna opatfeni, aby netrpéla mravnost za-
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méstnancd, zejména se zfetelem k jejich véku
a pohlavi.

§ 29.
Zakaz soutéZe a jiného zaméstnani.

(1) Zameéstnanec nesmi bez svoleni zamést-
navatele vykonavat! jiné zaméstnani nebo
byti jakkoliv €inny pro jiny podnik nebo se na
ném zGCastniti, at’ na sv{ij nebo na cizi Ucet.
RovnéZz nesmi bez svoleni zaméstnavatele
zGCastniti se zaroven se zameéstnavatelem téze
Soutéze.

(2) Prestoupi-li zaméstnanec tento predpis,
mlze se zaméstnavatel domahati nahrady
zplsobené S$kody nebo misto ni aby na ob-
chody ujednané zaméstnancem na vlastni ucet
bylo hledéno jako na obchody ujednané na
Ucet zaméstnavatele a aby zaméstnanec pri
obchodech ujednanych na cizi Gcet vydal mu
nahradu nebo mu postoupil narok na ni.

(3) Zameéstnavatelovy naroky zaniknou po
tfech mésicich ode dne, kdy se dovédél o ujed-
naném obchodé nebo o tom, Ze zaméstnanec
provozuje jiné zameéstnani nebo samostatny
podnik anebo se jiného podniku nebo soutéze
ucastni, kazdym zpdsobem vsSak ve tfech le-
tech po ujednani obchodu nebo po skon&eni
soutéze.

Skonceni pracovniho poméru.

§ 30.
a) Uplynutim doby.

il) Byl-li pracovni pomér ujednan na ur-
City Cas, skonCi se jeho uplynutim.

(2) Pracovni pomér umluveny na zkouSku
mlze byti obéma stranami kdykoliv zrusen
v prvnim mesici zkuSebni doby. Byla-li zku-
Sebni doba jednou ujednana, nesmi byti pro-
dlouzena.

(3) Pracovni pomér ujednany na Cas pre-
chodné potreby mlze byti v prvnim mesici
zruSen obéma stranami kdykoliv, do konce
tfetiho mésice pak vypovédi alespori Ctrnacti-
denni. Trval-li pomér jiz tfi mésice, hledi se
na néj, jako by byl ujednan bez urceni casu.

(4) PokraCuje-li zaméstnanec po uplynuti
ujednané doby v pracovnim poméru se za-
meéstnavatelovym védomim, nastava pomér
ujednany na neurcity Cas.

§ 3L
b) Vypoveédi.

. U)_Byl-li pracovni pomér ujednan bez ur-
Ceni Casu nebo je-li po zédkonu prodlouzZen na
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neurcity Cas, mlze byti zruSen vypovédi po-
dle ustanoveni dalsich odstavcu.

(2) Vypovéd mize byti dana:

a) na Sest nedél ke konci kalendarniho
Ctvrtleti, netrval-li pracovni pomér ve smyslu
tohoto z&kona u tehoZ zameéstnavatele nebo
v témZe podniku v den vypovédi déle nez pat-
nact let;

b) na tFi mésice ke konci kalendarniho
Ctvrtleti, trval-li takovy pracovni pomér
v den vypoveédi jiz déle neZ patnéct let, ale ne
déle nez dvacet let;

¢) na pét mésicd ke konci kalendafniho mé-
sice, trval-li takovy pracovni pomér v den vy-
povédi jiz déle nez dvacet let.

(3) Umluvou mezi zaméstnancem a zamest-
navatelem mize byti ujednano, Ze pracovni
pomér, ktery v den vypovédi nebude trvati
déle nez pét let, moZno vypovedét! na Sest ne-
dél ke konci kalendafniho mésice. Stejné lze
ujednati, Ze vypovédni Ihiita tfimésicni podle
odstavce 2, pism. b) bude konCiti vzdy kon-
cem kalendarniho mésice.

(4) Vypovédni IhGta musi byti pro obé
strany stejna. Byly-li ujednany nestejné
Ihdty, plati pro obé strany vypovédni lhuta
delsi.

(s) Pracovni poméry, umluvené na Cas Zi-
vota nékteré osoby nebo na Cas delSi nez pét
let, miZe zaméstnanec vypovédét! po uply-
nuti péti let, zachovavaje Sestimésicni vypo-
védni Ihdtu.

¢) PredCasnym zrusSenim
§ 32.

Pracovni pomér miize byti zruSen kazdou
stranou z dulezitych divodu, a to, byl-li ujed-
nan na urcity ¢as, pred jeho uplynutim, jinak
bez vypovédi.

§ 33.
aa) Zameéstnancem.

Ddlezitym divodem, pro ktery je zamést-
nanec opravnén predCasné vystoupiti z pra-
covniho poméru, je zejména:

1. stane-li se neschopnym konati prace ne-
bo nem0Ze-li je dale konati bez Ujmy pro své
zdravi nebo mravnost;

2. zadrzuje-li mu zaméstnavatel nepravem
plat nebo jiné poZitky mu prislusejici anebo
zkracuje-li ho v nich, zejména poskytuje-li
mu nedostateCnou nebo nezdravou stravu
nebo nezdravy byt, jsou-li takové pozitky
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smluveny, nebo poruSuje-li jin& podstatna
ustanoveni smlouvy;

3. zdraha-li se zaméstnavatel vyhovéti za-
konnym povinnostem na ochranu Zivota, zdravi
nebo mravnosti zaméstnance;

4, ublizi-li zaméstnavatel jemu nebo prislus-
nikdim jeho rodiny skutkem, porusi-li vGci nim
mravnost, dopusti-li se hrubé urézky proti nim
anebo odepre-li chraniti zaméstnance proti ta-
kovym jednanim pfisludnika své rodiny nebo
jiného svého zameéstnance.

§ 34.
bb) Zaméstnavatelem.

Dalezitym dlvodem, pro ktery je zaméstna-
vatel opravnén predCasné propustiti zamést-
nance, Je zejména:

1. je-li zaméstnanec ve sluzbé nevérny, da-li
si poskytnout! bez védomi a svoleni zamést-
navatele tfetimi osobami neopravnéné pro-
spéchy, zvIasté prijme-li proti ustanoveni § 14
provisi nebo jinakou odménu, nebo dopusti-li
se jednani, pro které se jevi byti nehodnym
dlvéry zaméstnavatelovy;

2. je-li zaméstnanec neschopny konati préace,
ke kterym je povinen (§ 4);

3. jedna-li zaméstnanec proti zakazlim uve-
denym v § 29;

4. nekona-li zaméstnanec bez fadné odiivod-
néné prekdzky prace po znaCnou podle okol-
nosti dobu, nebo zpéCuje-li se trvale konati
prace nebo podrobiti se zaméstnavatelovym
rozkazm odlvodnénym prfedmétem pracov-
niho vykonu, nebo snaZi-li se svésti jiné za-
méstnance k neposlusnosti vGi¢i zaméstnava-
teli; stejné pravo prislusi zaméstnavateli, ne-
vyhovi-li zaméstnanec bez naleZitého dlvodu,
ac byl zaméstnavatelem k tomu vyzvén, do
tfi dnd oznamovaci povinnosti, uloZzené mu
v § 20, odst. 1, nebo Zadosti zameéstnavatele
0 lékarské potvrzeni podle téhoz ustanoveni;

5. nemlze-li zaméstnanec konati prace pro
nemoc nebo pro Graz po dobu delsi, nez jest
stanoveno v § 21, nebo nekonal-li prace pro
ddlezité soukromé prekazky v kalendafnim
roce pres tficet dnll (§ 22, odst. 4), nebo ne-
mUze-li konati prace pro delSi trest na svo-
bodé nebo proto, Ze byl povolan k vykonavani
vojenské sluzby, presahujici zékonnou dobu
cviCeni ve zbrani, nebo pro nepfitomnost z ji-
ného dlvodu po znagnou podle okolnosti dobu;

6. dopusti-li se zaméstnanec nasilnosti, po-
ruSeni mravnosti nebo hrubych urézek na cti
na zaméstnavateli, jeho zastupci, pFisludnicich
jejich rodin nebo na jinych zaméstnancich.
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§ 35.

i1) Z divodl uvedenych v § 33, ¢. 4 a v § 34,
¢. 1, 3, 4, 6 lze zruSiti pracovni pomér bez
vypovédi jen do osmi dnll po tom, kdy se druha
strana dovédéla o nékteréem z téchto ddvod,
jinak je po zékonu prominut.

(2) Zaméstnavatel se vsak mUlze dovolati
i prominutého dlvodu, jestlize se zaméstnanec
zpécuje konati prace nebo se podrobiti rozka-
zUm podle § 34, & 4, nebo jestlize se dopusti
skutk(l uvedenych v § 34, ¢. 6.

Pravni nasledky pfFed¢asného zruseni
pracovniho poméru.

§ 36.

il) Vystoupi-li zaméstnanec predCasné
z pracovniho poméru nemaje dllezitého di-
vodu, nebo zavinil-li sam své predCasné pro-
pusténi, mize se na ném zaméstnavatel do-
mahati nahrady Skody, kterd mu tim vznikla.
Dokud se zameéstnanec nevyrovna se zameést-
navatelem, mdze mu zaméstnavatel zadrzeti
platy jiz dospélé nebo dospivajici.

(2) Zaméstnanci nalezi pfiméreny dil platu
za vykony jiZz provedené, za které plat dosud
nedospél, pokud tyto vykony nepozbyly pred-
Casnym zruSenim pomeéru zcela nebo z vétsi
Casti ceny pro zaméstnavatele.

§ 37.

(1) Propusti-li zaméstnavatel nemaje di-
leZiteho duvodu predCasné zaméstnance nebo
muze-li mu byti pfi¢tena vina na tom, Ze za-
méstnanec zrusil bez vypovédi pracovni po-
mér, mliZze zaméstnanec, nepozbyvaje naroku
na nahradu dalSi Skody, se domahati kromé
dilu platu pfiméreného dosavadnim vykondm
také platu a ndhrady jinych pozitkd, které mu
nalezeji podle smlouvy za Cas az do skonceni
pracovniho poméru uplynutim smluvené dob
nebo po Fadné vypovédi. Presahuje-li vsa
tento Cas jeden rok, je zaméstnavatel oprav-
nén si zapocitali, co zaméstnanec usetfil tim,
Ze_prace nekonal, nebo Ceho nabyl jinym za-
méstnanim nebo nabyti umysiné zameskal.

(2) Plat a ndhrada za jiné pozitky za Cas
do jednoho roku dospiva zruSenim pracovniho
poméru; za dalsi Cas vZzdy koncem mésice.

§ 38.

(1) Ustanoveni 8§ 36 a 37 plati také, byl-li
pracovni pomér zruSen vypovédi nespravné-
danou a nebyla-li vypovéd ihned odvolana,
jakmile druhd strana na to upozornila.
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(2) z&dna ze stran neni povinna obnoviti
pracovni pomér zruseny predcasné bez dilezi-
tého ddvodu nebo vypovédi danou nespravné
druhou stranou, a nepozbyva narok( podle
88 36 a 37, odepie-li pomér obnoviti.

§ 39.

Jsou-li obé strany vinny na pred€asném zru-
Seni pracovniho poméru, rozhodne soud,
hledé k jakosti a stupni zavinéni kazdé z nich,
podle volného uvézeni, zda pFislusi ndhrada
a v jaké vysi.

§ 40.

Nahrady za neodlivodnéné predCasné zru-
Seni pracovniho poméru je se domahati soudné
do Sesti mésicli ode dne, kdy byl pomér zrusen,
za Cas presahujici jeden rok (8 37, odst. 2)
ode dne dospélosti pFislusné ¢astky, jinak na-
rok zanika.

§ 41.

Vyklizeni sluzebniho bytu.

(1) Zemfe-li zaméstnanec, jemuz zaméstna-
vatel prenechal podle smlouvy o praci sluzebni
byt, tfeba byt vykliditi do jednoho meésice,
ma-li zaméstnanec vlastni domaécnost, jinak
do Gtrnacti dnl po umrti.

(2) Zaméstnavatel se viak mize domahati,
aby Cast bytu, skladajiciho se z nékolika mist-
nosti, byla ihned vyklizena, pokud je toho tfeba
k ubytovani néstupce a jeho zafizeni.

(3) Vystoupi-li zaméstnanec z pracovniho
pomeru nebo byl-li tento pomer predcasné zru-
sen ze zaméstnancovy viny, je zaméstnanec
povinen vykliditi sluzebni byt, nema-li vlastni
doméacnost, bez zbytecného odkladu; ma-li
vSak vlastni domacnost, je povinen vykliditi
Cast bytu, skladajiciho se z nekolika mistnosti,
Eotfebnou pro nastupce, bez zbytecneho od-

ladu, ostatni pak do Ctrnacti dnu.

(4) Osoby vazné nemocné a Sestinedélky ne-
smeji byti nuceny vykliditi byt, dokud ne-

mohou byti pfemistény bez ujmy pro své
zdravi.
§ 42.
Vyuctovani.

O) Je-li zaméstnanec povinen vydati Gcet,
musi to ucCiniti vystupuje ze sluzby bez zby-
tecného odkladu, a stejné musi odevzdati za-
méstnavateli veSkeré jméni a véci jemu své-
fené a doklady, listiny a podobné, které jsou
V jeho Gschové.

(2) Zameéstnavatel ma pravo i za pracovniho
poméru kdykoliv pohledavat! na zaméstnanci
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ucet anebo véci jemu sverené anebo je pro-
hlédnouti nebo dati prohlédnout}.

(3) Aby mohl vydati ucet, ma zameéstnanec
pravo nahlédnouti do knih a dokladu, pokud se
tykaji jeho Cinnosti.

§ 43.
Vyhledani nového zaméstnani.

(") Po vypovédi a az do doby, kdy si vy-
hleda nové zameéstnani, tfeba dati zameéstnanci
na jeho Zadost volny Cas, aby si vyhledal nové
zaméstnani, a to dva plldny v tydnu; pro-
kaze-li zaméstnanec, Ze je toho mimoradné za-
potfebi (na pf. musi-li se osobné predstavit!
mimo své pracovni misto), ma pravo na
prazdno pfimérené delsi. Tohoto prazdna nesmi
zameéstnanec uZziti k jinému GCelu, jinak mu
mlize zaméstnavatel dal$i prazdno odepﬁ’ti.

(2) Zaméstnanec nepozbyva prava na plat
za tento volny cas.

§ 44.
Potvrzeni o zameéstnani.

(1) Zaméstnavatel je povinen vydati zameést-
nanci pfi skonceni pracovniho pomeéru pisemné
potvrzeni o dobé a zplsobu zaméstnani. Za-
pisy a pozndmky, které by ztiZily zaméstnanci
najiti nové misto, nejsou dovoleny.

(2) Preje-li si zaméstnanec potvrzeni za
pracovniho poméru anebo preje-li si, aby mu
potvrzeni jiz vydané bylo dano znovu, jdou
néklady na jeho vrub.

(3) Zamestnancovy listiny, které jsou
v uschové u zaméstnavatele, jest vratiti za-
méstnanci, kdykoliv si toho preje.

Sluzebni zaruka.

§ 45.
(1) Sluzebni zaruka nesmi byti slozena v za-
vodé zamestnavatelové ani ji nesmi zameést-
navatel uziti v svém zavodeé.

(2) Zaruky daneé v hotovosti nebo v cennych
papirech musi byti na jméno zaméstnance slo-
Zeny u penézniho Ustavu, na kterém se obg
strany dohodnou, a to takovym zplsobem, Ze
bézné Groky mize vybirati zaméstnanec a Ze
jistinu lze vydati jen se svolenim zaméstna-
vatele i zaméstnance nebo podle pravoplat-
ného rozhodnuti soudniho. Za zaruku takto
sloZzenou zaméstnavatel neodpovida.

§ 46.

(i) Skonci-li se pracovni pomér, miize za-
méstnavatel odepfiti uvolnéni zaruky, je-li za-
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méstnanec povinen vydati GCet nebo vratiti
véci jemu svéfené nebo ma-li zaméstnavatel
proti nému narok na nahradu Skody, a to
dokud nebude vyrovnan schodek z prezkou-
maneho UCtu, vraceny svérené véci nebo dana
nahrada Skody. Domaha-li se toho zaméstna-
nec, bude sluzebni z&ruka mezitim na jeho
Gtraty sloZena u soudu.

(“) Zaruky dané k zajisténi toho, Ze urcité
prace budou nalezité provedeny, lze se doma-
hati zpét, neni-li jinak umluveno, jakmile byly
provedené prace schvaleny.

(s) Zaméstnavatel je povinen bez zbytec-
i-6ho odkladu prezkoumati Ucet a provedené
prace a bud je schvaliti nebo oznamiti své
vytky.

Soutézni doloZka.

§ 47.

(") Umluva mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem, ktera omezuje zaméstnance v jeho
vydéle¢né cinnosti pro dobu po skonceni pra-
covniho poméru (soutézni doloZka), neni pro
zaméstnance zavazna

1. nebyl-li v ¢as umluvy svépravny;
2. nemél-li moznosti nahlédnouti do vyrob-

nich nebo obchodnich tajemstvi zaméstnava-
telovych ;

3. nepfesahuje-li jeho plat pfi skonceni pra-
covniho poméru 18.000 K& rocné.

(2) Je-li plat pfi skonCeni pracovniho po-
méru vysSi, je takovd Umluva zavazna,
pokud:

1. slouZi k ochrané vyrobnich nebo obchod-
nich tajemstvi zaméstnavatelovych, zejména
mél-li zaméstnanec moZnost do nich nahléd-
nouti ;

2. uklada zaméstnanci omezeni toliko co do
¢innosti v zameéstnavatelové vyrobnim nebo
obchodnim odvétvi a nikoliv na dobu delsi nez
rok po zruSeni pracovniho poméru;

3. neztiZi neslusné zameéstnancovu vyZzivu
vzhledem k ﬁFedmétu, mistu a Casu provozo-
vani a k obchodnimu z&jmu, jaky ma zamést-
navatel na splnéni.

(3) Doba uvedena v odstavci 2, ¢. 2 mlze
byti dmluvou rozSifena na pét let, jestlize se
zaméstnavatel zavaze platit! zaméstnanci za
dobu, presahujici jeden rok, az do uplynuti
platnosti soutézni dolozky, plat, ktery zamést-
nanec mél pfi zrudeni pracovniho poméru.

(4) K platnosti soutézni dolozky je potrebi,
aby Umluva o ni byla uzaviena v pisemné
formé.

§ 48.

(") dmluva o omezeni vydélecné cinnosti
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(soutézni doloZka) stane se neplatnou, zrusi-li
zaméstnanec pracovni pomér z dllezitého du-
vodu zavinéného zaméstnavatelem a prohlasi-li
do mésice pisemné, Ze nepoklada umluvu za
zavaznou.

(2) Rovnéz se stane neplatnou, zrusi-li za-
méstnavatel pred¢asné pracovni pomeér bez dd-
lezitého dlivodu anebo vypovi-li zaméstnance,
nemaje vécnych ddvodl ani ddlezitého ddvodu
z jeho osoby, a nezavaZze-li se, Ze po ¢as ome-
zeni bude mu platiti plny plat, ktery mél za-
méstnanec pfi skoneni pracovniho poméru,
nebo neplati-li, at byl upomenut.

§ 49.

Slibil-li zaméstnanec smluvni ndhradu (kon-
vencni pokutu) pro pripad, Ze by jednal proti
soutézni doloZzce, muze se zameéstnavatel do-
mahati pouze smluvené nahrady, nikoliv
i spInéni soutéZni dolozky nebo nahrady dalSi
Skody.

§ 50.
Zmirnéni smluvenych nahrad.

Smluvené néhrady mlze soud pFiméfené
sniziti, prihlizeje k vyznamu fadného spinéni
smlouvy.

Zména majitele zavodu.

§ 51

(1) Zcizi-li zaméstnavatel svij zavod nebo
propachtuje-li 'jej, pokraCuje se nezménéné
v pracovnim poméru, jestliZe se nabyvatel
(pachtyf) se zaméstnancem jinak nedohodne.
V prvnim mésici po pfevzeti zavodu mize v3ak
kazda strana pracovni pomér v zakonné Ih(ité
vypovedéti.

(2) Dostane-li zaméstnanec podle odstavce 1
vypovéd, odpovida mu dFfivéjSi zaméstnavatel
za Skodu vzeSlou tim, ze pracovni pomér byl
zruSen drive, neZ by se byl skon¢il smluvenou
vypovédi nebo uplynutim smluvené doby. Da-li
vSak vypovéd podle odstavce 1 zaméstnanec,
plati to jen tehdy, jestlize zaméstnanec ode3el
proto, Ze se zmenily podstatné jeho pracovni
ukony a poméry nebo ze mél k tomu dlezité
ddvody z osoby nového zaméstnavatele.

(3) Zdstane-li zaméstnanec u nabyvatele
(pachtyre), neruci mu drivejsi zaméstnavatel
za budouci platy. Nabyvatel (pachtyf) je vak
vedle dfivéjSiho zaméstnavatele zavazan rukou
spole¢nou a nerozdilnou za platy dospélé vdp_o-
slednim roce pred prevzetim zavodu, pokud je
pFi prevzeti zdvodu znal nebo znati musil.

§ 52.
I1) Zemfe-li zaméstnavatel, mize do mésice
po smrti zameéstnanec i zamestgavateluv dédic
pracovni pomér v zakonné lhuté vypovédéti.
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(2) Byl-li pracovni pomér takto zruSen vy-
povédi zaméstnavatelova dédice pred uplynu-
tim doby, na kterou byl smluven anebo -ve
které by se byl skonCil smluvenou vypovédi,
mUZe se zaméstnanec domahati nahrady $kody
jemu tim vzeslé, ale musi si dati zapocistl,
ceho nabyl jinym zaméstnanim nebo nabyti
umysiné zameskal.

§ 53.
Nezménitelnd ustanoveni.

Prava, ktera prisluseji zaméstnancdim podle
ustanoveni § 5 a § 8, s vyjimkou odstavce 3,
§ 10 a § 12, odst. 4, § 15, odst. 3, 8§ 16, 19,
88 21 az 24, 88 26 az 28, § 31, 88§ 35 az 37,
§ 41, odst. 4, 88 43 az 46, §8 48 az 50, § 51,
odst. 2, § 52, odst. 2, nemohou byti smlouvou
zkracena ani zrusena.

§ 54.
Podplrna ustanoveni.

Pokud tento zdkon nem@ jinych ustanoveni,
plati pro pracovni poméry jim upravené, jest-
lize jsou podrobeny Zivnostenskému fadu nebo
zivnostenskému zakonu, ustanoveni téchto za-
kond, a jinak ustanoveni obecného zakonika
obCanskeho (ve znéni tieti CasteCné novely ze
dne 19. bfezna 1916, €. 69 F. z.,, a zakonu ze
dne 1. dubna 1921, ¢. 155 Sh. z. a n., a ze dne
21. prosince 1921, ¢. 497 Sh. z. a n.%
kona ze dne 13. Cervence 1922, €. 244 Sh. z.
a n., kterym se v3eobecné upravuji pravni po-
méry mezi zaméstnavateli a zaméstnanci na
Slovensku a v Podkarpatské Rusi, se zménami
podle zakona ze dne 25. z&Fi 1924, ¢. 217 Sh.
Z.an.

Pfechodnd a zavérecna ustanoveni.

§ 55.

Dnem Gcinnosti tohoto zakona pozbyvaji
platnosti:

1. zakon ze dne 16. ledna 1910, ¢. 20 F. z.,
0 sluzebni smlouvé obchodnich pomocnikii a
jinych zameéstnancu v podobnem postaveni
(zakon o obchodnich pomocnicich), ve znéni
cisafského nafizeni ze dne 10. ledna 1915, C. 8
r.z,;

2. 88 55 az 60 zdk. ch XXXVI1/1875 (ob-
chodniho z&konika platného v zemi Slovenské
a Podkarpatoruskeé);

3. zékon ze dne 31. ledna 1922, ¢. 34 Sb. z.
an., 0 naroku obchodnich pomocnikd a jinych
zaméstnancu v podobném  postaveni na Slo-
vensku a v Podkarpatské Rusi na penézité
pozitky v nékterych pFipadech vojenské po-
vinnosti;

nebo za-
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4, 8§ 201, 202, 205, 208 obecného zakona
horniho, pokud se tykaji osob podrobenych
tomuto zakonu;

5. ustanoveni obycejového prava platného
v zemi Slovenské a Podkarpatoruské, kterym
se dosud spravovaly pracovni poméry upra-
vené timto zakonem.

§ 56.

(1) Ustanoveni tohoto zé&kona, pokud jsou
pro zameéstnance priznivéjSi a pokud prava
jimi zaméstnancm pfiznana nemohou byti
smlouvou zkracena ani zruSena, plati, s vy-
jimkou 88 45 a 46, i pro pracovni poméry,

teré trvaji v den Gcinnosti tohoto zakona.

(2) Bylo-li pfede dnem ucinnosti tohoto za-
kona ujednano mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem, Ze vypovéd mUlze byti dana K ji-
nému dni nez ke konci kalendarniho Ctvrtleti,
Ize podle takové Umluvy vypovédét! ke konci
kalendarniho meésice pracovni pomér, u kte-
rého mlze byti podle § 31, odst. 3 smluveno,
ze vypovédni Ihdta bude kongiti koncem ka-
lendarniho mésice, ovSem s vypovédni Ihutou
podle § 31, odst. 2, pism. a) nebo b).

(3) Zaméstnanctm, kterym podle dosavad-
nich ustanoveni zakonnych nebo podle prava
obycejového v den ucinnosti tohoto zakona
prislusi delsi vypovédni Ihita, nez jakou usta-
novuje tento zakon, zGstava, pokud trva jejich
pracovni pomér v dosavadnim zaméstnani
u téhoz zaméstnavatele, ona delsi lh(ta zacho-
vana. Zaméstnavatel je povinen vydati tako-
vému zaméstnanci do ¢trnacti dnd od U€in-
nosti tohoto zakona potvrzeni o smlouvé (85)
a udati v ném onu vypovédni Ihitu.

§ 57.

Ustanoveni § 2, odst. 2 nabyva ucinnosti
dnem, kdy nabude G€innosti vladni nafizeni
tam dotCené, nejpozdéji dnem 1. listopadu
1934,

§ 58.

Tento zdkon provedou ministfi spravedl-
nosti, socialni péce, prlimyslu, obchodu a Ziv>-
nosti, verejnych praci, vnitra a financi v do-
hodé se ztcastnénymi ministry.

T. G. Masaryk v. r.

Malypetr v. r.
Dr. Dérer v. r. Dr. Czech v. r.
Dr. Meissner v r. Dr. Cerny v. r.
Dostélek v. r. Dr. Trapl v. r.
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