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Vyhláška ministerstva sociální péče 
ze dne 28. června 1937, 

kterou se prohlašuje za závaznou hromadná 
smlouva pracovní pro průmysl textilní v soud­

ním okrese Varnsdorf.

Ministerstvo sociální péče prohlašuje v do­
hodě s ministerstvem průmyslu, obchodu a 
živností podle § 5 vládního nařízení ze dne 
29. dubna 1935, č. 102 Sb. z. a n., jímž se 
upravují pro přechodnou dobu v textilní vý­
robě pracovní podmínky dělnictva, ve znění 
vládního nařízení ze dne 19. června 1936, č. 
169 Sb. z. a n., za závaznou hromadnou 
smlouvu pracovní, kterou sjednaly dne 4. 
ledna 1935 organisace: „Deutscher Haupt- 
verband der Industrie", místní skupina ve 
Varnsdorfu, na straně jedné a „Union der 
Textilarbeiter b. G. fůr das čechoslovakische 
Staatsgebieť', župní sekretariát v Rumburku 
a úřadovna ve Varnsdorfu, a „Verband der 
christlichen Arbeiter und Arbeiterinnen aus 
der Textil-, Putz- und Bekleidungsindustrie 
tůr das čechoslovakische Staatsgebieť', se­
kl etariát ve Varnsdorfu, na straně druhé.

Hiomadná smlouva pracovní jest závazná 
v soudním okrese varnsdorfském pro veškerý 
pi úmysl textilní s vyloučením průmyslu zboží 
stávkového a pleteného.
v hromadné smlouvy pracovní jest ulo- 
zen k nahlédnutí u okresního úřadu ve Varns­
dorfu.
v Vyhláška nabývá účinnosti dnem vyhlá­
šeni.

Ing. Nečas v. r.

241.

242.
Vyhláška ministerstva sociální péče 

ze dne 15. prosince 1937, 
kterou se rozšiřuje závaznost t. zv. východo­
české textilní hromadné smlouvy pracovní, 
prohlášené za závaznou vyhláškou minister­
stva sociální péče ze dne 16. srpna 1937, č. 198 

Sb. z. a n.

Ministerstvo sociální péče v dohodě s minis­

terstvem průmyslu, obchodu a živností rozši­
řuje podle §§ 3 a 5 vládního nařízení ze dne 
29. dubna 1935, č. 102 Sb. z. a n., jímž se 
upravují pro přechodnou dobu v textilní vý­
robě pracovní podmínky dělnictva, ve znění 
vládního nařízení ze dne 19. června 1936, 
č. 169 Sb. z. a n., a vládního nařízení ze dne 
24. června 1937, č. 140 Sb. z. a n., závaznost 
hromadné smlouvy pracovní, sjednané dne 22. 
dubna 1937 mezi Sdružením zaměstnavatelů 
textilního průmyslu v Praze na straně jedné 
a Československým svazem dělnictva textil­
ního se sídlem v Náchodě, Svazem českoslo­
venských textilních dělníků se sídlem v Brně 
a Jednotou textilního dělnictva v českoslo­
venské republice v Praze na straně druhé, na 
tyto soudní okresy: Boskovice, Brandýs nad 
Labem, Bystřice nad Pernštejnem, Dačice, 
Český Dub, Habry, Holice, Chlumec nad Cidli­
nou, Chrudim, Jičín, Jindřichův Hradec, Jih­
lava, Ledeč nad Sázavou, Libochovice, Lito­
myšl, Louny, Kutná Hora, Městec Králové, 
Mechanice, Německý Brod, Nová Bystřice, 
Nové Benátky, Nové Město na Moravě, Nym­
burk, Pardubice, Pelhřimov, Polná, Praha- 
západ, Rakovník, Rokytnice v Orlických ho­
rách, Říčany, Soběslav, šilperk, štoky, Tábor, 
Tišnov, Velké Meziříčí, Vyškov, Zábřeh, 
Zbiroh.

V uvedených soudních okresech bude výcho­
dočeská hromadná smlouva pracovní ze 
dne 22. dubna 1937 platiti, počínajíc dnem 
vyhlášení této vyhlášky ve Sbírce zákonů a 
nařízení, ve všech těch závodech, které dne 
1. ledna 1933 neměly hromadnou smlouvu 
pracovní, anebo které mezi dnem 1. ledna 
1933 a dnem účinnosti vládního nařízení ze 
dne 15. června 1934, č. 118 Sb. z. a n., změnily 
smluvní sazby mzdové bez účasti smluvních 
stran.

Výtisk východočeské hromadné smlouvy 
pracovní jest uložen k nahlédnutí u okresních 
úřadů, na jejichž obvod působnosti nebo jeho 
část se závaznost této hromadné smlouvy pra­
covní rozšiřuje. Příslušným okresním soudům 
bylo zasláno po výtisku smlouvy.

Ing. Nečas v. r.
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