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Projet de Convention (No 43)
concernant la durée du travail dans les ver-
reries a vitres automatiques.

La Conférenee générale de rOrganisation
intemationale du Travail de la Société des
Nations,

Convoquée a4 Genéve par le Conseil dadmi-
nistration du Bureau international du Tra-
vail et s'y étant réunie le 4 juin 1934 en sa
dix-huitiéme session,

Aprés avoir décidé dadopter diverses pro-
positions relatives a la durée du travail dans
les verreries a vitres automatiques, question
qui constitue le troisiéme point 4 'ordre du
jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces propositions
prendraient la formé dun projet de convén-
tion intemationale,

adopte, ce vingt et uniéme jour de juin mil
neuf cent trente-quatre, le projet de conven-
tion ei-aprés qui sera dénommé Convention
des verreries & vitres, 1934:

Article 1.

1. La présente convention s’applique aux
personnes qui travaillent par équipes succes-
sives aux opérations nécessairement conti-
nues dans les verreries & vitres produisant,
par des machines automatiques, du verre
a vitres ou du verre ayant les mémes caracte-
ristiques et n’en différant que par 1’épaisseur
et les autres dimensions.

2. Est considérée comme opéi-ation néces-
sairement continue, toute opération qui, en
raison du caractére automatique et continu
de Talimentation en verre fondu et du
fonctionnement des machines, est nécessaire-
ment effectuée sans interruption & aucun
moment du jour, de la nuit et de la semaine.

Article 2.

1. Les personnes auxquelles s’applique la
présente convention devront étre employées
suivant un systéme comportant au moins
quatre équipes.

2. La durée du travail de ces personnes ne
pourra pas dépasser en moyenne quarante-
deux heures par semaine.

3. Cette moyenne sera calculée sur une
période ne dépassant pas quatre semaines.
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Draft Convention (No 43)
for the regulation of hours of work in auto-
matic sheet-glass works.

The General Conference of the Internatio-
nal Labour Organisation of the League of
Nations,

Having been convened at Geneva by the
Goveming Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighteenth Ses-
sion on 4 June 1934, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the regulation
of hours of work in automatic sheet-glass
works, which is the third item on the Agenda
of the Session, and

Having determined that these proposals
shall také the form of a Draft International
Convention,

adopts, this twenty-first day of June of the
year one thousand nine hundred and thirty-
four, the following Draft Convention which
may be cited as the Sheet-Glass Works Con-
vention, 1934:

Article 1.

1. This Convention applies to persons who
work in successive shifts in necessarily con-
tinuous opérations in sheet-glass works which
manufacture by automatic machines sheet-
glass or other glass of the same characte-
ristics which only differs from sheet-glass
in thickness and other dimensions.

2. By necessarily continuous opérations are
meant all opérations which, on account of the
automatic and continuous character of the
feeding of the molten glass to the machines
and the working of the machines, are neces-
sarily carried on without a break at any time
of the day, night or week.

Article 2.

1. The persons to whom this Convention
applies shall be employed under a systém pro-
viding for at least four shifts.

2. The hours of work of such persons shall
not exceed an average of forty-two per week.

3. This average shall be calculated over
a period not exceeding four weeks.
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(Preklad.)
Navrh umluvy (€. 43)

0 pracovni dobé ve sklarnach na automaticky
vyrabéné tabulové sklo.

VSeobecna konference Mezinarodni orga-
nisace prace SpoleCnosti Narodu,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezina-
rodniho Ufadu prace a tam se shromazdivsi
dne 4. Cervna 1934 ve svém osmnactém za-
sedani,

rozhodnuvsi prijmouti rlizné navrhy tyka-
jici se pracovni doby ve sklarnach na auto-
maticky vyrabéné tabulové sklo, kterazto
otdzka tvori tfeti bod denniho pofadu zase-
dani,

rozhodnuvsi, aby tyto navrhy nabyly formy
navrhu mezinarodni Umluvy,

~ prijala dne 21. Cervna 1934 navrh umluvy,
jenz bude nazvan uUmluvou o sklarnach na

vyrobu tabulového skla, 1934:

¢lanek 1.

1. Tato Umluva vztahuje se na osobyjez
pracuji ve sménach (v pracovnich skupinach)
po sobé jdoucich pfi nutné nepretrzitém pro-
vozu ve sklarnach na tabulové sklo, vyrabé-
jicich automatickymi stroji tabulové sklo nebo
sklo, majici tytéz charakteristické vlastnosti
a lisici se pouze silou a jinymi rozméry.

2. Za nutné nepretrzity provoz se povazuje
kazda cinnost, ktera v dlsledku automatické
a nepfetrzité povahy dodavani roztaveného
skla a €innosti stroju jest nutné provozovana
bez pFerueni v jakémkoli okamziku dennim,

noc¢nim a tydennim.

Clanek 2.
1. Osoby, na které se vztahuje tato Umluva,

musi byti zaméstnany podle soustavy obsa-
hujici alespofi CtyFi smény.

2. Pracovni doba téchto osob nesmi pre-
krociti v primeéru Ctyficetdvé hodiny tydné.

3. Tento prdmér budiZz pocitan v obdobi
nepresahujicim Ctyfi tydny.
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4. La durée du poste de travail ne pourra
pas excéder huit heures.

5. La durée du repos compris entre deux
postes de la méme équipe ne pourra pas étre
inférieure & seize heures; toutefois, cette
durée pourra, si cela est nécessaire, étre
réduite au moment du ehangement pério-
dique de rhoraire des équipes.

Article 3.

1. Les limites prévues & l'article 2, para-
graphes 2, 3 et 4, pourront étre dépassées et
la période de repos prévue au paragraphe 5
pourra étre réduite, mais uniquement dans
la mesure nécessaire pour éviter qu’une géne
sérieuse ne soit apportée & la marche normale
de Tétablissement:

a) en cas daccident survenu ou imminent,
en cas de travaux durgence a effectuer aux
machines ou a Toutillage ou en cas de force
majeure;

b) pour faire face & l’absence imprévue
dune ou plusieurs personnes dune équipe.

2. Une compensation appropriée pour les
heures supplémentaires effectuées en vertu
du présent article sera accordée dans des
conditions qui seront fixées par la législation
nationale ou par accord entre les organisa-
tions demployeurs et de travailleurs intéres-
sées.

Article 4.

En vue de faciliter Tapplication effective
des dispositions de la présente convention,
chaque employeur devra:

a) faire connaitre au moyen daffiches
apposées dune maniére apparente dans I'éta-
blissement ou autre lieu convenable, ou selon
tout autre mode approuvé par l'autorité com-
pétente, les heures auxquelles eommence et
finit le tour de chaque équipe;

b) une fois I'horaire notifié, ne le modifier
que selon le mode et la formé davis approu-
vés par l'autorité compétente;

c) inscrire sur un registre, selon le mode
approuvé par l'autorité compétente, toutes les
heures supplémentaires effectuées en vertu
de l'article 3, ainsi que la compensation ac-
cordée pour ces heures supplémentaires.

Article 5.

Les ratifications officielles de la présente
convention seront communigquées au Seeré-
taire général de la Société des Nations et par
lui enregistrées.
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4. The length of a spéli of work shall not
exceed eight hours.

5. The interval between two spells of work
by the sama. shift shall not be less than
sixteen hours: Provided that this interval
may where necessary be reduced on the
occasion of the periodical changeover of
shifts.

Article 3.

1. The limits of hours prescribed in para-
graphs 2, 3 and 4 of Article 2 may be ex-
ceeded and the interval prescribed in para-
graph 5 reduced, but only so far as may be
necessary to avoid serious interference with
the ordinary working of the undertaking,

a) in Case of accident, actual or threat-
ened, or in Case of urgent work to be doné
to machinery or plant, or in Case of force
majeure; or

b) in order to make good the unforeseen
absence of one or more members of a shift.

2. Adequate compensation for all additional
hours worked in aecordance with this Article
shall be granted in such manner as may be
determined by national laws or regulations
or by agreement between the organisations
of employers and workers concerned.

Article 4.

In order to facilitate the effective enfor-
cement of the provisions of this Convention
every employer shall be required:

(a) to notify, by the posting of notices in
conspicuous positions in the works or orther
suitable plaCe or by such other method as
may be approved by the competent authority,
the hours at which each shift begins and

ends;

(b) not to alter the hours so notified ex-
cept in such manner and with such notice as
may be approved by the competent authority;
and

(c) to keep a record in the form prescribed
by the competent authority of all additional
hours worked in pursuance of Article 3 of
this Convention and of the compensation
granted in respect thereof.

Article 5.

The formal ratifications of this Conven-

tion shall be communicated to the Seeretary-
General of the League of Nations for regis-

tration.
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4. Trvani pracovni stfidy nesmi prevyso-
vati osm hodin.

5. Doba odpocinku, obsaZzeného mezi dvéma
stfidami téze smény, nesmi byti kratSi Sest-
nacti hodin; avsak tato doba milze, je-li to
nutno, byti zkracena pfi periodické zaméné
v rozvrhu smén.

Clanek 3.

1. Meze uvedené v €lanku 2, v odstavcich
2, 3 a 4 mohou byti prekroceny a doba od-
pocinku uvedena v odstavci 5 muze byti zkra-
cena, avSak pouze v mife nutné k tomu, aby
bylo zabrédnéno vazné zavadé v pravidelném
chodu zavodu:

a) Vv pripadé nastavsi nebo hrozici nehody,
v pripadé naléhavych praci, jez je tfeba vy-
konati na strojich nebo na naradi, anebo
Vv prFipadé vyssi moci;

b) je-li tfeba nahraditi neoCekavanou ne-
pritomnost jedné nebo vice osob téZze smény.

2. PfiméFend odména za hodiny pfes Cas,
vykonané na zékladé tohoto Clanku, budiZz po-
skytnuta za podminek, které budou stanoveny
narodnim zakonodarstvim nebo dohodou mezi
zUCastnénymi organisacemi zameéstnavatel-
skymi a zaméstnaneckymi.

Clanek 4.

Aby bylo usnadnéno skute€né provadéni
predpisl této umluvy, je kazdy zaméstnavatel
povinen:

a) oznamiti vyhlaSkami umisténymi zjev-
nym zplsobem v zavodé nebo na jiném vhod-
ném misté anebo jakymkoliv jinym zplsobem,
schvalenym prislusnym (radem,” hodiny, kdy
zacina a konCi stfida kazdé smény;

b) jednou oznameny rozvrh hodin méniti
pouze zplisobem a formou vyhlasky, schvale-
nymi pFisluSnym Gfadem;

c) zapsati do seznamu zplsobem, ktery
schvali pfislusny (fad, vesSkeré hodiny pres
Cas, vykonané na zékladé Clanku 3, jakoZz i
odménu udélenou za tyto hodiny pres Cas.

¢lanek 5.

Ufedni ratifikace této umluvy budou ozna-
meny generalnimu tajemniku Spolecnosti Na-

rodd a jim zapsany do rejstfiku.
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Article 6.

1. La présente convention ne liera que les
Membres de !’Organisation internationale du
Travail dont la ratification aura été enregis-
trée par le Seerétaire général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois apres
que les ratifications de deux Membres auront
été enregistrées par le Seerétaire général.

3. Par la suité, cette convention entrera
en vigueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification aura été en-
registrée.

Article 7.

Aussitot que les ratifications de deux
Membres de 1'Organisation internationale du
Travail auront été enregistrées au Secréta-
riat, le Seerétaire général de la Société des
Nations notifiera ce fait & tou$ les Membres
de I’Organisation internationale du Travail.
Il leur notifiera également Tenregistrement
des ratifications qui lui seront ultérieurement
communiquées par tou$S autres Membres de
I'Organisation.

Article 8.

1. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention peut la dénoncer & l'expiration
dune période de dix années aprés la date de
la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au Seerétaire gé-
néral de la Société des Nations, et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet
gttune année aprés avoir été enregistrée au
Secrétariat.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente
convention qui, dans le délai dune année
aprés I'expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera
pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article sera lié pour une nou-
velle période de dix années, et, par la suité,
pourra dénoncer la présente convention
a l'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 9.

A lexpiration de chaque période de dix
années a compter de ’entrée en vigueur de la
présente convention, le Conseil dadministra-
tion du Bureau international du Travail devra
présenter a la Conférence générale un rap-
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Article 6.

1. This Convention shall be binding ordy
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Secretary-General.

2. It shall come into foree twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Secretary-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 7.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organisa-
tion have been registered with the Secreta-
riat, the Secretary-General of the League of
Nations shall so notify all the Members of
the International Labour Organisation. He
shall likewise notify them of the registration
of ratifications which may be communicated
subsequently by other Members of the Orga-
nisation.

Article 8.

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Secretary-General of the
League of Nations for registration. Such de-
nunciation shall not také effect until one
year after the date on which it is registered

with the Secretariat.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at the expi-

ration of each period of ten years under the
terrns provided for in this Article.

Article 9.

At the expiration of each period of ten
years after the Corning into force of this Con-
vention, the Governing Body of the Inter-
national Labour Office shall present to the
General Conference a report on the working
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¢lanek 6.

1. Tato umluva bude zavazovat! pouze Cleny
Mezinarodni organisace prace, jejichz ratifi-
kace byla zapsana do rejstfiku generalnim
tajemnikem.

2. Nabude Gginnosti dvanact mésicl poté,
kdy generalnim tajemnikem byla zapséana do
rejstfiku ratifikace dvou clenu.

3. Poté nabude tato Umluva uginnosti pro
kazdého Clena dvanact mésicl ode dne, kdy
jeho ratifikace byla zapsana do rejstfiku.

Clanek 7.

Jakmile ratifikace dvou ¢lenli Mezinarodni
organisace prace budou zapsany do rejstriku
v sekretariaté, generalni tajemnik Spolecnosti
Néarodd oznami tuto skutecnost vsem ¢leniim
Mezinarodni organisace prace. Oznami jim
rovnéz zapis ratifikaci, které mu budou sdé-
leny dodatecné vSemi ostatnimi Cleny orga-
nisace.

¢lanek 8.

1. Kazdy Clen, ktery ratifikoval tuto umlu-
vu, mlze ji vypovédéti po uplynuti desetile-
tého obdobi ode dne pocatku UCinnosti této
Umluvy, a to aktem, zaslanym generalnimu
tajemniku Spolecnosti Narodd a jim do rej-
stfiku zapsanym. Vypoveéd nabyva Gcinnosti
teprve rok po zapisu v sekretariaté.

2. Kazdy clen, ktery ratifikoval tuto umlu-
vu a ktery ve IhGté jednoho roku po uplynuti
desetiletého obdobi, uvedeného v predchozim
odstavci, nepouzije moznosti vypovédi stano-
vené v tomto €lanku, bude vazan na nové ob-
dobi deseti let a v ddsledku toho bude moci
vypoveédéti tuto imluvu po uplynuti kazdého
desetiletého obdobi za podminek, stanovenych
timto c¢lankem.

¢lanek 9.

Po uplynuti kazdého desetiletého obdobi,
pocitajic od ucinnosti této Umluvy, Spravni
rada Mezinarodniho Gfadu prace musi pred-
loZiti VSeobecné konferenci zpravu o prova-
déni této Umluvy a rozhodne, neméla-li by

1285



1236

port sur Tapplioation de la présente conven-
tion et décidera s'il y a lieu dinscrire & 'ordre
du jour de la Conférence la question de sa
revision totale ou partielle.

Article 10

1. Au cas oll la Conférence adopterait une
nouvelle convention poitant revision totale
ou partielle de la présente convention, et
& moins que la nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant revision entrainerait
de plein droit, nonobstant !'article 8 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion poi*tant revision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l'entrée en vigueur
de la nouvelle convention portant revision, la
présente convention cesserait détre ouverte
a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en
tout cas en vigueur dans sa formé et teneur
pour les Membres qui l'auraient ratifiée. et
qui ne ratifieraient pas la convention portant
revision.

Article 11.

Les textes francais et anglais de la pré-
sente convention feront foi 'un et l'autre.

Le texte qui préeéde est le texte authen-
tique du projet de convention dument adopte
par la Conférence générale de I’Organisation
intemationale du Travail dans sa dix-hui-
tiéme session qu s’est tenue & Genéve et qui
a été déclarée close le 23 juin 1934.

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signa-
tures, le neuf aout 1934,
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of this Convention and sbali consider tbe
desiderability of placing on the Agenda of
the Conference the question of its revision
in whole or in part.

Article 10.

1. Should the Conference adopt a new Con-
vention revising this Convention in whole or
in part, then, unless the new Convention
otherwise provides,

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 8 above, if and when the new revis-
ing Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revis-
ing Convention comes into force this Conven-
tion shall cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any Case remain
in force in its actual form and content for
those Members which héve ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 11

The French and English texts of this Con-
vention shall both be authentic.

The foregoing is the authentic text of the
Draft Convention duly adopted by the Gene-
ral Conference of the International Labour
Organisation during its Eighteenth Session
which was held at Geneva and declared dosed
the 23rd day of June 1934.

IN FAITH WHEREOF we have appended
our signatures this ninth day of August
1934.

Le Président de la Conférence.

The President of the Conference.

JUSTIN GODART.

e Directeur du Bureau international du Travail.

Director of the International Labour Office.

HAROLD BUTLER.
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byti dana na porad jednani konference otazka
UpIné nebo CasteCné jeji revise.

Clanek 10.

1. PFijme-li konference novou Umluvu, po-

zménujici Uplné nebo CasteCné tuto Umluvy,
a pokud nestanovi nova umluva jinak:

aR bude miti ratifikace nové loozméhujici
Umluvy nékterym Clenem bez dalSiho za né-
sledek, nehledic ke shora uvedenému Clanku 8,
okamZitou vypovéd této umluvy s vyhradou,
Ze nova pozmeériujici umluva nabyla ucinnosti;

b) ode dne ucinnosti nové pozménujici
Umluvy pfestane tato umluva byti oteviena
ratifikaci Clenskymi staty.

2. Tato Umluva zlstane vsak v kazdém
pfipadé v Gcinnosti ve své podobé a znéni pro
ony Clenské staty, jez ji ratifikovaly a ktere
by neratifikovaly novou dmluvu pozménujici.

Clanek 11.
Francouzské i anglické znéni této umluvy
jsou obé autenticka.

Svrchu uvedené znéni je autentickym zné-
nim navrhu tmluvy, fadné prijatym Vseobec-
nou konferenci Mezinarodni organisace prace
v H'ejl’m osmnactém zasedani, které konano
bylo v Zenevé a bylo prohlaseno za skoncCené

dne 23. Cervna 1934.
TOMU NA SVEDOMI pfipojili své pod-
pisy dne 9. srpna 1934.

President konference:

JUSTIN GODART.

Reditel Mezinarodniho Gfadu préce:

HAROLD BUTLER.
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PROZKOUMAVSE TENTO NAVRH UMLUVY A VEDOUCE, ZE NA-
RODNI SHROMAZDENI REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE S NiM SOuU-
HLASI, SCHVALUJEME JEJ A PROHLASUJEME, ZE REPUBLIKA CESKO-
SLOVENSKA K NEMU TOUTO LISTINOU PRISTUPUJE.

TOMU NA SVEDOMI JSME TENTO LIST PODEPSALI A K NEMU
PECET REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE PRITISKNOUTI DALI.

NA HRADE PRAZSKEM DNE 26. SRPNA LETA TISICIHO DEVITI-
STEHO TRICATEHO OSMEHO.

SIDENT REPUBLIKY CESKOSLOVENSKE:

Dr. EDVARD BENES v. .

MINISTR ZAHRANICNICH Ve@C1:

Dr. K. KROFTA v. r.

Vyhlasuje se s tim, Ze ratifikaCni listina republiky Cesko-Slovenske byla zapsana
v rejstfiku sekretariatu Spolecnostl narod(i dne 19. zaFi 1938. Podle ¢l. 6, tfeti odstavec,

nabude Umluva pusobnostl dvanact mésicd ode dne, kdy byla ratifikace zapsana v sekre-
tariaté Spolecnosti narodd, t. j. dne 19. zafi 1939.

V rejstiiku sekretariatu Spolecnosti narodl byly zapsany jesté tyto ratifikace:

Belgie (4. VIII. 1937), Francie (5. Il. 1938), Velké Britanie (13. I. 1937), Mexika
(9. 1. 1938) a Norska (21. V. 1935).

Dr. Chvalkovsky v. r.



