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147.

Vládní nařízení 
ze dne 16. června 1939

o provádění politiky mzdové.

Vláda Protektorátu Čechy a Morava na­
řizuje podle čl. II ústavního zákona zmocňo­
vacího ze dne 15. prosince 1938, č. 330 
Sb. z. a n.:

§1.
(!) Jakákoliv úprava mzdových poměrů a 

pracovních podmínek, pokud se týkají délky 
pracovní doby a výměry dovolených a pokud 
mají přímý vliv na výši mezd, která však se 
netýká jen jednotlivých zaměstnanců, vy­
žaduje v podnicích (závodech) majících 
alespoň 20 stálých zaměstnanců schválení 
ministerstva sociální a zdravotní správy 
v dohodě se zúčastněným ministerstvem. Toto 
schválení lze udělit! se zpětnou účinností ke 
dni, od kterého měla podle dohody mezi za­
městnanci a zaměstnavateli platit! nová 
úprava. Úprava pracovních podmínek, která 
nebyla schválena ministerstvem sociální a 
zdravotní správy, jest právně neúčinná. Za­
městnanci nejsou však povinni vraceti, čeho 
se jim podle takové úpravy dostalo.

(2) Úpravou mezd podle předchozího od­
stavce rozumí se také úprava, která se týká 
celých skupin dělnictva (zaměstnanectva) 
nebo jednotlivých oddělení továrních podniků 
(závodů).

(3) Ustanovení předchozích odstavců ne­
vztahují se na zaměstnance státu, státních 
podniků a fondů a podniků a fondů státem 
spravovaných.

§ 2.
Jednání nebo opominutí proti pravoplatně 

schváleným úpravám podle § 1 trestá okresní 
úřad pokutou do 5000 K nebo vězením do 
14 dnů. Byla-li uložena pokuta, buď pro pří­
pad její nedobytnosti zároveň uložen trest 
vězení podle míry zavinění do 14 dnů.

§3.
Toto nařízení nabývá účinnosti dnem vy­

hlášení a pozbývá jí dnem 31. prosince 1939; 
provede je ministr sociální a zdravotní správy 
v dohodě se zúčastněnými ministry.

Dr. Hácha v. r.

Ing. Eliáš v. r.

Dr. Kalfus v. r. 
Dr. Kapras v. r. 
Dr. Krejčí v. r. 
Dr. Sádek v. r.

Dr. Havelka v. r. 
Čipera v. r.
Dr. Feierabend v. r. 
Dr. Klumpar v. r.
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Vládní nařízení 
ze dne 16. června 1939, 
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