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Grund der Vorschriften dieser Vorordnung
jene Verfugungen getroffen werden, die die
rechtzeitige Durchfihrung der Verordnung
bereits in der vorhergehenden Zeit voraus-
setzt.

(2) Die Verordnung wird vom Minister des
Innern im Einvernehmen mit den beteiligten
Ministern durchgefuhrt.

Dr. Hacha m. p.
Ing. Eli&dS m. p.
Dr. Krej¢i m. p. Dr. Kapras m. p.

Jezek m. p. Dr. Kratochvil m. p.
Dr. Kalfus m. p. Ciperam. p.

Dr. Klumpar m. p.
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vésti podle pFedpisli tohoto nafizeni opatfent,
jez nafizeni ke v€asnému provedeni predpo-
klada jiz v dobé pfedchozi.

(2) Nafizeni provede ministr vnitra v do-
hodé se zucastnénymi ministry.

Dr. Hacha v. r.
Ing. ElidS v. r.
Dr. Krej€i v. r. Dr. Kapras v. r.

Jezek v. r. Dr. Kratochvil v. r.
Dr. Kalfus v. r. Ciperav.r.

Dr. Klumpar v. r.
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Regierungsverordnung
vom 29, Mai 1541
liber, die arbeitseinsatzférdernde Arbeits-
losenhilfe.

Die Regierung des Protektorates Bohmen
und Mahren verordnet auf Grund des § 1,
Abs. 1, der Verordnung des Reichsprotektors
in Bohmen und Mahren vom 12. Dezember
1940, V. Bl. S. 604, Uber die Verlangerung
und Abdanderung einiger' Bestimmungen
des Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes vom
15. Dezember 1938, Slg. Nr. 830:

§ le

Um einen staats- und wirtschaftspolitisch
zweckmaRigen Arbeitseinsatz zu erleichtern
und offene Stellen, die nicht anderweitig be-
setzt werden koénnen, Eeeigneten Arbeits-
kréaften zu erschlieBen, konnen die Arbeits-
aufnahme und die Durchfuhrung beruflicher
BildungsmaRnahmen aus Mitteln des Sonder-
vermodgens fiar Arbeitslosenhilfe gefdrdert
werden.

§ 2

(i) Die Forderung kann in

a) Reisehilfe,

b) Familienhilfe,

¢) Arbeitsausristung,

d% Ubernahme der Kosten beruflicher Bil-
dungsmalinahmen und befristeter Weiterge-
wéhrung der unterstiitzenden Arbeitslosen-
hilfe,

VIadni nafFizeni
ze dne 29. kvétna 1941
0 podpore v€lefiovani do préce.

Vldda Protektoratu Cechy a Morava nafi-
zuje podle § 1, odst. 1 nafizeni FiSského pro-
tektora v Cechach a na Moravé ze dne 12.
prosince 1940, Véstn. str. 604, kterym se pro-
dluzuji a méni néktera ustanoveni Ustavniho
zakona zmocnovaciho ze dne 15. prosince 1938,

€. 330 Sh.:

§ I-

K usnadnéni vclenovani do prace, ucelného
s hlediska statnépoiitického a hospodarského,
a k vyuziti zpdsobilych pracovnich sil na vol-
nych mistech, ktera nemohou byti jmak obsa-
zena, lze poskytovanim podpor z prostfedku
uceloveho jmeéni pro. podpory v nezamestna-
nosti dati podnét k prijimani do préace a pro-
vadéti odborné Skoleni.

82
(i) Podpory mohou spoCivati
a) Vv cestovném,
b) ve vypomoci roding,
((:% Vv pracovni vystroji, o ]
v Uhradé nakladu odborného Skoleni a
v placeni podpor v nezaméstnanosti,
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e) Zuschufizahlung an den &ffentlichen
Bauherrn zum Ausgleich von Minderleistun-
gen der vom Arbeitsamt zugewiesenen Per-
sonen,

f) einer einmaligen Beihilfe fur die erste
Arbeitsaufnahme von Entlal3schilern,

) der Bestreitung der Kosten einer vom
Arbeitsamt angeordneten arztlichen Unter-
suchung

bestehen.

(2) Die Leistungen konnen in bar, in Sach-
werten oder Gutscheinen erfolgen.

§ 3.

Die Leistungen konnen alle arbeitseinsatz-
fahigen Personen erhalten, fiir deren Arbeits-
aufnahme oder Zuweisung zu beruflichen Bil-
dungsmafinahmen eine auf andere Weise
nicht zu befriedigende arbeitseinsatzmafige
Notwendigkeit besteht.

§ 4.

(1) Die Leistungen dirfen das unbedingt
erforderliche Mal nicht Ubersteigen.

(2) Die Leistungen sind ganz oder zum Teil
zZu versagen,

a) wenn die Kosten von dem Arbeitsuchen-
den oder seinen unterhaltspflichtigen Ange-
horigen ganz oder zum Teil aufgebracht wer-
den konnen,

b) wenn die Kosteniibernahme durch den
einstellenden Betrieb (die Verwaltung) ublich
oder ihm (ihr) nach den besonderen Umstén-
den des Falles zuzumuten ist.

8.5.

(1) Arbeitsuchende, die fur sich und ihre
Angehorigen die Leistungen der arbeitsein-
satzfordernden Arbeitslosenhilfe in Anspruch
nehmen wollen, haben einen Antrag bei dem
fur den Wohn- oder Aufenthaltsort zustandi-
gen Arbeitsamt zu stellen.

(2) Der Antrag wirkt vom Tage des Ein-
gangs beim Arbeitsamt'an; in begrindeten
Ausnahmeféllen kann er bis zu 14 Tagen vor
Eingang beim Arbeitsamt als wirksam an-
erkannt werden.

(3) Das Arbeitsamt entscheidet endgultig.

§ 6.
Als Reisehilfe kdnnen gewahrt werden:

1. bei Arbeitsaufnahme auf3erhalb des bis-
herigen Wohn- oder Aufenthaltsortes
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e) v pridavcich placenych vefejnému sta-
vebniku na vyrovnani nizsiho pracovniho vy-
konu osob, pridélenych GUfadem préce,

f) v jednorazové vypomoci Skolni mladezi
pro jeji prvé nastoupeni prace po opusténi
Skoly,

g) v zapraveni nakladd lékarského vyse-
tfeni, jeZ nafidil urad préace.

(2) Podpory mohou spocivali v hotovosti,
ve vécech nebo poukézkéach.

8§3.

Podpory mohou obdrzeli vsechny osoby,
které jsou zplsobilé Ero v€lenovani do préce,
pokud pro né neni vhodné pfilezitosti s hle-
diska vclefiovani do préace k nastoupeni prace
nebo k prfikazovani k odbornému skoleni.

§ 4.

(1) Podpory mohou byti poskytnuty v mife
nezbytné nutné.

(2) Podpory lze odepfiti zcela nebo’z€asti,

a) mize-li uchaze¢ o préaci nebo jeho ro-
dlnn%/ prislusnik, ktery jest povinen pecovati
0 jeho vyZivu, nésti sam zcela nebo zCasti
prislusné néklady,

b) ponese-li naklady podle zvyklosti nebo
podle zvlastnich pomérii zavod (sprava), kte-
ry (kterd) pracovni silu ma pfijmouti.

§ 5.

(!) Uchazeci o praci, ktefi chtéji zadati
0_pomoc z prostfedki, urenych k podpore
vClefovani do prace, pro sebe nebo pro_své
rodinné_prislusniky, poZzadaji o ni u Ufadu
prace pfislusného podle bydlisté nebo mista
pobytu.

(2) Navrh plsobi ode dne, kdy doSel ufadu
prace; v oduvodnénych vyjlmecnych pripa-
dech mizZe byti jeho UCinnost stanovepa az
14 dnl pred timto dnem.

(3) urad préce rozhoduje s kone¢nou plat-
nosti. 56

Na cestovném lze poskytnouti

1. pfi prijeti do prace mimo dosavadni by-
dlisté nebo mimo misto pobytu
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a) die Fahrtkosten fur die erstmalige Fahrt
zum auswartigen Arbeitsort,

b) die Umzug- und Fahrtkosten flr die Fa-
milienangehorigen zur Wiederherstellung der
hauslichen Gemeinschaft, falls die Unterkunft
am neuen Arbeitsort dauernd gesichert ist,

c) ein Zuschul® zu den Kosten der erforder-
lichen Reiseverpflegung und Ubernachtung
fur den Arbeitsuchenden und seine Familien-
angehdorigen ;

2. bei Sammelfahrten zur Uberfuhrung
einer groReren Anzahl vom Arbeitsamt ver-
mittelter Arbeitskrafte in einen fremden Ar-
beitsort die Fahrt-, Verpflegungs- und Uber-
nachtungskosten fur einen erforderlichen
fachkundigen Reiseleiter und notwendige
Reisebegleiter;

3. bei Teilnahme an_beruflichen Bildungs-
maftnahmen die flr die Teilnahme unerlali-

lichen Fahrtkosten.

§ 7-

(U Familienhilfe kann bei Aufnahme aus-
wartiger Arbeit oder bei Zuweisung zu aus-
waértigen BildungsmalRnahmen gewahrt wer-
den, wenn die FUhrung eines getrennten
Haushaltes nicht vermieden und die Versor-
gung der Angehdrigen auf andere Weise nicht
sichergestellt werden kann.

(2) Familienhilfe kann nur gewéhrt wer-
den, wenn der Arbeitsuchende als Haupt-
unterstiitzungsempfanger durch die Auf-
nahme der auswartigen Tatigkeit aus der
unterstitzenden Arbeitslosenhilfe ausgeschie-
den ist oder ohne die auswartige Tatigkeit
im Falle der Arbeitslosigkeit Hauptunterstut-
zungsempfanger waére.

(3) Die Familienhilfe- wird nach den
Grundsétzen der Regierungsverordnung vom
19. Mérz 1940, Sig. Nr. 101, Gber die Gewah-
rung der Arbeitslosenhilfe geleistet; sie ent-
spricht, sofern durch Kundmachung des Mi-
nisters fir soziale und Gesundheitsverwal-
tu_ng im Amtsblatt nichts anderes bestimmt
wird, dem Unterschiedsbetrag zwischen dem
Tabellensatz der dem friheren Einkommen
entsprechenden Lohnklasse und dem jeweili-
%en anrechnungsfahigen Gesamteinkommen.

n die Stelle des Hauptunterstiitzungsemp-
fangers tritt der néchste zuschlagsberechtigte
Angehorige, ohne dadurch selbst Hauptunter-
stitzungsempféanger zu werden. Die Ubrigen
Angehorigen sind Zuschlagsempfanger im
Sinne des § 8 der Reg. Vdg. Slg. Nr. 101/
1940. Die dem Haushalt zuflieRenden Ein-
kinfte werden nach den Vorschriften Uber
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a) jizdné pro prvni jizdu do vzdaleného
pracoviste,

b) néhradu nutnych naklad prestéhovani
a_jizdneé pro rodinné prislusniky pri znovu-
zfizeni domacnosti, je-li v novém pracovnim
misté trvale zajisténo pristresi,

c) piplatek na dhradu néaklad( nutného
cestovniho zaopateni a prenocovani pro ucha-
zeCe 0 préci a jeho rodinné pfislusniky,

2. pfi hromadnych jizdach nutnych k pre-
misténi veétsiho poCtu pracovnich_sil zpro-
stfedkovanych Gradem prace na jiné misto,
*jizdné, zaopatfeni a noclezné pro jednoho ne-
zbytného odborného vedouciho a pro nezbyt-
né priivodce na cesté,

3. pfi UCasti na odborném 3Skoleni jizdné
nutné k této ucasti.

87. 1
(1)_Rodinna vypomoc miiZze se poskytnoiiti
pfi prijeti do prace na vzdaleném misté nebo
pfi pridéleni ke Skoleni na vzdaleném misté,
nelze-li se vyhnouti vedeni dvoji domécnosti
a neni-li jinak zajiSténo zaopatfeni rodinnych
prislusnikd.

(2) Rodinnou vypomoc lze poskytnouti jen
tehdy, jestlize uchazeC o praci, jakozto pri-
jemce hlavni podpory, jest prfijetim prace na
vzdaleném misté vyloucen z podpor v neza-
méstnanosti nebo byl-li by pfijemcem hlavni
Eodpory v pripadé nezaméstnanosti, kdyby ne-

ylo onoho zaméstnani na vzdaleném miste.

(3 Rodinna vypomoc se poskytuje podle
zasad vladniho nafizeni ze dne 19. brezna
1940, ¢. 101 Sh., o podporach v nezaméstna-
nosti; odpovida, pokud nebude vyhlaskou mi-
nistra socialni a zdravotni spravy y urednim
listé jinak stanoveno, rozdilu mezi podporou
podle tabulkové sazby mzdové tridy, odpovi-
dajici dfivéjSimu pfijmu a nynéjSim zapocita-
telnym dhrnnym piijmem. Na misto osooy
pobirajici hlavni podporu nastupuje nejbhzsi
rodinny pfislusnik, jenz zaklada narok na ro-
dinné priplatky, aniz se tim sam stava pn-
jemcem hlavni podpory. Ostatni pris usnici
maji narok na rodinné priplatky podle s
vi. ‘naf. €. 101/1940 Sh. Pfijmy “plynouci do
domécnosti se pocitaji podle predpisl o zkou-
mani ohrozenosti vyzivy; Cast mzdy, kterou
ma& odvadéti osoba zaméstnana na vzdaleném
misté, se vSak zapoCitdvd v pIné vysi. Mi-



1248

die Prifung der Gefahrdung des Unterhalts
angerechnet; ein von dem auswarts Beschaf-
tigten abzufuhrender Lohnteil wird jedoch in
voller Hohe angerechnet. Der Betrag, der dem
auswarts Beschaftigten zur Bestreitung sei-
ner Lebensbedurfnisse am Arbeitsort zu be-
lassen ist, wird durch Kundmachung des Mi-
nisters fur soziale und Gesundheitsverwal-
tung bestimmt.

§ B

(1) Als Arbeitsausristung gelten Arbeits-
kleidung, Arbeitsschuhwerk und Arbeits-
gerat. Diese kdnnen gewdhrt werden, sofern
sie unmittelbar fur die aufzunehmende Ar-
beitsverrichtung erforderlich und von dem
Arbeitsuchenden selbst Ublicherweise mitzu-
bringen sind.

(2) Die Arbeitsausriistung darf insgesamt
einen Hochstbetrag, der vom Minister fur so-
ziale und Gesundheitsverwaltung durch Kund-
machung im Amtsblatt festgesetzt wird, nicht
uUbersteigen, und kann dem gleichen Arbeit-
suchenden hochstens einmal im Jahr bewilligt
werden.

(3) Die Arbeitsausriistung ist besonders
dann zu versagen, wenn nach der Person des
Arbeitsuchenden Zweifel an der Ernsthaftig-
keit der Arbeitsaufnahme bestehen oder die
voraussichtliche Dauer der Arbeit in keinem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufwendun-
gen flr die Arbeitsausriistung steht.

i4) Hat der Arbeitsuchende die Arbeits-
stelle vor der Zeit, die fur die bliche Abnut-
zung der gewéhrten Ausrlistungsgegenstéande
anzusetzen ist, aufgegeben, so hat er das Ar-
beitsgerat an das Arbeitsamt zuriickzugeben
oder dessen Wert zu erstatten; bei schuld-
haftem Verlust der Arbeitsstelle hat er auRer-
dem die Aufwendungen fur Arbeitskleidung
und Arbeitsschuhwerk zu ersetzen. Die Ent-
scheidung hiertiber obliegt dem Arbeitsamt
des Wohn- oder Aufenthaltsortes ; sie ist end-
gultig und kann zwangsweise vollstreckt wer-
den. Der erstattungspflichtige Betrag kann
von der unterstitzenden Arbeitslosenhilfe
einbehalten werden.

§ 0.

C1) Als Bildungsmalnahmen gelten be-
triebsnahe Einzelschulung Arbeitsuchender
zur beruflichen Ausbildung, Fortbildung oder
Umschulung und offene oder geschlossene
Lehrgénge in Schulungswerkstatten oder An-
gestelltenkursen.

(2) Durch die betriebsnahe Einzelschulung
oder Teilnahme an Lehrgéngen dieser Art
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nistr socialni a zdravotni spravy stanovi vy-
hlaSkou, jaka Castka ma byti ponechana osobé
zameéstnané na vzdaleném misté k Ghradé je-
jich Zivotnich potfeb na pracovnim misté.

§ 8.

(") Za pracovni vystroj se poklada pracovni
at, pracovni obuv a naradi. Mize byti po-
skytnuta, pokud je ji bezprostfedné zapotrebi
pro konani nastoupené prace a pokud, ji ob-
vykle pfinasi uchazeC o préci s sebou.

(2) Pracovni vystroj celkem nesmi presa-
hovati miru, jeZz bude stanovena ministrem
socialni a zdravotni spravy vyhlaSkou v Ufed-
nim listé, a mlze byti poskytnuta témuz ucha-
zeCi 0 praci nejvyse jednou v roce.

(3) Pracovni vystroj se odepfe zejména
tehdy, vzbuzuje-li osoba uchaze€e o praci po-
chybnosti o tom, Ze chce opravdu praci na-
stoupiti, a jestlize oCekavand doba trvani
prace neni Umérna nakladdm na pracovni
Vystroj.

(4) Vzdal-li se uchaze¢ o praci pracovniho
mista pfed tim, nez uplynula doba, vniz se
obvykle opotiebuje_poskytnuta pracovni vy-
stroj, je povinen vratiti naradi Gfadu prace
nebo nahraditi jeho cenu. PFi zavinéné ztraté
pracovniho mista ma nahraditi také naklady
za pracovni Satstvo a obuv. Rozhoduje o tom
Gfad prace prislusny podle bydliSté nebo
mista pobytu; jeho rozhodnuti je kone¢né a
vykonatelné exekuci., ¢astku predepsanou
k" ndhradé lze srdZeti z podpory v nezamést-
nanosti.

§ 9
(1) Za odborné Skoleni se povazuje™ Skoleni
uchaze¢l o praci v zavodé k odbornému yy-
uceni, dalSimu Skoleni nebo preskolovani a
oteviené neb uzaviene ucebni béhy v dilen-
skych uCebnach nebo kursech pro zamést-
nance.

v(g),(](:asti na Skoleni v zavodé nebo na
| ucebni

ch kursech uvedeného druhu nevznika
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wird kein Arbeitsverhaltnis begriindet. Teil-
nehmer an Bildungsmalnahmen stehen
dem Arbeitseinsatz zur Verfiigung (81 der
Reg. Vdg. Slg. Nr. 101/1940). Die unter-
stutzende Arbeitslosenhilfe kann jedoch hoch-
stens fur die Dauer von 8 Wochen wéhrend
der gleichen BildungsmaRnahmen gewéahrt
werden.

(3) Die Teilnehmer an beruflichen Bil-
dungsmafnahmen unterliegen der Pflicht-
versicherung fur den Fall der Krankheit und
des Unfalls, soweit die Versicherungspflicht
nicht schon aus einem anderen Rechtsgrund
gegeben ist. Als Arbeitgeber gilt der Ver-
anstalter der Lehrgange; der Versicherungs-
beitrag ist dem Veranstalter aus Mitteln ges
Sondervermogens fir Arbeitslosenhilfe zu er-
statten. Né&here Vorschriften Gber Umfang
und Verfahren der Pflichtversicherung be-
stimmt der Minister fur soziale und Gesund-
heitsverwaltung.

(4) Die Forderung kann in der Ubernahme
der notwendigen Kosten fiur die Einrichtung
und Durchfihrung der BildungsmalRnahmen
bestehen, wie Entlohnung der Lehrkréfte,
Miete und Unterhaltung des Schulungsrau-
mes, Beschaffung der Lehr- und Lernmittel.

(5) Die Forderung fur die Person des Ar-
beitsuchenden ist davon abhdngig, dal} das
Arbeitsamt den Arbeitsuchenden zu einer
BildungsmaRnahme .zugewiesen oder seiner
Teilnahme an einer vom Arbeitsamt an-
erkannten MalRnahme zugestimmt hat. Aus
arbeitseinsatzmaRiger Notwendigkeit kénnen
auch andere geeignete Einrichtungen von Bil-
dungsmaBnahmen anteilmagi %ef('jrdert wer-
den, -wenn ihre Erhaltung ung urchfiihrung
aus Mitteln anderer Trager nicht mdglich
oder ihre Benutzung, zweckméRige Ausgestal-
tung oder Erweiterung den anderen Stellen
nicht allein zuzumuten ist.

§ 10.

() Um langfristig Arbeitslosen, be-
schrankt Arbeitsfahigen und Arbeitsent-
wohnten Gelegenheit zur Wiederherstellung
ihrer vollen Arbeitseinsatzfahigkeit zu geben
oder ihre Arbeitswilligkeit zu erproben, kon-
nen geeignete offentliche Bauvorhaben oder
deren Teilabschnitte oder Teilverrichtungen
durch das Arbeitsamt, in dessen Gebiet die
Arbeiten durchgefuhrt werden, nach vor-
heriger Einvernahme mit dem offentlichen
Bauherrn zu ,,UberleitungsmalRnahmen des
Arbeitseinsatzes* erklart werden.

(2) Zu UberleitungsmaBnahmen des Ar-
beitseinsatzes sind in erster Linie Empfénger
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pracovni pomér, UcCastniky Skoleni Ize vElefio-
vati do prace (8 1 vl. naf. ¢. 101/1940 Sb.).
Podpory v nezaméstnanosti lze vSak posky-
tovati nejvySe po dobu 8 tydnu béhem téhoz
Skoleni.

(3) Ucastnici Skoleni podléhaji povinnému
pojisténi pro pripad nemoci a Urazu, pokud
pojistna povinnost nespoCiva jiz na jiném
Erévr)l’m podkladu. Za zameéstnavatele se po-

ladd poradatel kursu; pojistné jest uhraditi

poradateli z prostredki Ucelového jméni pro
podpory v nezaméstnanosti. BIlizSi predpisy
0 rozsahu povinného pojisténi a o fizeni vyda
ministr socialni a zdravotni spravy.

(4) Podpora mlze spoCivati v Ghradé nut-
nych nakladd spojenych s udrzovanim potieb-
ného zafizeni a s provadénim Skoleni, jako
jsou odmény ucitelskym” sildm, najemné a
udrZzovani uceben, opatfovani ucebnich po-
mdicek.

(5) Podporovani uchaze€e o praci zavisi na
tom, Ze Orad prace pridélil uchazece ke" Sko-
leni nebo projevil souhlas s G€asti na zafizeni
Uradem prace uznaném. Z ddvodl vélefiovani
do_prace Ize pfispivali také na jina zplsobila
zafizeni pro Skoleni, jestlize jejich udrZzovani
a provadéni neni mozné z prostiedkd jiného
nositele a jejich pouzivani, Gcelné vybaveni
nebo rozsifeni pouze odjinud nelze oCekavali.

§ 10.

(1) K opatreni prilezitosti pro osoby dlouho
nezamestnané, osoby s omezenou pracovni
schopnosti a pro ty, kdoz si odvykli préci, aby
se opét mohli pIné prizpdsobili vélenovani do
prace nebo aby se vyzkouSela jejich pracovi-
tost, mohou byti vhodné vefejné prace sta-
vebni nebo jejich Useky nebo Casti prohlaseny
Uradem prace, v jehoz obvodu se prace pro-
vadeji, po predchozi dohodé s verejnym sta-
vebnikem za ,,vycvikovéa zafizeni slouZici vCle-
novani do prace“,

(2) K vycvikovym zafizenim ma Grad prace
pridéliti predevsim osoby pobirajici podporu

130
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der unterstiitzenden Arbeitslosenhilfe vom
Arbeitsamt zuzuweisen. Ferner kénnen auch
andere Personen, an deren Wiedereingliede-
rung in die Arbeitsgemeinschaft ein arbeits-
einsatzmaRiges Interesse besteht, vom Ar-
beitsamt zugewiesen werden.

. (3) Die Beschéaftigung Zugewiesener bei
UberleitungsmalRnahmen des Arbeitseinsatzes
erfolgt auf Grund eines privatrechtlichen
Arbeitsvertrages. Fur die Entlohnung kann
der Minister fur soziale und Gesundheitsver-
waltung Sonderbestimmungen erlassen; er
kann auch bestimmen, nach welcher Kund-
machung die Entlohnung erfolgen soll. Auch
in diesen Féallen gilt die Entlohnung als tarif-
licher oder ortsublicher Lohn im Sinne der
Reg. Vdg. Slg. Nr. 101/1940 und ihrer Durch-
fhrungsvorschriften.

(4) Die Beschéaftigung bei Uberleitungs-
maRnahmen des Arbeitseinsatzes darf den
notwendigen Zeitraum nicht Uberschreiten.
Das Arbeitsamt mull den bei einer Uberlei-
tungsmafRnahme Beschéftigten abberufen, so-
bald die Vermittlung in eine freie Arbeits-
stelle moglich ist. Das Abberufungsrecht des
Arbeitsamts ist im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber im Rahmen des Einzelarbeitsver-
trages sicherzustellen.

(5) Die Minderleistungen der zu Uber-
leitungsmalRnahmen Zugewiesenen weiden
durch Zahlung eines Fdrderungsbeitratl:]es an
den Offentlichen Bauherrn ausgeglichen.
Der F(‘jrderungsbeitrag wird nach Ta?e-
werken berechnet und vom Minister flr
soziale und Gesundheitsverwaltung einheit-
lich festgesetzt. Forderungsfahig sind nur
Tagewerke, die die vom Arbeitsamt zur
UberleitungsmaRnahme zugewiesene Person
abgeleistet hat und fir die nicht aus einem
in der Person des Zugewiesenen liegenden
Grunde ein geringerer als der gemaR Absatz 3
festgesetzte Lohn gezahlt wird.

§ H-

Zur Forderung der ersten Arbeitsauf-
nahme von Entlalschilern kann eine ein-
malige Beihilfe zur Beschaffung von Einrich-
tungen gewdhrt werden, die geeignet sind,
die erste Arbeitsaufnahme zu ermdglichen
oder wesentlich zu erleichtern. Hierzu geho-
ren vorzugsweise die Kosten der Errichtung
von Lehrlingsheimen und der Ausgestaltung
von Lehrlingswerkstétten, soweit fur die
Einrichtung der Ausbildungswerkstatten ein
besonders arbeitseinsatzmaliiges Bedirfnis
besteht und den Betrieben die alleinige Auf-
bringung der Mittel nicht zuzumuten ist.
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v nezaméstnanosti. Déale mohou byti Grfadem
prace pridéleny take jiné osoby, na jichZ ope-
tovném zafadéni mezi pracovniky jest s hle-
diska vcClenovani do prace zajem.

(3) Pridéleni k vycvikovym zafizenim slou-
Zicim v€lefovani do prace provede se soukro-
mopravni pracovni smlouvou. Pro mzdy rolize
ministr socialni a zdravotni spravy uciniti
zvIastni opatfeni; maze,také stanoviti, podle
které vyhlaSky mzda pfislusi. Také v téchto
pfipadech poklada se mzda za mzdu Gfedné
stanovenou nebo v misté obvyklou ve smyslu
vl. naf. ¢ 101/1940 Sbh. a jeho provadécich
predpisu.

(3) Pridéleni k vycvikovym zafizenim ne-
smi prekroCovati nutnou dobu. GfFad prace
musi odvolati osobu zaméstnanou na vycvi-
kovém zafizeni, je-li moZné zprostfedkovani
na néjaké volné pracovni misto. Pravo Uradu
prace odvolati pridéleného jest zajistiti do-
hodou se zaméstnavatelem v jednotlivé pra-
covni smlouve.

(5) Nizsi vykon osoby pridélené k vycviko-
vému zafizeni bude vyrovnan zapravenim pfi-
spévku verejnému stavebniku. Prispévek se
poCita podle dennich pracovnich Ukplu a sta-
novi jeJ jednotné ministr socialni a zdravotni
spravy. Prispévek se plati jen za denni vy-
kony, které osoba pridélena Grfadem prace
k vycvikovému zafizeni odpracovala a za které
se plati nizs$i mzda, neZ je stanovena v od-
stavci 3, a to z dlivodu, ktery nespoCiva v 0so-
bé pFik&dzaného.

§ li-

li podpore Skoleni mladeze pro jejij>rvé
nastoupeni prace po opusténi Skoly mlze se
poskytnouti jednorazova vypomoc k opatieni
zafizeni, jez jest zplsobilé, aby prvé prijeti
do préce se umoznilo nebo podstatné usnad-
nilo. Sem patfi zejména néklady zfizeni u¢nov-
skych domovll a vybaveni uc¢novskych dilen,
pokud jest tfeba zfiditi vycvikove dilny se
zvlastnich hledisek vElefiovani do prace a ne-
Ize oCekavati, Ze se tak stane pouze z pro-
stfedkd podniku.
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§ 12.

(1) . Die Kosten einer vom Arbeitsamt an
geordneten é&rztlichen Untersuchung sind
forderungspflichtig, wenn die Arbeitsauf-
nahme oder Teilnahme an Bildungsmalinah-
men von der Feststellung der Arbeitseinsatz-
fahigkeit abhangt.

2) Die Kosten einer arztlichen Unter-
suchung durch einen gemeinsamen Ver-
trauensarzt des Arbeitsamts und_eines Ken-
tenversicherungstrdgers sind nicht ioice-
rungspflichtig, wenn Arbeitseinsatzfahigkeit
des Untersuchten verneint und Invalidital
festgestellt wird, sofern die Untersuchung die
Grundlage fur die Entscheidung des Renten-
versicherungstragers bildet.

§ 13.

Die Gemeinden und andere Ooffentliche
Korperschaften sind verpflichtet, bei der
Durchfiihrung dieser Verordnung und der
hierzu erlassenen Vorschriften mitzuwiraen.

§ 14.

_Handlungen oder Unterlassungen Se<el’
die Bestimmung dieser Verordnung oder der
hierzu erlassenen Durchflihrungsvorschntten
werden von den Bezirksbehdrden mi
einer GeldbuBe bis zu 10.000 K oder mit
einer Freiheitsstrafe bis zu einem Monat be-
straft, sofern nicht eine gerichtlich strafbaie
Handlung vorliegt. Wurde eine GeldbulRe aui-
erlegt, so ist fur den Fall ihrer Uneinbring-
lichkeit gleichzeitig nach Malkgabe des Veil-
schuldens eine Ersatz-Arreststrafe bis zu
einem Monat zu verhéngen.

§ 15.

Diese Verordnung tritt mit dem Tage der
Kundmachung in Wirksamkeit; sie wird vom
Minister fur soziale und Gesundheitsverwal-
tung im Einvernehmen mit den beteiligten
Ministern durchgefihrt.

Dr. Hacha m. p.

Ing. ElidS m. p.
Dr. Krejci m. p. Dr. Kapras m. p.
Jezek m. p. Dr. Kratochvil m. p.
Dr. Kalfus m. p. Cipera m. p.

Dr. Klumpar m. p.
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§ 12

_ (1) Je-li prijeti do_prace nebo ucast na
Skoleni zavisla od zjisténi zpusobilosti pro
vClenovani do prace, prispéje"se na" Uhradu
nékladu lékarského vySetfeni, které nafidil
Ufad préce.

(2) Na Ghradu naklad( lékafského vyse-
tfeni provedeného spolecnym lékafem GFadu
prace a nositele ddichodového pojisténi se”ne-
prispéje, zjisti-li se nezplsobilost uchazecova
pro vClenéni do prace a invalidita, pokud vy-
Setfeni jest podkladem pro rozhodnuti no-
sitele diichodového pojisténi.

§ 13.
Obce a jiné verejné korporace jsou povinny
spolupusobiti pfi provadéni tohoto nafizeni a
predpisti podle ného vydanych.

§ 14.

Jednani nebo opominuti proti ustanovenim
tohoto nafizeni nebo provadécim” predpisim
k nému vydanym trestaji-okresni urady po-
kutou do 10.000 K nebo trestem na svobodé
do jednoho mésice, nejde-li o €in trestny soud-
né Byla-li uloZena pokuta, bud pro pnpad
jeji_nedobytnosti zéaroveri uloZzen podle miry
zavinéni nahradni trest vézeni do jednoho

mésice.

§ 15.

Toto nafizeni nabyva ucinnosti_ dnem vy-
daseni ; provede je ministr socialni a zdlavot-
ii spravy v dohodé se zaCastnénymi ministry.

Dr. Hacha v. r.

Ing. ElidS v. r.
Dr. Krejciv. r. Dr. Kaprasv. r.
Jezek v. r. Dr. Kratochvil v. r.

Dr. Kalfus v. . Ciperav.r.
Dr. Klumpar v. r.

130*



