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241.

Regierungsverordnung
vom 26. Juni 1941
Uber die Einfiihrung eines Arbeitsbuches.

Die Regierung des Protektorates Bohmen
und Mahren verordnet auf Grund des § 1,
Abs. 1, der Verordnung des Reichsprotektors
m Bohmen und Méhren vom 12. Dezember
1940, V. Bl. S. 604, Uber die Verlangerung
und Abénderung einiger Bestimmungen des
Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes vom 15.
Dezember 1938, Slg. Nr. 330:

§ 1.
(0 Um die Arbeitskréfte planvoll vertei-
en und lenken zu koénnen, wird ein Arbeits-
buch emgefuhrt.

(2) Das Arbeitsbuch ist der Ausweis ge-
enubei dem Arbeitsamt, den Tragern der
ozialversicherung, der offentlichen” Fursor-

ge und gegenlber dem Arbeitgeber.

Torkn PaS Arbeitsbuch ist eine Offentliche
Uikunde, es ist gebiihren- und stempelfrei.

S 2.
1T ErieitsbuchPflichtig sind alle Arl

| ehvWeL 16N Und Vertrarqsangestelli
~Imge Praktikanten, Volontare, He

™ Zwischenmeister und Hausgewer
treibende sowie mithelfende Familienan

VIadni nafizeni
ze dne 26. cervna 1941,
kterym se zavadgji pracovni knizky.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava nafi-
zuje podle_§ 1, ddst. 1 nafizeni FiSského pro-
tektora v Cechach a na Moravé ze dne 12. pro-
since 1940, Véstn. str. 604, kterym se prodlu-
Zuji a méni nékterd ustanoveni Ustavniho z&-
kona zmocnovaciho ze dne 15. prosince 1938,
¢. 330 Sh.

§ 1L
il) Aby bylo moZno planovité rozdélovati
pracovni sily a Fiditi préaci, zavadéji se pra-
covni knizky.
(-) Pracovni knizka jest prikazem VUi
Uradu prace, nositelim ‘socialniho pojistént,
verejné péce a v0ci zaméstnavateli.

_ (3) Pracovni knizka jest verejnou listinou;
jest prosta poplatku a kolku.

§ 2
(i) Miti pracovni knizku jsou povinni
vsichni délnici a zaméstnanci ve- smluvnim po-
meéru, ucnové, praktikanti, volontéfi, domacti
gelnllui,(,domlactl z_|\|/(nqst_n!0|_ a rzprooci:_trecjkov\{alte[e
macke prace, jakoz j jejich_yodinni prislus-
I n|OC|, pOﬁL% S nimi spolujprjacw{ P

133



1266

(2); Von der Arbeitsbuchpflicht sind aus-
genommen :

a) Berufstatige, die ihren dauernden Wohn-
ort im Ausland haben,

b) Personen, die sonst berufsmaRig Lohn-
arbeit nicht verrichten, wenn sie nur gele-
gentlich und kurzfristig beschéftigt werden,

¢) Kinder bis zum vollendeten 14. Lebens-
jahr.

(s) Bestehen Zweifel, ob eine Tatigkeit
der Arbeitsbuchpflicht unterliegt, so ent-
scheidet das fur den Sitz des Betriebes, der
Anstalt, der Heimarbeit oder des Haushaltes
zustandige Arbeitsamt. Die Entscheidung ist
far die Gerichte und Verwaltungsbehérden
bindend.

(r). Die Arbeitsbiicher werden auftragST
weise von den Trégern der Krankenversiche-
rung fur die bei ihnen versicherten arbeits-
buchpflichtigen Personen ausgestellt. Arbeits-
buchpflichtige, die nicht krankenversiche-
rungpflichtig sind, erhalten das Arbeitsbuch
bei der BezirliskrankenVersicherungsanstalt
ihres Wohnortes. Anderen Stellen ist die Aus-
stellung von Arbeitsbiichern oder &hnlichen
Ausweisen untersagt.

(2) Das Arbeitsbuch enthalt VVor- und Zu-
namen, Geburtstag und -ort, Staatsangeho-
rigkeit, Familienstand, Berufsausbildung und
den Ausstellungsort und -tag, die ausstellende
Krankenversicherungsanstalt, die Arbeits-
buchnummer (die bisherige Nummer der Le-
gitimation des 'Sozialversicherungstragers,
bei dem der Arbeitsbuchpflichtige versichert
ist oder war).

(3) Der Arbeitsbuchpflichtige hat die not-
wendigen Angaben (ber seine Person und
sein Berufsleben richtig und vollstandig zu
machen und sie urkundlich nachzuweisen.

(4), Fur die Ausstellung von Arbeits-
blichern, die zum Ersatz ftr abhandengekom-
mene oder unbrauchbar gewordene bestimmt
sind, kann der Trager der Krankenversiche-
rung eine Gebuhr erheben, deren Hohe der
Minister fur soziale und Gesundheitsverwal-
tung festsetzt.

(5) Mit der Ausstellung des Arbeitsbuches
wird von den Tragern der Krankenversiche-
rung gleichzeitig die Arbeitseinsatzkartei er-
stellt. Das Néhere bestimmt der Minister fir
soziale und Gesundheitsverwaltung.

(6) Die Trager der Krankenversicherung
sind verpflichtet, den Arbeitsamtern jeder-
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(2) Z povinnosti miti pracovni kniZku jsou
vynaty

a) osoby Cinné v povolani, které maji trvale
bydlisté v cizing;

b) osoby, které nevykonavaji jinak na-
mezdni praci z povolani, jsou-li zaméstnany
jen prilezitostné a po kratkou dobu;

c) déti aZ do dokonaného 14. roku.

(s) V pochybnosti, zda urcitd Cinnost za-
klada povinnost miti pracovni knizku, rozho-
duje Ufad prace, v jehoZ obvodu jest sidlo
podniku, Ustavu, provozovna domacké prace
nebo domécnost. Rozhodnuti jest zévaznym
pro soudy a spravni urady.

§ 3.

(1{) Pracovni knizky vydavaji v pfenesené
plisobnosti nositelé nemocenského pojisténi pro
osoby povinné miti pracovni knizku, které jsou
u nich pojistény. Osoby povinné miti pracovni
knizku, které nepodlehaji povinnému nemo-
censkému pojisténi, obdrzi pracovni knizku od
okresni nemocenské pojistovny, prislusné po-
dle mista jejich bydlisté. Jinym Gradim jest
zakdzéno vydavati pracovni knizky nebo po-
dobné priikazy.

(2) Pracovni knizka obsahuje jméno a pfi-
jmeni majitele, den a misto jeho narozeni,
Jeho statni prislusnost, rodinny stav, ouboingé
vzdélani a misto a den vydani pracovni kniz-
Ky, oznaCeni nositele nemocenskeho pojisténi,
Ktery knizku vydal, Cislo knizky (dosavadni
Cislo legitimace nositele socialniho pojistént,
u néhoz osoba povinnd miti pracovni knizku
jest nebo byla pojisténa).

(3) Osoba povinna miti pracovni knizku
jest povinna udati spravné a Uplné potfebné
Udaje o své osobé a svém povolani a prokézali
je listinami.

(4) Nositel nemocenského pojisténi mize
za vydani pracovnich kniZzek nahradou za pra-
covni knizky ztracené nebo nepouZivatelné vy-
birali poplatek, jehoZ vySi stanovi ministr so-
cialni a zdravotni spravy.

(s) Zaroveri s vydanim pracovni knizky
zfidi nositelé nemocenského Ig)(_)ji?[énl' listkov-
nici pro vclenovani prace. Blizsi stanovi mi-
nistr socialni a zdravotni spravy.

(e) Nositelé nemocenského pojisténi jsou
povinni dovoliti Gfadum prace nahlédnouti
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zeit in die bei ihnen nach Berufs- und Wirt-
schaftsgruppen gefiihrte Kartei Einblick zu
gewdhren.

i7), Uber das Muster des Arbeitsbuches,
dessen Ausstellung und tber die Unterlagen,
die der Arbeitsbuchpflichtige zur Ausferti-
gung des Arbeitsbuches beibringen muf,
erlaidt der Minister fur soziale und Gesund-
heitsverwaltung Kundmachungen in der
Sammlung der Gesetze und Verordnungen.

§ 4.

(x) Das Arbeitsbuch mul3 vor Aufnahme
einer Beschaftigung dem Arbeitgeber vorge-
legt werden. Ein Recht auf Zurtickbehaltung
steht dem Arbeitgeber nicht zu.

?2) Dem Arbeitsamt, den Tréagern der So-
zialversicherung und dem Arbeitgeber ist das
Arbeitsbuch auf Verlangen vorzulegen. An-
deren amtlichen Stellen ist auf Verlangen
Einsicht in das Arbeitsbuch zu gewéhren.

(3) Unrichtige oder unvollstandige Eintra-
gungen im Arbeitsbuch werden vom Arbeits-
amt oder von den Tragern der Krankenver-
sicherung berichtigt oder erganzt. Die Nach-
ahmung oder die Falschung des Arbeitsbuches
wird als Nachahmung oder Falschung einer
oOffentlichen Urkunde bestraft.

U) Wird das Arbeitsverhéltnis eines Ar-
beitsbuchpflichtigen geldst oder dessen Be-
schaftigung beendet, so muR er sich unver-
zuglich beim Arbeitsamt (Zweigstelle) per-
sonlich anmelden und das Arbeitsbuch zur
Einsichtnahme vorlegen.

(2) Der Arbeitsbuchpflichtige muB sich, be-
vor er eine Beschaftigung aufnimmt, die ihm
nicht vom Arbeitsamt zugewiesen worden ist,
bei dem fir seinen Wohn- oder Aufenthalts-
ort zustandigen Arbeitsamt oder der Zweig-
stelle abmelden. Das Arbeitsamt oder die
Zweigstelle handigt dem Arbeitsbuchpflichti-
gen den Vordruck zur Anmeldung bei dem
Krankenversicherungstrager aus und tragt
Uas neue Beschaftigungsverhaltnis auf der
Aroeitsemsatzkartei ein.

(3) Das Nahere bestimmt der Minister flr
soziale und Gesundheitsverwaltung.

6.
einel” A?hbUCtKPT iChtlge' die Ilicht im Besit:
Zeitnnm T tSb!5CheS Smd’ dUrfen von den

VOm Minister fur sozjal*

und
e anntgege er

wird J FdheitSTerwaltung
eine A bescbéaftigt werden noch irgenc
eme Aibeitnehmertatigkeit aufnehmen.
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kdykoliv do listkovnice, vedené jimi podle sku-
pin povolani a skupin hospodarskych.

“(7) O vzoru pracovni knizky, o jejim wvy-
dérsi )a 0 dokladecph, které musi gfedlojiljtl’ osoba
povinnd™ miti pracovni kniZzku pro vyhotoveni
pracovni knizky, vyda ministr socialni a zdra-
votni spravy vyhléasky ve Shirce zakonil a na-
fizeni.

§ 4
U) Pracovni knizku jest predloziti zamést-
navateli pied prijetim zaméstnani. Zaméstna-
vatel nema prava zadrZovat! pracovni knizku.

.(2) Pracovni'knizku jest na poZzadani pred-
loziti” GFadu préace, nositelim socialniho pojis-
téni a zaméstnavateli. Jinym Gfadim jest na
oz&dani dovoliti nahlédnouti do pracovni
nizky.

(") Nespravné nebo nelplné zapisy v pra-
covni knizce opravi nebo doplni Grad prace nebo
nositelé nemocenského pojisténi. Napodobovani
nebo falSovani pracovni knizky se trestd jako
napodobovani nebo falSovani verejné listiny.

§ 5.

(U Osoba povinna miti pracovni knizku, je-
jiz pracovni pomér byl rozvazén nebo jejiz za-
méstnani skoncilo, musi se neprodlené hlasiti
osobné u Gfadu prace (pobocky) a predloZiti
pracovni knizku k nahlédnuti.

U) Dfive nez osoba povinnd miti pracovni
knizku pfijme zaméstnani, které ji nebylo
Ufadem prace prikazano, musi se odhlasiti
u Ofadu prace nebo Ijeho pobocky, Vv jejichz
obvodu jest jeji bydlisté nebo misto pobytu,
Urad prace nebo jeho pobotka vyda osobé po-
vinné. miti pracovni knizku tiskopis prihlasky
k nositeli nemocenskeho pojisténi a zaznamena
novy pracovni pomeér do listkovnice pro vcle-

novani do prace.

(3) BIizsi stanovi ministr socialni a zdra-
votni spravy.

§ 6.

Osoby povinné miti_pracovni knizku, které
ji v8ak nemaji, nesméji byti ode dne, ktery
vyhlasi ministr sociélni a zdravotni spravy,
zaméstnany ani prijmouti jakoukoli zaméstna-
neckou Cinnost.
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§ 7.

Die Entschédigung fur die nach dieser Ver-
ordnung von den Krankenversicherungstré-
gern zu leistenden Arbeiten wird vom Mini-
ster fur soziale und GesundheitsVerwaltung
festgesetzt.

§ 8.

Behorden, Trager der offentlichen Fir-
sorge, die Organisationen der Wirtschaft und
Arbeitgeber sind verpflichtet, den im Vollzug
dieser Verordnung an sie gerichteten Ersu-
chen der Arbeitsamter und der Trager der
Sozialversicherung zu entsprechen. Dasselbe
gilt fur die Krankenversicherungstrager un-
tereinander und gegeniiber den Arbeitsam-
tern. Die Ersuchen kdénnen sich sowohl auf
den Einzelfall als auch auf allgemeine Fest-
stellungen beziehen. Amtliche Bescheinigun-
gen in Angelegenheiten der Arbeitsbicher
sind kosten- und stempelfrei.

§ O

ﬁ Mit Arrest bis zu 6 Monaten und mit
Geldstrafe bis zu 50.000 K oder mit einer
dieser Strafen wird durch die Bezirksbehdrde
bestraft, sofern nicht nach anderen Straf-
gesetzen eine schwerere Strafe verwirkt ist,
wer

a) wissentlich von einem Arbeitsbuch, das
flr einen anderen ausgestellt ist, Gebrauch
macht, als ob es fur ihn ausgestellt wére

b) ein fur ihn ausgestelltes Arbeitsbuch
einem anderen zum Gebrauch UberlaRt;

c) mehrere Arbeitsbicher sich ausstellen
143t oder im Besitze hat.

Sz Mit Arrest bis zu 6 Wochen oder mit
Geldstrafe bis zu 20.000 K wird durch die
Bezirksbehorde bestraft, sofern nicht nach
anderen Strafgesetzen eine schwerere Strafe
verwirkt ist, wer vorsatzlich oder fahrlassig

a) die fur die Ausstellung oder Erganzung
des Arbeitsbuches von dem Arbeitsamt oder
dem Tréager der Krankenversicherung von
ihm verlangten Angaben Uber seine Person
oder sein Berufsleben unrichtig oder unvoll-
standig macht;

b) als Arbeitgeber das Arbeitsbuch mit
Merkmalen versieht;

c) als Arbeitgeber das Arbeitsbuch unbe-
fugt zuriickbehalt;

d) den Arbeitsbuchpflichtigen, bevor ihm
dieser das Arbeitsbuch vorgelegt hat, beschaf-
tigt oder wer sich als Arbeitsbuchpflichtiger
beschaftigen 143t, bevor er dem Arbeitgeber
das Arbeitsbuch vorgelegt hat;
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§ 7.

_Vy3i nahrady nositelim nemocenského po-
jisténi za prace konané jimi podle tohoto na-

fizeni stanovi ministr socialni a zdravotni
spravy.
§ 8
UFady, nositelé verejné péce, organisace

hospodarské a zameéstnavatelské jsou povinni
vyhovéti Zadostem Uradd prace a nositell so-
cialniho pojisténi, vznesenym na né pfi pro-
vadéni tohoto nafizeni. ToteZ plati pro nositele
socialniho pojisténi mezi sebou a vici Graddm
prace, zadosti mohou se tykati jak jednotli-
vych pfipadl, tak i vSeobecnych zjisténi.
Ufedni osvédceni, vydana ve vécech pracov-
nich kniZek, jsou prosta poplatkd a kolkd.

§ 9
tl) Vézenim do Sesti mésici a pokutou do
50.000 K nebo jednim z téchto trestd bude po-
trestan okresnim uradem, pokud jeho €in neni
trestny prisnéji podle jinych trestnich zakond,
kdo

a) veédomé pouZije pracovni knizky, ktera
byla vydana pro jiného, jako by byla vydana
pro ného;

b) pfenecha pracovni knizku, pro ného vy-
danou, jinému Kk pouZiti;

) neopravnéné si da vydati nebo mé nékolik
pracovnich knizek.

(2) Vézenim do Sesti tydnl nebo pokutou
do 20.000 K bude potrestan okresnim Ufadem,
pokud jeho Cin neni trestny pFisné&ji podle ji-
nych trestnich zakond, kdo UmysIné nebo z ne-
dbalosti

ag) ucini nespravné nebo nelplIné Gdaje o své
0sobé nebo o svém povolani, poZadované od
ného Ufadem prace nebo nositelem nemocen-
ského pojisténi pro vydani nebo doplnéni pra-
covni knizky;

b) jsa zaméstnavatelem opatfi pracovni
knizku poznamkami;

C) jsa zaméstnavatelem neopravnéné za-
drzuje pracovni knizku;

d) zaméstnava osobu povinnou miti pra-
covni knizku dfive, nez mu tato osoba pred-
loZila pracovni knizku, nebo kdo jsa povinen
miti pracovni knizku vykonava zaméstnani
dfive, nez predlozil zaméstnavateli pracovni
knizku :
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e) als Heimarbeiter, Zwischenmeister oder
Hausgewerbetreibender oder als mithelfender
Familienangehorige des Arbeitsbuchpflich-
tigen sich das Arbeitsbuch nicht unverziglich
ausstellen l1aRt.

() Zuwiderhandlungen gegen die Bestim-
mungen der §§ 4 bis 6 werden, sofern es sich
nicht um eine in den Absétzen 1 und 2 er-
wéhnte Straftat handelt, oder sofern die
Handlung nach anderen Strafgesetzen nicht
mit schwereren Strafen bedroht ist, mit Ar-
rest bis zu 14 Tagen oder mit Geldstrafe bis
zu K 5000.— bestraft.

(4) Auf die in den Absétzen 1 und 3 er-
wahnten Handlungen kénnen die Bestimmun-
gen des § 320, lit. ) und g), des Strafgeset-
zes nicht angewendet werden.

(5) Wurde eine Geldstrafe auferlegt, |st
?Ielchzeltlg far den Fall ihrer Uneinbrin

ichkeit eine Ersatz-Arreststrafe nach Mals-
gabe des Verschuldens in den Grenzen des fr
die Tat festgesetzten Freiheitsstrafensatzes
zu verhangen. Wurde neben der Geldstrafe
auch eine Freiheitsstrafe auferlegt, so darf
die Freiheitsstrafe samt der Ersatz-Arrest-
strafe die Hochstgrenze des Freiheitsstrafen-
satzes nicht (bérsteigen.

§ 10.

il) Die zur Durchfuhrung dieser Verord-
nung notigen Kundmachungen und Vor-
schriften erlalt das Ministerium fur soziale
und Gesundheitsverwaltung im Einverneh-
men mit den beteiligten Ministerien.

(2) Die Regierungsverordnung vom 27. Fe-
bruar 1930, Slg. Nr. 26, womit fUr den Be-
darf der Somalversmherung Ausweise (Legi-
timationen) der Versicherten eingefihrt wer-
den, wird am 31. Dezember 1941 aufgehoben.
Vom 31. August 1941 an dirfen die Ausweise
(Legitimationen) gemald der Regierungsver-
ordnung Slg. Nr. 26/1930 nicht mehr ausge-
stellt werden.

3?( iese Verordnung tritt mit dem Tage
der Kundmachung in Kraft; sie wird vom
Minister fur 502|ale und Gesundheitsverwal-

tung im Einvernehmen mit den beteiligten
Ministern durchgefuhrt.
Dr. Hacha m. p.
Ing. ElidS m. p.
Dr. Krej¢im. p. Dr. Kratochvil m. p
Jezek m. p. Dr. Kamenicky m. p
Dr. Kalfus m. p. Ciperam. p.
Dr. Kapras m. p. Bubnam. p.

Dr. Klumpar m. p.
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e) jsa domackym délnikem, domackym Ziv-
nostnikem nebo zprostfedkovatelem doméacké
prace nebo spolupracujicim rodinnym prislus-
nikem osoby povinné miti pracovni knizku
neda si neprodlené vydati pracovni knizku.

(3) Jednani proti predpisim §§ 4 aZz 6
trestaji se, nejde-li o Cin uvedeny v odstav-
cich 1 a 2 nebo o jednani trestné prisnéjsim
trestem podle_jinych trestnich zakonl, véze-
nim do 14 dnl nebo pokutou do 5000 K.

(4) Na Ciny uvedené v odstavcich 1 a 2
nelze pouziti ustanoveni § 320, pism. €) a g)
trestniho zakona.

(6) Byla-li uloZena pokuta, bud' zaroveri pro
pfipad jeji nedobytnosti ulozen nahradni
trest vézeni podle miry zavinéni v mezich
sazby trestu na svobodé, na Cin stanovené.
Byl-li vedle pokuty ulozen i trest na svobods,
nesmi trest na svobodé spolu s nahradnim
trestem vézeni presahovati nejvyssi mez
sazby trestu na svobodé.
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él) Ministerstvo socialni a zdravotni spravy
vyda v dohodé se zUCastnénymi ministerstvy
vyhlasky a predpisy, nutné k provedeni to-
hoto narizeni.

(2) Vladni nafizeni ze dne 27. unora 1930,
€. 26 Sh., jimz se zavadéji pro potreby social-
niho pOjIStenI priikazy J)gltlmace) pojis-
téncd, se dnem 31. prosince 1941 zrusuje. Od
31. srpna 1941 nesméji byti vydavany pru
kazy (legitimace) podle vladniho nafizeni
€. 26/1930 Sh.

(3) Toto nafizeni nabyva dcinnosti dnem
vyhlaSeni; provede je ministr socialni a zdra-
votni spravy v dohodé se zd€astnénymi mi-
nistry.

Dr. Hacha v. r.
Ing. ElidS v. r..

Dr. Krejciv. r. Dr. Kratochvil v. r.
Jezek v. r. Dr. Kamenicky v. r.
Dr. Kalfus v. . Ciperav. r.
Dr. Kapras v. r. Bubnav. r.

Dr. Klumpar v. r.



