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383.

Regierungsverordnung 

vom 15. September 1941, 
betreffend die Neuregelung des Erziehungs­

beitrages der Protektorats- und gewisser 

anderer öffentlicher Bediensteter.

Die Regierung des Protektorates Böhmen 
und Mähren verordnet auf Grund des § 1, 
Abs. 1, der Verordnung des Reichsprotektors 
in Böhmen und Mähren vom 12. Dezember 
1940, V. Bl. Š. 604, über die Verlängerung 
und Abänderung einiger Bestimmungen des 
Verfassungs-Ermächtigungsgesetzes vom 15. 
Dezember 1938, Slg. Nr. 330:

§ 1.

O1) Der Erziehungsbeitrag gebührt mit 
den unten angeführten Beschränkungen für 
die eigenen, Stief- oder Adoptivkinder bis 
zum vollendeten 16. Lebensjahr, die Reichs- 
bürger sind oder die Protektoratszugehörig­
keit besitzen und unversorgt sind. Als unver- 
sorgt gelten Kinder, deren eigenes Brutto- 
Einkommen (Naturalbezüge inbegriffen) 
nicht mindestens 4800 K jährlich erreicht; 
wie für die Feststellung der Unversorgtheit 
Naturalbezüge bewertet werden, bestimmt 
das Finanzministerium im Einvernehmen 
mit der Obersten Preisbehörde.

Vládní nařízení 

ze dne 15. září 1941 
o nové úpravě výchovného protektorátních 

a některých jiných veřejných zaměstnanců.

Vláda Protektorátu Čechy a Morava naři­
zuje podle § 1, ödst. 1 nařízení říšského pro­
tektora v Čechách a na Moravě ze dne 12. pro­
since 1940, Věstn. str. 604, kterým se pro­
dlužují a mění některá ustanovení ústavního 
zákona zmocňovacího ze dne 15. prosince 1938, 
č. 330 Sb.:

§ L

í1) Výchovné přísluší s obmezeními níže 
uvedenými na vlastní, nevlastní neb osvojené 
děti do dovršeného 16. roku věku, které jsou 
říšskými občany nebo mají protektorátní pří­
slušnost a jsou nezaopatřeny. Za nezaopatřené 
se pokládají děti, jejichž vlastní hrubý příjem 
(včetně naturálních příjmů) nedosahuje 
alespoň 4.800 K ročně; jak se pro zjištění za- 
opatřenosti oceňují naturální příjmy, stanoví 
ministerstvo financí v dohodě s nej vyšším 
úřadem cenovým.
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(2) Für Kinder im Alter von über 16 Jah­
ren gebührt der Erziehungsbeitrag

a) bis zum vollendeten 24. Lebensjahre, 
wenn sie sich systematisch zu einem Lebens­
berufe, den sie künftig gegen Entgelt auszu­
üben haben, durch Studium oder andere 
Schulung (Ausbildung) vorbereiten. Verzö­
gert sich der Abschluß der Schul- oder Be­
rufsausbildung durch Erfüllung der gesetz­
lichen Arbeits- oder Wehrdienstpflicht über 
das vollendete 24. Lebensjahr hinaus, so ver­
längert sich die im vorstehenden Satze ange­
führte Altersgrenze um den der Zeit dieses 
Dienstes entsprechenden Zeitraum über das
24. Lebensjahr hinaus,

b) ohne Rücksicht auf das Lebensalter, 
wenn sie wegen dauernden geistigen oder 
körperlichen Gebrechens zu jedwedem Er­
werb unfähig sind,

(s) Für Kinder, die sich im Ausland auf- 
halten oder dort eine Schule besuchen, ge­
bührt der Erziehungsbeitrag nur dann, wenn 
der Bedienstete seine dauernde amtliche 
Wirkungsstätte im Auslande hat. Ausnahmen 
können in begründeten Fällen von der Zen­
tralbehörde im Einvernehmen mit dem Fi­
nanzministerium bewilligt werden.

(4) Für Kinder, die mit dem Vater nicht 
im gemeinsamen Haushalte leben, gebührt 
dem Vater der Erziehungsbeitrag im vollen 
Ausmaße bloß dann, wenn er zu ihrem Un­
terhalte mindestens mit einem dem Betrage 
des festgesetzten Erziehungsbeitrages gleich­
kommenden Betrage beiträgt, andernfalls nur 
mit dem Betrage, mit dem er zu ihrem Unter­
halte tatsächlich beiträgt. Für ein uneheliches 
Kind gebührt der Erziehungsbeitrag dem 
Vater erst von dem Zeitpunkte, in dem er in 
der Matrik als unehelicher Vater eingetragen 
v/urde oder vor Gericht das Kind als sein 
eigenes anerkannt hat, oder er durch rechts­
kräftigen Gerichtsspruch als Kindesvater an­
erkannt wurde. Für Stiefkinder' gebührt der 
Erziehungsbeitrag bloß dann, wenn keine 
andere nach den geltenden Vorschriften zum 
Unterhalte des Kindes verpflichtete und fä­
hige Person vorhanden ist.

(5) Unter den Bedingungen der vorstehen­
den Absätze und wenn keine nach den gelten­
den Vorschriften zum Unterhalt des Kindes 
verpflichtete und fähige Person vorhanden 
ist, gebührt der Erziehungsbeitrag auch für 
Enkel sowie für Pflegekinder unter der Vor­
aussetzung, daß das Pflegschaftsverhältnis

(2) Na děti starší 16 roků přísluší výchovné

a) do dokončeného 24. roku věku, připra­
vuj í-li se soustavně k životnímu povolání, 
které budoucně .mají vykonávali za úplatu, 
studiem nebo jiným školením (výcvikem). 
Zdrží-li se skončení školního výcviku nebo vý­
cviku pro povolání výkonem povinné pracovní 
nebo branné povinnosti přes skončený 24. rok 
věku, prodlužuje se věková mez, uvedená 
v předchozí větě, přes 24. rok věku o dobu, 
která odpovídá době výkonu této povinnosti,

b) beze zřetele k věku, jsou-li pro trvalou 
duševní nebo tělesnou chorobu k jakémukoliv 
výdělku neschopny.

(s) Na děti, které se zdržují v cizině nebo 
tam navštěvují školu, přísluší výchovné jen, 
má-li zaměstnanec trvalé úřední působiště 
v cizině. Výjimky může povolili v odůvodně­
ných případech ústřední úřad v dohodě s mi­
nisterstvem financí.

(4) Na děti, které nežijí ve společné domác­
nosti s otcem, přísluší otci výchovné v plné 
výměře jen tehdy, přispívá-li na jejich vý­
živu alespoň částkou, rovnající se částce sta­
noveného výchovného, jinak pouze částkou, 
kterou skutečně přispívá na jejich výživu. Na 
nemanželské dítě přísluší výchovné otci teprve 
od doby, kdy byl v matrice jako nemanželský 
otec zapsán, nebo uznal na soudě dítě za své 
anebo kdy byl pravomocným soudním výrokem 
uznán za otce dítěte. Na děti nevlastní pří­
sluší výchovné jen, není-li tu jiné osoby podle 
platných předpisů k výživě dítěte povinné a 
schopné.

(5) Za podmínek předchozích odstavců, a 
není-li tu jiné osoby podle platných předpisů 
k výživě dítěte povinné a schopné, přísluší 
výchovné též na vnuky, jakož i na schovance 
za předpokladu, že schovanecký poměr byl za­
ložen smlouvou, sjednanou ve prospěch scho­
vance před poručenským soudem, a že na vý-
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durch einen zu Gunsten des Pflegekindes vor 
dem Vormundschaftsgericht abgeschlosse­
nen Vertrag begründet wurde, und daß für 
den Unterhalt (die Erziehung) keine Vergü­
tung vereinbart ist oder gezahlt wird; sonst 
gebührt der Erziehungsbeitrag bloß im Un­
terschiedsbetrage zwischen der vereinbarten 
oder gezahlten Vergütung und dem Erzie­
hungsbeitrage.

(6) Für ein und dasselbe Kind kann der 
Erziehungsbeitrag nur einmal gewährt wer­
den, und zwar dem, der das Kind im gemein­
samen Haushalt erhält, und soweit ein sol­
cher -nicht vorhanden ist, dem, der vorwie­
gend zu dessen Unterhalt beiträgt. Wenn es 
Bedingung des Anspruches auf den Erzie­
hungsbeitrag ist, daß keine andere zum Un­
terhalt des Kindes verpflichtete und fähige 
Person vorhanden ist, und wenn diese Person 
bloß mit einem geringeren Betrage, als der 
Erziehungsbeitrag beträgt, beitragsfähig ist, 
so gebührt bloß der Unterschied zwischen 
dem Erziehungsbeitrag und diesem Betrage.

(7) Einer weiblichen Bediensteten gebührt 
der Anspruch auf den Erziehungsbeitrag für 
ihre eigenen Kinder, welche nachweisbar mit 
ihrem Unterhalte ganz auf sie angewiesen 
sind, wenn keine andere zum Unterhalte ver­
pflichtete und fähige Person vorhanden ist 
(Absatz 6). Wenn der weiblichen Bedienste­
ten der Erziehungsbeitrag derart nicht ge­
bührt, kann die Zentralstelle im Einverneh­
men mit dem Finanzministerium im Rahmen 
der vorstehenden Bestimmungen in besonders 
rücksichtswürdigen Fällen einen angemesse­
nen Beitrag bis zur Höhe des Erziehungsbei­
trages bewilligen, wenn keine andere zum 
Unterhalt verpflichtete und fähige Person 
vorhanden ist.

(8) Der Berechtigte muß den Anspruch 
auf den Erziehungsbeitrag sowie jeden Um­
stand, der auf den Fortbestand des Anspru­
ches oder die Höhe des Erziehungsbeitrages 
Einfluß hat, rechtzeitig anmelden und gege­
benenfalls die Bedingungen des »Anspruches 
nachweisen. Unrichtige Angaben sind unbe­
schadet; der Folgen gemäß dem letzten Ab­
sätze des § 151 des Besoldungsgesetzes oder 
analoger Bestimmungen nach den allgemei­
nen Straf- und Disziplinarvorschriften straf­
bar.

§ 2. '

C1) Der Erziehungsbeitrag gebührt unter 
den im § 1 festgesetzten Bedingungen in der

živu (výchovu) není smluvena nebo placena 
náhrada; jinak přísluší výchovné jen rozdílem 
mezi smluvenou nebo placenou náhradou a 
výchovným.

(6) Na totéž dítě může býti poskytnuto vý­
chovné pouze jednou, a to tomu, jenž vydržuje 
dítě ve společné domácnosti, a není-li tako­
vého, který převážně přispívá na jeho výživu. 
Je-li podmínkou nároku na výchovné, že není 
jiné osoby k výživě dítěte povinné a schopné, 
a je-li tato osoba schopna přispívati jen 
částkou-nižší, než činí výchovné, přísluší pouze 
rozdíl mezi výchovným a touto částkou.

(7) Zaměstnankyni přísluší nárok na vý­
chovné na její vlastní děti, které jsou proka­
zatelně zcela na ni ve výživě odkázány, není-li 
jiné osoby k výživě povinné a-schopné (odsta­
vec 6). Nepřísluší-li zaměstnankyni takto vý­
chovné, může ústřední úřad v dohodě s mi­
nisterstvem financí v mezích ustanovení před­
cházejících odstavců v případech zvláštního 
zřetele hodných povoliti přiměřený příspěvek 
až do výše výchovného, není-li jiné osoby k vý­
živě dítěte povinné a schopné.

(8) Nárok na výchovné, jakož i každou okol­
nost, která má vliv na trvání nároku nebo na 
výši výchovného, musí oprávněný včas ohlásiti 
a případně podmínky nároku prokázati. Ne­
správné údaje jsou trestné podle všeobecných 
předpisů trestních a disciplinárních bez újmy 
následků podle posledního odstavce § 151 pla­
tového zákona neb obdobných ustanovení.

§ 2.

(i) Výchovné přísluší za podmínek stano­
vených v § 1 ve výši určené v § 3 i sekundár-
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im § 3 festgesetzten Höhe auch Sekundar- 
ärzten und- Assistenten an den Anstalten für 
den Unterricht und die Ausbildung von Ge­
burtshelferinnen (Reg. Vdg. Slg. Nr. 21/ 
1927).

(2) Dasselbe gilt auch für die Geistlichen 
der amtlich anerkannten Kirchen und für 
Lehrerpraktikanten.

§ 3.

Der Erziehungsbeitrag beträgt für jedes 
unversorgte Kind jährlich 1800 K.

§ 4.

Der Erziehungsbeitrag wird bei den Post­
expedienten

in der Stufe für jedes unversorgte Kind
des Amtes jährlich mit

K

la

lb

2 1.800

3

4

5

6
1.350

bemessen.

5.

Der Erziehungsbeitrag bei den nicht voll- 
beschäftigten Postgehilfen und Postboten 
wird bemessen, wie folgt:

bei einer Stundenanzahl 
der durchschnittlichen 

wöchentlichen 
Beschäftigung

für jedes 
unversorgte Kind 

mit K

über bis jährlich monatlich

-- - 10 360-— 30'—
10 20 720'— 60"—
20 30 1.080-— 90-—
30 40 1.350-— 112-50
40 48 1.800-— 150-—

ním lékařům a asistentům v ústavech pro 
vzdělání a výcvik porodních asistentek (vl. 
nař. č. 21/1927 Sb.).

(2) Totéž platí i pro duchovní církví úředně 
uznaných a pro učitelské praktikanty.

§ 3.

Výchovné činí na každé nezaopatřené dítě 
roční částku 1800 K.

§ 4.

Výchovné se určuje u poštovních expedientů

při stupni úřadu
na každé nezaopatřené 

dítě roční částkou
K

la

lb
2 1.800

3

4

5 1 1.350

6 J

§ 5.

Výchovné se určuje u neplně zaměstna­
ných poštovních pomocníků a poslů

při počtu hodin 
průměrné, týdenní 

zaměstnanosti

na každé 
nezaopatřené dítě

K

přes do ročně měsíčně

.— 10 360-— 30"—

10 20 720-— 60"—

20 30 1.080-— 90"—

30 40 1.350-— 112-50

40 48 1.800"— 150-—
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§ 6.

(1) Die Bestimmungen dieser Verordnung 
gelten für Protektoratsbedienstete, deren 
Dienst- und Besoldungsverhältnisse durch das 
Besoldungsgesetz Slg. Nr. 103/1926 oder 
durch das Lehrergesetz Slg. Nr. 104/1926 
oder durch auf deren Grund erlassene Vor­
schriften geregelt sind, sowie für Personen, 
auf die sich die Bestimmungen der B,egie- 
rungsverordnung vom 8. Februar 1940, Slg. 
Nr. 88, beziehen.

(2) Die Bestimmungen dieser Verordnung 
gelten entsprechend auch für Bedienstete der 
territorialen Selbstverwaltungsverbände, de­
ren Besoldungsverhältnisse entsprechend den 
im Absatz 1 erwähnten Vorschriften geregelt 
sind.

§ 7.

(!) Die Bestimmungen des Besoldungsge­
setzes und der entsprechenden Vorschriften 
über den Erziehungsbeitrag treten, sofern sie 
den Bestimmungen dieser Verordnung wi­
dersprechen, mit dem Wirksamkeitsbeginn 
dieser Verordnung außer Kraft.

(2) Die Bestimmungen dieser Verordnung 
können, sofern sie gewisse Bestimmungen 
der nach § 210, Abs. 1, des Besoldungsgeset­
zes ergangenen Regierungsverordnungen (Re­
gierungsbeschlüsse) ändern, durch Regie­
rungsverordnung (Regierungsbeschluß) nach 
derselben Vorschrift abgeändert werden.

§ 8.

Diese Verordnung tritt am 1. September 
1941 in Wirksamkeit; sie wird von allen Mit­
gliedern der Regierung durchgeführt.

§ 6.

(i) Ustanovení tohoto nařízení platí pro 
protektorátní zaměstnance, jejichž služební a 
platové poměry jsou upraveny platovým zá­
konem č.. 103/1926 Sb. nebo učitelským zá­
konem ě. 104/1926 Sb. nebo předpisy na jejich 
základě vydanými, jakož i pro osoby, na něž 
se vztahují ustanovení vládního nařízení ze 
dne 8. února 1940, č. 88 Sb.

(2) Ustanovení tohoto-nařízení platí přimě­
řeně i na zaměstnance svazků územní samo­
správy, jejichž platové poměry jsou upraveny 
podle obdoby předpisů, uvedených v od­
stavci 1.

§ 7.

(i) Ustanovení platového zákona a jim od­
povídajících předpisů o výchovném, pokud 
odporují ustanovením tohoto nařízení, pozbý­
vají dnem účinnosti tohoto nařízení platnosti.

(2) Ustanovení tohoto nařízení, pokud se 
jimi mění některá ustanovení vládních naří­
zení (usnesení), vydaných podle § 210, ödst. 1 
platového zákona, mohou býti měněna vládním 
nařízením (usnesením) podle téhož předpisu.

§ 8.

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem 1. září 
1941; provedou je všichni členové vlády.

Dr. Hácha m. p.

Dr. Krejčí m. p.

Ježek m. p. Dr. Kamenický m. p.

Dr. Kalfus m. p. Čipera m. p.

Dr. Kapras m. p. Bubna m. p.

Dr. Kratochvíl m. p. Dr. Klumpar m. p.

Dr. Hácha v. r.

Dr. Krejčí v. r.

Ježek v. r.

Dr. Kalfus v. r.

Dr. Kapras v. r.

Dr. Kratochvíl v. r.

Dr. Kamenický v. r. 

čipera v. r.

Bubna v. r.

Dr. Klumpar v. r.


