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Regierungsverordnung
vom 10. Dezember 1941
uber die Sicherung der Lohn- und Gehalis-
stabilitat sowie der Arbeitsmoral.

Die Regierung des Protektorates Bohmen
und Mahren verordnet auf Grund des § 1,
Abs. 1, der Verordnung des Reichsprptektors
in Bohmen und Mahren vom 12. Dezember
1940, V. BIl. S. 604, tiber die Verlangerung
und Abanderung einiger Bestimmungen des
Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes vom 15.
Dezember 1988, Slg. Nr. 380:

I. Abschnill.
Wahrung der Lohn- und Gehaltsstabilitat.
§ 1

(1) Eine Erhohung der bestehenden Ldhne
oder Gehalter und sonstiger regelméfiiger Zu-
wendungen sowie eine Erhohung des Arbeits-
verdienstes durch einmalige Zuwendungen ist
ohne vorherige schriftliche Zustimmung des
Ministeriums fiir soziale und Gesundheitsver-
tvaltung verboten.

(2) Das gleiche Verbot gilt fiir die Er-
hohung der Entgelte der Heimarbeiter, Haus-
gewerbetreibenden, Zwischenmeister und der
den Heimarbeitern gleichgestellten Personen
im Sinne der jeweils geltenden Rechtsvor-
schriften.

(3) Eine Anderung festgesétzter und aus-
geprobter Akkordsatze zwecks Erhohung des
Arbeitsverdienstes ist ohne vorherige schrift-
liche Zustimmung des Ministeriums fiir soziale
und Gesundheitsverwaltung verboten. Neue
Akkordsatze sind nach sorgfaltiger Ermitt-

Viadni nafizeni
ze dne 10. prosince 1941
0 zajisténi stability mezd a platl a pracovni
moralky.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava nafi-
zuje podle_§ 1, odst. 1 nafizeni FiSského pro-
tektora v Cechach a na Moravé ze dne 12. pro-
since 1940, Véstn. str. 604, kterym se prodlu-
Zuji a méni néktera ustanoveni Ustavniho za-

kona zmocriovaciho ze dne 15. prosince 1900,
¢. 330 Sh.:

oddil 1.
Zajisténi mzdové a platové stability.

§ I-

(i) Zvysiti stavajici mzdy a platy a jiné
pravidelné prfidavky, jakoz i zvysiti pracovni
vydélek jednorazovymi pfidavky bez pfedcho-
ziho pisemného souhlasju ministerstva socialni
a zdravotni spravy se zakazuje.

(2) Stejny zékaz plati pro zvySeni odmén
nackych déinikd, doméackych Zivnostniku,
1ostfedkovateldl a osob postavenych na
'efi doméackym déInikim podle platnych
ivnich predpisu.

(3) Bez predchoziho pisemného souhlasu
nisterstva_socialni a zdravotni spravy se
cazuje zmeéniti stanovené a vyzkousené uko-
¢ sazby za Uc€elem, aby byl zvySen pracovni
lelek Nové Ukolové sazby jest stanoviti po
ilivém zjisténi Gkolovych podkladu co nej-
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kmg der Akkordgrundlagen alsbald so fest-
zusetzen, dan der sich daraus ergebende Ar-
beitsverdienst nach Einarbeitung des Arbeit-
nehmers nicht liber den fur gleiehwertige Ar-
beiten im Betrieb iiblichen Verdienst hinaus-
geht. Bei Jindenmg der Akkordgrundlagen ist
eine uberprlifung des Akkordsatzes unver-
ziiglich vorzunehmen; § 3, Abs. 3, der Re-

%ierungsverorQnung_vom 21. Dezember 1939,
Ig. Nr. 330, liber die staatliche Lenkung der

Lonnpolitik bleibt hierdurch unberlihrt.

(«i) Die Vorschriften der vorstehenden Ab-
satze gelten fiir Pramien sinngemaB.

§ 2
(') Fur neu errichtete Betriebe (Verwal-
tungen) oder Betriebsabteilungen sowie fiir
neu eingestellte Arbeitnehmer gelten die Loh-
ne.und Gehalter, die fur gleichartige Betriebe
oder Beschaftigungsverhaltnisse Geltung ha-

(2) dben Arbeitnehmer in Auswirkung des
Knegszustandes eine andere Tatigkeit aus ais
zu\oi so fmden die der neuen Téatigkeit ent-
spreehenden Léhne und Gehalter mit der
MaBgabe Anwendung, daB die Zahlung der
b shengen hoheren Lohne oder Gehalter noch

f,e Dfllcr .derT Kundigungsfrist, jedoch
hochstens fur eine Woche, und bei Angestell-
ten m hoheren Diensten im Sinne des Privat-
angestelltengesetzes vom n. Juli 1934, Slg.

i.54, und bei den Guterbeamten im Sinne

des Gesetzes vom 13. Janner 1914 3

&) pr%?n(\e/n onat, und zwar’zﬁ_ciin%é
des Kalendermonats, ausgedehnt wird.
fhiss(SalwnSlhiSrllen das Ministerium

PragfkomnS d<In Aissiitzes 1 Mi 2 **

§ 3.
Die Vorschriften des § 1 und des § 2 Abs
( fmden auf eme Senkung rechtswirksampv
vp°ime unit Gehdlters auf die VVerschlechteruno-

i echtswirksamer rergelméBi er Zuwendune-en
sowie eme Anderunji -“chtLirksam feS

®-zter und ausgcprobtér Akkordsatee zweH-3
Vermmderung des Arbeitsverdienstes sinu!

rii’? p', Anwendung- Unberlihrt bleibt die Zu
?? = ~1zti T dnunf
6 Und Gesund-

=
heitsverwaltung.

g(-n, welche alle Arbeitnehmer eines Betrie-

dfive tak, aby z nich vyplyvajici pracovni
vydélek po zapracovani zameéstnance nepfre-
vySoval obvykly vydélek v podniku za rovno-
cenné prace. PFi zméné Ukolovych podklad
jest prezkouSeti Ukolové sazby bez odkladu;
ustanoveni § 3, odst. 3 vladniho nafizeni ze
dne 21. prosince 1939, ¢. 330 Sh., o statnim
uzeni mzdové politiky, jest timto predpisem
nedotceno.

(10 Predpisy predchozich odstavcd plati
obdobné pro zvlastni odmény (prémie).

§ 2
(U Pro nové zfizené podniky (spravy)
nebo oddéleni podnikd, jakoZ i pro nové prijaté
zaméstnance plati mzdy a platy, jez jsou
v platnosti v podnicich a zaméstnaneckych
pomérech stejného druhu.

(2) Konaji-li zaméstnanci vzhledem k vale¢-
nym pomérdm jinou &innost nezli pred tim,
Jest pouziti mezd a platd odpovidajicich nové
¢innosti s tou odchylkou, Ze dosud platné vyssi
mzdy a platy jest platiti jeSté po dobu vypo-
védni Ihity, nejvySe vSak po dobu jednoho
tydne, a u zaméstnanc( ve vys3ich sluzbach
podle zdkona ze dne 11. Cervence 1934, ¢. 154
Sh., 0 soukromych zaméstnancich, a u stat-
kovych Gfednikd podle zdkona ze dne 13. ledna
1914, €. ;9 F. z., po dobu jednoho meésice, a to
ke konci kalendafniho mésice.

(d) V pochybnostech ur€i ministerstvo so-
cialni a zdravotni spravy, které mzdové nebo
platové sazby prichazeji podle odstavcll 1 a 2
v Uvahu.

§ 3.

Predpisy § 1 a § 2, odst. 1 plati obdobné pro
snizeni pravoplatnych mezd a platd, pro zhor-
Seni * pravoplatnych pravidelnych pFidavka,
jakoz i pro zménu pravoplatné stanovenych a
vyzkouSenych Ukolovych sazeb za UCeiem
zmen$eni pracovniho vydélku. Nedotéeno zU-
stdva snizeni odmén, vykonem nepodminé-
nych, k némuz byl dan souhlas, nebo které
bylo nafizeno ministerstvem socialni a zdra-
votni spravy.

§ 4.
Nova podnikova Uprava nebo zména jinych

piacovnich podminek, jez maji penéZitou
hodnotu a které se tykaji viech za aéstnancl
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bes oder eiiier Betriebsabteilung oder eine | podniku nebo oddéleni podniku nebo skupiny

Gruppe von gleichartig beschaftigten Arbeit-
nehmern betreffen, ist ohne vorherigé schrift-
liche Zustimmung des Ministeriums fiir so-
ziale imd Gesundheitsverwaltung verboten.

§ 5.

(1) Soweit sich aus einer Kundmachung
oder aus einer vom Ministerium fiir soziale
und Gesundheitsverwaltung angeordneten be-
trieblichen Lohn- und Gehaltsregelung nichts
anderes ergibt, oder soweit nicht das Mini-
sterium fiir soziale und Gesundheitsverwal-
tung nach § 6, Abs. 2, dieser Verordnung ein
anderes Gehalt zuldBt, sind Angestellte in
hoheren Diensten (Gesetz Slg. Nr. 154/1934
und Gesetz R. G. Bl. Nr. 9/1914) hochstens
zu den Gehéltern einzustellen, die im Betrieb
fiir die vom Angestellten auszuiibende Tatig-
keit ublich waren.

(-) Das Ministerium fiir soziale und Ge-
sundheitsverwaltung kann das Gehalt abwei-
chend von den Vorschriften des Absatzes 1
festsetzen.

§ 6.

11) Die Vorschriften der 8§ 1 bis 5 finden
keine Anwendung auf Lohn- und Gehalts-
erhohungen und -senkungen sowie auch auf
Anderungen und Neuregelungen von sonsti-
gen geldwerten Arbeitsbedingungen, die im
Rahmen der vom Ministerium fiir soziale
und Gesundheitsverwaltung herausgegebenen
Kundmachungen und Erlasse vollzogen wer-
den.

(2) Ausnalimen von den Vorschriften der
88 1 bis 5 kann das Ministerium fiir soziale
und Gesundheitsverwaltung in begriindeten
Fallen auf Antrag zulassen. Diese Antrage
sind uber das ortlich zustandige Arbeitsamt
dem Ministerium fiir soziale und Gesund-
heitsverwaltung einzureichen.

(3) Aus einer Lohn- und Gehaltsregelung,
die vom Ministerium fiir soziale und Gesund-
heitsverwaltung nach Absatz 2 lediglich be-
willigt worden ist, erwachst den einzelnen
Arbeitnehmern noch kein Rechtsanspruch auf
die bewilligten Lohn- und Gehaltssatze. In-
soweit findet der § 5 der Reg. Vdg. Slg. Nr.
330/1939 keine Anwendung.

Il. Abschnill
Verbot der Abwerbung.

§ 7.

fl) TTntersagt ist jede Handlung, die dar-
auf abzielt, einen im ungekiindigten Arbeits-

zaméstnancl stejného zaméstnani, jest bez
predchoziho pisemného souhlasu ministerstva
socialni a zdravotni spravy zakéazana.

§ 5.

il) Neni-li vyhlaSkou nebo podnikovou
Upravou mzdovou nebo platovou, nafizenou
ministerstvem socialni a zdravotni spravy,
stanoveno jinak, nebo nepovoli-ii ministerstvo
socidlni a zdravotni spravy jiny plat podle § 6,
odst. 2 tohoto nafizeni, Ize pFfijmouti zamést-
nance ve vysSich sluzbach (zakon ¢. 154/1934
Sh. a zadkon €. 9/1914 F. z.) nejvySe za plat,
ktery jest v zévodé obvykly pro cinnost,
kterou jest zameéstnanci vykonavati.

(2) Mimsterstvo socialni a zdravotni spravy
mUze upraviti plat odli$né od ustanoveni od-
stavce 1.

§ 6

tl) Predpisy 88 1 az 5 nevztahuji se na
zvys$eni a snizeni mezd a platd, jakoZ i na
zmény a nové Upravy jinych pracovnich pod-
minek, majicich penézitou hodnotu, které se
provadéji v mezich vyhlasek a vynosu, vyda-
nych ministerstvem socidlni a zdravotni
spravy.

(2) Ministerstvo socialni a zdravotni spravy
mdlZe v odCvodnénych pfipadech povoliti na
navrh va'/ji_mky z ustanoveni 8§ 1 az 5. Navrhy
jest podati prostfednictvim Ufadu prace mi-

nisterstvu socialni a zdravotni spravy.

(s) z pouhého povoleni mzdové a platové
Upravy ministerstvem socialni a zdravotni
spravy podle odstavce 2 nevzniké jesté jednot-
livym zaméstnancur; avni narok na povo-
lené mzdové a platové sazby. Potud nelze
pouZziti predpisu § 5 vl. naf. ¢. 330/1939 Sh.

oddil 1L
Zakaz pretahovani zaméstnancd.
§S7.

(i) Jest zakazano jakékoliv jednani sméru-
ici k tomu, aby zaméstnanec v nevypovede-

8*
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verhéltnis stehenden Arbeitnehmer durch
Anbieten eines hdheren .Lohnes oder Gehaltes
oder sonstiger giinstigerer Arbeitsbedingun-
gen von seinem Arbeitsplatz abzuwerben.

(2) Ein Arbeitgeber darf einen Arbeit-
nehmer nicht einstellen, wenn er weiB oder
den Umstédnden nach annehmen muB, dalo der
Arbeitnehmer durch die Einstellung seinen
Verpflichtungen aus einem bestehenden oder
nicht rechtswirksam geldsten Arbeitsvertrage
nicht nachkommen kann.

Il. Abschnitt.

Wahrung des Arbeitsvertrages und der
Arbeitsmoral.

§ 8

il) Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, die
ordnungsgemaB tibernommenen Arbeiten an-
zutreten.

_(2). Ein Arbeitnehmer darf nicht pflicht-
widrig der Arbeit fernbleiben, die Arbeit
verweigern oder boswillig mit der Arbeit
(Leistung) zuruckhalten. Er darf auch nicht
ein disziplinloses Verhalten an den Tag legen,
um dadurch eine vorzeitige Ldsung des Ar-
beitsverhaltnisses herbeizufiihren.

(3) Sind in einer Rechtsvorschrift, in einer
Kundmachung, im Einzelarbeitsvertrag oder
in einer betrieblichen Regelung der Arbeits-
bedingungen verschieden lange Kiindigungs-
fristen des Arbeitsverhaltnisses vorgesehen,
so ist die fiir den losenden Vertragsteil je-
weils langste Frist maBgebend.

(4) Vorzeitig darf ein Arbeitsverhaltnis
von einem Vertragsteil nur aus einem durch
geltende Rechtsvorschrift zugelassenen Grun-
de gelost werden.

IV. Abschnitt.
Ergiinzende Lohngestaltungsbestimmungen.

§ O

(") Das Ministerium fur soziale und Ge-
sundheitsyerwaltung kann in Kundmachun-
gen, welche auf Grund dieser Verordnung
erlassen werden, von den Vorschriften des
geltenden Rechtes, soweit dieses die Lohne
und Gehalter und andere geldwerte An-
spiiiche aus dem Arbeitsverhaltnis oder son-
stige allgemeine Arbeitsbedingungen, ifsbe-
sondere die Arbeitszeit und das Urlaubsaus-
maB betreffen, abweichen, wenn dies aus
Griinden der Kriegswirtschaft dringend er-

ném pracovnim poméru byl ze svého pracov-
niho mista odlakan nabizenim vysSi mzdy

nich podminek.

(2) Zaméstnavatel nesmi zaméstnati za-
méstnance, vi-li nebo podle pomérl védéti
musi, Ze zaméstnanec svym zavazkim, vyply-
vajicim z platné nebo pravoplatné nezrusené
pracovni smlouvy, by nemohl vyhovéti, kdyby
jim byl zaméstnan.

oddil I1l.

Ochrana pracovni smlouvy a pracovni
moralky.

§ 8

(1) Zameéstnanci jsou povinni fadné pre-
vzatou praci nastoupiti.

(2) Zameéstnanec nesmi proti svému za-
vazku préci zanedbati, praci odepriti nebo
zlomysIné praci (vykon) zpomaliti. Nesmi se
také dopustiti neukaznéného jednani, aby
tim docilil pred¢asného zruSeni pracovniho
poméru.

(3) Jsou-li vypovédni Ihidty podle pravniho
predpisu, podle vyhlasky, podle jednotlivé
pracovni smlouvy nebo podle podnikové Upra-
vy pracovnich podminek pro zruSeni pracov-
niho poméru rGzné, plati pro stranu, jeZ hodla
zrusiti pracovni pomér, vzdy nejdelsi Ihita.

(4) PredCasné smi byti pracovni pomér zru-
Sen smluvni stranou toliko z divodu pripusté-
ného podle platného pravniho predpisu.

oddil 1V.
Doplnéni predpisti o tvoreni mezd.
§ 9.

0 ) Ministerstvo socialni a zdravotni spravy
mUze se ve vyhlaskach, jez budou vydany na
podkladé tohoto nafizeni, uchyliti od predpis
platného prava, pokud se tyka mezd a platd
a jinych pracovnich podminek, jez maji pené-
Zitou hodnotu, ¢i jinakych pracovnich pod-
minek, zejména pracovni doby a vyméry do-
volené, je-li toho pro vale€né hospodarstvi
nutng, tfeba; ve stejném rozsahu mize také
vydati predpisy k zajisténi stavu mezd za
valky. Ministerstvo socialni a zdravotni spra-
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forderlich erseheint. In gleichem Umfang
kann es auch durch Anordnungen MaBnah-
men zur Sicherung des Kriegslohnstandes
treffen. Das Ministerium fiir soziale und Ge-
sundheitsverwaltung kann insbesondere ver-
bindliche Bestimmungen fiir den Inhalt der
Arbeitsordnungen [§ 88 a) der Gewerbeord-
nung und § 200 des allgemeinen Berggeset-
zes] festsetzen. Maiinahmen von allgemeiner
Tragweite werden vom Ministerium fiir so-
ziale und Gesundheitsverwaltung im Einver-
nehmen mit den beteiligten Ministerien durch
Kundmachungen in der Sammlung der Ge-
setze und Verordnungen verlautbart.

(2) Die Gewerbeinspektoren (Bergbehor-
den) sind ermachtigt, fiir einzelne Betriebe
nach Anhorung des Vertrauensrates, des
Sprechers der Deutschen, des Betriebsaus-
schusses, des Betriebsrates oder eines sonsti-
gen gesetzlichen Vertretungsorganes der Ar-
beitnehmer Mehrarbeit iiber den durch die
geltenden Vorschriften festgesetzten Rahmen
hinaus zu bewilligen.

V. Abschnill"
Strafvorschriften.

s 10.

i1l) Handlungen oder Unterlassungen ent-
gegen den Vorschriften dieser Verordnung
werden von den Bezirksbehorden mit einer
GeldbuBe bis zu 100.000 K oder mit Arrest
bis zu einem Jahre bestraft. Wurde eine Geld-
buBe auferlegt, so ist im Falle ihrer Unein-
bringlichkeit zugleich eine Ersatz-Arrest-
strafe nach MaBgabe des Verschuldens bis
zu einem Jahre zu verhangen.

(2) Diese Strafe trifft insbesondere den-
jenigen, der Lohne oder Gehélter entgegen
den Vorschriften der §§ 1 bis 3 oder des § 6
verspricht oder gewahrt oder sich verspre-
chen oder gewéahren 14Bt oder der glinstigere
sonstige geldwerte Arbeitsbedingungen ver-
spricht oder gewahrt, ais sie nach den Vor-
schriften dieser Verordnung zulassig sind.

(3) In gleicher Weise werden VerstoBe
gegen die MaBnahmen, die auf Gfund des § 9
erlassen sind, bestraft, wenn das Ministerium
fiir soziale und Gesundhetégverwaltung in
diesen erklart hat, daB die VerstoBe gegen
sie nach dieser Verordnung bestraft werden.

§ 11.

11) Das Strafverfahren (§ 10) kann _nur
ayf einen schriftlichen Antrag des Ministe-
riuxns fiir soziale und Gesundheitsverwaltung
eingeleitet werden.

vy mizZe zejména stanoviti predpisy zavazné
pro obsah pracovnich Fadi [§ 88 a) 7 F. a
§ 200 obecného z&kona horniho]. Predpisy
obecného vyznamu vyhlasi ministerstvo so-
cidlni a zdravotni spravy po dohodé se zucast-
nénymi ministerstvy ve Sbirce zdkonl a na-
fizeni.

(2) zivnostensti inspektofi (barské urady)
jsou zmocnéni, aby pro jednotlivé zavody po-
volili po slySeni rady ddvérnikd, mluvéiho né-
meckych zaméstnancl, zavodniho vyboru,
zavodni rady nebo jiného organu, zastupuji-
ciho po zakonu zaméstnance, praci pres cCas
nad ramec stanoveny platnymi predpisy.

oddil V.
Trestni predpisy.

§ 10.

(G Jednani nebo opominuti proti predpi-
sim tohoto nafizeni trestaji okresni Gfady
pokutou do 100.000 K nebo vézenim do jed-
noho roku. Byla-li uloZzena pokuta, jest za-
roven pro nfipad jeji nedobytnosti uloziti na-
hradni trest vézeni podle miry zavinéni do
jednoho roku.

(2) Tento trest stihd zejména toho, kdo
slibi nebo poskytne anebo kdo si da. slibiti
nebo poskytnouti mzdu nebo plat proti pred-
pisim 8§ 1 az 3 nebo § 6 anebo kdo poskytne

Mg

nebo slibi jiné pracovni podminky penézite

podle predpisl tohoto nafizeni.

(s) Stejné se trestd prestoupeni opatfeni
rdanych podle § 9, jestlize ministerstvo so-
alni a zdravotni spravy v nich vyslovilo, ze
tjich prestoupeni se trestd podle tohoto na-

§ li-
(i) Trestni fizeni (§ 10) mlze byti zaha-
jeno jen na pisemny navrh ministerstva so-
cidlni a zdravotni spravy.
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(2) Das Strafverfahren darf aicht einge-
leitet werden, wenn der Antrag nicht binnen
drei Monaten seit dem Tage, an welchem das
Ministerium fiir soziale und Gesundheitsver-
waltung von der Handlung und von der Per-
son des Téaters Kenntnis erhalten hat, ge-
stellt wird.

(3) Der Antrag kann bis zur Herausgabe
des Strafbescheides zuriickgenommen werden.
Die rechtzeitige Zuriicknahme des Antrages
gegen eine der an derselben Handlung betei-
ljgten Personen hat die Einstellung des Ver-
fahrens auch gegen die anderen zur Folge.

(4) Auf das Strafrecht und Strafverfahren
im Sinne dieser Verordnung finden die Vor-
schriften der 8§ 5, 7, 10 und 14 bis 21 der
Regierungsverordnung vom 23. Oktober 1941,
Slg. Nr. 393, iiber das Verwaltungssti-afrecht
und Verwaltungsstrafverfahren in Ernah-
rungs-, Versorgungs- und Preisgestaltungs-
angelegenheiten sinngemaB Anwendung.

§ 12

il) Das Arbeitsamt kann Zuwiderhand-
lungen gegen § 10 dieser Verordnung mit
einer Ordnungsstrafe bis zu 50.000 K ahnden.
Solange ein Ordnungsstrafverfahren schwebt,
ist em eingeleitetes Verwaltungsstrafver-
fahren einzustellen; wurde eine Ordnungs-
strafe verhangt, ist die Strafverfolgung ge-
mafi den 8810 und 11 fiir eine und dieselbe
Tat ausgeschlossen.

(2) Gegen den Ordnungsstrafbescheid kann
binnen 15 Tagen bei dem zustandigen Arbeits-
amt eine Beschwerde an das Ministerium fiir
soziale und Gesundheitsverwaltung einge-
braeht werden. Die Beschwerde hat keine
aufschiebende Wirkung. Das Arbeitsamt kann
jedoch den Aufschub der Vollstreckung des
angefochtenen Bescheides bewilligen.

(3) Das Ministerium fiir soziale und Ge-
sundheitsverwaltung ist bei Entscheidung
uber die Beschwerde berechtigt, sowohl den
Ausspruch ais auch die Begriindung des
Arbeiteamtes durch seinen Ausspruch oder
seme Begriindung zu erganzen und dem-
gemali den angefochtenen Ordnungsstraf-
bescheid in jeder Hinsicht abzuandem oder
Zu erganzen.

(O Vorschriften uber das Ordnungsstraf-
verfahren der Arbeitsamter geméfi dieser
Verordnung werden von der Regierung im
wege emer Regierungsverordnung heraus-

(2) Trestni Fizeni nelze zavésti, nebyl-li na-
vrh uginén do t¥i mésicl ode dne, kdy minis-
terstvo socialni a zdravotni spravy se dové-
délo o Cinu a osobé pachatele.

(3) Navrh mize byti odvolan az do vydani
trestniho nalezu. Vc€asné odvolani proti jedné
z osob zUcastnénych na témze ¢inu ma za na-
sledek zastaveni Fizeni také proti ostatnim.

(4) Pro trestni pravo a trestni Fizeni ve
smyslu tohoto nafizeni plati obdobné predpisy
88 5, 7, 10, 14 az 21 vladniho nafizeni ze dne
23. Fijna 1941, ¢. 393 Sh., o spravnim trest-
nim pravu a fizeni v oboru vyZivovacim, za-
sobovacim a cenovém.

§ 12.

G) Za ¢&iny trestné podle § 10 mlzZe Gfad
prace uloziti pofadkovou pokutu az do vyse
50.000 K. Po dobu, po kterou se provadi Fi-
zeni o uloZeni poradkové pokuty, bud zave-
dené trestni Fizeni spravni zastaveno; byla-li
uloZena poradkova pokuta, jest trestni stihani
podle 8§ 10 a 11 pro tyZ Cin vylouceno.

(2) Z vyméru o poradkové pokuté lze se
odvolati do 15 dnl u pfislusného Ufadu prace
k ministerstvu socidlni a zdravotni spravy.
Odvolani nema odkladného acinku, arad
prace mize v3ak povoliti odklad vykonu v od-

por vzatého rozhodnuti.

(3) Ministerstvo socidlni a zdravotni spravy
rozhodujic o odvolani je opravnéno nahraditi
ia,k vyrok, tak i oddvodnéni Ufadu prace svym
vyrokem nebo oddvodnénim a podle toho v od-
por vzaty vymeér o poradkové pokuté v kaz-
dém smeru zmeéniti nebo doplniti.

(O Vlada vyda nafizenim pro Grfady prace
predpisy” tykajici se trestniho Fizeni o ukla-
dani poradkovych pokut podle tohoto na-
fizeni.
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§ 13

(1) Die nach dieser Vefordnung straf-
baren Handlungen verjdhren nach einem
Jahre.

(2) Die vom Arbeitsamte auf Grund dieser
Verordnung auferlegten Ordnungsstrafen
flieBen der Protektoratskasse zu.

(3) Die Geldbufien und die Kosten des
Ordnungsstrafverfahrens werden im Wege
des politischen Vollstreckungsverfahrens her-
eingebracht.

VI. Abschnitt.

Verwendung eingesparter Lohnbetrage.

§ 14.

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die
Lohn- und Gehaltsbetrage, die durch eine
vom Ministerium fur soziale und Gesund-
heitsverwaltung angeordnete Senkung unzu-
lassiger Lohne und Gehdlter erspart werden,
an die Protektoratskasse abzufuhren, sofern
diese Betrage nicht auf Weisung der Ober-
sten Preisbehorde dazu verwendet werden
miissen, die Preise und Entgelte ftir Giitei
und Leistungen zu senken.

(2) Nabere Vorschriften uber die Verwen-
dung eingesparter Lohnbetrage werden vom
Ministerium fur soziale und Gesundheitsver-
waltung, von der Obersten Preisbehorde und
vom Finanzministerium im gegenseitigen Em-
vernehmen durch Kundm&chiingGii im Amts-

blatt erlassen.

VIl. Abschnitt.

Schlulibestimmungen.

§ 15.

(1) Die Aufsicht uber die Einhaltung der
Bestimmungen dieser Verordnung obhegt
dem Ministerium fur soziale und Gesundheits-
verwaltung.

(2) Das Ministerium fdr soziale und Ge-
sundheitsverwaitung kann die Durchfuhrung

einzelner dieser Aufgaben den Arbeitsamtg™
durch eine in der Sanmilung”eNl#g**"N»

Verordnungenzu/MNNjd™M~Ndiese Weisé

ubertragenen Angelegenheiten ist gegen die

Entscheidung der Arbeitsdmter brnnen 1
Tagen nach der Zustellung die Beschwerde an

das Ministerium fiir soziale und Gesundheits
verwaltung zulassig.

§ 13

(1) Ciny trestné podle tohoto nafizeni se
promlcuji v jednom roce.

(2) Poradkové pokuty, ulozené U(fadem
prace podle tohoto nafizeni, plynou do pro-
tektoratni pokladny.

(3) Pokuty a naklady Fizeni o ulozeni po-
fadkové pokuty vymahaji se politickou exe-
kuci.

Ooddil VI.

Pouziti Castek uSetfenych na mzdéach.

§ 14.

(1) Zaméstnavatel jest povinen odvésti
Castky, jez byly uSetfeny na mzdach a platech
snizenim nepfipustnych mezd a platd, ktere
bylo nafizeno ministerstvem socialni a zdra-
votni spravy, protektoratni pokladné, nebo
pouziti jich na pokyn nejvysSiho Ufadu ceno-
vého k tomu, aby byly snizeny ceny za zhozi
nebo Uplaty za Ukony.

(2) Blizsi predpisy o pouziti castek uSetfe-
nych na mzdéach vyda ministerstvo sociélni a
zdravotni spravy po vzajemné dohodé s nej-
vysSim (fadem cenovym a ministerstvem fi-
nanci vyhlaskami v Ufednim listé.

Oddil VIL

ZAavére€na ustanoveni.

§ 15.

(1) Dozor na zachovani predpist tohoto
nafizeni prislusi ministerstvu socialni a zdia-

votni spravy.

(2) Ministerstvry” jrffl~aléond a na-
vy muz~gggllflnradyprace provadéni né-
Ukon( podle tohoto nafizeni. Proti
Qo radu e e vecech takto P
cialni a zdravotni spravy do 15 dnd od do
ruceni.
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(3) Die Bestimmungen dieser Verordnung
finden auf die Bediensteten des Protekto-
rates, der Interessen- und der territorialen
Selbstvei-waltungsverbande, deren Anstalten,
Unternehmungen und Fonds sowie der von
ihnen verwalteten Anstalten, Untemeh-
mungen und Fonds, deren Gehaltsverhalt-
nisse durch besondere gesetzliche Vorschrif-
ten oder Dienstordnungen gemafi § 210,
Abs. 1, des Besoldungsgesetzes vom 24. Juni
1926, Slg. Nr. 103, oder nach Analogie dieser
Vorschriften geregelt sind, und auf Bedien-
stete der Landes-Geldinstitute keine An-
wendung.

(4) Die Bestimmung des § 9, Abs. 1, gilt
fiir die vom Ministerium fiir soziale und Ge-
sundheitsverwaltung bis zum Inkrafttreten
dieser Verordnung erlassenen Lohn (Gehalts)-
Kundmachungen entsprechend.

§ 16.

U) Diese Verordnung tritt mit dem Tage
der Kundmachung in Kraft und gilt fGr die
Dauer des gegenwartigen Krieges. Far die
Zeit ihrer Wirksamkeit finden die Bestim-
™An/?000der Kegierungsverordnung Slg. Nr.
340/1909 m der Fassung der Regierungsver-
ordnung vom 19. Dezember 1940, Slg. Nr. 11
vom Jahre 194!, soweit deren Inhalt mit dem
vVortlaut dieser Verordnung nieht im Ein-
klang steht, keine Anwendung.

(-) Der lag, an dem diese Verordnung
au,.)er Kraft tritt, wird vom Minister fdr
soziale und Gesundheitsverwaltung in der
Sammlung der Gesetze und Verordnungen
verlautbart werden.

(3) Diese Verordnung wird vom Minister
mr soziale und Gesundheitsverwaltung im
dSgSg’ mit <ien beteilisten

Dr. Hacha m. p.
Dr. Krej¢i m. p.

| Dr. Kamenicky m p
Dr. Kalfuum.Giperam.p.
Dr. Kapras m. p. Bubna m.™,
Dr. Kratochvilm. p.  Dr. Klumpar m. p.
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(B) Ustanoveni tohoto nafizeni se nevzta-
huji na® zaméstnance Protektoratu a svazki
zajmové a Uzemni samospravy, jejich ustavd,
podnikl a fondl, jakoZ i Gstavld, podnikl( a
fondd jimi spravovanych, jichZ platové po-
meéry . jsou upraveny zvlastnimi zdkonnymi
predpisy nebo sluzebnimi Fady podle § 210,
odst. 1 platového zakona ze dne 24. Cervna
1926, ¢. 103 Sb., nebo podle obdoby téchto
predpisli, a na zaméstnance zemskych penéz-
nich Gstavd.

(4) Ustanoveni § 9, odst. 1 plati obdobné
pro mzdové (platové) vyhlasky, vydané mi-
nisterstvem socialni a zdravotni spravy pred
pocatkem plsobnosti tohoto nafizeni.

§ 16.

0) Toto nafizeni nabyva ac€innosti dnem
vyhlaSeni a plati po dobu nynéjsSi valky. Po
dobu jeho plsobnosti pozbyvaji G¢innosti
ustanoveni vladniho nafizeni ¢. 330/1939 Sb.
ve znéni vladniho nafizeni ze dne 19. prosince
1940, €. 11 Sb. z roku 1941, pokud odporuji
predpisim tohoto nafizeni.

v. (") Ministr socialni a zdravotni spravy uve-
fejni ve Sbirce zakon( a nafizeni den, kterym
toto nafizeni pozbyva GcCinnosti.

(°) Toto nafizeni provede ministr socialni
a zdravotni spravy v dohodé se zUCastnénymi
ministry.

Dr. Hacha v. r.
Dr. Krejci v. r.

Jezek v. . Dr. Kamenicky v. r.
Dr. Kalfus v. r. Ciperav. r.
Dr. Kapras v. r. Bubnav. r.

Dr.-iwiijtoehvil v. r
! Dr. Klumpar v. r.
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