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33.

Regierungsverordnung
vom 18. Dezember 1941
liber den gezahlten Urlaub fiir Arbeitnenmer.

Die Regienmg des Protektorates Bohmen
und Mahren verordnet auf Grund des § 1,
Abs. 1, der Verordnung des Reichsprotektors
in Bohmen und Mahren vom 12. Dezember
1940, V. Bl. S. 604, liber die Verlangerung
und Abanderung einiger Bestimmungen des
Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes vom 15.
Dezember 1938, Slg. Nr. 330:

§ I-

(%) Jeder Arbeitnehmer, welcher Arbeiten
oder Djenste auf Grund eines Arbeitsverhalt-
nisses leistet und diese nicht bloB ais Neben-
beschaftigung odei' gelegentlich verrichtet,
hat in jedem Kalenderjahr einmal Anspruch
auf einen bezahlten Erholungsurlaub.

(2) Neu eingestellten Arbeitnehmern steht
erstmalig Urlaub in dem Kalenderjahr zu,
in dem die Waértezeit erfiiUt ist. Die Wartezeit
wird nach sechsmonatiger ununterbrochener
Beschaftigung in demselben Unternehmen
(bei demselben Arbeitgeber) erfiillt. Eine
Unterbrechung der Beschaftigung wéahrend
der Dauer von nicht mehr ais sechs Wochen
hemmt die Wartezeit, ohne Sie jedoch zu un-
terbrechen, wenn der Arbeitnehmer die
Arbeit oder den Dienst in demselben
Unternehmen oder bei demselben Arbeit-
geber wieder aufgenommen hat und inzwi-
schen nicht anderwarts beschaftigt tvar.

VIadni nafFizeni
ze dne 18. prosince 1941
o0 placené dovolené pro zaméstnance.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava na-
fizuje podle § 1, odst. 1 nafizeni FiSského
protektora v Cechéach a na Moravé ze dne 12.
prosince 1940, Véstn. stf. 604, kterym se pro-
dluzuji a méni néktera ustanoveni Gstavniho
zdkona zmocnovaciho ze dne 15. prosince

1938, &. 330 Sb.:

§ 1

(1) Kazdy zaméstnanec, ktery vykonava
prace nebo sluzby na zakladé poméru pracov-
niho a nevykonava je pouze jako vedlejsi za-
meéstnani nebo prilezitostné, ma v kazdém ka-
lendafnim roce jednou narok na placenou do-
volenou na zotavenou.

(2) Nové pfijatym zaméstnancim pfislusi
v kalendarfnim roce dovolena teprve, spini-li
Cekaci dobu. Cekaci doba jest splnéna Sesti-
mésicnim nepfetrzitym zameéstnanim y témze
podniku (u téhoz zameéstnavatele). PreruSeni
zaméstnani po dobu ne del$i Sesti tydnl stavi,
avSak nepreruSuje .Cekaci dobu, nastoupil-li
zaméstnanec opét praci nebo sluzbu u téhoz
podniku nebo zaméstnavatele a nebyl-li mezi-

tim jinde zaméstnan.

1S
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(1) Scheidet ein Arbeitnehmer vor dem
1. Mai aus, so besteht kein Urlaubsanspruch;
ist der Urlaub bereits gewahrt, so kann die
gezahlte Urlaubsvergiitung nieht zuriickge-
fordert werden. Der Urlaubsanspruch bleibt
jedoch fiir jene Arbeitnehmer bestehen, die
seit ihrer Einstellung noch keinen Urlaub ge-
habt und die Wartezeit erfiillt haben.

82
(") Der Urlaub betragt im Jahre:

a) bei den im Bergbaue auf vor-
behaltene Mineralien (8 3 a. B. G.)
und in dessen Nebenbetrieben
(8 131 a. B. G.) beschaftigten Ar-
beitern (Arbeiterinnen) mit einer
BesclAftigung im Bergbaue von
wenigstens 6 Monaten (8 1, Abs. 2)
bis einschlieBlich zu 5 Jahren . 6 Tage,

von 5 bis zu 10 Jahren................... 7 Tage,

von 10 bis zu 15 Jahren _- - - _ 10 Tage,

von mehr ais 15 Jahren _ _ _ _ 12 Tage;
b) bei anderen Arbeitnehmern

mit einer ununterbroehenen Be-

schaftigung in demselben Unter-

nehmen (bei demselben Arbeit-

geber) von wenigstens 6 Monaten

bis einschlieBlich zu 10 Jahren . 6 Tage,

von 10 bis zu 15 Jahren _ - _ _ 7 Tage,

von mehr ais 15 Jahren _- _ - - 8 Tage.

Die Sonn- und Feiertage werden in den Ur-
laub eingerechnet und gezahlt.

(-) In ununterbrochen betriebenen Unter-
nehmungen, bei denen sich der Arbeitstag
mit dem Kalendertage nicht deckt, entfallen
auf den Urlaub so viele Schichten, ais in der
iiir den Urlaub bestimmten Zeit absolviert
werden wurden.

(3) Die Jugendlichen bis zu ihrem 16. Le-
bensjahre haben nach dreimonatigem un-
unterbrochenem Arbeits(Lehr)verhaltnis in
demselben Unternehmen oder bei demselben
Arbeitgeber Anspruch auf einen gezahlten
hrholungsurlaub im AusmaBe von 1s Tagen
im Jahre, Jugendliche vom 16. bis zum 18
Lebensjahre im AusmaBe von 12 Tagen wo-
>ei 'Sonn- und Feiertage in den Urlaub ein-
gerechnet und gezahlt werden. Entscheidend
tur das Ausmafl des Urlaubs ist das Alter
des Jugendlichen am 1. Januar jenes Kalen-
derjahres, in dem ihm der Urlaub gewahrt
wird.

O Unterbrechung der Beschéftigung gilt

bei Berechnung der Urlaubsdauer ais Be-
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(3) Odchazi-li zaméstnanec z pracovniho
poméru pred 1. kvétnem, neprislusi mu narok
na dovolenou. Byla-li vSak dovolena jiz po-
skytnuta, nelze poZzadovat! nazpét zaplaceni
nahrady za dovolenou. Narok na dovolenou
prisludi v8ak oném zaméstnanclm, ktefi po
svém nastoupeni do zameéstnani neméli jesté
dovolené a splnili cekaci dobu.

§ 2
G) Dovolena €ini v roce

a) u délnikd (délnic) v hornictvi
na vyhrazené nerosty (8 3 ob. hor.
zak.) a jeho vedlejSich zavodech
(8 131 ob. hor. zak.) pFi zaméstnani
v hornictvi v délce alespon 6 mésicl

(8 1, odst. 2) azvCetné 5 let 6 dnd,

od 5do 10 let......ennne, 7 dnd,

od 10 do 15 let.......veueaee, 10 dnd,

pfes 15 It 12 dnd;
b> u ostatnich zaméstnanct pfi

nepretrzittm zaméstnani v témze

podniku (u téhoz zaméstnavatele)

alesponi 6 mésicd azvCetné 10 let .  6dnd,

od 10 do 15 let.....erereennen, 7 dnd,

pres 15 let......coviivecccreeicieenen, 8 dnd.

Nedéle a svatky se zapocCitavaji do dovolené
a plati se za né.

(2) V zavodech nepfretrzité provozovanych,
pokud pracovni den nekryje se s kalendarnim
dnem, prFipad4 do dovolené tolik smén, kolik
by se jich propracovalo v dobég, urCené pro
dovolenou.

v (3) Mladistvi ve véku do 16 let maji po ne-
pretrzitém tfimésiénim pracovnim (ucebnim)
poméru v témze podniku nebo u téhoz za-
méstnavatele narok na placenou dovolenou na
zotavenou ve vymére 15 dni, mladistvi od 10
do 18 let ve vymére 12 dni, pfi ¢emZ se ne-
déle a svatky do dovolené zapocitavaji a plati
se za né. Rozhodnym pro vyméru dovolené
jest vék mladistvého 1. ledna kalendafniho

roku, v némz se mu dovolena poskytne.

(4) PreruSeni zaméstnani plati pro urceni
délky dovolené za dobu zameéstnani, pokud
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schéaftigungszeit, sofern sie im Einzelfall
3 Monate nicht tibersteigt. Dariiber hmaus
wird die Zeit, die ein Arbeitnehmer mfolge
Krankheit oder Unfall versaumt, in die fm
das AusmaB des Urlaubs entscheidende Zeit
eingerechnet. Die Entschuldigungsgrunde
sind nachzuweisen. Die Zeit fruherer Be-
schaftigung in demselben Unternehmen odei
bei demselben Arbeitgeber wird, sowmt die
Urlaubsdauer von der Beschaftigung < dem-
selben Unternehmen (bei demselben Aibeit-
geber) abhangt, bei der Berechnung

Urlaubsdauer  angerechnet, wenn  (tas
Arbeitsverhaltnis nicht langer ais em Jam

unterbrochen war.

(s) Von der in demselben Unternehmen
oder bei demselben Arbeitgeber vei lacie*
Lehrzeit wird fiir die Berechnung cel
laubsdauer die Zeit von hochstens emem Jam
eingerechnet.

§ 3-

Anspruch auf Urlaub gebiihrt nicht, sofein
der Arbeitnehmer in demselben Kajenoei -
jahre bereits von einem anderen Arbeitgeoei
Urlaub erhalten hat. Der Arbeitnehmer ist
verpflichtet, dem Arbeitgeber beKanntzu-
geben, ob und in welchem AusmaBe er bereits
in demselben Jahre einen Erholungsurlaub

hatte.

§ 4.

(i) Die Bestimmungen dieser Verordnung
finden auf Saisonarbeiter, auf die Arbeiter
im Baugewerbe und in den Baunebengewei-
ben, ausschlieBlich der Lehrlinge, ferner aul
Heimarbeiter, auf die Kategorien von Arbeit-
nehmern, fiir die der Urlaub durch be-
sondere Gesetze oder Regierungsverordnun-
gen festgesetzt ist, auf die Protektoratsbe-
diensteten, auf die Bediensteten von Untei-
nehmungen des Reiches oder des Protekto-
rates sowie auf andere offentliche Bedien-
stete, deren Urlaub durch Vorschriften der
Protektorats-Zentralbehorden oder durch
andere Dienstvorsehriften geregelt ist, keme
Anwendung.

(U Die Bestimmung des Absatzes 1 uber
eine besondere Regelung des Urlaubs gnt
nicht fiir die Berg- und Hiittenwerke des Pro-
tektorates.

§ 5.

(i) Die Arbeitszeit, die in dem Jahre der
Erteilung des 'Urlaubs vor dessen Antritt
ohne begriindete Entschuldigung versaumt
Wurde, wird von der Urlaubszeit in diesem
Jahre abgerechpet; ebenso wird die Arbeits-
zeit, welche nach dem Urlaube derart vei-
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v jednotlivém pFipadé nepFesahuje 3 mésice.
Doba nad to, kterou zaméstnanec zameskal
pro nemoc nebo Uraz, zapocitdva se do dob
rozhodné pro vyméru dovolené. Omluvné du-
vody jest prokazati. Pokud délka dovolené
zavisi na délce zaméstnani v témZe podniku
(u téhoZz zaméstnavatele), prihlizi se k dobé
drivéjsiho zaméstnani v témze podniku nebo
u téhoz zameéstnavatele pfi urceni délky do-
volené, nebyl-li tento pracovni pomér pferu-
Sen na déle nez 1 rok.

(s) Z uCebni doby, ztrdvené v témZe pod-
niku nebo u téhoz zaméstnavatele, zapocitava
se pro urCeni délky dovolené nejvySe 1 rok.

Narok na dovolenou nepfislusi, dostal-li za-
meéstnanec v témzZe kalendafnim roce dovole-
nou jiz od jiného zaméstnavatele. Zaméstna-
nec je povinen ozndmiti zaméstnavateli, zda
a v jaké vymeére mél jiz v témZze roce dovo-
lenou na zotavenou.

§ 4
(i) Ustanoveni tohoto nafizeni nevztahuji
. na sezonni zaméstnance, na zameéstnance
1 stavebni zivnosti a ve vedlejSich staveb-
ich Zivnostech, vyjma ucne, dale na. do-
:acké déiniky, na kategorie zaméstnanctl,
r0 které dovolena jest stanovena zvlaStnimi
ikony nebo nafizenimi, a na zaméstnance
rotektoratni, zameéstnance podniku Rise a
rotektoratu a na jiné verejne zaméstnance,
chZz dovolena je upravena predpisy ustied-
fch afadd Protektoratu nebo jmymi sluzeb-

(21 Ustanoveni odstavce 1 o zvIa&Stni Upraveé
volené neplati pro banské a hutnické zavo-

5.
(i) Pracovni doba, ktera byla v roce, v némz
udéluje dovolena, pred jejim nastupem za-
-dbdna” bez duvodné omluvy, odecte se od
,bv dovolené v tomto roce; rovnéz se odecte
tacovni doba, jez byla zanedbana takto po
(volené, od dovolené v pnstim iqce,

15*
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sdumt wurde, von dem Urlaube im nachsten
Jahre abgerechnet, und zwar in beiden Fal-
len ohne Entsehadigimg. Lehrlinge verlieren
ferner den Urlaubsanspruch, wenn sie aus
eigenem Verschulden und ohne Entschuldi-
gung die Gewerbeschule nicht ordentlich be-
sucht haben.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die
nach Absatz 1 vorzunehmende Anrechnung
mit dem Vertrauensrat, Sprecher der Deut-
schen oder BetriebsausschuB (Betriebsrat)
durchzuberaten. Die erfolgte Anrechnung
hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer un-
verziiglich mitzuteilen und dem Arbeitsamt
anznzeigen.

§ 6.

(1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt fiir jeden
Tag des Urlaubs aufier allen ihm rechtswirk-
sam zustehenden Zulagen eine dem durch-
schnittlichen Verdienste einer Arbeitsschicht
der letzten drei Monate unmittelbar vor dem
Antritt des Urlaubs entsprechende Lohnent-
schadigung, sofern vom Ministerium fur so-
ziale und Gesundheitsverwaltung im Einver-
nehmen mit den beteiligten Ministerien
nichts anderes festgesetzt ist.

(2) Die Gewahrung einer Geldentschadi-
gung an Stelle des Urlaubs ist grundsatzlich
unzulassig. Sie kann nur dann gewahrt wer-
den, wenn der Arbeitnehmer seinen Urlaub
infolge Beendigung seines Arbeitsverhaltnis-
ses nicht mehr antreten kann. Das Ministe-
rium fur soziale und Gesundheitsverwaltung
kann in besonderen Fallen Ausnahmen zulas-
sen. Dariiber hinaus wird der Minister fur
soziale und Gesundheitsverwaltung ermaeh-
tigt, fur die Dauer des Krieges entweder all-
gemein allen Unternehmungen und Betrieben
oder einzelnen Gruppen dieser Unternehmun-
gen und Betriebe die Abgeltung des Urlaubs
in Geld durch Kundmachung im Amtsblatt
zu bewilligen.

(+) Die Naturalbeziige werden, sofern sie
fiir die Urlaubszeit eingestellt oder nicht be-
zogen werden, in die Entschadlgung einge-
leehnet und nach Analogie der Bestimmung
des § 11 des Gesetzes vom 9. Oktober 1924,
Slg. Nr. 221, liber die Versicherung der
Arbeitnehmer fiir den Fall der Krankheit
der Invaliditat und des Alters in der Fassung
dex dasselbe abandernden und erganzenden
Rechtsvorschriften in Geld bewertet.

(4)Die angefiihrte Entschadigung ist an
dem iiblichen Auszahlungstage zahlbar. Der
Geldwert der Naturalbeziige ist im vorhinein
fiir die ganze Urlaubszeit zahlbar.
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v obou pfipadech bez nahrady. Uchové ztra-
ceji dale narok na dovolenou, nenavstévovali-li
fadné z vlastni viny a bez omluvy zivnosten-
skou Skolu.

(2) Zameéstnavatel je povinen projednati
s radou davérnikd, s mluvéim némeckych za-
méstnancl nebo se zavodnim vyborem (za-
vodni radou) odpoditani bezdlvodné promes-
kané pracovni doby od dovolené, které podle
odstavce 1 hodla provésti. Provedené odpoci-
tani ma zameéstnavatel neprodlené sdéliti za-
méstnanci a zaslati Uradu prace.

§ 6.

G]J Zameéstnanci nalezi za kazdy den do-
volené mimo veskeré po pravu mu prislusejici
pﬁ'davky nahrada mzdy, odpovidajici prﬁmér
nemu vydeélku jedné smény poslednich t¥i mé-
sicl bezprostfedné pred nastoupenim dovo-
lené, pokud neni ministerstvem socialni a
zdravotni spravy v dohodé se zucCastnénymi
ministerstvy nic jiného stanoveno.

(2) Poskytovani pengzit¢ nahrady misto
dovolené je zasadné nepfipustilo. Penézitou
nahradu jest mozno poskytnouti jen, nemdze-
li zaméstnanec pro skonceni pracovniho po-
méru dovolenou jiz nastoupiti. Ministerstvo
socialni a zdravotni spravy mlZe ve zvlast-
nich pfipadech pripustiti vyjimky. Mimo to
jest ministr socialni a zdravotni spravy zmoc-
nén povoliti po dobu valky vyhlaskou v Ured-
nim listé bud vSeobecné vsem podnikim a
zavodim nebo jen jednotlivym jejich skupi-
nam nahradu dovolené v penézich.

(3) Naturalni pozitky, pokud se na dobu
dovolené zastavuji anebo se nevyberou, se do
penézité nahrady zapocCitaji a ocenuji se
v penézich podle obdoby ustanoveni § 11 za-
kona ze dne 9. Fijna 1924, ¢. 221 Sh., o poji-
§téni zaméstnancu pro pripad nemoci, invali-
dity a stafi, ve znéni pravnich ptedpisl jej.
meénicich a doplfujicich.

(4) Uvedena nahrada jest splatna v obvyk-
Iém " vyplatnim dnu; penézita nahrada natu-
ralnich pozitkd, jest splatna predem za celou
dobu dovolené.
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(5) Der Urlaub unterbricht (las Arbeitsver-
héltnis nicht unci es sind déher fur die Ur-
laubszeit die Soziatversicherungsbéitmge zu
entrichten.

(J) Der gezahlte Urlaub gebuhrt denjeni-
gen nicht, die in dem Jahre, in dem sie sonst
Anspfuch auf den Urlaub hatten, vor dessen
Antritt aus wichtigen Griinden, welche clen
Arbeitgeber nacli den Rechtsvorschriften zur
Losung des Arbeitsyerhaltnisses ohne Kiindi-
gung berechtigen, aus der Arbeit entlassen
wurden oder die den Urlaub ohne Grund nicht
angetreten haben.

(~) Wahrend des Urlaubs darf der Arbeit-
nehmer keine dem Urlaubszweck widerspre-
chende Erwerbstatigkeit ausiiben. Handelt er
dieser Bestirmnung zuwider, so entfallt der
Anspruch auf Urlaubsvergiitung und sind be-
reits gezahlte Urlaubsvergutungen zuriickzu-
erstatten.

(3) Bei einem Betriebsurlaub haben die
Arbeitnehmer, die noch keinen Urlaubs-
anspruch oder einen Urlaubsanspruch von
kiirzerer Dauer, ais der Betriebsurlaub be-
tragt, erworben haben, Anspruch auf Be-
schaftigung oder Bezahlung des ausfallen-
den Verdienstes, wenn aus betrieblichen
Griinden die Moglichkeit einer Beschafti-
gung wahrend des Betriebsurlaubs nicht
gegeben ist. Die Arbeitnehmer sind iiber
Verlangen des Arbeitgebers zur unentgelt-
lichen Nacharbeit der wahrend des Betriebs-
urlaubs entlohnten, aber nicht in ihren Ur-
laub fallenden Arbeitszeit yerpflichtet. Er-
werben die Arbeitnehmer im laufenden
Kalenderjahr noch den Urlaubsanspruch
oder einen langeren, die Dauer des Betriebs-
ijrlaubs ubersteigenden Urlaubsanspruch, so
ist ihnen die wahrend des Betriebsurlaubs
bezahlte nicht in ihren Urlaub fallende Frei-
zeit auf den Urlaub anzurechnen.

s 8

i1l) Der Urlaub ist in der Regel in der Zeit
vom i. Mai bis Ende September zu erteilen,
mit Ausnahme der Saisonbetriebe und der
landwirtschaftlichen Unternehmungen.

(2)i Die Einteilung des Urlaubs béstimmt
nach Anhorung des Vertrauensrates, Spre-
chers der Deutschen oder Betriebsausschus-
ses (Betriebsrates) die Betriebsleitung (der
Arbeitgeber) unter moglichster Beriicksich-
tigung der Wiinsche der Arbeitnehmer.
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(5) Dovolend nepferuSuje pracovni pomeér
a plati se tudiz za dobu dovolené pfispévky
soeialné-pojistovaci.

§ 7.
il) Placena dovolend nepfrislusi tém; ktefi
v roce, kdy na dovolenou by méli jinak narok,
byli pred jejim nastoupenim propusténi z pré-
ce z dalezitych dlvodl, které opraviuji za-
méstnavatele podle pravnich predpis zrusiti
pracovni pomér bez vypovédi, nebo ktefi ji
bez ddvodu nenastoupili.

(-) Béhem dovolené nesmi zaméstnanec
vykonavati Zadnou vydéleCnou cinnost, odpo-
rujici GcCelu dovolené. Jedna-li proti tomuto
ustanoveni, odpadd narok na nahradu dovo-
lené a zaplacenou jiz nadhradu dovolené jest
vratiti.

(3) PFi zavodni dovolené maji zaméstnanci,
ktefi nemaji dosud naroku na dovolenou, nebo
maji narok nd dovolenou kratSi, nez €ini do-
volend zavodni, narok na zaméstnani nebo za-
placeni uslého vydélku, nelze-li jim ze zavod-
nich ddvodd poskytnouti zaméstnani v dobé
zavodni dovolené. Zaméstnanci jsou vSak po-
vinnni na zadost zameéstnavatele napracovati
bezplatné pracovni dobu, kterou dostali zapla-
cenou v dobé zavodni dovolené, ale ktera ne-
spada do doby jejich dovolené. Ziskali-li za-
meéstnanci v bézném kalendarnim roce jeSté
narok na dovolenou anebo na delSi dovolenou
nez zavodni, zapocte se jim do jejich dovolené
volna doba, kterd jim byla zaplacena po dobu
zavodni dovolené a kterd do jejich dovolené

nespada.

§ 8

(i) Dovolena udili se zpravidla v obdobi od
1. kvétna do konce zafi mimo zavody sezénni
a podniky zemédelske.

G) Rozvrh dovolené ur€uje sprava zavodu
(zaméstnavatel) po slySeni rady ddvérnika,
mluvéiho némeckych zaméstnancl nebo za-
vodniho vyboru (zavodni rady), pokud mozno
s nejvétSim ohledem na prani zameéstnance.
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(3) Die Urlaube sind in der Regél ohne Un-
terbreehung, in besonderen Fallen in zwei
Absehnitten zu erteilen. Der einzelne Arbeit-
nehmer kanu freiwillig und im Einverneh-
men mit dem Arbeitgeber den Urlaub in Tei-
len und zu verschiedenen Zeiten absolvieren.

(“) Eiir bestimmteGattungen vonUnterneh-
mungen mit ununterbrochenem Betrieb kanu
das Ministerium fur soziale und Gesundheits-
verwaltung durch Kundmachung im Amts-
blatt eine andere Urlaubseinteilung treffen.

§0.

Den zum Besuche der Gevverbesehuie ver-
pfiichteten Lehrlingen ist der Urlaub in der
Regel in der Zeit zu erteilen, in der an diesen
Schulen nicht unterrichtet wird.

t

8io0.

Minder gunstige Bestimmungen uber den
gezahlten Urlaub sind rechtsunwirksam.

8§ 11,

Das Ministerium fur soziale und Gesund-
heitsverwaltung wird erméchtigt, durch
Kundmachung im Amtsblatt Bestimmungen
uber die Verwendung der durch den Arbeit-
geber bei Durchfuhrung der Bestimmungen
des § 5 und des § 7, Abs. 2, eingesparten Be-

trage zu erlassen.

§ 12,

Das Ministerium fur séziale und Gesund-
heitsverwaltung wird erméchtigt, durch
Kundmachung im Amtsblatt den Urlaub und
die Bedmgungen fur die Erteilung des Ur-
laubs fiir die Heimarbeiter festzusetzen.

§ 13.

iql~- Di?seJerordnung tritt am 1. Janner
1942 in Kraft; sie wird vom Minister fur so-
ziale und Gesundheitsverwaltung im Einver-
nehmen mit den beteiligten Ministerii durch-
gefiihrt.

(-) Mit dem Tage des Inkrafttretens dieser
verordnung treten das Gesetz vom 1. Juli
1921, Slg. Nr. 262, betreffend die Einfiihrung
emes gezahlten Urlaubes fur die bei der Ge-

wmnung vorbehaltener Mineralien beschéf-
tigten Arbeiter, in der Fassung der Regie-

rungsverordnung vom 19. Dezember 1940,
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(3) Dovolené budtez zpravidla udileny v ne-
pretrzité souvislosti, ve zvlastnich pripadech
ve dvou obdobich. Jednotlivy zaméstnanec
mUze si z vlastni vile a v dohodé se zamést-
navatelem vybrati dovolenou po castech a
v rlznych obdobich.

_(4) Pro urGité druhy zavodd s nepfetrzi-
tym provozem*milZze ministerstvo socialni a
zdravotni spravy stanoviti vyhlaSkou v Ufed-
nim listé jiny rozvrh dovolené.

§ 9.

Uéndm, povinnym navstévou Zivnosten-
skych Skol, budiz udilena dovolena zpravidla
v dobé, kdy se na téchto Skolach nevyucuje.

8 10

Méné vyhodna ustanoveni o placené dovo-
lené jsou pravné neudcinna.

§ 11,

Ministerstvo socidlni a zdravotni spravy
se zmocnuje, aby vydalo vyhlaSkou v Gfednim
listé predpisy, jak ma byti pouzito Castek uSe-
tfenych zaméstnavatelem pfi provadéni usta-
noveni § 5 a § 7, odst. 2.

8§ 12,

Ministerstvo socialni a zdravotni spravy
se zmocnuje, aby stanovilo vyhlaSkou v Gred-
nim listé dovolenou a podminky pro udéleni
dovolené pro domacké deélniky. :

§ 13.

il) Toto nafizeni nabyva uc€innosti dnem
1. ledna 1942; provede je ministr socialni a
zdravotni spravy v dohodé se zucCastnénymi
ministry.

v (2) Dnem ducinnosti tohoto nafrizeni zru-
Suje se zdkon ze dne 1. Cervence 1921, ¢. 262
Sh., kterym se zavadi placen& dovolend pro
délniky pfi dolovani na vyhrazené nerosty, ve
znéni ~vladniho nafizeni ze dne 19. prosince
1940, ¢. 91 Sb. z roku 1941, a z&kon ze dne
3. dubna 1925, ¢. 67 Sb., kterym se zavadi pla-
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Slg. Nr. 91 vom Jahre 1941, und das Gesetz
vom 3. April 1925, Slg. Nr. 67, betreffend die
Einfuhrung eines gezahlten Urlaubés fiir
Arbeitnehmer, in der Fassung der Regie-
rungsverordnung vom 22. Februar 1940, Slg.
Nr. 237, auder Kraft.

Dr. Hacha m. p.

Dr. Krej¢i m. p.
Jezek m. p. Dr. Kamenicky m. p.
Dr. Kalfus m. p. Ciperam. p.

Dr. Kapras m. p.
Dr. Kratochvil m. p.

Bubna m. p.
Dr. Klumpar m. p.
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cena dovolena pro zaméstnance, ve znéni vlad-
niho nafizeni ze dne 22. Gnora 1940, ¢. 237 Sh.

Dr. Hachav. r.
Dr. KrejCi v. r.

JeZek v. r. Dr. Kamenicky v. r.
Dr. Kalfus v. r. Ciperav. r.
Dr. Kaprasv. r. Bubnav. r.

Dr. Kratochvil v. r. Dr. Klumpar v. r.

34.

Regierungsverordnung
vom 18. Dezember 1941

uber die Einfuhrung von Urlaubskarten und
Urlaubsmarken im Baugewerbe und in den
Baunebengewerben.

Die Regierung des Protektorates Bohmen
und Mahren verordnet auf Grand des § 1,
Abs. 1, der Verordnung des Reichsprotektors
in Bohmen und Mé&hren vom 12. Dezember
1940, V. BIl. S. 604, uber die Verlangerung
und Abanderung einiger Bestimmungen des
Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes vom 15.
Dezember 1938, Slg. Nr. 330:

§ I-

Das Ministerium fur soziale und Gesund-
heitsverwaltung wird ermachtigt, im Einver-
nehmen mit dem Ministerium fur Industrie,
Handel und Gewerbe, dem Ministerium far
offentliche Arbeiten, dem Verkehrsministe-
rium und dem Ministerium fur Landwirt-
schaft den Urlaub fiir Arbeitnenmer im Bau-
gewerbe und in den Baunebengewerben durch
Einfuhrung von Urlaubskarten und Urlaubs-
marken durch eine Kundmachung im Amts-
blatte zu regeln.

82

In der vom Ministerium fur soziale und Ge-
sundheitsverwaitung nach § 1 zu erlassenden
Kundmachung wird bestimmt, welche Ge-
werbezweige im Sinne dieser Verordnung ais
Bau- und Baunebengewerbe anzusehen sind.
Durch die Kundmachung werden insbeson-
dere auch die Bedingungen fur die Erteilung

VIadni naFizeni
ze dne 18. prosince 1941

o0 zavedeni listkl a znamek pro dovolenou ve
stavebni Zivnosti a ve vedlejSich stavebnich
Zivnostech.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava na-
fizuje podle § 1, odst. 1 nafizeni fiSskeho pro-
tektora v Cechich a na Moravé ze dne 12.
prosince 1940, Véstn. str. 604, kterym se pro-
dluzuji a méni néktera ustanoveni Ustavniho
zédkona zmocnovaciho ze dne 15. prosince

1938, €. 330 Sb.:

§ L

Ministerstvo socialni a zdravotni spravy se
zmociiuje, aby v dohodé s ministerstvem prd-
myslu, obchodu a Zivnosti, ministerstvem ve-
Fejnych praci, ministerstvem dopravy a s mi-
nisterstvem zemeédélstvi upravilo vyhlaSkou
v GFednim listé dovolenou délnikim ve sta-
vebni zivnosti a ve vedlejSich stavebnich ziv-
nostech zavedenim listk(l a znamek pro dovo-

lenou.

§ 2

Ve vyhlaSce ministerstva socidlni a zdra-
votni spravy podle § 1 vydané se stanovi,
kterd zivnostenska odvétvi jest ve smyslu
tohoto nafizeni miti za zivnost stavebni a za
vedlejsi stavebni zivnosti. VyhlaSkou budou
zejmena také upraveny podminky pro udéleni
dovolené, vyméra dovolené, hodnota vlepova-



