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fithrung der‘Reg. Vdg. Slg. Nr. 363/1938 zu-
s-ammenhangen, auf den Bohmisch-Mahrischen
Verband fur die Getreidewirtschaft fiber.

§ %

Diese Verordnung tritt ani 1. Janner 1942
in Kraft; sie w-ird vom Minister fur Industrie,
Handel und Gewerbe im Einvernehmen mit
dem Minister fur Landwirtschaft durchge-
fiihrt.

Dr. Krej¢i m. p.
Jezek m. p. Dr. Kamenicky m. p.
Dr. Kalfus m. p. Cipera m. p.
Dr. Kapras m. p. Bubna m. p.

Dr. Kratochvil m. p.  Dr. Klumpar m. p.

36/1942

Ustfedi, pokud souvisi s provadénim vl. nafr.
¢. 363/1938 Sh.

§ 3-

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. led-
na 1942; provede je ministr primyslu, obchodu
a zivnosti v dohodé s ministrem zemédélstvi.

Dr. KrejCiv. r.

Jezek v. r. Dr. Kamenicky v. r.
Dr. Kalfus v. r. Cipera v. r.
Dr. Kapras v. r. Bubnawv. r.

Dr. Kratochvil v. r. Dr. Klumpar v. r.

36.

Kundmachung
des Ministers fur Wirtschaft und Arbeit

vom 28. Janner 1942

iiber die Lohn- und Entgeltzahlungen sowie
iiber die Gewahrung eines Lohnausgleichs bei
auBergewbhnlichen Arbeitsausfallen.

Auf Grund des § 9, Abs. 1, der Regierungs-
verordnung vom 10. Dezember 1941, Slg.
Nr. 13 vom Jahre 1942, iiber die Sicherung
der Lohn- und Gehaltsstabilitdt sowie der
Arbeitsmoral ordne ich folgendes an:

Art. |

(>) Arbeitestunden, die aus Mangel an Gas,
elektrischem Stiom, Kohle, durch Einschran-
kung der Fernheizung oder durch amtlich an-
geordnete Sperrung der Wasserzufuhr ausfal-
len, sind nach Moglichkeit durch Nacharbeit
auszugleichen.

(2) Zur Einarbeitung der nach Absatz 1
ausgefallenen Arbeitszeit kbmien die Unter-
nehmungeh (Betriebe) die tagliche Arbeits-
zeit — 'mit Ausnahme des Schichtwechsels bei
ununterbrochener Arbeit — innerhalb eines
Zeitraumes von 12 Wochen bis 10 Stunden ver-
langern. Die Unternehmungen (Betriebe) sind
verpflichtet, diese Verlangerung der taglichen
Arbeitszeit dem zustdndigen Gewerbeinspek-
torat anzuzeigen. Arbeitsverlangerungen iiber
die tagliche 10 Stundengrenze hinaus sind mit

Vyhlaska
ministra hospodarstvi a préace
ze dne 28. ledna 1942

0 vyplaté mezd a nahrady za mzdu, jakoz
1 0 zajiSténi vyrovnani mzdy, odpadne-li préce
pro mimoradné okolnosti.

Podle § 9, odst. | vladniho nafizeni ze dne
10. prosince 1941, €. 13 Sh. z roku 1942, o za-
jisténi stability mezd a platd a pracovni mo-
ralky, nafizuji:

ClL 1.

(") Pracovni hodiny, které odpadnou pro
nedostatek svitiplynu, elektrického proudu,
uhli, omezenim dalkového topeni a Gfedné na-
fizeného uzavfeni privodu vody, je pokud
mozno vyrovnati dodatecnou praci.

(-) Aby bylo mozno odpracovati dobu, ktera
podle odstavce 1 odpadla, mohou podniky (z&-
vody) prodlouziti denni _pracovni _dobu —
vyjimajic stfidani smén pFi nepfetrzité préci
— po dobu 12 tydnd,v rozsahu do 10 hodin.
Podniky (zavody) jsou povinny oznamiti toto
prodlouzeni denni pracovni doby pfislusnému
zivnostenskému  Inspektoratu.” Prodlouzeni

race nad dennich 10 hodin je moZné na povo-
eni prislusného Zzivnostenského inspektoratu
az do 12 hodin denné. Ministerstvo hospo-
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liewiliigung des zustandigen Gewerbeinspekto-
rats bis zu 12 Stunden taglich zulassig. Das Mi-
nisterium fiir Wirtschaft und Arbeit kann den
Ausgleiehszeitraum von 12 Wochen verlangern.

(3) Die nach Absatz 2 angeordnete Mehr-
arbeit bis zu 10 Stunden taglich ist zuschlags-
frei zu leisten. Die Zahlung von Nacht-, Feier-
tags- und Sonntagsarbeitszuschldgen richtet
sich nach der Kundmachung des Ministers fiir
Wirtschaft und Arbeit vom 28. Janner 1942,
Nr. 67, im Amtsblatt vom 23. Janner 1942.

Art. 11,

I Sofern ein Ausgleich des Arbeitsausfalls
nach den Vorschriften des Art. | nicht
oder nur teilweise moglich ist, konnen die
Unternehmungen (Betriebe) den Arbeit-
nehmer nach Anjiorung des Vertrauensrats,
des Sprechers der Deutschen, des Betriebs-

ausschusses, des Betriebsrats oder eines
sonstigen_ gesetzlichen Vertretungsorganes
der Arbeitnenmer Freizeit gewahren. Diese

Freizeit ist den Arbeitnehmern auf den
Urlaub anzurechnen, der ihnen auf Grund
eines Gesetzes oder nach éiner Kundmachung
des Ministers fiir Wirtschaft und Arbeit (des
frtiheren Ministers fiir soziale und Gesund-
heitsverwaltung) oder nach weitergeltenden
Kollektivvertragen zusteht. Diese Freizeit ist
auch den Arbeitnehmern ais Urlaub anzu-
rechnen, die noch keinen Urlaubsanspruch
oder einen Urlaubsanspruch von Kiirzerer
Dauer, ais die angeordnete Freizeit betragt,
erworben haben, wenn sie im laufenden Ka-
lenderjahr, bzw. Jahr der Betriebszugehorig-
keit noch einen Urlaubsanspruch oder einen
langeren. die Dauer der angeordneten Freizeit
iibersteigenden Urlaubsanspruch erwerben.

Art. 111

(I) Ist ein Ausgleich des Arbeitsausfalls
nach den Vorschriften der Art. 1 und Il nicht
oder nur teilweise moglich, so haben die
Arbeitnehmer, die einen Ausfall von Arbeit's-
verdienst erleiden, gegen den Arbeitgeber
einen Anspruch auf Entgeltzahlung nach
Maiigabe der folgenden Vorschriften:

a) Fiir den Arbeitsausfall bis zur Hbhe von
2 Arbeitsschichten innerhalb eines Zeitrau-
mes von 6 Monaten ist der regelmaBige
Arbeitsverdienst weiter zu gewahren. Bei der
Berechnung des regelmédBigen Arbeitsver-
dienstes im Sinne dieser Bestimmung ist bei
Akkord- und Pramienarbeitern der Durch-
schnittsverdienst -der letzten Lohnperiode,
bet Zeitlchnarbeitern deren betrieblicher
Stundenlohn mit allen anteilig anfallenden
Zulagen zugrunde zu legen.
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darstvi a prace mdze prodlouziti 12 tydenni
vyrovnavaci obdobi.

(3) Za prodlouZenou préaci, nafizenou podle
odstavce 2 v rozsahu do 10 hodin denné, se ne-
poskytuji pfiplatky. Placeni pfiplatkd za
praci konanou v noci, 0 svatcich a nedélich
fidi se vyhlaSkou ministra hospodarstvi a
prace ze dne 23. ledna 1942, &. 67, Gfedni list
ze dne 23. ledna 1942.

ClL 11

Pokud préaci, ktera odpadla, nelze vyrov-
nat! podle pfedpist ¢l. | nebo pokud je to
mozno jen zc€asti, mohou podniky (zavody)
poskytnouti zaméstnancdim po sly3eni rady
divérnikd, mluvéino némeckych zaméstnancd,
zavodniho vyboru, zavodni rady nebo jiného
organu, zastupujiciho po zakonu zaméstnance,
zavodni dovolenou. Tato zdvodni dovolend se.
zapoéitava zaméstnanclm do dovolené, ktera
jim pfFislusi podle zadkona nebo podle vyhlasky
nistra socialni a zdravotni spravy) anebo
podle dosud platnych hromadnych smluv pra-
covnich. Tato zavodni dovolend musi byti také
zapoctena jakozto dovolena také tém zameést-
nanclim, ktefi jeSté nemaji naroku na dovo-
lenou nebo maji narok na dovolenou kratsi,
nezli kolik Cini zavodni dovolena pro zavod
ustanovend, ziskaji-li v bézném kalendarnim
roce, po pripadé v roce, ve kterém pfisluSeli do
zavodu, jeSté narok na delSi dovolenou, nezli
¢ini' doba nafizené zavodni dovolené.

¢l 1.

(i) Neni-li vyrovnani odpadnuvsi pracovni
doby vibec nebo zEasti podle predpisd &l. |
a Il proveditelné, maji zameéstnanci VUi
zameéstnavateli narok na ndhradu za mzdu,
pokud utrpéli tim, Ze odpadnutim prace se
zmensSil vydélek, podle téchto predpisu:;

a) Za préci, kterd odpadla v rozsahu dvou
smén v dobé Sesti mésicd, se poskytuje dale
pravidelny pracovni vydélek. PF¥i vypoctu
pravidelného pracovniho vydélku podle toho-
to ustanoveni jest vZziti za podklad pfi pra-
cich akkordnich a prémiovych prdimerny
vydélek v poslednim mzdovém obdobi, pfi
pracich za ¢asovou mzdu hodinovou mzdu po-
skytovanou v-zavodé se vSemi pomérné pfi-

padajicimi pFidavky.

16~
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b) Fiir einen weiteren Arbeitsausfall hat
der Arbeitnehmer — soweit er keinen auder-
weitigen Verdienst dadureh erwirbt, daB er
andere Arbeiten verrichtet — Anspruch auf
ehi Entgelt in Hohe von 40 v. H. des Unter-
schieds zwisehen dem tatsachlich erzielten
Arbeitsverdienst und dem Arbeitsverdienst,
den der Arbeitnehmer in dem Lohnabrech-
mmgsabschnitt ohne den Arbeitsausfall er-
zielt hatte. Der Anspruch erhoht sich fiir
jeden Angehdrigen des' Arbeitnehmers, der
von ihm tatsachlich nicht nur geringfiigig
unterhalten wird, um 10 v. H. des Unter-
schiedes, zwisehen dem tatsachlich erzielten
Arbeitsverdienst und dem Arbeitsverdienst,
den,der Arbeitnehmer im Lohnabrechnungsab-
schnitt ohne den Arbeitsausfall erzielt hatte.
Der Gesamtbetrag dieses Entgelts darf je-
doch 80 v. H. des XJnterschieds zwisehen.denr
tatsachlich erzielten-Arbeitsverdienst und dern
Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer im
Lohnabrechnungsabschnitt ohne den Arbeits-
ausfall erzielt hatte, nicht libersteigen.

(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem
Arbeitgeber jeglichen Verdienst aus anderer
Arbeit zu melden.

Art. IV.

Rei Arbeitsausfallen im Siune des Art. |
hat der Arbeitnehmer uber die VVorschriften
der Art. I bis 111 hinaus keinen Anspruch auf
Entgeltzahlung nach § 1155 des a. b. G. B., so-
weit nicht der Minister fiir Wirtschaft und
Ai-beit etwas anderes bestimmt.

Art. V.

Die Vorschriften der Art. Il bis IV finden
Jceine Anwendung auf Arbeitsausfalle, die
ohne Unterbrechung- eine Dauer von .30 Minu-
ten nicht iiberschreiten.

Art. VI.

Diese Kundmachung tritt am 26. Janner
1942 in Kraft; der Minister fiir Wirtschaft
und Arbeit bestimmt den Tag des AuBer-
krafttretens dieser Kundmachung.

Dr. Bertsch m. p.
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b) Za dalSi odpadnuvsi praci ma zameéstna-
nec — pokud neziskal jiny vydélek tim, ze
konal jiné prace — narok na nahradu ve vysi
40% rozdilu mezi pracovnim vydélkem sku-
tecné docilenym a pracovnim vydélkem, je-
hoz by zaméstnanec dosahl za vyplatni
obdobi, kdyby prace neodpadla. Tento narok
se zvySuje za kazdého pfislusnika zaméstnan-
cova, kterého skutecné a nikoli jen nepatrné
vyzivuje, 0 10% rozdilu mezi skutecné do-
sazenym pracovnim vydélkem a pracovnim
vydélkem, jehoz by zaméstnanec doséahl
ve mzdovém obdobi, kdyby prace nebyia od-
padla. Souhrn této nahrady nesmi presaho;
vati, 80% rozdilu mezi- pracovnim vydélkem
skute€né dosazenym a pracovnim vydélkem,
jehoz by  zaméstnanec; dosahl ve mzdovém
obdobi,, kdyby .prace nebyla odpadla.

(2) Zaméstnanec jest povinen hléasiti za-
méstnavateli kazdy sv(j vydélek z jinaké
prace.

cl. 1v.
Odpadla-1i prace ve smyslu cl. I, nema za-
méstnanec nad ramec predpisu ¢l. 1 az Il

narok na nahradu podle § 1155 ob¢. zak., po-
kud nestanovi ministr hospodarstvi a prace

néco jiného.

¢l. V.

Predpist ¢l. 11 aZ IV nelze pouziti, od-
padla-li prace po dobu, kterd bez preruSeni
netrva déle nezli 30 minut.

Cl. VL.

Tato vyhldSka nabyva acCinnosti dnem
26. ledna 1942; ministr hospodarstvi a prace
stanovi den, kdy vyhlaska pozbude platnosti.

Dr. Bertsch v. r.
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