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Regierungsverordnung

vom 18. Dezember 1941
uber MaBnahmen zur Lenkung des Arbeits-

einsatzes.

DieRegi”™ung des Protektorates Bohmen und
Mahren verordnet auf Grund des § 1, Abs. 1,
der Verordnung des Reichsprotektors in Boh-

rmen und Mahren vom 12. Dezember 1940,
"+ Bl. S. 604, liber die Verlangerung und Ab-
anderung' einiger Bestimmungen des Verfas-

sungs-Erméachtigungsgesetzes vom 15. De-
zember 1938, Slg. Nr. 330:

I. Teil.
Zustandigkeit fiir die Durchfdhrung
der Arbeitsvermittlung.

§ I-
(O Die Arbeitsvermittlung und Anwerbung
von Arbeitskraften:

a) aus dem Protektorat in das Ubrige
Reich sgebiet,

b) aus dem Protektorat nach dem Ausland,

VIadni nafizeni
ze dne 18. prosince 1941,
jimz se Cini néktera opatfeni pro v€lefovani
do prace.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava nafi-
zuje podle_§ 1, odst. 1 nafizeni fiSského Pro-
tektora v Cechach a na Moravé ze dne 12. pro-
since 1940, Veéstn. str. 604, kterym se prodlu-
Zuji a meéni nékterd ustanoveni Ustavniho
zékona zmocnovaciho ze dne 15. prosince 1938,

¢. 330 Sb..

Cast 1.
P¥isluSnost pfi provadéni zprostfedkovani
préace.
§ 1-
(") Zprostredkovani prace a najimani pra-
covnich sil:
a) z Protektoratu do ostatniho FiSského

Uzemi,
b) z Protektoratu do ciziny,
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ferner die Anwerbung und Zulassufig auslan-
discher Arbeitskrafte im Protektorat obliegt
dem Ministerium fiir soziale und Gesundheits-
verwaltung und wird von den Arbeitsamtern
durchgefuhrt.

(2) Einrichtungen auiJerhalb der Arbeits-
amter oder einzelne Personen diirfen die im
Absatz 1 angefuhrte Téatigkeit nur betreiben,
wenn sie die Genehmigung des Ministeriums
fiir soziale und Gesundheitsverwaltung be-
sitzen. Ist ihnen die allgemeine Genehmigung
nicht erteilt, so bediirfen sie im Einzelfall der
vorherigén Zustimmung des Ministeriums fiir
soziale und Gesundheitsverwaltung.

82

(1) Arbeitsvermittlung im Sinne des § 1,
Abs. 1, ist jede Tatigkeit, die darauf gerichtet
ist, Personen und Einrichtungen, die Arbeits-
krafte, Lehrlinge, Praktikanten, Volontare
u. dgl. zum Zwecke der entgeltlichen oder un-
entgeltlichen Berufsausiibung einzustellen be-
absiehtigen, mit Arbeitskraften ads dem Pro-
tektorat zusdmmenzufiihren,

(2) Anwerbung im Sinne des § 1, Abs. 1, ist
jede Tatigkeit, die darauf gerichtet ist, fiir
Arbeitsplatze Arbeitskrafte zu gewinnen.

(:) Ais Arbeitsvermittlung oder Anwer-
bung im Sinne des § 1, Abs. 1, gilt auch die
Vermittlung und Anwerbung von Arbeitskraf-
ten durch Stellenanzeigen oder -angebote in
Druckschriften jeglieher Art. Ais Arbeitsver-
mittlung gilt ferner eine Vermittlungstatig-
keit, wenn sie auf Grund von Dienstvertragen
ausgeubt wird, sowie eine Tatigkeit auf Grund
von Vertradgen, die dem Vermittiér zum Ar-
beitsuchenden arbeitgeberahnliche Befugnisse
éinrdumt, ohne dali der Vermittler entspre-
chende Pfliehtén, insbesondere das wirtschaft-
liche Wagnis auf langere Zeit und unabhéangig
davon iibernimmt, daB eine Beschaftigung
Aachgewiesen werden kann.

(-1) Ais Arbeitsvermittlung im Sinne des
81, Abs. 1, gilt auch, wenn ein Arbeitgeber
einen Arbeitnehmer, der bei ihm bereits im
Protektorat tatig ist, voriibergehend oder
dauernd im. ubrigen Reichsgebiet oder im Aus-
lande beschaftigen will, es sei denn, daB er be-
reits bei diesem Arbeitgeber seit mindestens
1 Jahr ununterbrochen beschaftigt wai-.

§ 3.

Die Genehmigung zur Arbeitsvermittlung
oder Anwerbung von Arbeitskraften im Sinne
des § 1 wird nur erteilt, wenn ein Bedarf dafiir
vorliegt.
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jakoZ i najimani cizozemskych zaméstnancl a
povolovani jejich prace v Protektoraté fidi
ministerstvo socialni a zdravotni spravy a pro-
vadéji urady préace.

(2) Zarizeni mimo Ufady prace nebo jed-
notlivé osoby mohou provadéti €innost uvede-
nou v odstavci 1 jen tehdy, maji-li povoleni
ministerstva socidlni a zdravotni spravy. Ne-
bylo-li jim povoleni udéleno vSeobecng, potre-
buji v kazdém jednotlivém pfipadé predchoziho
souhlasu ministerstva socialni a zdravotni
spravy.

(1) Zprostfedkovéani prace podle § 1, odst. 1
jest kazda cinnost, ktera sméfuje k tomu, aby
byl navazan styk mezi osobami a zafizenimi,
ktera hodlaji pFijmouti pracovni sily, ucng,
praktikanty, volontéry a pod. do Uplatného
nebo bezplatného zameéstnani, a mezi pracov-
nimi silami z Protektoratu.

(2) Najimanim podle § 1, odst. 1 jest kazda
¢innost, ktera sméfuje, k tomu, aby pro pra-
covni mista byly ziskany pracovni sily.

(s) Za zprostfedkovani prace nebo najimani
podle § 1, odst. 1 se povazuje také zprostred-

kovani a najimani pracovnich sil ozndmenimi
nebo nabidkami volnych mist v tiskovinach
jakéhokoliv druhu. Za zprostfedkovani prace
se povazuje dale zprostfedkovaci cinnost, vy-
konavana podle sluzebnich smluv, jakoZz i €in-
nost podle smluv, kter4 dava zprostredkovateli
vic¢i uchazeCi postaveni zameéstnavatele, Pll
¢emz zprostfedkovatel nezavisle na tom, zda
mdZe byti prokazan néjaky pracovni pomei
neprijfima pfislusnych ~ povinnosti, zejména
hospodéarské dlsledky na delsi dobu.

(r) Za zprostfedkovani prace podle §
odst. 1 se také povazuje, hodla-li® zaméstna-
vatel zaméstnance, ktery jiz u ného v ti
tektoraté pracuje, prechodné nebo” trvale x«
méstnavati na ostatnim FiSském Gdzemi ne
v cizing, le¢ by byl u téhoz zaméstnavatele u
v zameéstnani nepfetrzité alespon 1 rok.

§ 3.
Povoleni k zprostfedkovani prace nebo naJ”
mani pracovnich sil podle § 1 se udéluje |

Vv pripadech potreby.
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§ 4

(1) Der Antrag auf Erteilung der Genehmi-
gung ist beim Ministerium fiir soziale ufid Ge-
sundheitsverwaltung schriftlich einzureichen;
es ist darin anzugeben, auf welche Weise die
Vermitthmg oder Anwerbung ausgeiibt wer-
den soli. Im Antrage sind der Arbeitgeber, der
Beschaftigungsort, die Berufsgruppe und die
Anzahl der gesuchten Arbeitskrafte sowie die
Arbeitsbedingungen (vor allem Lohn- oder
Gehaltshohe, die Bestimmungen dartiber, wer
die Reisekosten bei Antritt oder Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses tragt, die Regelung
der Verpflegung und Unterbringung und die
Kiindigungsfristen) anzufiihren.

(2) Das Ministerium fiir soziale und Ge-
sundheitsverwaltung kann die Genehmigung
zur Vermittlung oder Anwerbung an Auf-
lagen binden.

(3) Wird in der Genehmigung nichts an-
deres bestimmt, so erlischt die Geltungsdauer
nach Ablauf eines Monats vom Tage der Er-
teilung der Genehmigung an. Die Geltuugs-
dauer kann nachtraglich verlangert werden.

§ 5.

Der Minister fiir soziale und Gesundheits-
verwaltung kann Abweichungen von den Be-
stimmungen der 88 1 bis 4 zulassen. Die MaB-
nahmen allgemeiner Natur wefden im Amts-

blatt verlautbart werden.
0

§ 6

Die geschaftliche Beteiligung an einem
aui.ierhalb des Protektorates betriebenen Un-
ternehmen, das sich mit der Vermittlung von
Arbeitnehmern aus dem Protektorat nach
dem Ausland befaBt, ist verboten.

1. Teil.
Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer
im Protektorat.

§ 7-

(D Zur Beschaftigung eines Auslanders
oedarf der Arbeitgeber einer besonderen Ge-
nehmigung des Arbeitsamtes . (Beschafti-
gungsgenehmigung).

(2) Aus Auslander im Sinne des Absatzes
1 sind alle Personen anzusehen, die weder die
deutsche noch die Protektoratsangehorigkeit
besitzen.

(i) Die Beschaftigungsgenehmigung kann
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§ 4

(i) zadost o udéleni povoleni jest podati
u ministerstva socialni a zdravotni spravy pi-
semné; jest v ni uvésti, jakym zplsobem se
bude zprostfedkovani nebo najimani provadéti.
V Zzadosti jest oznaCili zaméstnavatele, misto
zameéstnani, skupinu povolani a pocet hleda-
nych pracovnich sil, jakoz i pracovni podminky
(zejména mzdu nebo plat, ustanoveni o tom,
kdo nese naklady cesty pfi nastoupeni nebo
skonceni pracovniho poméru, jak je postarano
0 stravovani a ubytovani a jaké jsou vypovédni
Ihaty).

(2) Ministerstvo socidlni a zdravotni spravy
mdze udélili povoleni k zprostfedkovani nebo
najimani za urcitych podminek.

(3) Nebylo-Ji v povoleni stanoveno nic ji-
ného, zanika jeho platnost uplynutim jednoho
mésice ode dne jeho udéleni. Platnost mize
byti dodatecné prodlouZena.

§5.

Ministr socialni a zdravotni spravy mize
stanoviti odchylky od ustanoveni 88§ 1 aZ 4.
Opatreni vSeobecné povahy se uverejni v Ufed-
nim listé.

§ 6.

Obchodni G€ast na podniku provozovaném
mimo Protektorét, ktery se zabyva zprostfed-
kovanim zaméstnancd z Protektoratu do ci-

ziny, neni dovolena.

cast Il
Zaméstnavani cizincl v Protektorate.

§7.

(1) Zaméstnavatel potfebuje k zarnéstna-
vani cizince zvlastni povoleni Gfadu prace “po-
voleni k zaméstnavani).

(2). 2a cizince podle odstavce 1 jest pova-
zovali vSechny osoby, které nejsou némeckymi

statnimi ani protektoratmmi pfislusnika.

(2) Povoleni k zaméstnavani lze udéliti jen
43*
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nur erteilt werden, wenn dies die Bediirfnisse
der heimischen Wirtschaft und die Lage des
Arbeitseinsatzes erfordern.

(4) Unter Beschaftigung im Sinne dieses
Teiles sind Leistungen und Arbeiten ein-
sehlieBlieh der unentgeltliehen VVorbereitungs-
tatiglceit fiir eine andere Person zu verstehen,
die die Erwerbstatigkeit des Auslanders
hauptsachlich in Anspruch nehmen.

§ 8

(1) Die Beschaftigungsgefiehmigung eines
Auslanders wird auf schriftliehen Antrag von
dem Arbeitsamt erteilt, in dessen Bezirk der
Auslander die Arbeiten oder Dienste verrich-
ten soli. Handelt es sich um einen Auslander,
der bei einem Wandergewerbetreibenden be-
schaftigt werden soli, so ist der Antrag bei
dem Arbeitsamt zu stellen, in dessen Bezirk
der Inhaber dieses Gewerbebetiliebes im Zeit-
punkte der Antragseinbringung seinen Wohn-
sitz oder seinen Aufenthalt hat.

(2) Die Beschaftigungsgenehmigung be-
rechtigt den Arbeitgeber, fiir den sie erteilt
wurde, nur zur Beschaftigung des darin na-
mentlich bezeichneten Auslanders. Einem Ar-
beitgeber kann die Beschéaftigungsgenehmi-
gung fiir mehrere Auslander erteilt werden.
Scheidet der Auslander aus seiner Bes.chafti-
gung aus, so erlischt die fiir ihn erteilte Be-
schaftigungsgenehmigung. Die Beschafti-
gungsgenehmigung kann an Auflagen gebun-
den werden.

(3) Die Beschaftigung von Auslandern
ohne vorherige Beschéaftigungsgenehmigung
ist verboten. Der Minister fiir soziale und Ge-
sundheitsverwaltung kann Ausnahmen von
diesem Verbot zulassen.

§ 9

(1) Die Beschaftigungsgenehmigung wird
jeweils hochstens auf 12 Monate erteilt.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem
Arbeitsamt, das die Beschaftigung génehmigt
hat, binnen drei Tagen den Arbeitsantritt
oder -austritt des Auslanders zu melden.

§ 10.

(") tiber den Antrag auf Beschéaftigungs-
genehmigung entscheidet das, Arbeitsamt
durch einen Beseheid, der dem Arbeitgeber
zugestellt wird.

(2)Das Arbeitsamt kann die Beschafti-
gungsgenehmigung jederzeit entziehen, na-
mentlich wenn die Voraussetzungen, unter
denen sie erteilt wurde, weggetallen sind oder
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tehdy, vyzaduji-li toho potfeby tuzemského
hospodarstvi a stav v€lenovani do prace.

(*) Zaméstnavanim ve smyslu této Ccasti
rozumeéji se vykony a prace, vcetné bezplatné
¢innosti pfipravné pro jinou osobu, které pre-
vazné vycCerpéavaji vydeéle€nou cinnost cizin-
covu.

§ 8.

(i) Povoleni k zaméstnavani cizince udéluje
k pisemné Zadosti Urad prace, v jehoz obvodu
ma cizinec konati prace nebo sluzby. Jde-li
0 cizince, jenZ ma byti zaméstnan v kocovné
Zivnosti, jest zadost podati u Uradu prace,
v jehoz obvodu ma majitel této zivnosti v dobé
podani zadosti bydlisté nebo pobyt.

(2) Povoleni k zaméstnavani opraviuje za-
méstnavatele, jemuz bylo udéleno, pouze k za-
méstnavani cizince v ném jmenovité uvede-
ného. Jednomu zaméstnavateli Ize povoliti za-
méstnavani nékolika cizincl. Vystoupi-li ci-
zinec ze svého zameéstnani, zanika povoleni
pro néj udélené. Povoleni k zaméstnavani lze
udéliti za urcitych podminek.

(3) Zaméstnavani cizincll bez predchoziho
povoleni k zaméstnavani jest zakazano. Minis-
terstvo socidlni a zdravotni spravy muze pfi-

pustiti z tohoto zékazu vyjimky.

§ 0.

(1) Povoleni k zaméstnavani se udéluje nej-
vy$e na 12 mésicl.

(2) Zameéstnavatel je povinen hlasiti do tfi
dnl Gfadu préace, ktery zaméstnavani cizince
povolil, Ze cizinec do zaméstnani nastoupili
nebo Ze z ného vystoupil.

s 10.
(1)0 zadosti o povoleni k zaméstnavani roz-
hoduje Gfad prace vymeérem, ktery se doruci
zaméstnavateli.

(2) ufad prace mdze povoleni k zaméstna-
vani kdykoli odejmouti, zejména odpadly-!
podminky, za kterych bylo udéleno, nebo jed-
nal-li zaméstnavatel proti predpisim toho o
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wenn der Arbeitgeber gegen die VVorschriften
dieser Verordnung verstossen oder die ihm in
der Beschaftigungsgenehmigung mitgeteilten
Auflagen nicht erfiillt hat.

(3) Gegen die abschlagige Entscheidung
des Arbeitsamtes oder die Entziehung der
Beschaftigungsgenehmigung kanu beim Mi-
nisterium fiir soziale und Gesundheitsver-
waltung Berufung eingelegt werden. Die Be-
rufung ist binnen 15 Tagen nach der Zustel-

der Entscheidung’ liber das zustandige
Arbeitsamt einzureichen. Die Berufung be-
wirkt keinen Aufschub der Entscheidung.

§ 11.

(L) Bie Vermittlung oder Anwerbung von
auslandischen Arbeitnehmern ohne Geneh-
migung des Ministeriums fiir soziale und Ge-
sundheitsverwaltung ist nicht gestattet.

(2) Auslandische landwirtschaftiiche Wan-
derarbeiter (Saisonarbeiter) und Waldarbeiter
aiirfen nur unter den vom Ministerium fiir
soziale und Gesundheitsverwaltung im Ein-
vernehmen mit dem Ministerium fiir Land-
wirtsehaft festgesetzten Bedingungen ange-
Worben werden.

§ 12

Der Minister fiir soziale und Gesundheits-
verwaltung kann im Einvernehmen mit den
beteiligten Ministern fiir bestimmte Gebiete
oder fur bestimmte Gruppen auslandischer
Arbeitnehmer oder fiir bestimmte Gruppen
von Arbeitsstellen abweichende Vorschriften
erlassen. Diese VVorschriften werden im Amts-

blatte verlautbart.

§ 13.

Durch die Vorschriften dieser Verordnung
wird die Giiltigkeit der zwischenstaatlichen
" erembarungen nicht beriihrt.

Il. Teil.
Arbeitseinsatz einheimischer landwirtschaft-
ucher Wanderarbeiter im Protektorat Bdh-

men und Mahren.

§ 14.
toul yerrnittlung und Anwerbung lam
sen C  icher Wanderarbeiter in geschlo
nen Personengruppen ist Aufgabe des M
riums fiir soziale. und Gesundheitsve:
tung und der Arbeitsamter.

so\I' Arbeitgebern oder deren Beauftragten

liché6é Personen ist jegliche (miind-
" Schriftliche, durch Zeitungsanzeige er-
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nafizeni nebo nesplnil-li podminky, ulozené mu
v povoleni k zaméstnavani.

v (3) Proti rozhodnuti Ufadu prace, jimz byla
zadost zamitnuta nebo povoleni k zaméstna-
vani odnato, lze podat! odvolani k minister-
stvu socidlni a zdravotni spravy. Odvolani jest
podaji do 15 dnd ode dne doruceni rozhodnuti
u uradil prace. Odvolani nema odkladného

ucinku.

§ 11
(1) Zprostfedkovani nebo najimani cizincd
bez povoleni ministerstva socidlni a zdravotni
spravy neni dovoleno.

(") Cizozemsti zemédglsti délnici sezénni a
lesni délnici mohou byti najimani pouze za
podminek stanovenych ministerstvem socialni
a zdravotni spravy v dohodé s ministerstvem

zemédeélstvi.

§ 12
Ministr socialni a zdravotni spravy mize
v dohodé se zUCastnénymi ministry vydati pro
uréita Gzemi nebo pro uréité skupiny cizincd
nebo pro urcité skupiny pracovnich mist od-
chylné predpisy. Tyto predpisy se vyhlasi
v Ufednim listé.

§ 13.
Predpisy tohoto narizeni se nedotykaji plat-
nosti mezinarodnich smluv.

cast Il

V¢lefovani do prace tuzemskych sezénnich
zemédélskych délnikll v Protektoraté.

§ 14.

(G Zprostfedkovani a najimani zemédél-
skych sezonnich déInikd v uzavienych skupi-
nach pfislusi ministerstvu socialni a zdra-
votni spravy a Uraddim prace.

(2) Zaméstnavatelé nebo osoby jimi pové-
fené, jakoZ i ostatni osoby nesméji provadeéti
Zadnym zplsobem (Ustné, pisemné, pomoci
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folgende) Vermittlung oder Anwerbung land-
wirtschaftlicher Wanderarbeiter in geschlos-
senen Personengruppen verboten, sofern sie
nicht im Besitze einer Genehmigung des
Arbeitsamtes sind.

(3) Ais landwiitschaftliehe Wanderarbei-
ter im Sinne dieser Verordnung gelten
solcbe Landarbeiter, die regelmaBig zur Auf-
nahme von Saisonarbeit in landwirtschaft-
lichen Betrieben, die landwirtschaftliche oder
gartnerische Produkte erzeugen oder be-
arbeiten,- ihren Wohnsitz voriibergehend ver-
lassen und nach beendeter Tatigkeit an ihren
Wohnsitz zuriickzukehren pflegen.

§ 15.

~t1) Vermittlung im Sinne des § 14, Abs. 1,

ist jede Tatigkeit, die darauf gerichtet ist,
Personen, die einheimische landwirtschaft-
liche Wanderarbeiter in geschlossenen Perso-
nengruppen einstellen wollen, mit diesen zu-
sammenzufiihren. Ais Vermittlung gilt auch
der Abschlitij eines Arbeitsvertrages oder
eines anderen Vertrages, durch den sich ge-
schlossene Personengruppen von inlandischen
landwirtschaftlichen Wanderarbeitern bereit
erklaren, einen Arbeitsplatz im Protektorat
anzunehmen.

(;) Anwerbung im Sinne des § 14, Abs. 1,
ist jede Tatigkeit, die darauf gerichtet ist, fiir
Arbeitsplatze im Protektorat geschlossene Per-

sonen?_ruppen von einheimischen landwirt-
schaftlichen Wanderarbeitern zu gewinnen.

§ 16.

G) Geschlossene Personengruppen von ein-
heimischen landwirtschaftlichen Wanderarbei-
tern diirfen nur auf Grund der vom Ministe-
rium fiir soziale und Gesundheitsverwaltung
festgesetzten oder genehmigten Arbeits- und
Lohnbedingungen beschaftigt werden.

(2)Fiir die Genehmigung einer Vermittlung
oder Anwerbung geschlossener Personengrup-
pen ist das Arbeitsamt des Wohnortes des Par-
tienfiihrers (Gasdas) zustandig.

IV. Teil
Beschiiftigung von .iuden.

§ 17.

O)Wer einen Juden beschaftigen will, ist
verpflichtet, die Zustimmung des Arbeitsamtes
einzuholen.

(-) Die Zustimmung ist auch zur (entgelt-
lichen oder unentgeltlichen) Beschaitigung jii-
discher Familienangehoriger, die von Juden be-
schéftigt werden, einzuholen.
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novinovych oznameni) zprostfedkovani nebo
najimani sezénnich zemédélskych délnikd
v uzavfenych skupinach, pokud nemaji povo-
leni prislusného Gfadu prace.

(3) Za sezonni zemédélské délniky se pova-
Zuji zemédélsti délnici, ktefi za ucelem prijeti
sezénni prace v zemédélskych zavodech, vyra-
béjicich nebo zpracovavajicich zemédélské
nebo zahradnické vyrobky, pravidelné opou-
Stéji na prechodnou dobu své bydlisté a po
skoncené praci se do svého bydlisté vraceji.

§ 15.

(i) Zprostfedkovanim podle § 14, odst. 1
jest kazda Cinnost, kterd sméfuje k tomu, aby
tuzemsti sezonni zemédélsti délnici 'v uzavfe-
nych skupinach vesli ve styk s osobami, které
je chtéji prijmouti do prace. Za zprostfedko-
vani se povazuje také sjednani pracovni
smlouvy nebo jiné smlouvy, kterou se tuzem-
Sti sezonni zemédélsti délnici v uzavfenych
skupinach zavazuji pFijmouti pracovni misto
v Protektoraté.

(-) Najimanim podle § 14, odst. 1 jest
kazda cCinnost, ktera smeéfuje k tomu, aby
pro pracovni mista v Protektoraté byli ziskani
tuzemsti sezonni zemeédélsti délnici v uzavie-
nych skupinach.

§ 16/

il) Tuzemsti sezéonni zemédélsti délnici
mohou byti zaméstnani v uzavfenych skupi-
nach jen podle pracovnich & mzdovych pod-
minek, stanovenych nebo schvélenych minis-
terstvem socialni a zdravotni spravy.

(2) Povoleni ke zprostfedkovani a najimam
uzavrenych skupin udéluje Gfad prace podle

bydliSté vedouciho (gazdy) skupiny.

cast IV.
Zaméstnavani zidd.
§ 17.

(1) Kdo chce zaméstnavati zida, je povinen
opatfiti si schvéleni Ufadu prace.

(2) Schvéleni jest také tfeba k zaméstna-
vani (Uplatnému nebo bezplatnému) Zzidov-
skych rodinnych pfislusnikd, zaméstnavanym |
Zidy.



58/1942

(3) Die Zustimmung ist nicht erforderlich,
falls der Jude gemdB der Regierungsverord-
nung vom 28. Janner 1941, Slg. Nr. 46, liber
MaBnahmen zur Lenkung der Arbeitskrafte
dienstverpflichtet wurde.

(4) Fiir den Begriff des Judeu ist § 1 der
Regierungsverordnung vom 4. Juli 1989, Slg.
Nr. 136 vom Jahre 1940, liber die Rechtsstel-
lung der Juden im offentliehen Leben malz-
gebend.

§ 18.

(i) Die Zustimmung zur Beschéaftigung
eines Juden wird nur auf schriftlichen Antrag
erteilt. Der Antrag ist bei dem flir den Be-
schéaftigungs- oder Dienstort eines Juden zu-
stdndigen Arbeitsamt einzureichen. Wander-
gewerbetreibende, die Juden einzustellen beab-
sichtigen, haben den Antrag bei dem Arbeits-
amt des Ortes zu stellen, in dem der Inhaber
des Geéwerbebetriebes seinen Wohnsitz oder
Aufenthalt hat.

() Die Zustimmung zur Beschaftigung
eines Juden wird nur einem bestimmten
Arbeitgeber flir einen bestimmten Juden fiir
eine begrenzte Zeit erteilt. Die Zustimmung
kann an Auflagen gebunden werden.

(3) Der Antrag auf Zustimmungserteilung
wird vom Arbeitgeber eingereicht.

§ 109.

liber den Antrag auf Zustimmungserteilung
entscheidet das Arbeitsamt. Die Entscheidung
ist lediglich dem Arbeitgeber schriftlich zuzu-
stellen. Diese Entscheidung ist endgtiltig.

§ 20.

Das Arbeitsamt, welches die Zustimmung
eixeilt hat, kann diese jederzeit widerrufen, na-
mentlich wenn sich die VVoraussetzungen, unter
denen sie erteilt wurde, geandert haben oder
wenn der Arbeitgeber gegen die Bestimmungen
dieser Verordnung verstoBen oder die bei der
Zustimmungserteilung ihm auferlegten Be-
dingungen nicht erfullt hat. Der Widerruf ist

endgtiltig.

§ 21.

Die ordentliche Klindigungsfrist flir jiidische
Besehaftigte betragt hbchstens 2 Wochen, und
zwar fur Arbeiter zum Schlusse einer Kalen-
derwoche und flir Angestellte zum Schlusse
eines Kalendermonates; entgegenstehende Be-
stimmungen auf Grund von geltenden Vor-
schriften, Betriebs (Dienst) ordnungen oder
Einzelarbeitsvertragen gelten nicht fiir Juden.
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(3) Schvaéleni neni tfeba, byl-li zid pfikazan
do prace podle vladniho nafizeni ze dne 28.
ledna 1941, ¢. 46 Sh., jimz se Cini néktera
opatreni o Fizeni préce.

(r) Pro vymezeni pojmu zid plati ustano-
veni § 1 vladniho nafizeni ze dne 4. Cervence
1939, ¢. 136 Sb. z roku 1940, o pravnim po-
staveni Zidd ve vefejném Zivoté.

§ 18.

i) Schvaleni k zaméstnavani zida se udé-
luje jen na pisemnou Zzadost, Zadost jest
podati u Uradu prace, pfislusného podle pra-
covniho nebo sluzebniho mista zidova. Jde-li
0 ko€ovné zivnosti, u nichz ma byti zid za-
méstnan, jest podati zadost u Ufadu prace,
v jehoZz obvodu méa majitel této Zzivnosti
v dobé podani zadosti své bydlisté nebo pobyt.

(2) Schvéleni k zaméstnavani zida se udé--
luje pouze urcitému zaméstnavateli pro urci-
tého zida a pro vymezenou dobu. Schvaleni
Ize udéliti za urcitych podminek.

(3) zadost o udéleni schvéleni podava za-
meéstnavatel.

§ 19.

O zadosti za udgéleni schvaleni rozhoduje
Ufad prace. Rozhodnuti jest dorucili toliko
zameéstnavateli. Toto rozhodnuti jest konecné.

s 20

Urad prace, ktery schvaleni udélil, mdze je
kdykoliv odvolati, zejména zménily-li se pfed-
poklady, za nichz bylo udéleno, nebo jednal-li
zaméstnavatel proti predpisim tohoto nafi-
zeni nebo nesplnil-li podminky, ulozené mu pfi
udéleni schvaleni. Rozhodnuti, jimz bylo
schvéleni odvolano, jest konecné.

§ 21,
Radna vypovédni Ihiita pro Zidovské zamést-
nance €ini nejvySe 2 tydny, a to pro délniky
ke konci kalendarniho tydne a pro zaméstnan-
ce ve vysSich sluzbach ke konci kalendarniho
meésice; odchylna ustanoveni zvlastnich pfed-
pisti zavodniho (sluzebniho) Fadu nebo jedno -
livé pracovni smlouvy neplati pro zidy.
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§ 22.

Der Minister ftir soziale und Gesundheits-
verwaltung kann im Einvernehmen mit den be-
teiligten Ministern fiir bestimmte Gebiete oder
fiir bestimmte Juden-Gruppen oder fiir be-
stimmte Gruppen der Arbeitsorte, beziehungs-
weise fiir bestimmte Arbeitszweige besondere
Vorschriften erlassen (insbesondere Beschafti-
gungsverbote oder Beschrankungen); diese
Vorschriften sind im Amtsblatte zu vérlaut-
baren.

V. Teil.
Abgabe-Bestimimmgen.

§ 23.
(1) Fiir die Genehmigung (Zustimmung)
zur Beschaftigung gemafi Teil Il und IV ent-

richtet der Arbeitgeber eine Abgabe fiir Amts-
handlungen in Verwaltungssachen von 30 K
bis 2500 K nach der Anzahl der genehmigten
Arbeitnehmer und nach dem Vorteil, der sich
fiir ihn aus der Genehmigung ergibt.

(2) Fiir die Genehmigung (Zustimmung)
zur Arbeitsvermittlung und Anwerbung von
Arbeitskraften entrichtet derjenige, dem diese
Berechtigung erteilt worden ist, eine Abgabe
fiir Amtshandlungen in Verwaltungssachen,
und zwar

a) fiir die Genehmigung fiir den Einzelfall
von 10 K bis 500 K,

b) fiir genereile Genehmigungen von 100 K
bis 5000 K.

(B) Der Arbeitgeber ist berechtigt, sich die
Abgaben von den auslandischen oder jiidischen
Arbeitnehmem, die aut Grund der erteilten
Genehmigung (Zustimmung) eingestellt wur-
den, erstatten zu lassen.(*)

(*) Der Minister fiir soziale und Gesund-
heitsverwaltung kann fur bestimmte Gruppen
von auslandischen oder jiidischen Arbeitneh-
mern besondere Gebiihrensatze festsetzen.

VI. Teil

Gemeinsame Vorschriften und Strafbestim-
mungen.

§24.

(") Behorden, offentliche und private Be-
triebe und die Trager der offentlichrechtlichen
Sozialversicherung sind verpflichtet, bei der
Durchfiihrung dieser Verordnung mitzu-
wirken.
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§ 22.

Ministr socialni a zdravotni -spravy mize
v dohodé se zUCastnénymi ministry stanoviti
pro uréitd Uzemi nebo pro uréité skupiny Zidl
nebo pro urcCité skupiny pracovnich mist, po
pripadé pro urcité obory, odchylné predpisy
(zejména zdkazy zaméstnani nebo omezeni);
tyto predpisy jest vyhlasiti v afednim listé.

Cast V.
Ustanoveni o davkach.

§ 23.

(") Za povoleni (schvaleni) k zaméstnavani
podle Casti Il a IV plati zaméstnavatel davku
za Uredni Ukony ve vécech spravnich od 30.— K
do 2.500.— K podle poctu povolenych zameést-
nancl a podle prospéchu, ktery pro ného z po-
voleni vyplyne.

(2) Za povoleni (schvéleni) k zprostfedko-
vani prace a najimani pracovnich sil plati ten,
komu opravnéni bylo udéleno, davku za Ured-
ni Gkony ve vécech spravnich, a to

a) za povoleni pro jednotlivy pfipad od 10 K
do 500 K,
b) za povoleni vSeobecna od 100 K do 5.000 K.

(3) Zaméstnavatel jest opravnén zadati né-
hradu davky na cizozemskych nebo zZidovskych
zaméstnancich, ktefi byli na zakladé udéleného
povoleni (schvéleni) pfFijati do zaméstnani.

() Ministr socialni a zdravotni spravy mize
pro urCité skupiny cizozemskych nebo Zidov-
skych zaméstnancl stanoviti zvIastni sazby.

cast VL.
Ustanoveni spolecna a trestni.

§ 24.

(U Urady, vefejné a soukromé zavody a
nositelé verejnopravniho socialniho pojisténi
jsou povinny spolupdsobiti pfi provadéni tohoto
nafizeni.
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(2) Diese Mitwirkung kann sich auf den
einzelnen Fall und auf allgemeine Erhebungen
erstrecken.

§ 25.

(1) Handlungen oder Unterlassungen ent-
gegen den Vorschriften dieser Verordnung
oder ihrer Durchfuhrungsvorschriften werden
von den Bezirksbehorden mit einer Geldbufie
bis zu 10.-000 K oder mit Arrest bis zu einem
Monat oder mit beiden Strafen zugleich be-
legt. Wurde eine GeldbuBe auferlegt, so ist
im Falle ihrer Uneinbringlichkeit gleichzeitig
eine Ersatz-Arreststrafe nach MaBgabe des
Verschuldens bis zu einem Monat zu ver-
hangen. Wurde neben der GeldbuBe auch eine
Freiheitsstrafe auferlegt, so darf diese zusam-
men mit der Ersatz-Arreststrafe fiir die un-
einbririgliche GeldbuBe nicht mehr ais einen
Monat betragen.

(2) Ebenso wird die Mitteilung oder Ver-
breitung unrichtiger Nachrichten zwecks
Vermittlung oder Anwerbung von Arbeits-
kraften bestraft, sofern es sich nicht um
Handlungen gem&B den §§ 83 bis 35 des Ge-
setzes vom 15. Februar 1922, Slg. Nr. 71, be-
treffend die Auswanderung, handelt.

VII. Teil.
SchluRbestimmungen.

§ 26.

() Der Mimster flr soziale und Gesund-
heitsverwaltung wird im Einvernehmen mit
den beteiligten Ministern Durchflhrungsvor-
schriften zu dieser Verordnung durch Kund-
machung im Amtsblatte erlassen.

(2) Der Minister flr soziale und Gesund-
heitsverwaltung bestimmt im Einvernehmen
mit den beteiligten Ministern durch Kundma-
chung im Amtsblatte, mit welchen Wirkungen
und in welchem Zeitpunkt die Geltungsdauer
der Bewilligung erlischt, die einer Einrich-
tung oder einer Person nach den bisherigen
Vorschriften erteilt wurde.

§ 27,

_('?( Diese Verordnung tritt mit dem Tage
¢ei> Kundmachung in Kraft.

(2) Mit demselben Tage tritt das Gesetz

Vwn 13. Marz 1928, Slg. Nr. 39, iiber den
kchutz des heimischen Arbeitsmarktes in der

tassung der Regierungsverordnungen vom
fV Mai 1937, Slg. Nr. 82, und vom 6. Februar
1941, Slg. Nr. 135, auBer Kraft.
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(2) Tato sou€innost miZe se vztahovati na
jednotlivé pripady i na vSeobecna Setfeni.

§ 25.

(i) Jednani nebo opominuti proti predpistim
tohoto nafizeni nebo predpisdim podle ného vy-
danym trestaji okresni Gfady pokutou do
10.000 K nebo vézenim do jednoho mésice,
nebo obéma témito tresty. Byla-li ulozena po-
kuta, jest pro pripad jeji nedobytnosti uloziti
zaroven nahradni trest vézeni podle miry za-
vinéni do jednoho mésice. Byl-li vedle pokuty
uloZen trest na svobodé, nesmi spolu s nahrad-
nim trestem za nedobytnou pokutu Ciniti vice
nez 1 mésic.

(2) Stejné se tresta, kdo sdéluje nebo rozsi-
fuje nepravdivé zpravy za Ucelem zprostredko-
vani nebo najimani pracovnich sil, pokud nejde
0 jednani podle 8833 az 35 zakona ze dne 15.
Unora 1922, €. 71 Sh., o vystéhovalectvi.

cast VIL
Zavére€na ustanoveni.

§ 26.

il) Provadéci predpisy k tomuto nafizeni
vyda ministr sociélni a zdravotni spravy v do-
hodé se zuCastnénymi ministry vyhlaSkou
v Ofednim listé.

(2) Ministr socialni a zdravotni spravy sta-
novi v dohodé se zUCastnénymi ministry vy-
hlaskou v Gfednim listé, s jakymi dlsledky a
v jaké IhGté zanikne Gcinnost povoleni, které
bylo udéleno zafizeni nebo osobé podle dosavad-

nich predpisd.

27.
1) Toto nafizeni nabyva G€innosti dnem vy-
sen.

2) Timtéz dnem pozbyvéa platnosti zakon ze
13. bfezna 1928. ¢. 39 Sh.,_o ochrané do-

Uho trhu prace, ve znéni vladnich nanzem
dne 21. kvétna 1937, ¢. 82 Sh., a ze dne

mora 1941, ¢. 135 Sh.

44
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(:j) Diese Verordnung wird vom Minister
fiir soziale und Gesundheitsyerwaltung im
Einvernehmen mit den beteiligten Ministern
durchgefiihrt.

Dr. Hacha m. p.
Dr. Krej¢i m. p.

Jezek m. p. Dr. Kamenicky m. p.
Dr. Kaifus m. p. Ciperam. p.
Dr. Kapras ni. p. Bubna m. p.

Dr. Kratochvil m. p. ~ Dr. Klumpar m. p.
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(3) Toto nafizeni provede ministr socidlni
a zdravotni spravy v dohodé se zuc€astnénymi
ministry.

Dr. Hachav. r.

Dr. KrejCi v. r.

Jezek v. r. Dr. Kamenicky v. r.
Dr. Kaifusv. r. Ciperav. .
Dr. Kapras v. r. Bubnav.r.

Dr. Kratochvil v. r. Dr. Klumpar v. r.

59.

Regierungsverordnung
vom 18. Dezember 1941,

womit die Regierungsverordnung vom 6. April

1939, Slg. Nr. 112, uber die Verlangerung der

Funktionsperiode der Genossenschaftsfunk-

tionare in der Fassung der Regierungsverord-

nungen vom 14. Dezember 1939, Slg. Nr. 9

vom Jahre 1940, und vom 5. Dezember 1940,
Slg. Nr. 462, abgeandert wird.

Die Regierung des Protektorates Bohmen
und Mahren verordnet auf Grund des § 1,
Abs. 1, der Verordnung des Reichsprotektors
in Bohmen und Mahren vom 12. Dezember
1940, V. Bl. S. 604, liber die Verlangerung
und Abanderung einiger Bestimmungen des
Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes vom 15.
Dezember 1938, Slg. Nr. 330:

Art. |.

Der § 1 der Reg. Vdg. Slg. Nr. 112/1939
in der Fassung der Regierungsverordnungen
Slg. Nr. 9/1940 und Slg. Nr. 462/1940 wird
abgeandert und hat zu lauten, wie folgt:

,»Die Funktionsperiode aller Funktionare in
den auf Grund der Gewerbeordnung erriehte-
ten Gewerbegenossenschaften und Gewerbe-
genossenschaftsverbanden wird bis auf wei-
teres, langstens bis zum Ende des Jahres
1942, verlangert. Dies gilt nicht fiir jene
Funktionare, die bereits nach den Vorschrift
ten der Verordnung des Ministers fOr Indu-
strie, Handel und Gewerbe vom 8. Méarz 1940,
Slg. Nr. 85, bestellt worden sind.”

Vladni nafFizeni
ze dne 18. prosince 1941,

jimz se méni vladni nafizeni ze dne 6. dubna

1939, ¢ 112 Sh., o prodlouzeni funkéniho
obdobi spoleéenstevnich funkcionafl, ve znéni

vladnich nafizeni ze dne 14. prosince 1939,
€. 9 Sh. z roku 1940, a ze dne 5. prosince 1940,

€. 462 Sb.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava nafi-
zuje podle § 1, odst. 1 nafizeni FiSského pro-
tektora v Cechéach a na Moravé ze dne 12. pro-
since 1940, Véstn. str. 604, kterym se prodlu-
Zuji a méni nékterd ustanoveni Ustavniho z&-
kona zmocnovaciho ze dne 15. prosince 190»,
¢. 330 Sh.:

cl. 1.

S 1 vl. naf. ¢ 112/1939 Sb. ve znéni VIad-
ich nafizeni €. 9/1940 Sh. a ¢. 462/194( > 3

v marn n TiTU tillct.O!

.Funkéni obdobi vSech funkcionaf v ziv-
stenskych spoleCenstvech a jednotach zivno-
mskych spolecenstev, zfizenych podle zivno-
mskeého Fadu, se prodluzuje az na dalsi, nej
zdéji do konce roku 1942. To neplati pro oj
nkcionare, ktefi byli ustanoveni podle piea-
s0 nafizeni ministra prdmyslu, obchoau ¢
mosti ze dne 8. bfezna 1940, ¢. 8d hJ*



