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104.

Regierungsverordnung

vom 23. Marz 1942
Uber die Gewahnmg eineil Beihilfe zur Ent-
Sfbzahlung bei Arbeitseinschrankungen aus

besonderem AnlaB.

kegierung des Protektorates Bohmen
Méhren verordnet auf Grund des § 1

1 5’4 der Verordnung des Reichsprotektors
kma hmen und Mahren vom 12. Dezember
r;40 (V. Bl. RProt. S. 604) uber die Verlan-
~Uing und Abanderung einiger Bestimmun-
h des Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes
F.m15 Dezember 19,°>8 (Slg. Nr. 380) in der

oz (v. 87 REEIgrdnupg vom 27. Februar

§ L
(jet. Arbeitseinschrankungen aus beson-
Winll  All>. bei denen der Minister fiir

a4t und Arbeit besondere Vorschriften
2Ul F/dgeltzahlung erlassen hat, kann dem

Beihjif ung verPibchteten Arbeitgeber eine
6 gewahrt werden.

VIadni nafizeni
ze dne 23. brezna 1942

0 prispévku k nahradé mzdy pfi omezeni prace
z mimoradnych pfFicin.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava nafi-
zuje podle § 1, odst. 1 nafizeni fisského pro-
tektora v Cechéch a na Moravé ze dne 12. pro-
since 1940 (Véstn. F. prot. str. 604), kterym
se prodluzuji a méni néktera ustanoveni
Ustavniho zakona zmocfiovaciho ze dne 15.
prosince 1988 (€. 330 Sb.) ve znéni nafizeni
ze dne 27. Gnora 1942 (Veéstn. F. prot. str. 42) :

§ 1
(1) DoSlo-li k omezeni prace z mimoradnych
pricin a vydal-li ministr hospodarstvi a prace
zvlastni predpisy, jak jest pfi tom platit! nahia-
du, mOze byti zaméstnavateli, ktery jest po-
vinen nédhradu platiti, poskytnut prispévek.
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(2) Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit
bestimmt im Einvernehmen mit dem Fmanz-
minister durch Kundmachung m der bamm-
lung der Gesetze und Verordnungen, bei we-
chen Arbeitseinschrankungen diese Verord-
nung Anwendung findet.

(3) Die Beihilfe wird vom Sondervermogen
fur Arbeitslosenhilfe, das nach den §812 und
18 der Regierungsverordnung vom 19. Marz
1940, Slg. Nr. 101, iiber die Gewahrung emei
Arbeitslosenhilfe gebildet ist, getragen.

§ 2

(i) Die Beihilfe kann unter Beachtung der
Hochstgrenze nach Absatz 2 bis zur vollen
Hohe des Betrages gewahrt werden, den der
Arbeitgeber wahrend des Zeitraunies der Ai-
' beitseinschrankung an Entgelt zu zahlen ver-

pflichtet ist, abziiglich folgender Betrage:

a) der Entgeltzahlungen, die auf Grund von
gesetzlichen Bestimmungen fiir eine be-
stimmte Anzahl von Stunden, Schichten
oder Tagen in Hohe des regelmamgen
Arbeitsverdienstes ohne Arbeitsleistung
einmalig oder wiederkehrend zu leisten
sind,
des DohneS aus Nacharbeit innerhalb eines
durch Kundmachung naher bestimmten
Zeitraums,
des Betrages, der bei Gewahrung von Frei-
zeit ais Urlaubsentgelt verrechnet wird,

des Dohne§, der durch Arbeit irgend wel-
cher Art bei einem anderen Arbeitgeber
erzielt wird.

(D Die Beihilfe darf den Betrag nicht Gber-
steigen, der sich aus 40 v. H. des Unterschie-
des zwischen dem tatsachlich erzielten Arbeits-
verdienst und dem Arbeitsverdienst ergibt,
den die betriebsangehorigen Arbeitnehmer m
den Dohnabrechnungsabschnitt ohne Arbeits-
ausfall in der bétriebslblichen Arbeitszeit er-
zielt hatten. Fiir jeden Familienangehorigen
des Arbeitnehmers, der von ihm uberwieg-end
unterhalten wird, erhoht sich der far die Be-
rechnung der Hochstgrenze der Beihilfe maD-
gebende Betrag um 10 v. H. dieses Dinterschie-
des, hiichstens jedoch um 40 v. H.

b)

c)
d)

§ 3.

(i) Die Beihilfe darf flr die ganze Dauer
der Arbeitseinschrankung nur Unternehmen
mit volkswirtschaftlich wichtiger Erzeugung
zuflieBen und lediglich flr die Anzahl Arbeit-
nehmer gewahrt werden, die nach sorgfaltigei
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(2) Ministr hospodarstvi a prace stanovi
v dohodé s ministrem financi vyhlaSkou ve
Shirce zakon( a nafizeni, na které omezeni
prace se pouZije predpist tohoto nafizeni.

(3) Prispévek hradi se z c€elového jmem
pro podpory v nezaméstnanosti, zfizeného podle
8§ 12 a 13 vladniho nafizeni ze dne 19. bfezna
1940, ¢. 101 Sbh., o podporach v nezaméstna-
nosti.

§ 2

(i) Prispévek mdze se poskytneuti se zfete-
lem k nejvyssi hranici podle odstavce 2 az
pIné vyse Castky, kterou jest povinen zameéstna-
vatel platiti jako nahradu po dobu po
prace byla omezena, pfi CemZ jest odecisti .
castky:
a) nahrady, které jest platiti podle

predpist za_ urcity pocet hodm, smén

dni ve vySi pravidelného pracovniho

délku, bez vykonu prace, jednordzoveé

opétovne,

b) mzdu za dodatenou praci, vykonanou v ob

dobi bliZze stanoveném ve vyhlaSce,

c) Castku, kterou jest platiti za volny
ktery se .zapocitava do dovolené,
d) mzdu, ktera byla docilena za préaci jakého

koliv druhu u jiného zamestnavate

(2) _Prispévek nesmi prevySovali
ktera Cini 40% rozdilu mezi pracovmm » ™
kem skuteCné docilenym a Pracovni
délkem, jehoz by zaméstnanec dosah‘Jux v /a-
zavode za vyplatni obdobi v pracovni do»  ~

%898&% ok 'T:hnkéh/obypplrs?ﬁgnﬂ?g %Iz?m%s nain@
kterého zaméstnanec prevazne vyZiv j

suje se Castka, rozhodna pio vypoce
hranice prispevku, o 10% tohcto iozdm>

vyse vSak o 40%.

nej,

§ 3.

(i) Prispévek smi byti po celou 1oh”.I%®<§-
zeni prace poskytovan jen podnikui é pro
hospodarsky dulezitou vyrobou a I™"e
tolik zaméstnanct, kolik jest aic

, ] zavO0dne
potfeba po bedlivém uvazeni \seu
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Beachtung aller betriebstechnischen Mbglich-
keiten zuf Erhaltung der Betriebskapazitat
imd nach Lage des Arbeitseinsatzes unbedingt
erforderlich ist. Sie ist bei Unternehmen mit
volkswirtschaftlich nicht wichtiger Erzeugung
und fur uberzdhlige Arbeitnehmer nur bis zu
dem Tage zu gewdhren, an dem die Arbeit-
nehmer vom Arbeitsamt in eine anderweitige
zumutbare Arbeit eingewiesen werden.

(-) Die Beihilfe ist dem Arbeitgeber zu ver-
sagen, wenn und soweit er vorsatzlich oder
fahrlassig unterldBt, jegliche Arbeitsmoglich-
keiten in seinem gesamten Unternehmen, bei
denen alle oder ein Teil seiner Arbeitnehmer
vorubergehend beschéaftigt werden konnten,

zu erschopfen. Hierzu z&hlen auch solche Ar-
beiten, die sonst nicht im Zeitpunkt der

Arbeitseinschrankung verrichtet zu werden
pflegen, jedoch ohne nachweislich wesentliche
Schadigung des Unternehmens zeitlich vorver-
legt werden kbnnen.

(3) Die Beihilfe kann dem Arbeitgeber nur
fur Arbeitnehmer gewahrt werden, die auch
wahrend der Zeit der Arbeitseinschrankung zu
ihm in einem krankenversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnis standen. ,

§ 4
D) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsein-
schrankung dem zustandigen Arbeitsamt un-

verzuglich anzuzeigen (Vordruck), wenn er
beabsichtigt, einen Antrag auf Beihilfe zu
stellen. Das Arbeitsamt hat dem Arbeitgeber
unverzuglich seine schriftliehe Entscheidung
zuzustellen, wenn die A”oraussetzungen nach
s 3 nicht gegeben sind.

Die Arbeitnehmer' miissen wahrend der
ek der Arbeitseinschrankung dem Arbeits-
.. zum_voriibergehenden notwendigen Ar-
eitseinsatz zur Verfiigung stehen.

b)) Der Antrag auf Beihilfe (Vordruck) ist
ach Ablauf des Zeitraumes, der fur die
°ghchkeit der Nacharbeit durch Kundma-
uing bestimmt wurde, beim Arbeitsamt zu
ne . ffem Antrag sind alle Umstande, die
u die Berechnung der Beihilfe maBgebend
H nachzuweisen.

s A4d) Der Antrag auf Beihilfe ist ausge-

fiir/f-861' wenn se” c'em Tage des Ablaufs des
(,, t'ie Nacharbeit zugelassenen Zeitraumes
Jsatz 3) drei Monate verstrichen sind.

hilJj). Zustandig fur die Gewahrung der Bei-
du/yst das Arbeitsamt, in dessen Bezirk der
Betr'l) r’e Arbeitseinschrankung betroffene
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technickych moznosti k zachovani zavodni ka-
pacity a podle stavu vclenovani do prace.
U podnikd s vyrobou hospodéarsky nikoli dile-
Zitou a pro zaméstnance prespocCetné jest pfi-
spévek poskytnouti toliko do dne, kdy zamést-
nanci budou pridéleni dradem prace k jiné
vhodné préci.

(DA Prispévek jest odepfiti zaméstnavateli,
jestlize a pokud opomine umysIné nebo z ne-
dbalosti vyCerpati vSechny pracovni moznosti
ve svém podniku, jakozto celku, jimiz bylo by
mozno vSechny nebo &ast zaméstnancd pre-
chodné zaméstnati. K tomu jest pocitati také
takové préace, které se jinak v dobé pracovniho
omezeni nekonavaji, které vSak prokazatelné
bez podstatného poSkozeni podniku na tuto
dobu mohly byti presunuty.

(3) Prispévek mizZe byti poskytnut zamést-
navateli toliko za zaméstnance, ktefi také v ob-
dobi, kdy prace byla omezena, byli u ného
v pracovnim poméru, podléhajicim povinnému
nemocenskému pojisténi.

§ 4

(i) Zaméstnavatel jest povinen bez prodleni
oznamiti pfislusSnému Gfadu prace (tiskopi-
sem) omezeni prace, zamysli-li Zadati o po-
skytnuti prispévku. Ufad prace doruci zamést-
navateli neprodlené pisemné rozhodnuti, ne-
jsou-li splnény podminky podle § 3.

() Zameéstnanci museji byti po dobu ome-
zeni prace pohotové, aby mohli byti Gradem
prace prechodné vclenéni na jiné nutné prace.

(3) zadost 0 poskytnuti pjppévku (tiskopis)
jest podati u Ufadu prace po uplynuti doby,
kterd byla stanovena vyhlaskou pro dodatecné
vykonani prace. V Zadosti jest prokazati
vSechny okolnosti, které jsou rozhodny pro vy-
pocet prispévku.

() Zzadost o prispévek jest nepfipustna,
uplynuly-li tfi mésice ode dne, ledy se skoncilo
obdobi, povolené pro vykonani dodatecnych
praci (odstavec 3).

(5) Poskytnouti prispévek prislusi Gradu
prace, v jehoz obvodu jest zavod, ktery byl
postizen omezenim préce.
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S 0.

Das Arbeitsamt kann alle in der Anzeige
liber Arbeitseinschrankung und im Antrag
auf Beihilfe enthaltenen Angaben nachprtifen
und die dazu erforderlichen Ermittlungen an-
stellen. Die Beauftragten des Arbeitsamtes
sind berechtigt, in die Geschaftsbiicher und
Listen der Arbeitgeber Einsicht zu nehmen.

3 6-

Gegen die Entscheidungen des Arbeitsamtes
im Verfahren der Beihilfe ist Beschwerde
zulassig. Die Beschwerdefrist betragt 15 Tage
und beginnt mit dem Tage nach der Bekannt-
gabe der Entscheidung an den Arbeitgeber.
Die Beschwerde ist beim Arbeitsamt einzule-
gen. uber die Beschwerde entscheidet, soweit
ihr das Arbeitsamt nicht stattgibt, das Mini-
sterium fiir Wirtschaft und Arbeit.

§ 7

Das Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
erlaBt im Einvernehmen mit dem Finanzmi-
nisterium die zur Durchfiihrung und Ergén-
zung dieser Verordnung .notwendigen Vor-
schriften im Amtsblatt.

§ 8

Die Organe der offentlichen Verwaltung
und die Trager der dffentlichrechtlichen Ver-
sicherung sind veipflichtet, bei der Durchfiih-
rung dieser Verordnung mitzuwirken.

§ 9

Diese Verordnung tritt am 26. Janner 1942
in Kraft; sie wird vom Minister fiir Wirt-
schaft. und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Finanzminister durchgefiihrt.

o
Der Staatsprasident:
Dr. Hacha m. p.

Der Vorsitzende der Regierung:
Dr. Krejci m. p.

Der Minister fiir Wirtschaft
und Arbeit:

Dr. Bertsch m. p.

Der Finanzminister:
Dr. Kalfus m. p.
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§ 5.

Ufad prace mlze pfezkoumati viechny Udaje
uvedené v oznadmeni 0 omezeni prace a v Za-
dosti o prispévek a vykonali za tim ucelem
nutnd Setfeni. Osoby povérené Gfadem préce
jsou opravnény nahlizeti do obchodnich knih
a listin zaméstnavatelovych.

§ 6.

Proti rozhodnuti Gfadu préce v fizeni o pfi-
spévek Ize podati stiznost. Lhta k podani stiz-
nosti ¢ini 15 dnd a pocina dnem po oznameni
rozhodnuti zameéstnavateli. Stiznost jest podati

u Ufadu prace. O stiznosti rozhoduje minister-
stvo hospodarstvi a prace, pokud ji Gfad préace

nevyhovi.

§ 7.

Ministerstvo hospodérstvi a prace vyda v do-
hodé s ministerstvem financi v Gfednim liste
predpisy nutné k provedeni a doplnéni tohoto
narizeni.

§ 8

Organy verejné spravy a nositelé verejno-
pravniho pojisténi jsou povinni spolupdsobiti
pfi provadéni tohoto nafizeni.

§ 0.

Toto nafizeni nabyva uc€innosti 26. ledna
1942; provede je ministr hospodarstvi a prace
v dohodé s ministrem financi.

Statni president:
Dr. Hachav.r.

. Pfedseda vlady:
Dr. KrejGi v. r.

Ministr hospodarstvi
a prace:
Dr. Bertsch v. r.

Ministr financi:
Dr. Kalfus v. .



