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104.
Regierungsverordnung 

vom 23. Márz 1942 
úber die Gewáhnmg einei1 Beihilfe zur Ent- 
Sfbzahlung bei Arbeitseinschrankungen aus 

besonderem AnlaB.

kegierung des Protektorates Bohmen 
Máhren verordnet auf Grund des § 1 

■ ')s'4 der Verordnung des Reichsprotektors 
kma hmen und Máhren vom 12. Dezember 
r;40 (V. Bl. RProt. S. 604) uber die Verlán- 
^‘Uing und Abánderung einiger Bestimmun- 

h des Verfassungs-Ermáchtigungsgesetzes 
F„m15- Dezember 19,°>8 (Slg. Nr. 380) in der 

der Verordnung vom 27. Februar 
942 (V. Bl. RProt. S. 42) :

§ 1.

(je!. Arbeitseinschrankungen aus beson- 
Win-111 A11^. bei denen der Minister fiir 

a4t und Arbeit besondere Vorschriften 
2U!. F/dgeltzahlung erlassen hat, kann dem 
Beihjif ung verPÍbchteten Arbeitgeber eine

6 gewáhrt werden.

Vládní nařízení

ze dne 23. března 1942
o příspěvku k náhradě mzdy při omezení práce 

z mimořádných příčin.

Vláda Protektorátu Čechy a Morava naři­
zuje podle § 1, odst. 1 nařízení říšského pro­
tektora v Čechách a na Moravě ze dne 12. pro­
since 1940 (Věstn. ř. prot. str. 604), kterým 
se prodlužují a mění některá ustanovení 
ústavního zákona zmocňovacího ze dne 15. 
prosince 1988 (č. 330 Sb.) ve znění nařízení 
ze dne 27. února 1942 (Věstn. ř. prot. str. 42) :

§ 1.
(1) Došlo-li k omezení práce z mimořádných 

příčin a vydal-li ministr hospodářství a práce 
zvláštní předpisy, jak jest při tom platit! náhia- 
du, může býti zaměstnavateli, který jest po­
vinen náhradu platiti, poskytnut příspěvek.
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(•2) Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit 
bestimmt im Einvernehmen mit dem Fmanz- 
minister durch Kundmachung m der bamm- 
lung der Gesetze und Verordnungen,. bei we- 
chen Arbeitseinschrankungen diese Verord- 
nung Anwendung findet.

(3) Die Beihilfe wird vom Sondervermogen 
fur Arbeitslosenhilfe, das nach den §§12 und 
18 der Regierungsverordnung vom 19. Marz 
1940, Slg. Nr. 101, iiber die Gewahrung emei 
Arbeitslosenhilfe gebildet ist, getragen.

§ 2.

(i) Die Beihilfe kann unter Beachtung der 
Hochstgrenze nach Absatz 2 bis zur vollen 
Hohe des Betrages gewáhrt werden, den der 
Arbeitgeber wahrend des Zeitraunies der Ai- 

' beitseinschránkung an Entgelt zu zahlen ver- 
pflichtet ist, abziiglich folgender Betrage:

a) der Entgeltzahlungen, die auf Grund von 
gesetzlichen Bestimmungen fiir eine be- 
stimmte Anzahl von Stunden, Schichten 
oder Tagen in Hohe des regelmamgen 
Arbeitsverdienstes ohne Arbeitsleistung 
einmalig oder wiederkehrend zu leisten 

sind,
b) des Dohneš aus Nacharbeit innerhalb eines 

durch Kundmachung náher bestimmten 
Zeitraums,

c) des Betrages, der bei Gewahrung von Frei- 
zeit ais Urlaubsentgelt verrechnet wird,

d) des Dohneš, der durch Arbeit irgend wel- 
cher Art bei einem anderen Arbeitgeber 
erzielt wird.

(2) Ministr hospodářství a práce stanoví 
v dohodě s ministrem financí vyhláškou ve 
Sbírce zákonů a nařízení, na které omezeni 
práce se použije předpisů tohoto nařízeni.

(D Die Beihilfe darf den Betrag nicht ůber- 
steigen, der sich aus 40 v. H. des Unterschie- 
des zwischen dem tatsáchlich erzielten Arbeits- 
verdienst und dem Arbeitsverdienst ergibt, 
den die betriebsangehorigen Arbeitnehmer m 
den Dohnabrechnungsabschnitt ohne Arbeits- 
ausfall in der bétriebsůblichen Arbeitszeit er­
zielt hátten. Fiir jeden Familienángehorigen 
des Arbeitnehmers, der von ihm uberwieg-end 
unterhalten wird, erhoht sich der fůr die Be- 
rechnung der Hochstgrenze der Beihilfe máD- 
gebende Betrag um 10 v. H. dieses Dlnterschie- 
des, hiichstens jedoch um 40 v. H.

§ 3.
(i) Die Beihilfe darf fůr die ganze Dauer 

der Arbeitseinschránkung nur Unternehmen 
mit volkswirtschaftlich wichtiger Erzeugung 
zuflieBen und lediglich fůr die Anzahl Arbeit­
nehmer gewáhrt werden, die nach sorgfáltigei

(3) Příspěvek hradí se z účelového jmem 
pro podpory v nezaměstnanosti, zřízeného podle 
§§ 12 a 13 vládního nařízení ze dne 19. března 
1940, č. 101 Sb., o podporách v nezaměstna­

nosti.

§ 2.

(i) Příspěvek může se poskytneuti se zřete­
lem k nej vyšší hranici podle odstavce 2 az 
plné výše částky, kterou jest povinen zaměstna­
vatel platiti jako náhradu po dobu po 
práce byla omezena, při čemž jest odecisti .

částky:
a) náhrady, které jest platiti podle 

předpisů za určitý počet hodm, směn 
dní ve výši pravidelného pracovního . 
dělku, bez výkonu práce, jednorázové 
opětovně,

b) mzdu za dodatečnou práci, vykonanou v ob 

dobí blíže stanoveném ve vyhlášce,

c) částku, kterou jest platiti za volný 
; který se .započítává do dovolené,
i d) mzdu, která byla docílena za práci jakého

koliv druhu u jiného zamestnavate

(2) Příspěvek nesmí převyšovali 
která činí 40% rozdílu mezi pracovmm ^ ^ 
kem skutečně docíleným a Pracovní 
dělkem, jehož by zaměstnanec dosah‘Jux v /á- 
závodě za výplatní období v pracovní do» ^ 

vodě obvyklé, kdyby práce nebyla oH ova,
každého'rodinného "příslušníka zaměstná110^’ 

kterého zaměstnanec převazne vyživ j » 
suje se částka, rozhodná pio výpoce nej, 
hranice příspěvku, o 10% tohoto iozdm> 

výše však o 40%.

§ 3.
1 hll O®6”

(i) Příspěvek smí býti po celou o .Ro­
zení práce poskytován jen podnikui é pro 
hospodářsky důležitou výrobou a J^^e 
tolik zaměstnanců, kolik jest Jic záv0dne 

potřeba po bedlivém uváženi \seu
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Beachtung aller betriebstechnischen Mbglich- 
keiten zuř Erhaltung der Betriebskapazitát 
imd nach Lage des Arbeitseinsatzes unbedingt 
erforderlich ist. Sie ist bei Unternehmen mit 
volkswirtschaftlich nicht wichtiger Erzeugung 
und fur uberzáhlige Arbeitnehmer nur bis zu 
dem Tage zu gewáhren, an dem die Arbeit­
nehmer vom Arbeitsamt in eine anderweitige 
zumutbare Arbeit eingewiesen werden.

(-) Die Beihilfe ist dem Arbeitgeber zu ver- 
sagen, wenn und soweit er vorsátzlich oder 
fahrlassig unterláBt, jegliche Arbeitsmoglich- 
keiten in seinem gesamten Unternehmen, bei 
denen alle oder ein Teil seiner Arbeitnehmer 
vorubergehend bescháftigt werden konnten, 
zu erschopfen. Hierzu záhlen auch solche Ar- 
beiten, die sonst nicht im Zeitpunkt der 
Arbeitseinschrankung verrichtet zu werden 
pflegen, jedoch ohne nachweislich wesentliche 
Schádigung des Unternehmens zeitlich vorver- 
legt werden kbnnen.

(3) Die Beihilfe kann dem Arbeitgeber nur 
fur Arbeitnehmer gewáhrt werden, die auch 
wahrend der Zeit der Arbeitseinschrankung zu 
ihm in einem krankenversicherungspflichtigen 
Arbeitsverhaltnis standen. ,

§ 4.

D) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsein­
schrankung dem zustándigen Arbeitsamt un- 
verzuglich anzužeigen (Vordruck), wenn er 
beabsichtigt, einen Antrag auf Beihilfe zu 
stellen. Das Arbeitsamt hat dem Arbeitgeber 
unverzuglich seine schriftliehe Entscheidung 
zuzustellen, wenn die A^oraussetzungen nach 
s 3 nicht gegeben sind.

Die Arbeitnehmer' miissen wahrend der 
ek der Arbeitseinschrankung dem Arbeits- 

zum voriibergehenden notwendigen Ar- 
eitseinsatz zur Verfiigung stehen.

bJ) Der Antrag auf Beihilfe (Vordruck) ist 
ach Ablauf des Zeitraumes, der fur die 
°ghchkeit der Nacharbeit durch Kundma- 
uing bestimmt wurde, beim Arbeitsamt zu 

ne, . ffem Antrag sind alle Umstánde, die 
u die Berechnung der Beihilfe maBgebend 
H nachzuweisen.

s A4) Der Antrag auf Beihilfe ist ausge- 

fiir/f-8611’ wenn se^ c*em Tage des Ablaufs des 
(,, c'ie Nacharbeit zugelassenen Zeitraumes

Jsatz 3) drei Monate verstrichen sind.
hilJj). Zustandig fur die Gewahrung der Bei- 
du/yst das Arbeitsamt, in dessen Bezirk der 
Betr'1) r-’e Arbeitseinschrankung betroffene

technických možností k zachování závodní ka­
pacity a podle stavu včleňování do práce. 
U podniků s výrobou hospodářsky nikoli důle­
žitou a pro zaměstnance přespočetné jest pří­
spěvek poskytnouti toliko do dne, kdy zaměst­
nanci budou přiděleni úřadem práce k jiné 
vhodné práci.

(2>A Příspěvek jest odepříti zaměstnavateli, 
jestliže a pokud opomine úmyslně nebo z ne­
dbalosti vyčerpati všechny pracovní možnosti 
ve svém podniku, jakožto celku, jimiž bylo by 
možno všechny nebo část zaměstnanců pře­
chodně zaměstnati. K tomu jest počítati také 
takové práce, které se jinak v době pracovního 
omezení nekonávají, které však prokazatelně 
bez podstatného poškození podniku na tuto 
dobu mohly býti přesunuty.

(3) Příspěvek může býti poskytnut zaměst­
navateli toliko za zaměstnance, kteří také v ob­
dobí, kdy práce byla omezena, byli u něho 
v pracovním poměru, podléhajícím povinnému 
nemocenskému pojištění.

§ 4.

(i) Zaměstnavatel jest povinen bez prodlení 
oznámiti příslušnému úřadu práce (tiskopi­
sem) omezení práce, zamýšlí-li žádati o po­
skytnutí příspěvku. Úřad práce doručí zaměst­
navateli neprodleně písemné rozhodnutí, ne- 
jsou-li splněny podmínky podle § 3.

(-’) Zaměstnanci musejí býti po dobu ome­
zení práce pohotově, aby mohli býti úřadem 
práce přechodně včleněni na jiné nutné práce.

(3) žádost o poskytnutí pjppěvku (tiskopis) 
jest podati u úřadu práce po uplynutí doby, 
která byla stanovena vyhláškou pro dodatečné 
vykonání práce. V žádosti jest prokázati 
všechny okolnosti, které jsou rozhodný pro vý­
počet příspěvku.

(■í) žádost o příspěvek jest nepřípustná, 
uplynuly-li tři měsíce ode dne, ledy se skončilo 
období, povolené pro vykonání dodatečných 
prací (odstavec 3).

(5) Poskytnouti příspěvek přísluší úřadu 
práce, v jehož obvodu jest závod, který byl 
postižen omezením práce.
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š o.

Das Arbeitsamt kann alle in der Anzeige 
liber Arbeitseinschránkung und im Antrag 
auf Beihilfe enthaltenen Angaben nachprtifen 
und die dazu erforderlichen Ermittlungen an- 
stellen. Die Beauftragten des Arbeitsamtes 
sind berechtigt, in die Geschaftsbiicher und 
Listen der Arbeitgeber Einsicht zu nehmen.

3 6-

Gegen die Entscheidungen des Arbeitsamtes 
im Verfahren der Beihilfe ist Beschwerde 
zulassig. Die Beschwerdefrist betrágt 15 Tage 
und beginnt mit dem Tage nach der Bekannt- 
gabe der Entscheidung an den Arbeitgeber. 
Die Beschwerde ist beim Arbeitsamt einzule- 
gen. uber die Beschwerde entscheidet, soweit 
ihr das Arbeitsamt nicht stattgibt, das Mini­
sterium fiir Wirtschaft und Arbeit.

§ 7-

Das Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit 
erláBt im Einvernehmen mit dem Finanzmi- 
nisterium die zur Durchfiihrung und Ergán- 
zung dieser Verordnung .notwendigen Vor- 
schriften im Amtsblatt.

§ 8.

Die Orgáne der offentlichen Verwaltung 
und die Tráger der dffentlichrechtlichen Ver- 
sicherung sind veipflichtet, bei der Durchfiih- 
rung dieser Verordnung mitzuwirken.

§ 9-

Diese Verordnung tritt am 26. Jánner 1942 
in Kraft; sie wird vom Minister fiir Wirt­
schaft. und Arbeit im Einvernehmen mit dem 
Finanzminister durchgefiihrt.

•#
Der Staatsprásident:

Dr. Hácha m. p.

Der Vorsitzende der Regierung:

Dr. Krejčí m. p.

Der Minister f ii r Wirtschaft 
und Arbeit:

Dr. Bertsch m. p.

Der Finanzminister:

Dr. Kalfus m. p.

§ 5.

Úřad práce může přezkoumati všechny údaje 
uvedené v oznámení o omezení práce a v žá­
dosti o příspěvek a vykonali za tím účelem 
nutná šetření. Osoby pověřené úřadem práce 
jsou oprávněny nahlížeti do obchodních knih 
a listin zaměstnavatelových.

§ 6.

Proti rozhodnutí úřadu práce v řízení o pří­
spěvek lze podati stížnost. Lhůta k podání stíž­
nosti činí 15 dnů a počíná dnem po oznámení 
rozhodnutí zaměstnavateli. Stížnost jest podati 
u úřadu práce. O stížnosti rozhoduje minister­
stvo hospodářství a práce, pokud jí úřad práce 
nevyhoví.

§ 7.

Ministerstvo hospodářství a práce vydá v do­
hodě s ministerstvem financí v úředním liste 
předpisy nutné k provedení a doplnění tohoto 
nařízení.

§ 8.

Orgány veřejné správy a nositelé veřejno­
právního pojištění jsou povinni spolupůsobiti 
při provádění tohoto nařízení.

§ 9.
Toto nařízení nabývá účinnosti 26. ledna 

1942; provede je ministr hospodářství a prače 
v dohodě s ministrem financí.

Státní president:

Dr. Hácha v. r.

. Předseda vlády:

Dr. Krejčí v. r.

Ministr hospodářství 
a práce:

Dr. Bertsch v. r.

Ministr financí:
Dr. Kalfus v. r.


