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154.

Regierungsverordnung

vom 4. Mai 1942
i'ber Mafinahmen zur Lenkung der Arbeits-

krafte.

Ne N-'gietung des Protektorates Bdhmen
wi Mahren verordnet auf Grund des § 1
+ p.1 der Verordnung des Reichsprotektors
nun/t en UIl* Mahren vom 12. Dezember
0 ~Pr°t. S. 604) iiber die Verlan-
Ullg und Abanderung einiger Bestimmun-
des Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes
15- Dezember 1938 (Slg. Nr. 330) in der

foll ”8' ier Verordnun vom 27. Februar
142 l. RProt.
I. Abschnitt.
Dienstverpflichtung.
I § L
beitpl ~,UrcW:ahrung imaufschiebbarer Ar-

sebaft VOn. kesonderer staats- oder wirt-
. tspolitischer Bedeutung kdnnen arbeits-

nfijl® Dewohner des Protektorates dienstver-
Sinuo 6 ,Wer”en- Arbeiten in diesem
(e, 8clten Arbeitsvorhaben, die der Lan-
rim, Ddigunaj der Sicherung der Ernah-
wirk' r if,. Merbrauchsgiitererzeugung, der
der v Mtlichen Erschliefiung des Landes,
sowip  besserung der Verkehrsverhaltnisse
Ud  p Dekampfung dffentlicher Notstande
Zweti- ’\ur*catestrophen dienen. Zu diesem
Setriel fann auc” dffentlichen und privaten
Arbeitcfll-*?" Verwaltungen die Abgabe von
wirtsch “>ften au;i'eideg't werden. Aus land-
krafte ¥-,lc™en Betrjeben sollen Arbeits-

Pflipij ,ur andere Arbeiten nicht dienstver-
ntet werden.

Viadni nafizeni
ze dne 4. kvétna 1942,
jimz se Cini nékterd opatfeni o Fizeni prace.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava nafi-
zuje podle_§ 1, odst. 1 nafizeni FiSskeho pro-
tektora v Cechéach a na Moravé ze dne 12. pro-
since 1940 (Véstn. F. prot. str, 604), kterym
se prodluzuji a meéni néktera ustanoveni
Ustavniho zakona zmochovaciho ze dne 15.
prosince 1938 (€. 330 Sb.) ve znéni nafizeni

ze dne 27. Unora 1942 (Véstn. F. prot. str.
42):
cast |
Pfikazovani.
§ L
K provedeni neodkladnych praci mimo-

fadné statné politické nebo hospodarské dile-
zitosti mohou byti prikdzani prace schopni
obyvatelé Protektoratu. Pracemi v tomto
smyslu jsou prace, jez slouzi obrané zemé, za-
jisténi vyZivy, vyrobé spotiebnich statkd,
hospodarskému vyuziti zemé, zdokonaleni do-
pravnich pomérd, jakoZ i zdolani stavu nouze
a prirodnich katastrof. Za tim Gcelem m{ze
byti také vefejnym a soukromym podnikdm
a spravam narizeno, aby uvolnily nékteré pra-
covni sily. Pracovni sily ze zemédélskych za-
vodl nebudteZ pfikazovany k jinym pracim.
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§ 2

(") Die Dienstverpfliehtung wird auf be-
grenzte Zeit ausgesprochen; sie kann verlan-
gert werden.

(2) Arbeitskrafte, die dienstverpflichtet
werden sollen, miissen fiir die vorgesehenen
Arbeiten tauglich sein. Im Zweifel wird die
Tauglichkeit durch eine amtliche Unter-
suchung des Arztes des offentlichen Gesund-
heitswesens festgestellt. Die Dienstverpflich-
tung soli nicht vorgenommen werden:;

a) bei Miittem von Kindern unter 15 Jah-
ren, die mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft
leben, soweit die Dienstleistungen mit den
Pflichten der Miitter gegeniiber ihren Kin-
dern nicht vereinbar sind,

b) bei Schwangeren vom sechsten Monat
der Schwangerschaft an bis zwei Monate nach
der Niederkunft.

(3) Die Dienstverpfliehtung von mann-
lichen Arbeitskraften kann sich auf die Lei-
stung von Diensten aller Art erstrecken. Die
Arbeitskraft der Dienstpflichtigen ist mog-
lichst ihren Kenntnissen und Fahigkeiten
entsprechend einzusetzen.

(4) Weibliche Arbeitskrafte sollen nur zu
solchen Arbeiten dienstverpflichtet werden,
die iiblicherweise Frauen verrichten.

§ 3.

(r) Zur Erledigung dringender landwirt-
schaftlicher Arbeiten, insbesondere auch wah-
rend der Frahjahrsbestellung und Ernte kon-
nen die Arbeitsamter Personen, denen land-
wirtschaftliche Arbeiten zugemutet werden
konnen, dienstverpflichten (81).

(2) Zur Sicherstellung der landwirtschaft-
lichen Erzeugung kann far dringende kurz-
fristige Arbeiten der Gemeindevorsteher dem
zustandigen Arbeitsamt die zu verpflichten-
den Personen namentlich vorschlagen, im
Auftrage des Arbeitsamtes die Verteilung
der Arbeitskrafte durchflihren und den je-
weiligen Arbeitsplatz in seiner Gemeinde oder
in dem dui'ch das Arbeitsamt festgesetzten
Bereiche und die Arbeitsdauer bestimmen.

(3) Das Arbeitsamt kann auf Vorschlag
des Gemeindevorstehers in landwirtschaft-
lichen Betrieben beschaftigte landwirtschaft-
liche Arbeitskrafte far andere landwirt-
schaftliche Betriebe dienstverpflichten, wenn
die Beseitigung besonderer Notstande auf an-
dere Weise nicht erréichbar ist.
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§ 2

Cl) PFik&zani se stane na omezenou dobu;
tato doba mdZe byti prodlouZena.

(-) Pracovni sily, jez maji byti pfikazany,
musi byti zplsobilé k vykonu praci, pro néz
jsou uréeny. V pochybnosti zjisti se zplsobi-
lost Uredni prohlidkou, Iékafem verejné sluzby
zdravotni. PFrikazati nelze;

a) matky déti pod 15 let, které s nimi ziji
ve spole€né domaéacnosti, pokud vykon praci
neni v souhlase s povinnostmi matky vici

détem,

b) téhotné Zeny od Sestého mésice téhoten-
stvi aZz do dvou mésicl po slehnuti.

(3) Prikazani muzskych pracovnich sil
mUzZe se tykati praci véeho druhu. pracovni
sila mé byti podle mozZnosti zafadéna zpuso-
bem odpovidajicim jejim znalostem a schop-

nostem.

(4) zenské pracovni sily lze pfikézati jey
k takovym pracim, které zpravidla vykon&
vaji zeny.

§ 3.

(1) Za ucelem vykonu naléhavych zemédél-
skych praci, zejména také v dobé jarniho so
a v dobé Zni, mohou U(fady prace piikaz<>
osoby, o nichz lze predpokladati, ze moho
vykonavali zemédélské prace (§ D-

(2) K zajisténi zemédélské vyroby mlin
starosta obce pro naléhavé kratkodobé Pia™
navrhnout! prisluSnému Gfadu prace .illl§"
vité osoby, které maji byti prikazany, P°
zmocnéni Ufadem prace udéleného r0/f‘e ve
pracovni sily a urciti doCasné pracovisté
své obci nebo v obvodu Uradem prace sta
veném, jakoz i trvani prace.

(3) arad prace midze na navrhy stai ™
obce pfikazati zemédélské pracovni sny
meéstnané v zemédélskych zavodech .1
zemédélskym zavodlm, nelze-li jinak oc
niti mimoradny stav nouze.
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(4) Sofern in den Absatzen 2 und 3 nichts
Abweichendes bestimmt wird, sind die Bestim-
raungen des I. Abschnittes, 8§ 2, 4, § 5, Abs. 2,
§8 6 bis 10, § 11, Abs. 1 und 3, 88 12 und 13
sinngemdB anzuwenden. Im Falle der Ab-
satze 2 und 3 kann der Dienstpflichtbescheid
gemdB § 6 durch den Gemeindevorsteher
auch miindlich erteilt werden.

§ 4.

Die personlichen und wirtschaftliehen Ver-
lidltnisse der zu verpflichtenden Arbeits-
krafte sind nach Moglichkeit zu beriicksich-
tigen. Zunachst sind arbeits- und berufslose
sowie nicht voli beschaftigte Personen zu ver-
pfiichten. VVerheiratete sollen erst dienstver-
pflichtet werden, wenn geeignete Ledige nicht
mehr in ausreichendera Umfange zur Vpr-
%ung stehen. Bevor Arbeitnehraer aus Be-
trieben dienstverpflichtet werden, soli der
Arbeitgeber angehort werden. Aus Betrieben
siM Dienstverpflichtungen nur vorzuneh-
men, wenn es das besondere staats- Uder wirt-
schaftspolitische Interesse des in Betracht
kommenden Arbeitsvorhabens erfordert. Das
Gemeininteresse ani Abgabebetrieb und sei-
rt1_en Arbeitskraften ist hierbei zu berticksich-
igen.

§ 5.

I11) Den Antrag auf Dienstverpflichtung
\°n Arbeitskraften hat der Arbeitgeber bei
ten Arbeitsamt zii stehen, in dessen Bezirk
te im § | bezeichneten Arbeiten durchzufiih-
ien Er hat dabei nachzuweisen, dali er
a.e zuganglichen technischen und orga-
jnsatorischen Mittel zur Einsparung von Ar-
tetskriiften ausgenutzt hat. Ferner hat er
anere Angaben iiber die Art und Dauer der
u}chzufuhrenden Arbeiten, ihre Dringlich-

[ 4ie Zahl und Art der sofort benotigten
~tskrafte, die unumganglich notwendige

stdauer ihres Einsatzes und das Arbeits-
otltgelt zu machen.

Dienstverpflichtungen fiir die
I ' ndwirtschaft hat der Arbeitgeber im An-

f~e nachzuweisen, dafi er seine einsatz-

mir~en ihm im Haushalt lebenden Fa-
lenanguhorigen zur Landarbeit heran-

Aeh"6l! k)er zustandige Gemeindevor-
kichu (~e Angaben im Antrage auf ihre
[%en ie”™ zu iiberpriifen und zu beglau-

4uith DaS .Anbeitsamt kann die Angaben
Wfen W~N'c”e  Betriebsbesichtigung nach-
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(4) Pokud v odstavcich 2 a 3 neni stano-
veno nic jiného, jest pouziti pfiméfené usta-
noveni |. Casti 88 2, 4, § 5, odst. 2, §§ 6 az 10,
§ 11, odst. 1 a 3, 8§ 12 a 13, V pfipadé uve-
deném v odstavcich 2 a 3 méze byti pfikazo-
vaci vymér podle § 6 také sdélen Gstné sta-
rostou obce.

§ 4.

Podle mozZnosti jest pFihlizeti k osobnim a
hospodarskym pomériim osob, které maji byti
pfikazany. PredevSim jest pfikazati neza-
méstnané a ty, ktefi nemaji povolani a neplné
zameéstnané osoby. Osoby Zenaté a vdané maji
byti prikdzany teprve, neni-li dostatek vhod-
nych svobodnych osob. Pred prikdzanim osob
zameéstnanych ma byti slySen zaméstnavatel.
Osoby zaméstnané mozno pfikazati jen, vy-
Zaduje-li to zvlastni statné politicky nebo hos-
podarsky zajem na provedeni zamyslenych
praci. PFi tom jest prihlizeti k obecnému
zajmu na zavodu a na jeho zaméstnancich.

8§ 5.

(i) zadost o prikazani pracovnich sil ma
podati zaméstnavatel u Uradu prace, v jehoz
obvodu jest provadéti prace oznacené v § 1.
P¥i tom ma& prokazati, ze vyuzil vSech jemu
dostupnych technickych a organisaénich pro-
stFedku k Setfeni pracovnimi silami. Dale ma
maji byti provedeny, o jejich nalehavostl
0 poctu a druhu pracovnich sil, jichz jest
ihned zapotrebi, o dobé nezbytné nutného za-
vadéni do prace a o mzde.

(2) P¥i prikazovani do zemédélstvi ma za-
méstnavatel v Zadosti prokazati, ze pfidrzel
k polni préaci své rodinné prislusniky k préaci
zplsobilé, ktefi s nim Ziji ve spolecné doméac-
nosti. PFislusny starosta obce ma prezkoumat!
a potvrditi spravnost Gdajl uvedenych v Za-

dosti.

(38) urad prace milze prezkoumati
vysSetfenim v zavodé.

Udaje
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© 86

(1) Fiir die Dienstverpfliehtung ist das
Arbeitsamt zustandig, in dessen Bezirk die zu
verpflichtende Person ihren Wohn- oder Auf-
enthaltsort hat. Bei der Dienstverpfliehtung
von Personen, die auBerhalb ihres Wohn- oder
Aufenthaltsortes ai'beiten, ist das Arbeitsamt
zustandig, in dessen Bezirk die Arbeitsstelle
liegt. Das Arbeitsamt des Wohn- oder Auf-
enthaltsortes ist zu benachrichtigen.

(2) Der Dienstpflichtbescheid ist immer
auf einen bestimmten Betrieb oder eine be-
stimmte Baustelle auszustellen. AuBer dem
Namen des Betriebes hat der Bescheid den
Tag und Ort des Arbeitseintrittes, die vor-
aussichtliche Dauer der Dienstverpfliehtung
und die Arbeitsbedingungen zu enthalten. Ais
Zeitpunkt des Beginnes der Dienstleistung ist
der Tag des Dienstantrittes und bei Dienst-
pflichtigen, deren Dienstort auBerhalb ihres
bisherigen Wohn- oder Aufenthaltsortes liegt,
der Tag festzusetzen, an dem sie die Reise
zum Dienstort antreten mussen.

(3) Die Dienstpflichtigen sind liber Sinn
und Zweck der Dienstverpfliehtung und die
Strafbestimmungen zu belehren. Der Dienst-
pflichtbescheid ist den Dienstpflichtigen zu-
zustellen; falls sie im Arbeitsverhéltnis ste-
hen, erhalt auch der Arbeitgeber eine Ab-
schrift des Bescheides. Liegt der Dienstort im
Bezirk eines anderen Arbeitsamtes, so ist
diesem ebenfalls eine Abschrift des Beschei-
des zu iibersenden.

(4) Der Dienstpflichtige hat dem Arbeits-
amt auf Verlangen alle notwendigen Nach-
weise vorzulegen sowie alle erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Das Arbeitsamt kann
das personliche Erscheinen anordnen.

(5) Der Dienstpflichtige kann beim Leiter
des Arbeitsamtes die Nachpriifung nach § 4
beantragen. Der Antrag auf Nachpriifung
hat keine aufschiebende Wirkung. Das Ar-
beitsamt kann eine aufschiebende Wirkung
in einzelnen besonders rucksichtwurdigen
Fallen zuerkennen. Die Entscheidung des Lei-
ters des Arbeitsamtes uber den Antrag auf
Nachpriifung ist endgiiltig.

§ 7.

il) Die Kosten der erstmaligen Anreise
des Dienstpflichtigen vom Wohn- oder Auf-
enthaltsort zum neuen Arbeitsort und das not-
wendige Zehrgeld tragt der Betrieb, fiir den
die Dienste geleistet werden, falls der Dienst-
ort vom. Wohn- oder Aufenthaltsort mehr ais
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§ 6.

(OK prikazani jest prisluSnym Grad prace,
v jehoZz obvodu ma osoba, kterd ma byti pri-
k&zana, bydlisté nebo pobyt. PF¥i pfikazovani
osob, které pracuji mimo bydlisté nebo misto
pobytu, jest prislusny Gfad prace, v jehoZ
obvodu jest pracovisté, urad prace bydlisté
nebo mista pobytu jest vyrozumeéti.

(2) Prikazovaci vymeér jest vzdy vydati pro
urCity zavod nebo urcité staveniste. Vymér
ma obsahovati kromé jména zavodu den a
misto nastoupeni prace, o¢ekavanou dobu pfi-
k&zani a pracovni podminky. Jako pocatek
vykonu pfikazanych praci jest stanoviti den
nastoupeni prace a u prikazanych, jejichz pra-
covni misto jest mimo jejich™ dosavadni
bydlisté nebo misto pobytu, jest stanoviti den,
kdy museji nastoupiti cestu do pracovniho

mista.

(3) Prikazané jest pouciti 0 smyslu prika-
zani a o trestnich ustanovenich. Pfikazovaci
vymér jest doruciti pfikdzanym, a jsou-n
v pracovnim pomeéru, obdrzi také zaméstna-
vatel opis vymeéru. Je-li pracovni misto v ob-
vodu jiného Urfadu prace, jest tomuto Ufadu

rovnéz zaslati opis vymeéru.

(4) Prikazany ma predloZziti Gradu prace na
pozadani veSkeré potfebné prikazy, jaij®
i podati potfebna vysvétleni, Grad prace muze
nariditi, aby se prikdzany'osobné dostavil.

(5) PFikazany mize pozéadati u Prednosti
- . . St 4. Navrh
Ufadu_prace o prezkousSeni podle § = "
na prezkouseni nema odkladného (cinku.
Urad prace mlze priznati odkladny (cinem
v jednotlivych, zvlastniho zfetele hodnych Pji*
padech. Rozhodnuti prednosty Ufadu PraC
_0/ navrhu na prezkouseni jest konecné,

i

§ 7.

(r) Naklady prvé cesty prikdzaného z bj
dlisté nebo mista pobytu do nového praco”
niho mista a nezbytné stravné hradi,zav >
pro néz se konaji préace, je-li pracovni nns
vzdaleno od bydliSté nebo mista pobytu v
nez 6 km. Zaplatil-li Grad préce jizdné n
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6 km entfernt ist. Hat das Arbeitsamt Fahr-
kosten oder Zehrgelder bezahlt, so ist der Be-
trieb zur Riickerstattung verpflichtet.

(2) Bei einer Beschaftigung von weniger
ais sechs Woclien tragt das Arbeitsamt von
Amts wegen die Kosten der erstmaligen
Fakt zum auswartigen Arbeitsort. Dabei gel-
ten die VVorschriften der Regierungsverord-
nung vom 29. Mai 1941, Slg. Nr. 237, iiber
die arbeitseinsatzfordernde Arbeitslosenhilfe
sinng-emaB.

§ 8.

Der Dienstpflichtige mufi seine Arbeit zu
dem im Dienstpflichtbescheide angegebenen
Zeitpunkt antreten und bei der Meldung den
Bescheid dem neuen Arbeitgeber vorlegen.
Er hat die zu verricbtenden Arbeiten ordent-
lich und gewissenhaft auszufiihren und alles

zu unterlassen, was die Durchfiihrung er-
schweren oder gefalrrden konnte.

§0.

il) Der bisherige Arbeitgeber hat den
Dienstpflichtigen so rechtzeitig von der Ar-
beit freizustellen, dat) er der Dienstverpflich-
tung fristgemaB Folge leisten kann.

(2) Der Dienstverpflichtete hat gegentiber
sekem bisherigen Arbeitgeber Anspruch auf
Bewahrung eines anteiligen gezahlten Ur-
kubs, wenn er im laufenden Kalenderjahre im
Skichen Unternehmen (bei dem gleichen Ar-
beitgeber) wenigstens zwei Monate ununter-
brochen beschéaftigt war und seinen Jahres-
unaub noch nicht erhalten hat. Der anteilige
Jezahlte Urlaub ist auch dann zu gewahren,
wenn die durch die geltenden Vorschriften
V0l'geschriebene  Wartezeit nicht erfiillt
wurde.

H Der anteilige Urlaub ist derart zu er-
lechnen, daB fiir jeden angefangenen Kalen-
uermonat ein Zwolftel des dem Arbeitnehmer
lach den geltenden Rechtsvorschriften zu-

ehenden Urlaubs zu gewahren ist, kann der

1 aub nicht gewahrt werden, so ist er abzu-
seiten.

i- E)as bisherige Arbeitsverhaltnis er-

die -n~Urch Dienstverpflichtung nicht;
Di ““lenstpflichtigen gelten mit dem im
gg™Pflichtbescheide angegebenen Tage des
Be<fr-8 (ier btienstleistung aus dem bisherigen

~igungsverhaltnis oder vom Tage des
heri~tritts ais beurlaubt. Die aus dem bis-
spriffl ~r;)eitsverhaltnis erworbenen An-
zeitC u bleiben bestehen. Die Dienstleistungs-

hgeti «  Eeschiiftigungszeit in der bishe-
Arbeitsstelle. Nach Riickkehr erwachst
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stravné, jest zaméstnavatel povinen je na-
hraditi.

(2) P¥i zaméstnani krat$im 3esti tydn(
hradi Ufady prace z Gfedni moci naklad prvé
cesty ke vzdalenému pracovisti. PFi tom plati
obdobné predpisy vladniho nafizeni ze dne
29. kvétna 1941, ¢. 237 Sb., o podpore vcleno-
vani do préce.

§ 8.

Prikazany musi nastoupiti praci v dobé
uvedené v prikazovacim vyméru a pfi hlaseni
predloziti novému zaméstnavateli prikazovaci
vymeér. Ma konati fadné a svédomité prika-
zané prace a zdrzeti se vSeho, co by mohlo
znesnadniti nebo ohroziti jejich provedeni.

§ 0.

(1) Dosavadni zaméstnavatel mé prikaza-
ného vcas zprostiti prace, aby mohl ve stano-
vené dobé splniti povinnost vyplyvajici z pfi-
kéazani.

(2) PFikazany méa vici svému dosavadnimu
zameéstnavateli narok na poskytnuti pomérné
placené dovolené, byl-li v bézném kalendar-
nim roce nepretrzité zameéstnan v témze pod-
niku (u téhoz zaméstnavatele) alespon 2 mé-
sice a nedostal-li dosud ro¢ni dovolenou. Po-
meérnou placenou dovolenou jest poskytnout!
také tehdy, nebyla-li splnéna cekaci doba,
prfedepsana platnymi predpisy.

(3) Pomérna dovolend se vypocte tak, ze
se poskytne za kazdy zapocaty kalendarni
meésic jedna dvanactina dovolené pfislusejici
zameéstnanci podle platnych pravnich pred-
pisti; nemlze-li byti dovolend poskytnuta,
musi byti zaplacena.

(4) Dosavadni pracovni pomér prikdzanim
nezanika; prikazané jest posuzovat! ode dne
pocatku vykonu praci, udaného, v prikazova-
cim vyméru nebo ode dne nastupu cesty, jako
by byli na dovolené ve svém dosavadnim pra-
covnim poméru. Jsou jim zachovany naioky
nabyté v dosavadnim pracovnim pomeéru.
Doba konéani prikdzanych praci se povazuje
za dobu zaméstnani v dosavadnim pracovnim
misté. Po navratu vznikne vSak opét narok
prikdzaného na dovolenou teprve po nepre-
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jedoch dem Dienstpflichtigen der Urlaubs-
anspruch erstmalig wieder nach einer un-
unterbrochenen Beschaftigung von zwei Mo-
naten im laufenden Kalenderjahr im Riick-
kehrbetrieb, wobei die Bestimmungen der Ab-
satze 2 und 3 anzuwenden sind, sofern der
ruckkehrende Arbeitnehmer seinen vollen
Jahresurlaub im laufenden Jahre nicht erhal-
ten hat.

(5) Das bisherige Arbeitsverhaltnis der
dienstverpflichteten Personen darf vor Ab-
lauf der im Dienstpflichtbescheid angegebe-
nen Zeitdauer nur mit Zustimmung des Ar-
beitsamtes gelost -vyerden. Der Arbeitgeber
darf wahrend einer Schutzfrist von 3 Tagen
vor Ausfertigung des Dienstpflichtbescheides
bis zum Beginn der Dienstleistung und einer
Frist von 7 Tagen nach Ablauf der Dienstver-
pflichtung nicht kundigen. Das Recht, das
bisherige Arbeitsverhaltnis fristlos zu Ibsen,
bleibt unberiihrt; das Arbeitsamt ist jedoch
entsprechend zu benachrichtigen.

(e) Tritt der Dienstpflichtige nach Been-
digung der Dienstleistung seine friihere Be-
schaftigung nicht binnen 7 Tagen an, so gilt
das friihere Arbeitsverhaltnis ais gelost, es
sei denn, daB der rechtzeitige Arbeitsantritt
aus einem wichtigen Grunde ohne Verschul-
den des Dienstpflichtigen unmbglich war. In
diesem Falle ist der Arbeitgeber rechtzeitig
zu benachrichtigen.

(7) Auf das Verhaltnis der selbstandigen
Handelsvertreter sind die Bestimmungen des
§ 9, Abs. 1, 4 bis 6, und des § 10 sinngemaB

anzuwenden.

§ 10.

Fiir die Zeitdauer der Dienstverpflichtung
hat der Dienstpflichtige aus seinem bisherigen
Arbeitsverhaltnis keinen Anspruch auf Ar-
beitsentgelt oder sonstige Neben- oder Natu-
ralbeziige, auBer auf Beibehaltung der Werk-
wohnung; auch dieser Anspruch entféllt,
wenn es sich um eine.ledige Arbeitskraft han-
delt oder die Familie des Dienstpflichtigen
diese Wohnung verlassen hat.

§ 1L

O) Das Dienstpflichtverhdltnis an der
neuen Arbeitsstelle ist ein privatrechtliches.
Die Lohn- und Arbeitshedingungen richten
sich nach dem fiir die neue Arbeitsstelle zu-
standigen Tarif- oder ortsiiblichen Lohn, der
sich auf Arbeitnehmer in Betrieben gleicher
oder ahnlicher Art bezieht. Der Anspruch des

trzitém dvoumésiCnim zameéstnani v bézném
kalendarnim, roce v zavodé, do néhoz se vrétil,
pfi ¢emZ jest pouZiti ustanoveni odstavcl 2
a 3, pokud vracejici se zaméstnanec neobdrzel
plnou ro¢ni dovolenou v bézném roce.

(6) Dosavadni pracovni pomér pfikazanych
0sob miZe byti rozvazan pred uplynutim doby,
udané v pfikazovacim vymeéru, jen se sou-
hlasem Uradu prace. Zameéstnavatel nesmi
dati vypovéd béhem ochranné doby, ktera
trva 3 dny prede dnem vydani pfikazovaciho
vymeéru az do pocatku vykonu praci a 7 dni
po uplynuti pfikdzani. Pravo rozvéazati dosa-
vadni pracovni pomér bez vypovédi zlistava
nedoteno; jest v8ak prFimérfenym zpisobem
vyrozumeét! Grad prace.

(c) Nenastoupi-li pfikdzany po skonéeni
vykonu praci do sedmi dnl do dfivéjsiho za-

méstnani, ma se za to, ze jeho dfivéjsi pra-
covni pomér byl rozvazan, le€ by mu bylo
v&asné nastoupeni prace znemoznéno z dilezi-
tého dlvodu bez zavinéni pfikazaného.
V tomto pripadé jest zameéstnavatele vias

Vyrozumeti.

(7) O poméru samostatnych obchodnich
zastupcl plati pfiméfené ustanoveni s
odst. 1, 4 az 6 a § 10.

§ 10.

PFikazany nema za dobu pfik&zani naroku
na mzdu nebo jiné vedlejsi nebo naturalni P
zitky z dosavadniho pracovniho Pom@
kromé naturalniho bytu; také tohoto” naroK
neni, jde-li o svobodnou pracovni silu ne)
opustila-li rodina pfikdzaného tento byt.

§ 11.

(1) Pomér zalozeny pfikdzanim na nove
pracovni misto je soukromopravni. iMzdov *
pracovni podminky Fidi se podle platné up
venych mezd nebo mezd obvyklych v 1”17 '
prislusnych pro nové pracovni misto ayzta
jicich se na zaméstnance v zavodech te
nebo podobného druhu. Narok prikazaného
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Dienstpflichtigen auf bezahlten Urlaub wah-
rend des Dienstpflichtverhaltnisses regelt
sich nach den geltenden Vorschriften.

(2) Hangen jedoch die Anspriiche aus dem
Dienstverhaltnis von der Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit ab, so wird die Zeit der Be-
triebszugehorigkeit zum Abgabebetrieb auf
die Dauer der Betriebszugehorigkeit in der
neuen Arbeitsstelle angerechnet. Diese Be-
siimmung findet keine Anwendung auf die
Anrechnung auf die Wartezeit fiir den Er-
werb des Urlaubsanspruches.

(3) Ais erster Beschaftigungstag des
Dienstpflichtigen gilt regelmaBig der im
Dienstpflichtbescheide sangegebene Beginn
der Dienstleistung. Die fiir den Weg zum
erstmaligen Antritt der zugeteilten Arbeit
notwendige Zeit wird auf das neue Beschéf-
tigungsverhaltnis angerechnet und vergtitet.

(4) Der neue Arbeitgeber hat fiir or-
dentliche Unterbringung zu sorgen; er hat
ferner fiir die Moglichkeit der Verkostigung
der Dienstpflichtigen Vorsorge zu tragen,
weun die entsprechenden Einrichtungen am
Arbeitsplatz oder in dessen Nahé fehlen. Der
Wert der Naturalbeziige, einschlieizlich der
Unterbringung und Verkostigung ist, sofern
Uechtsvorschriften nichts Abweichendes be-
sfiimmen, vom Arbeitgeber in den Arbeitsver-
d>enst nach den durch die zustandigen Lan-
deshbehorden fiir den Bereich der Sozialver-
sicherung festgesetzten giiltigen Satzen an-
zurechnen.

§ 12.

0) Das gemaB § 9, Abs. 4, fortbestehende
Arbeitsverhaltnis begrtindet fiir die Dauer
der Dienstverpflichtung keine Versicherungs-
Pflicht zur offentlichrechtlichen Sozialversi-
cherung.

(2) Das Dienstpflichtverhaltnis unterliegt
aen allgemeinen Rechtsvorschriften iiber die
°iientlichrechtliche Sozialversicherung, so-
weit sich aus den folgenden Bestimmungen
mchts anderes ergibt.

|°) Die Versichenmg wird bei jenem Ver-
ctierunggtrager durchgefiihrt, der nach den
gemeinen Rechtsvorschriften hierfiir zu-
andig ist, jedoch mit folgenden Ausnahmen:;
bpf) Uienstpflichtige, deren bisheriges Ar-
i.- SVerUaltnis nach § 9, Abs. 4, nicht erlischt,
Qj nen binnen 5 Tagen nach Antritt des

miHS-i  ~htverhaltnisses dem Arbeitgeber
ten.eUen. daR fiir sie die Kranken- und Ren-
‘ei'siclierung bei ihren bisherigen Versi-
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placenou dovolenou béhem poméru zalozeného
prikézanim Fidi se podle platnych predpist.

(2) Zavisi-li vSak naroky z poméru zaloze-
ného prikdzanim na dobé pfisluSnosti k za-
vodu, zapocCitdvd se doba pfislusnosti k z&-
vodu, ktery pfikdzaného uvolfiuje, do doby
pfislusnosti k novému pracovnimu mistu.
Tohoto ustanoveni nelze pouziti pro zapocitani
do Cekaci doby rozhodné pro nabyti naroku na
dovolenou.

(3) Za prvni den zaméstnani pfikdzaného
plati zpravidla poCatek vykonu praci, udany
v prikazovacim vyméru. Cas nutny k cesté
k prvému nastoupeni pfikazané prace zapoci-
tdva se do nového zaméstnaneckého poméru
a plati se za néj.

(4) Novy zaméstnavatel ma pecovati o fadné
ubytovani; ma se dale postarati 0 moznost
stravovani prikazanych, jestlize pfislusna za-
fizeni na pracovisti nebo v jeho blizkosti
chybgji. Hodnotu naturalnich pozitk(, véetné
ubytovani a stravovani, mlze zaméstnavatel
zapocisti do mzdy podle platnych sazeb, sta-
novenych pfislusSnym zemskym U(fadem pro
obor socialniho pojisténi, pokud pravni pred-
pisy nestanovi nic jiného.

§ 12.

(i) Pracovni pomér, podle § 9, pdst. 4 dale
trvajici, nezakladd po dobu pfikazani pojist-
nou povinnost verejnopravniho socialniho po-
jisténi.

(2) Pracovni pomér zalozeny pfikazanim
podléhd vSeobecnym pravnim * predpisim
0 verejnopravnim socidlnim pojisténi, pokud
se nepodava néco jiného z nésledujicich usta-
noveni.

(3) Pojisténi se provede u onoho nositele
Dojisténi, ktery je k tomu prisluSny podle vse-
ibecnych pravnich predpisu, avSak s témito
vyjimkami;

a) Prikazani, jejichz dosavadni pracovni
pomér podle § 9, odst. 4 nezamka, mohou do
5 dnl- po nastoupeni pracovniho pomeiu
naloZeného prikazanim sdéhti zaméstnavatel .
Ze nemocenské a diichodové pojisténi pro ne
ma byti provedeno u jejich dosavadnich nos -
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cherungstragem durchzufiihren ist; in die-
sem Falle wird die Versicherung in der Klasse
(Pensionsgrundlage), in welcher der Dienst-
pflichtige im Zeitpunkt der Dienstverpflich-
tung eingereiht war, durchgefiihrt.

b) Dies gilt sinngemai?) fiir die Weiterver-
sicherung jener Dienstpfliehtigen, die am
Tage der Dienstverpflichtung freiwillig ver-
sichert oder arbeitslos waren und deren Ver-
sicherungsanspriiche bei Beginn des Dienst-
pflichtverhéltnisses nieht erloschen sind.

c) Fiir Dienstpflichtige, die in ihrem bis-
herigen Arbeitsverhaltnis (8 9) auf Grund
der Zusicherung normaler (gleichwertiger)
Versorgungsanspiniche von der Versiche-
rungspflicht zur offentlichrechtlichen Sozial-
versicherung ausgenommen waren, wird die
Dauer der Dienstleistung auf die Anspriiche
auf Ruhe- und Versorgungsgeniisse ais Be-
schaftigungszeit bei der bisherigen Arbeits-
stelle angerechnet. Diese Personen bleiben
auch im Dienstpflichtverhaltnis von der Ver-
sicherungspflicht der Rentenversicherung
ausgenommen.

(4) Waren auf Grund des Absatzes 8 ho-
here Beitrage zu bezahlen, ais an sich fiir das
Dienstpflichtverhaltnis zu entrichten waren,
so tragt der Dienstverpfliehtete hochstens
den Anteil, den er bei gesetzlicher Versiche-
rung aus dem Dienstpflichtverhaltnis sonst
zu bezahlen hatte. Den dariiber hinausgehen-
den Betrag tragt der neue Arbeitgeber. Bei
Personen, die in der Landwirtschaft fiir hoch-
stens 6 Woehen dienstverpflichtet wurden,
wird dem Versicherungstrager [Abs. 3, lit. a),
b)] nur der Versicherungsbeitrag abgefuhrt,
der sich aus dem Dienstpflichtverhaltnisse er-
gibt.

(5) In den im Absata 3, lit. c), erwahnten
Fallen hat der neue Arbeitgeber dem bisheri-
gen Arbeitgeber einen Betrag in der Hohe des
Pensionsbeitrages abzufiihren, der von dem
Dienstpflientigen im Zeitpunkt der Dienst-
verpflichtung gezahlt wurde. Der Dienst-
pflichtige ersetzt dem neuen Arbeitgeber die
Halfte dieses Pensionsbeitrages, hochstens je-
doch den Betrag, der von ihm zu zahlen ware,
wenn er wahrend der Dienstverpflichtung der
Rentenversicherung unterlage.

(6) Die Bezieher von Renten aus der of-
fentlichrechtlichen Sozialversicherung und
von Ruhe- und Versorgungsgeniissen aus
bffentliechen Mitteln unterliegen fiir die
Dauer der Dienstverpflichtung der Renten-
versicherung nicht. Die Leistung von Arbeiten
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tel@ pojisténi; v tomto pripadé provede se po-
jisténi v tridé (pensijnim zakladé), v niz pfi-
kdzany byl v dobé pfikdzani zaradén.

b) To plati obdobné pro pokracovani v po-
jisténi pnéch prikazanych osob, které v dohé
pfikdzani byly dobrovolné pojistény nebo byly
nezameéstnany a jejichz naroky z pojisténi pfi
pocatku pracovniho poméru zalozeného pfi-
kazanim jesté nezanikly.

c) Prikdzanym, ktefi ve svém dosavadnim
pracovnim pomeéru (8 9) byli vynati z po-
Jistné povinnosti verejnopravniho socialniho
pojisténi, protoze jim byly zaru€eny normalni
(rovnocenné) zaopatfovaci naroky, zapocte se
doba pfikazani pro naroky na odpoCivné a
zaopatfovaci pozitky jako doba zaméstnani
v dosavadnim pracovnim misté. Tyto 0sobj
zUstavaji také v pracovnim poméru zalozeném
pfikazanim vynaty z pojistné povinnosti
dlichodového pojisténi.

(-1) Kdyby podle odstavce 3 se mélo pladu
pojistné nizsi, nez by se mélo zapraviti jeoiae
za pracovni pomeér zaloZzeny pfikazanim, hradi
pfikazany nejvyse dil, ktery by mél jinak pla-
titi v zakonitém pojisténi vyplyvajicim z Pra-
covniho poméru zalozeného prikazanim. »
vajici obnos uhradi novy zaméstnavat6,

. et s L Bdelstvi
U osob, které jsou prikazany v zemi ‘o .

na_dobu nejvyse 6 tydnd, odvadi se -,
pojisténi [odst. 3, pism. a), b)] jen prispev '
ktery vyplyva z pracovniho poméru zaloz
ného prikazanim.

(5) V pripadech, uvedenych v odstave
pism. c), odvadi novy zaméstnavatel dosav
nimu zameéstnavateli Castku ve vysi Pens ik
niho prispévku, ktery pfikdzanymi 08°f) k
byl placen v dobé prikdzani. Prikdzany h
pak novému zameéstnavateli polovinu to
pensijniho prispévku, nejvySe vSak daS
kterou by platil, kdyby podléhal po dobu P
kazani dlichodovému pojisténi.

(o) Pozivatelé dlchodl z vefFejnopi'M,N
socialniho pojisténi a poZivatelé odpociv ., *
a zaopatfovacich platd z verejnych prost
nepodléhaji po dobu pFikazani dichocto
pojisténi. Vykonavani praci podle t0”0  ze
fizeni nema vlivu na pozivani dichot
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gemail dieser Verordnung hat keinen Ein-
flufi auf den Bezug einer Rente aus der So-
zialversicherung und den Bezug von Ruhe-
und Versorgungsgeniissen.

§ 18.

(x) Das Dienstpflichtverhaltnis endet mit
Ablauf der Dienstverpflichtungszeit. Vor
ihrem Ablauf kann das Dienstpflichtverhalt-
nis nur in Ausnahmefallen mit Zustimmung
des fiir den Wohn- oder Aufenthaltsort zu-
standigen Arbeitsamtes (Abgabearbeitsamt)
geldst werden (Entpflichtung). Das Arbeits-
amt des Dienstortes (Aufnahmearbeitsamt)
ist vorher zu horen.

(2) Das Recht des neuen Arbeitgebers, das
Dienstpflichtverhaltnis  fristlos zu losen,
bleibt unberiihrt; der Arbeitgeber hat jedoch
dem Aufnahmearbeitsamt die Losung mitzu-
teilen.

(3) Bei Beendigung des Dienstpflichtver-
haltnisses hat der Arbeitgeber dem Dienst-

,~tigen die Ruckkehr in das friihere Be-
schéaftigungsverhaltnis so rechtzeitig zu er-
Mdglichen, dafi er spatestens mit Ablauf der
Dienstleistung am friiheren Wohn- oder Auf-
enthaltsort eintrifft. Bis zum Ablauf der
Dienstverpflichtungszeit ist das Arbeitsent-
gelt zu gewahren.

.(*) Ist der Dienstleistungsort vom Wohn-
°aei’ Aufenthaltsort mehr ais 6 km entfernt,
0 tragt die Riickreisekosten der Betrieb, fiir
en die Arbeiten geleistet wurden. Beruht die
oizeitige Losung des Dienstpflichtverhalt-

eau” einem Verschulden des Dienst-
- Jfhtigen, so hat er die Riickreisekosten

tf JSVzu InUoGU. Bei vorzeitiger Entpflich-
A S8 Nas IHr den Dienstort zustandige

i %Aufnahmearbeitsamt) den frii-
di r\)e~Seller und das Arbeitsamt, das
. 7 . lenstverpflichtung aussprach (Abgabe-
nfle, £3™1). von der Ruckkehr des Dienst-
Piuchtigen zu verstandigen.

Il. Abschnill.
Dienstverpflichtung in das iibrige Reichs-
gebiet.

§ 14.

ratel6 i"edsfahigen Bewohner des Protekto-

Reicl! Koanen uuch fiir Arbeiten im ubrigen
sgebiet dienstverpflichtet werden.
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socialniho pojisténi a na pozivani odpoc€ivnych
a zaopatfovacich pozitkd.

§ 13.

(1) Pracovni pomér zalozeny pfikazanim
konci uplynutim doby pFikazani. Pfed jejim
uplynutim mdzZe byti pracovni pomér zaloZeny
pfikdzanim rozvazan jen ve vyjimecnych pfri-
padech (zprosténi) se souhlasem Ufadu prace
prisluSného podle bydlisté nebo mista pobytu
(odevzdavajici Gfad prace). Pred tim jest
slySeti Ufad prace pfisluSny podle mista prace
(pfijimaci Urad prace).

(2) Pravo ke zruSeni pracovniho poméru
bez vypovédi zlstava novému zaméstnavateli
zachovéano; zruSeni jest vSak sdéliti prijima-
cimu Uradu préce.

(3) Pr¥i skonceni pracovniho poméru zaloze-
ného prikdzanim ma zameéstnavatel umozniti
prikdzanému navrat do dfivéjsiho, pracovniho
pomeéru vcas, aby se vratil do drivéjsi
bydlisté nebo mista pobytu nejpozdéji s uply-
nutim doby, na kterou byl pfikazan. Mzdu jest
poskytnouti az do uplynuti doby pfikazani:

(4) Je-li misto vykonu praci vzdaleno od
bydlisté nebo mista pobytu vice nez 6 km,
hradi nédklady zpatecni cesty zaméstnavatel,
pro kterého byly konany prace. Doslo-li
k prfedCasnému zruSeni pracovniho poméru
zaloZzeného prikazanim z viny prikazaného,
ma& hraditi naklady zpatecni cesty pfikazany
sam. PFi pfedCasném zproSténi mé Grad prace
prislusny pro pracovni misto (pfijimaci urad
prace) vyrozuméti o navratu prikdzaného

vyslovil pfikazani (odevzdavajici fad prace).

Cast II.

Prikazovani do ostatniho Uzemi Rise.

§ 14.

Prace schopni obyvatelé Protektoratu
mohou byti prikazani také na prace v ostat-

nim Gzemi Rige.
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§ 15.

Bei der Dienstverpflichtung in das iibrige
Reichsgebiet sind die. Bestimmungen der
88 1, 2, 4, 6 bis 10 anzuwenden.

§ 16.

Ist ein Dienstpflichtiger unmittelbar vor
der Dienstverpflichtung fur den Fall der
Krankheit bei einem Trager der bffentlich-
rechtlichen Versicherung versichert gewesen,
so ruhen die Mitgliedschaft bei diesem Tra-
ger und die sich daraus ergebenden Rechte
und Pflichten fur die Dauer der Dienstver-
pflichtung.

§ 17.

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie
die Anspriiche auf sonstige Beziige, auf Ge-
stellung der Arbeitsausriistung und die Er-
stattung der von einem Arbeitsamt des Pro-
tektorates ausgelegten Fahrkosten und Zehr-
gelder bleiben einer besonderen Regelung
vorbehalten.

Il. Abschnill.

Familien- und Sonderhilfe fur Dienstver-
pflichtete und ihnen gleichgestellte Personen.

§ 18.

il) Den Dienstverpflichteten und gleich-
gestellten Personen kann nach den Vor-
schriften der Reg. Vdg. Slg. Nr. 237/1941
vom Arbeitsamt Familienhilfe gewahrt wer-
den, wenn sie infolge der Dienstleistung von
ihren Angehorigen, denen sie auf Grund
einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht Un-
terhalt zu gewéhren haben, getrennt leben
miissen.

(2) Ais Gleichgestellte gelten Personen, die
zwar nicht dienstverpflichtet worden sind,
aber einen Arbeitsplatz angetreten haben
oder antreten, an dem ihr Verbleiben nach
dem Gutachten des Arbeitsamtes aus staats-
politischen Griinden so wichtig ist, daB
einem Arbeitsplatzwechsel nicht gugestimmt
werden konnte.

§ 19.

(') Wenn es zur Sicherung der wirtschaft-
lichen Lage des Dienstverpflichteten oder
Gleichgestellten erforderlich ist, insbesondere
wenn die Erfiillung gesetzlicher oder vertrag-
licher Verpflichtungen aus der Zeit vor der

815.
PF¥i pFikazovani do ostatniho Gzemi Rie
jest pouziti ustanoveni 88 1, 2, 4, 6 aZ 10.

§ 16.

Byl-li pfikdzany pojistén bezprostfedné
pfed prikazanim pro pripad nemoci u nékte-
rého nositele verejnopravniho pojisténi, odpo-
Civaji po dobu pfikazani clenstvi u tohoto
nositele a z ného vyplyvajici prava a povin-
nosti.

§ 17.

Mzdové a pracovni podminky, jakoz i na-
roky, na poskytnuti jinych poZzitku, pracovni
vystroje a nahrady cestovného a stravného,
vynalozeného protektoratnim Gfadem prace,
budou upraveny zvlast.

cast Il
Rodinna a zvlastni vypomoc pro prikazané a
osoby jim na roven postavené.

§ 18.

(1) Osobadm prikdzanym a jim na roven
postavenym mdze UFfad prace poskytnou i
podle predpish vl. naf. ¢ 237/1941 Sb. rodin-
nou vypomoc, musi-li ziti v disledku pru®’
zani oddélené od svych rodinnych prislusnik >
jimz maji podle pravni nebo mravni PoVin
nosti poskytovali vyZivu.

(a) Za osoby na roven postavené se poj
Zuji osoby, které sice nebyly pfikazany, avs
nastoupily nebo nastupuji pracovni misto,
némz setrvali jest podle dobrozdani ura
prace z ddvodl statné politickych tak du
Zité, Ze by nemohl byti dan souhlas k vyme

pracovniho mista.

§ 19-

(i) Je-li k zajisténi hospodéarské drovn®
osoby pfikazané nebo na roven postavené t ™
zapotrebi, zejména vyZzaduje-li to splnéni
konnych nebo smluvnich povinnosti z
prfed prikazanim nebo pred prijetim Prac
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Dienstverpflichtung oder der Arbeitsauf-
nahme es notig machen, kann das Arbeitsamt
eine Sonderhilfe gewahren.

(2) Verpflichtungen dieser Art werden
nur beriicksichtigt, soweit sie der bisherigen
viirtschaftlichen Lage des Dienstverpflich-
teten oder Gleichgestellten angemessen wa-
ren und von ihm infolge der Dienstleistung
nicht mehr erfiillt werden konnen. Gesetz-
liche Verpflichtungen konnen beriicksichtigt
werden, auch wenn sie erst nach der Auf-
nahme der Dienstleistung entstanden sind.

§ 20.
Die Sonderhilfe darf nicht hoher sein ais
der Unterschied zwischen dem alten und
neuen Arbeitseinkommen (brutto), falls das

neue Arbeitseinkommen (brutto) die Hohe
des friiheren nicht erreicht.

§ 21.

0) Der Antrag auf Sonderhilfe ist von
dem Dienstverpflichteten oder Gleichgestell-
ten oder von seinen dazu ermachtigten Ange-
horigen bei dem Arbeitsamt zu stehen, in
dessen Bezirk er vor der Dienstleistung oder

vor der Arbeitsaufnahme seinen Wohnort
oder gewohnlichen Aufenthalt hat.

. (2) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die
m Verfahren der Sonderhilfe erforderlichen
Angaben liber das Arbeitsverhaltnis zu be-
seheinigen, soweit nicht diese Verpflichtung

einer besonderen Regelung gemaB § 17 vor-
behalten ist.

(3) Das Arbeitsamt entscheidet liber die

bewahrung, Berechnung und Auszahlung der
Sonderhilfe.

D) Gegen die Entscheidung des Arbeits-
"oites ist Beschwerde zulassig. Die Beschwer-
otrist betragt 15 Tage und beginnt mit dem
,»"'e nach der Bekanntgabe der Entschei-
ong an den Antragsteller. Die Beschwerde
s beim Arbeitsamt einzulegen. uber die Be-
a//Werde entscheidet, soweit ihr das Arbeits-
tV.  nicht stattgibt, das Ministerium fiir

u'tschaft und Arbeit endgiiltig.

§ 22.
fj-P'® Sonderhilfe wird vom Sondervennogen
p, Arbeitslosenhilfe, das nach § 13 der Re-
Nr lin?SVerOr<”nung vom 19. Marz 1940, Slg.
10, ,  tiber die Gewahrung einer Arbeits-
sim cl fe err'chtet wurde, getragen. Das

) ~emaB.§ 1 der Re?f Vdg. Slg.
au 1941 fur die Familienhilfe.
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niho mista, mlze (Ffad prace poskytnout!
zvlastni vypomoc.

(2) K povinnostem tohoto druhu se pfihlizi
jen tehdy, odpovidaly-li dosavadni hospo-
darské arovni osoby pfikazané nebo na roven
postavené a nemUze-li je tato osoba v ddsled-
ku pfikazani dale plniti. K zakonnym povin-
nostem se prihlizi také tehdy, wvznikly-li
teprve po prikazani.

§ 20.
Zvlastni vypomoc nesmi prevysovali rozdil

§ 21

(v) Zzadost o zvlastni vypomoc ma prika-
zany nebo jemu na roven postaveny nebo jeho
prislusnik k tomu zmocnény podali u Gfadu
prace, v jehoz obvodu ma pred prikazanim
nebo pred pfijetim pracovniho mista bydlisté
nebo pobyt.

(2) Zamésthavatelé jsou povinni v Fizeni
0 poskytnuti zvlastni vypomoci ovéfriti po-
tfebné Gdaje o pracovnim poméru, pokud
tato povinnost neni vyhrazena zvlastni Gpravé
podle § 17.

(3) O poskytovani, vypoCtu a vyplaté
zvlastni vypomoci rozhoduje Grad préce.

(4) Z rozhodnuti Gfadu préace lze se odvo-
lati. Odvolaci Ihdta ¢ini 15 dni a po¢ind dnem
po oznameni rozhodnuti Zadateli. Odvolani
jest podali u Uradu prace. O odvolani rozho-
duje, pokud mu Gfad prace nevyhovi, minis-
terstvo hospodéarstvi a prace s konecnou
platnosti.

§22.

Zvlastni vypomoc se uhrazuje z Gcelového
jmeéni pro podpory v nezaméstnanosti, jez bylo
zfizeno podle § 13 vladniho nafizeni ze dne
19. bfezna 1940, ¢. 101 Sh., o podporach v ne-
zameéstnanosti. Totéz plati podle § 1 vl. nai.
€. 237/1941 Sbh. pro rodinnou vypomaoc.
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IV. Abschnitt.

Beschrankung des Arbeitsplatzwechsels.

§ 23.

(1) Em Arbeits(Lehr)verhaltnis darf nur
mit Zustimmung des Arbeitsamtes eingegan-
gen und gekiindigt werden. Die Zustimmung
zur Einstellung gilt ais erteilt, wenn vom zu-
standigen Arbeitsamt ein Zuweisungsschein
ausgestellt worden ist.

(2) Eine ohne vorherige Zustimmung des
Arbeitsamtes erfolgte Einstellung oder Kiin-
digung ist rechtsunwirksam. Das Arbeitsamt
kann in besonderen Fallen seine Zustimmung
nachtraglich erteilen (genehmigen); handelt
es sich dabei um eine Kiindigungsgenehmi-
gung, so wirkt diese nicht liber den Zeitunkt
zuriick, an dem der Antrag beim Arbeitsamt
eingegangen ist.

§ 24.

tl) Einer Zustimmung nach § 23, Abs. 1,
bedarf es nicht bei Einstellung von

a) nicht standig beschaftigten Arbeit-
nehmem, deren Beschaftigung iiblicherweise
fiir weniger ais 7 aufeinanderfolgende Kalen-
dertage abgeschlossen ist,

b) Hilfsarbeitern, die bei dringenden land-
wirtschaftlichen Arbeiten nicht uber vier Wo-
chen hinaus ununterbrochen beschaftigt wei'’-
den,

c) Arbeitsbuchpflichtigen, die zur Besei-
tigung eines Notstandes eingestellt werden
(z. B. zur Beseitigung der Folgen éiner Na-
turkatastrophe), wenn der Notstand vom Ar-
beitsamt ais solcher anerkannt wird.

(2) Einer Zustimmung nach § 23, Abs. 1,
bedarf es bei der Kiindigung des Arbeits-
(Lehr)verhaltnisses nicht:

a) wenn nach den geltenden Rechtsvor-
schriften das Arbeits (Lehr) verhaltnis in
zwingenden Fallen ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist geldst werden kann (z. B.
§ 1158, Abs. 2, und § 1162 des allg. biirgerl.
Gesetzbuches, 8§ 82, 82a, 99a und 101 der
Gewerbeordnung, § 30, Abs. 2, 88 32 bis 34

des Privatangestelltengesetzes, § 202 des
Allg. Berggesetzes, 88 28 bis 31 des Giiter-
beamtengesetzes, § 14 des Gesetzes Slg.

Nr. 189/1936 uber das Arbeitsverhéltnis der
Redakteure, 88§ 8, 11 bis 13 des Gesetzes Slg.
Nr. 82/1920 betreffend die Regelung der
Rechtsverhaltnisse der Hausbesorger, § 15 in
Verbindung mit § 25 der Regierungsverord-
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Cast V.

Omezeni vymény pracovniho mista.

§ 23.

(") Pracovni (ucebni) pomér mize byti
sjednan a vypovédén jen se souhlasem Ufadu
prace. Vydal-li pfislusny Grad prace pracovni
poukézku, ma se za to, ze souhlas k prijeti byl
dan.

(2) Prijeti nebo vypovédéni bez predcho-
ziho souhlasu Gradu prace jest pravné netcin-
nym. Ufad prace miZe ve zvlastnich pfipa-
dech udéliti souhlas dodate¢né; jde-li pfi tom
o schvaleni vypovédi, plsobi vypoved tak,
jako by byla dana v den, kdy doSel navrh
Ufadu prace.

§ 24.
il) Souhlasu podle § 23, odst. 1 neni tfeba
pri prijimani
a)._ nestélgcb zaméstnancl, jejichZ pracoyni
pomér se obycejné uzavird na” méné nez 7
kalendarnich dn( po sobé jdoucich,

b) vypomocnych délnikd, zaméstnanych PJ
naléhavych zemédélskych pracich nikoli deie

nez Ctyri tydny nepfetrzité,

c) osob povinnych miti pracovni knizku,
které byly pfijaty k odstranéni stavu nouze,
(na pf. k odstranéni nasledkl pfirodni kata-
strofy), byl-li takovy stav uznan (fade
prace za stav nouze.

(2) Souhlasu podle § 23, odst. 1 neni tfeba

pfi vypovédi pracovniho (u€ebniho) pomer

a) mdze-li byti podle platnych pravnich
predpisti pracovni (ucebni) pomér rozvaz
v naléhavych pripadech bez dodrzeni vyP
védni IhGty (na p¥. 88 1158, odst. 2 a*
ob¢. zékonika, §§ 82, 82a, 99a a 101 Ziv
fadu, § 30, odst. 2, 8832 az 34 zaKona
0 soukromych zameéstnancich, § 202 zaK
horniho, 88 28 az 31 =zak. o statkovyc
Ufednicich, § 14 =zakona ¢. 189/19/" 7~
0 pravnich pomérech redaktor(,
az 13 zadkona ¢. 82/1920 Sh., kterym ™
upravuji pravni poméry domovniku, i
v souvislosti s § 25 vladniho nafizeni ¢c. .
1938 Sh. o dpravé nékterych 0S°D™Nk

pomérd ve vefejné spravé, 8§ 37 a «
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nung Slg. Nr. 379/1938 liber die Regelung ge-
wisser Personalverhaltnisse in der offent-
lichen Verwaltung, 8837 und 38 des Eisen-
bahnregiebautengesetzes R. G. Bl. Nr. 156/
1902, 88 27 und 28 der Gesindeordnung fur
Bohmen, § 28 der Gesindeordnung fur Prag,
§§ 27 und 28 der Gesindeordnung fur Mahren,
§§ 18, lit. i), 27 und 28 der Gesindeord-

mag fur Schlesien),
b) wenn die vollige oder teilweise Still-
legung des Betriebes oder die Massenentlas-

sung behdrdlich angeordnet oder vom Ar-
beitsamt genehmigt ist,

¢) bei landwirtschaftlichen Betrieben fiir
die Kleinlandwirte oder Arbeitskréafte, die be-
rufsmaBig nicht zur Landwirtschaft gehdren,
sondern nur voriibergehend bei dringenden
Arbeiten aushilfsweise beschaftigt sind.

§ 25.
Wird ein Arbeits(Lehr)verhdltnis gelost,
so hat sich der Arbeitnehmer unverzuglich

Personlich bei dem fur seinen Wohn- oder bis-
berigen Beschéaftigungsort zustandigen Ar-

beitsamt zu melden.

§ 26.

() Bei Entscheidungen uber Antrage auf
"Ustimmung zur Einstellung oder Kiindigung
«es Arbeits(Lehr)verhaltnisses hat das Ar-
beitsamt

a) die Erfordernisse des Arbeitseinsatzes,
b) die Bedeutung der Aufgaben der betei-
1Sten Betriebe und Wirtschaftszweige,

c) die Leistungsfahigkeit yor beteiligten
Betnebe und

, d) die berufliche und soziale Entwicklung
61 Arbeitskrafte zu beriicksichtigen.

(2) Die Zustimmung kann an bestimmte
fdmgungen gemaB den vom Ministerium
) Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
Nni, den beteiligten Ministerien erlassenen
cntimien gekniipft werden.

(!) Durch die Zustimmung des Arbeits-

es wird nicht uber die Berechtigung der
Undigung entschieden.

§ 27.
teilinin*6  Zustimmung zur Einstellung er-
Bebii r ~“beitsamt, in dessen Bezirk der
im P' legd' der d*6 Einstellung beabsichtigt,
fiir ilnv®*nehmen mit dem Arbeitsamte, das
stellJ'l, Wohn- oder Aufenthaltsort der einzu-
¢en Berson zustandig ist.
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0 rezZijnich stavbach ¢. 156/1902 fis. zak.,
88 27 a 28 celedniho Ffadu pro Cechy, § 28
¢eledniho Fadu pro Prahu, 8§ 27 a 28 celed-
niho fadu pro Moravu, § 18, pism. i), 8§ 27
a 28 Celedniho radu pro Slezsko),

b) bylo-li Uplné nebo Ccéastecné zastaveni
provozu nebo hromadné propusténi uredné
narizeno nebo Urfadem prace schvéleno,

c) v zemeédélskych zavodech u malozemé-
délc nebo u pracovnich sil, které nejsou
v zemédélstvi zameéstnany z povolani, nybrz
jen prechodné pfi naléhavych pracich na vy-
pomaoc.

§ 25.

Je-li pracovni (ucebni) pomér rozvazan,
musi se zaméstnanec neprodlené hlasiti osobné
u Uradu préce prislusného podle jeho bydlisté
nebo dosavadniho pracovniho mista.

§ 26.

(1) PFi rozhodovani o' navrzich na udéleni
souhlasu k pfijeti nebo vypovédéni pracov-
niho (ucebniho) poméru méa Gfad prace pri-
hlédnouti

a) k pozadavk@m vélefiovani do prace,

b) k vyznamu Ukoll zGGastnénych zavod(
a hospodarskych odvétvi,

c) k vykonnosti dotéenych zavodu a

d) k odbornému a socialnimu rozvoji pra-
covnich sil.

(2) Souhlas mlze byti vazan na urcité pod-
minky podle smérnic vydanych ministerstvem
hospodarstvi a prace v dohodé se zUcCastné-
nymi ministerstvy.

(3) Udélenim souhlasu Ufadu prace neni
rozhodnuto o opravnénosti vypovédi.

§ 27.

(i) Souhlas k pfFijeti zaméstnance (u€né);
udéluje Ufad prace, v jehoz obvodu jest zavod,
do néhoz mé& byti pracovni sila pfijata, v do-
hodé s (fadem prace prislusSnym podle
bydlisté nebo mista pobytu prijimané osoby.
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(2) Die Zustimmung zur Kundigung des
Arbeits (Lehr) verhéltnisses erteilt das Ar-
beitsamt, in dessen Bezirk sich der Betrieb
befindet.

(3) Bestehen Zweifel, ob eine Zustimmung
zur Einstellung oder Kiindigung eines Ar-
beitsverhéltnisses erforderlich ist, so ent-
scheidet das fiir den Sitz des Betriebes zu-
standige Arbeitsamt endgiiltig.

(4) Gegen die Entscheidung des Arbeits-
amtes uber die Kiindigung eines Arbeitsver-
haltnisses kann binnen 15 Tagen vom Tage
der Bekanntgabe der Entscheidung Be-
schwerde eingelegt werden. Die Beschwerde,
die schriftlich bei dem zustandigen Arbeits-
amt einzureichen ist, hat keine aufschiebende
Wirkung. Das Arbeitsamt kann eine aufschie-
bende Wirkung in einzelnen, besonders riick-
sichtswiirdigen Fallen zuerkennen, insbeson-
dere, wenn der betroffenen Person oder dem
Arbeitgeber durch die Entscheidung ein
schwer ersetzbarer Nachteil entstehen wiirde.
liber die Beschwerde entscheidet das Mini-
sterium fiir Wirtschaft und Arbeit endgiiltig.

§ 28.

il) Ais Betriebe im Sinne der 8§ 28 bis 27
gelten private und offentliche Betriebe und
Behorden aller Art.

(2) Auf die Arbeitskrafte dieser Betriebe
und Behorden finden die 8§ 23 bis 27 nur in-
soweit Ahwendung, ais es sich um Arbeits-
(Lehr)verhaltnisse handelt, die auf privat-
rechtlichem Vertrag beruhen.

V. Abschnitt.
Allgemeine und SchluBbestimmungen.

§ 29.

(O Alle Behorden, offentlichen und pri-
vaten Betriebe und die Trager der bffentlich-
rechtlichen Sozialversicherung sind verpflich-
tet, bei der Durchfiihrung dieser Verordnung
mitzuwirken.

(2) Diese Mitwirkung kann sich auf den
einzelnen Fall und auf allgemeine Erhebungen
erstrecken.

§ 30.

Wegen eines Schadens, der einem Betriebe
durch die Entscheidung des Arbeitsamtes auf
Grund dieser Verordnung oder der Durchfiih-
rungsbestimmungen entsteht, wird keine Ent-
schadigung gewahrt.

(2) Souhlas k vypovédi z pracovniho (ugeb-
niho) poméru udéluje Gfad prace, v jehoz
obvodu jest zavod.

(3) Je-li pochybnost o tom, zda je souhlas
nutnym k pfFijeti nebo k vypovédi z pracov-
niho poméru, rozhoduje s konecnou platnosti
Urad prace prisluSny podle sidla zavodu.

(4) Z rozhodnuti Gradu prace o vypovédi
z pracovniho poméru lze se odvolati do 15 dnd
od doruceni vyméru. Odvolani, jez jest podati
pisemné u prisluSného Gfadu prace, nema od-
kladného (c¢inku, UFad prace miZe pfiznati
odkladny ac€inek v jednotlivych zvlastniho
zfetele hodnych pripadech, zejména utrpéla-li
by dotCena osoba nebo zaméstnavatel rozhod-
nutim tézko nahraditelnou Gjmu. O odvolani
rozhoduje ministerstvo hospodarstvi a prace
s konecnou platnosti.

§ 28.
(O Za zavody podle 8§ 28 aZz 27 se pokhv
daji soukromé a verejné podniky, jak®
i Urady vSeho druhu.

(2) Ustanoveni 8§ 23 az 27 se vztahuji na
pracovni sily v téchto zavodech a Gfadech, E!l
pokud jejich pracovni (ucebni) pomér spotiva
na soukromopravni smlouvé.

cast V.
VSeobecna a zavére€na ustanoveni.

§ 29.

O) Vsechny urady, vefejné a soukromé za-
vody a nositelé vefejnopravniho socialni*'
pojisténi jsou povinny spoluptsobiti pfi P10"
vadéni tohoto narizeni.

(2) Tato soudinnost se mlze vztahovati na
jednotlivy pripad a na vSeobecna Setfeni.

§ 30.

Za Skodu, ktera vznikne zavodu |
nutim Ufadu préace podle tohoto narizeni ne
predpisll je provadgjicich, neposkytuje
odSkodnéni.
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" § 3L

(1) Handluhgen oder Unterlassungen ent-
gegen den Vorschriften dieser Verordnung
oder ihrer Durchfiihrungsbestimmungen wer-
den von den Bezirksbehorden mit einer Geld-
buBe bis zu K 100.000 oder mit Arrest bis zu
sechs Monaten oder mit beiden Strafen zu-
gleich bestraft. Wurde eine GeldbuBe auf-
erlegt, so ist fiir den Fall ihrer Uneinbring-
iichkeit zugleich eine Ersatz-Arreststrafe
nach MaBgabe des Verschuldens bis zu sechs
Monaten zu verhangen.

§ 32

il) Das Arbeitsamt kann Zuwiderhandlun-
gen gegen diese Verordnung mit einer Ord-

nungsstrafe bis zu 5000 K ahnden. Solan%e
ein Ordnungsstrafverfahren schwebt, ruht

ein eingeleitetes VVerwaltungsstrafverfahren;
wurde eine Ordnungsstrafe verhangt, ist die
Strafverfolgung fiir eine und dieselbe Tat
ausgeschlossen. Das Arbeitsamt setzt die zu-
standige Bezirksbehorde uber das eingeleitete
Ordnungsstrafverfahren und dessen Ausgang
in Kenntnis.

(2) Auf das Ordnungsstrafverfahren fin-
en die Bestimmungen der Regierungsverord-

ung vom 2. April 1942, Slg. Nr. 128, iiber
/ks = Ordnungsstrafverfahren der Arbeits-

admter Anwendung.

(J) Die Bestimmungen des § 12, Abs. 2
und 3, und des § 13, Abs. 2 und 3, der Regie-

nungsverordnung vom 10. Dezember 1941,
klg. Nr. 13 vom Jahre 1942, iiber die Si-

cherung der Lohn- und Gehaltsstabilitat so-
WIle der Arbeitsmoral ip der geltenden Fas-
sung finden sinngemaB Anwendung.

§ 33.

(/) Der Gemeindevorsteher hat Dienstver-

P nchtete, welche die ihnen gemaB § 3 zuge-
Jesene Arbeit ohne berechtigten Grund ver-
eigern, dem Arbeitsamt zu melden.

v6(T .Selbstvers°rger, die gemaB § 3 dienst-
a."J*nchtet wurden, verlieren den Anspruch
Selbstver*sorgung, solange sie die ihnen
gewiesene Arbeit ohne berechtigten Grund
J ™ rn. Die Bezirksbehorde beauftragt

die p Un<? “er Mitteilung des Arbeitsamtes
Y “Puninde, solche Personen wahrend der

ZUP, rchtunf nur a’s Normalverbraucher an-
Ua .“unen. Soweit solche Personen dem

i'en ++ e von D_eputatempfang[%rn angehb-
" Ist das auf sie entfallende "Deputat” und,
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§ 3L

Jednani nebo opominuti proti predpisiim
tohoto nafizeni nebo pfedpisim je provadéji-
cim trestaji okresni Ufady penéZitou pokutou
do 100.000 K nebo vézenim do $esti mésicl
nebo obéma témito tresty. Byla-li ulozena
penézita pokuta, jest zaroven pro pripad ne-
dobytnosti uloziti ndhradni trest vézeni podle
miry zavinéni do Sesti mésicd.

§ 32.

(i) Za Ciny trestné podle tohoto nafizeni
mlZe Ufad prace uloZiti poradkovou pokutu
az do 5.000 K. Po dobu, po kterou se provadi
fizeni o uloZeni poradkové pokuty, zlstava
v klidu zavedené trestni Fizeni spravni; byla-li
ulozena poradkova pokuta, jest trestni sti-
hani pro tyz ¢in vylouceno, Urad prace oznami
prislusnému okresnimu Gfadu zavedené Fizeni
o ulozeni poradkové pokuty a jeho vysledek.

(2) Na Fizeni o uloZeni poradkové pokuty
vztahuji se ustanoveni vladniho nafizeni ze
dne 2.*dubna 1942, ¢. 128 Sb., o fizeni o ulo-

Zeni poradkové pokuty pred Urady préace.

(3) Ustanoveni § 12, odst. 2 a 3 a § 13,
odst. 2 a 3 vladniho nafizeni ze dne 10. pro-
since 1941, ¢. 13 z roku 1942 Sh., o zajisténi
stability mezd a platd a pracovni moralky,
v platném znéni, jest pouziti pfimérené.

§ 33.

(1) Starosta obce méa pfikazané, ktefi bez
vazného dlvodu odepfeli vykonavati prace
jim podle § 3 pridélené, oznamiti Gfadu préce.

(2) Samozasobitelé, ktefi byli podle 83 pfi-
kazani, ztraceji narok na samozasobitelské
davky, odmitnou-li bez vadzného divodu praci
jim pridélenou. Na zakladé oznédmeni Uradu
prace ulozi okresni Ufad obci, aby takovou
osobu posuzovala na dobu pfikazani jako
obycejného spotrebitele. Pokud takové osoby
nalezeji k domécnosti deputatnika,” nelze vy-
davat! v naturdliich deputat na né pfipada-
jici a, jde-li o jednoho z rodicl, j‘emuz jsou
poskytovany deputity pro ostatni Cleny 1o-

Ji
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falls es sich um einen Eltemteil handelt, dem
Deputat fiir Haushaltsmitglieder gewahrt
wird, auch das auf die Haushaltsmitglieder
entfallende Deputat nicht in Naturalien zu
leisten.

§ 34.

il) Diese Verordnung tritt mit dem Tage
der Kundmachung in Kraft; sie wird vom Mi-
nister fiir Wirtschaft und Arbeit im Einver-
nehmen mit den Ministem des limem, fiir
Land- und Forstwirtschaft und der Finanzen
durchgefiihrt.

(2) Mit dem Tage des Inkrafttretens die-
ser Verordnung verlieren die Regierungsver-
ordnungen vom 23. ,Janner 1941, Slg. Nr. 46,
und vom 18. Dezember 1941, Slg. Nr. 10 vom
Jahre 1942, iiber Mafinahmen zur Lenkung
der Arbeitskrafte ihre Giiltigkeit.

(3) Die auf Grund der Reg. Vdg. Slg.
Nr. 46/1941 erlassenen Kundmachungen blei-
ben in Kraft.

(4) Nabere Bestimmungen zur Durchfiih-
rung dieser Verordnung erlaBt der Minister
fiir Wirtschaft und Arbeit.

Der Staatsprasident:
Dr. Hacha m. p.

Der Vorsitzende der Regierung:
Dr. Krej¢i m. p.
Der Minister fiir Wirtschaft
und Arbeit:
Dr. Bertsch m. p.

Der Minister des Innern:
Bienert m. p.
Der Minister fiir Land- und Forst-
wirtschaft .
. Hruby m. p.

Der Finanzminister:
Dr. Kalfus m. p.
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diny, ani deputat pfipadajici na pfislusniky
rodiny.

§ 34.

il) Toto nafizeni nabyva acinnosti dnem
vyhlaSeni; provede je ministr hospodarstvi a
prace v dohodé s ministry vnitra, zemédélstvi
a lesnictvi- a financi.

(2) Dnem ucinnosti tohoto nafizeni pozby-
vaji platnosti vladni narizeni ze dne 23. ledna
1941, €. 46 Sb., a ze dne 18. prosince 1941,
€. 10 z roku 1942 Sh., jimiz se Cini néktera

opatFeni o Fizeni prace.

(8) Vyhlagky vydané podle vI. na¥. & 46/
1941 Sb. zlstavaji v platnosti.

(4) Ministr hospodafrstvi a prace vyda blizsi
predpisy k provedeni tohoto nafizeni.

Statni president:
Dr. Hachav. r.

Predseda vlady:
Dr. Krejéi v. .

Ministr hospodarstvi
a prace:
Dr. Bertsch v. r.

Ministr vnitra:
Bienért v. r.

Ministr zemédélstvi
a lesnictvi:

Hruby v. r.

Ministr financi:
Dr. Kalfus v. r.
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