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173.

Kundmachung
des Ministers fur Wirtschaft und Arbeit

vom 8. Mai 1942
uber arbeitsiechtliche Anspiiiche bei kriegs-
bedingten Stillegungen von Betrieben.

Au! Grund der 88 9 und 15 der Regieruiigs-
1Etordnuijg. vom 10. Dezember 1941, Slg. Nr. 13
‘0lji Jahre 1942, liber die Sicherung der ljohn-

n, Gehaltsstabilitdt sowie der Arbeitsmoral
Ol'dne ich an: '

§ 1

e’n Unternehmer vom Minister flir
htschaft und Arbeit oder von einer von ihm
pleizu beauftragten Behorde auf Grund der
\r m Un?sverordnung vom 25. Marz 1942, Slg.
n, liber die Anpassung der Industrie, des
nis j unc® ~es Handwerks an die Verhalt-
od 86 °es ~r'e8'es aufgefordert, seineh Betrieb
best' eme Abteilung seines Betriebes zu einem
Zeitpunkt_stillzulegen oder einzu-
beltfn in’ 80 enden mit der Stillegung die Ar-
bes aei'hdltaisse der Arbeitnehmer des Betrie-
fiirp. et tietriebsabteilung. Dies gilt nicht
des Anfelne Arbeitnehmer, die mit Zustimmung
ihsbp-1 beltEamtes liber diesen Zeitpunkt hinaus,
Sckaltnfeie ZUl' Betriebspflege, weiter be-
hnmfg werden. Dapei finden die Bestim-
Senfpl, "et Regierungsverordnung - vom 21.
fa'gllilo. er 1939, Slg. Nr. 238, betreffend. Ver-
und <P ge8en die Stillegung von Betrieben
tiehmm, ge? Massenentlassung von Arbeit-

b beine Anwendung.

Vyhlaska
ministra hospodarstvi a prace

ze dne 8. kvétna 1942,
Jiz se upravuji pracovné-pravni naroky pfri
zastaveni provozu zavodl, podminéném valkou.

Podle §8 9 a 15 vladniho nafizeni ze dne 10.
prosince 1941, ¢. 13 Sh. z roku 1942, o zajiste-
ni stability mezd a platd a pracovni moralky,

nafizuji

§ I-

Vyzve-li ministr hospodérstvi a prace nebo
urad jim k tomu poveéreny podle viadniho na-
fizeni ze dne 25. bfezna 1942, ¢. 133 Sh., n pfi-
zpusobenl prumyslu obchodu a Zivnosti valec-
nym pomérdm, podnikatele, aby provoz svého
zavodu nebo jeho oddéleni v urcitou dobu za-
stavil nebo omezil, kon¢i zastavenim provozu
epracovni poméry zaméstnancli zavodu nebo
oddéleni zavodu. To neplati pro jednotlivé za-
meéstnance, ktefi budou se souhlasem Uradu
prace po této dobé dale zaméstnani, zejména
pracemi pro udrzovani zavodu. PFi tom neplati
ustanoveni vladniho nafizeni ze dne 21. zan
1939, ¢. 238 Sh., o opatfenich proti zastavova-
ni provozovani zavod(i a proti hromadnému

propousténi zaméstnancd.
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§ 2

() Ein Angestellter, der infolge Endigung
seines Arbeitsverhaltnisses gemaB § 1 den ihm
auf Grund des § 31, Abs. 2, Buchst. b) und c?,
des Privatangestelitengesetzes vom ~11. Juli
1934, Slg. Nr. 154, zustehenden erhohten Kiin-
digungsschutz verliert, hat Anspruch auf eine
Abgangsentschadigung. Die Abgangsentschadi-
gung betragt die Halite des Gehaltes ein-
schlieBlich aller Nebenbeziige, das der Ange-
stellte bei einer Einhaltung der Kiindigungs-
frist bezogen hat'te, wenn ihm im Zeitpunkt der
Stillegung gekiindigt worden ware. Ist einem
Angestellten, der den erhohten Kundigungs-
sehutz des § 31, Abs. 2, Buchst. b) und c), des
Privatangestelltengesetzes Slg. Nr. 154/1934
genieBt, bereits vor dem Zeitpunkt der Stille-
gung gekiindigt worden, so ist ais Abgangs-
entschadigung die Halfte des Gehaltes ein-
schlieBlich aller Nebenbeziige zu zahlen, das
dem Angestellten fiir die Zeit zwischen der
Stillegung und dem Ablauf der gegebenen
Kiindigungsfrist zugestanden hatte.

(2) Fur die Bemessung der Abgangsentscha-
digung ist der Diirchschnittsverdienst wahrend
der letzten drei Monate vor der Stillegung maB-
gebend. Die Halfte der Abgangsentschadigung
ist im Zeitpunkt der Stillegung, der Rest drei-
Monate nach der Stillegung fallig. Geht der An-
gestellte innerhalb von drei Monaten ein neues
Beschaftigungsverhaltnis ein, so kiirzt sich die
zweite Halfte der Abgangsentschadigung um
den Betrag, den der Angéstellte wahrend dieser
Zeit in dem neuen Betrieb erhdlt. Bereits ge-
zahlte Betrage konnen nicht zuruckgefordert
werden.

(3) Ist ein Angestellter, der eine Abgangs-
entschadigung nach den vorstehenden Vor-
schriften erhalten hat, innerhalb von drei Mo-
naten nach der Stillegung (Betriebseinschran-
kung) ein neues Beschéaftigungsverhaltnis ein-
gegangen, so wird fur die Anwendung des
Privatangestelltengesetzes Slg. Nr. 154/1934
die Zeit der Betriebszugehorigkeit in dem
stillgelegten (eingeschrankten) Betrieb auf
die Dauer der Betriebszugehorigkeit in dem
neuen Betrieb nicht angerechnet. § 11, Abs. 2,
der Regierungsverordnung vom 4. Mai 1942,
Slg. Nr. 154, uber MaBnahmen zur Lenkung
der Arbeitskrafte findet insoweit keine An-
wendung.

§ 3.

(*) Treten Arbeitnehmer, die infolge einer
Stillegung aus einem Betriebe ausscheiden,
binnen drei Monaten in ein neues Beschéfti-
gungsverhaltnis ein, so finden auf sie die Vor-
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§ 2

D). Zaméstnanec ve vysSich sluzbach, ktery
skon¢enim svého pracovniho poméru podle
§ 1 ztrati zvySenou ochranu pfed vypovédi,
ktera mu pfislusi podle § 31, odst. 2, pism. b)
a c) zékona ze dne 11. Cervence 1934, €. 154
Sb., o soukromych zameéstnancich, mé& nérok
na odSkodnéni na odchodnou. OdSkodnéni na
odchodnou ¢€ini polovinu platu vcetné vech
vedlejsich pozitkl, jejZz by zaméstnanec ve vys-
gich sluzbach mél pfi dodrZeni vypovédni Ihe-
ty, kdyby byl obdrzel vypovéd v dobé zastaveni
provozu. Byl-li zam-8stnanec ve vysSich sluz-
bach, ktery poziva zvySené ochrany pred vypo-
védi podle § 31, odst. 2, pism. b) a c) zakona
€. 154/1934 Sb., o soukromych zaméstnancich,

vypovédeén jiz prfed zastavenim provozu, jest

mu jako odSkodnéni na odchodnou zaplatit!
"polovinu platu vcetné vSech vedlejSich poiit-
ki, ktery by zaméstnanci ve vysSich sluzbach
prislusel za dobu mezi zastavenim provozu a
uplynutim dané vypovédni Ihdty.'

(2) Pro vyméreni odSkodnéni na odchodnou
jest rozhodnym primérny vydélek v posled-
,nieh tfech meésicich pred zastavenim provozu.
Polovina odSkodnéni na odchodnou jest splak
nd v dobé zastaveni provozu, zbytek pak tri
meésice po zastaveni provozu. VstoupN/
méstnanec ve vysSich sluzbach béhem tFi pe'
sict do nového pracovniho poméru, zkrati se
druha polovina odSkodnéni na odchodnou o
Castku, kterou zameéstnanec ve vysSich, sluz-
bach obdrzi po tuto dobu v novém zavode,

Castky jiz vyplacené nelze Zadati zpét.

(3) Vstoupi-li zaméstnanec ve vysSich sluj'
bach, ktery obdrzel podle predchazejicich pred-
pist od3kodnéni na odchodnou, béhem t¥i me-
sich po zastaveni provozu (omezeni provozu!
do nového pracovniho poméru, nezapocita se
pro pouziti zdkona o soukromych zaméstnan-
cich ¢ 154/1934 Sh. doba zaméstnani v zavo-
dé, jehoz provoz byl zastaven (omezen), d
doby zaméstnani v novém zavodé. V tom |/
pfipadé neplati § 11, odst. 2 vladniho nafizeni
ze dne 4. kvétna 1942, ¢. 154 Sh., jimz se cm

néktera opatfeni o Fizeni prace.

§ 3.

O) Vstoupi-li zaméstnanci, ktefi pro zast/
veni provozu odejdou ze zavodu, do tfi nl® 0
do nového pracovniho poméru, pouZzije se
né primérené predpisd § 9, odst. 2a 3 as
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> schriften des § 9, Abs. 2 und 3, und des § 11,
AbS. 2, der Reg. Vdg, Slg. Nr. 154/1942 ent-
sprechende «, nwendung. Das gleiche gilt fur
die Vorschriften liber Unterstiitzung fiir
Dienstverpflichtete.

(2 Verliert der Arbeitnenmer Ansprtiche
aiis seinem bisherigen Beschaftigungsverhalt-
[z, die durch die Ansprtiche aus dem neuen
Dienstverhaltnis und durch die Regelung des
Absatzes 1 und des § 4 nicht ausgeglichen wer-
den, so kann in Ausnahmefallen das! Ministe-
i'lum fiir Wirtschaft und Arbeit zur Vermei-
dung besonderer Harten anordnen, daB der
nePe Betrieb eine Entschadigung bis zur Hohe
von drei Monatslohnen zu zahlen hat. Ein
Rarteausgleich wegen Lohnminderungen findet
mcht statt.

§ 4.

Bestehen in einem stillgelegten Betrieb Ein-
nchtungen zur Verbesserung der Lage der
Arbeitnehmer oder ihrer Familien (Pensions-,
Unterstiitzungskassen usw.), zu denen die
Arbeitnehmer Beitrage geleistet haben, so
entscheidet liber den Fortbestand oder die

uflbsung der Einrichtungen sowie liber An-
sPruche der bisherigen Arbeitnehmer oder
nfl ~ain'en aus einer solchen Einrichtung,

2 s diese unter staatlicher Aufsicht steht,
ie Aufsichtsbehorde, im iibrigen das Ministe-
1Um Anr Wirtschaft und Arbeit endgiiltig.

§ 5.
in Ni-ii“erden Arbeitnehmer, die gemaB § 1
~lgelegten (eingeschrankten) Betrieben
f . acnst weiter beschaftigt sind, spater in-
., 180. der Betriebsstillegung (Betriebsein-

entlassen so finden die Vor-
wphu ten ~er 88 B und 4 auch auf sie An-

enaung. Die dort im § 3, Abs. 1, bestimmte
nil, Y 0* drei Monaten beginnt in diesem Fall
dem Zeitpunkt der Entlassung zu laufén.
[e)N T'i
gelten in diesem Falle
2 entsprechend.

.. . 8§86, . .
Nie im § 3 bestimmte Frist von drei Mona-

i@, aUch dann ais gewahrt, wenn wahrend

W& ein_ Arbeitsplatzwechsel statt-

Ze| RinP) ArpRItRemEL 1Ht
a{u/y c"esh Frlsta)%la@% in eie'nem Arbeits-

§ 7.
elncNMbeitnehmer, dessen Arbeitsver-
fliolge Stillegung gemaB § 1 endet,

H
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odst. 2 vl. naf. ¢. 154/1942 Sh. Totéz plati
0 predpisech o podporovani prikdzanych osob.

* (-) Pozbude-li zaméstnanec narok( ze svého
dosavadniho pracovniho poméru, které se ne-
vyrovnaji ani naroky z nového pracovniho po-
meéru, ani Upravou podle odstavce 1 a podle
§ 4, mlZe ministerstvo hospodarstvi a prace
ve vyjime€nych pripadech, aby se predeslo
mimoradnym tvrdostem, nafiditi, Zze novy za-
vod ma vyplatiti odSkodnéni az do vySe tFi-
meésicnich mezd. Vyrovnati tvrdosti ze zkra-
ceni mezd neni dovoleno.

84.

Jsou-li v zavodé, jehoz provoz byl zastaven,
zafizeni ke zlepSeni pomérd zaméstnanc( nebo
jejich rodin (pensijni, podpdrné pokladny
atd.), do nichz zameéstnanci pfispivali, rozho-
duje o dalSim trvani nebo o zruSeni zafizeni,
jakoZ i o narocich ~dosavadnich zaméstnancl
nebo jejich rodin z takového zafizeni, dozorci
Ufad, pokud takové zafizeni je pod statnim do-
zorem, jinak s konecnou platnosti ministerstvo
hospodarstvi a prace.

§ 5.

(i) Budou-li zaméstnanci, zaméstnani podle
§ 1 nadale v zavodech, jejichz provoz byl za-
staven (omezen), propusténi pozdéji proto, Ze
provoz zavodu byl zastaven (omezen), po-
uzije se na né také predpisd 88 3 a 4. TF¥i-
mésiéni Ihdta uvedena v § 3, odst. 1 pocina
v tomto pFipadé propusténim.

(2) Pro zaméstnance ve vysSich sluzbach
plati v tomto pfipadé pfiméfené predpisy § 2.

§ 6.

TFimésiéni IhGta uvedend v § 3 jest také
tehdy zachovéna, doSlo-li béhem ni k vyméné
pracovniho mista, pokud je zaméstnanec
v dobé uplynuti Ihdty v pracovnim poméru.

§ 7.

Ma-li zaméstnanec, jehoz pracovni pomeér
kon¢i pro zastaveni provozu zavodu podle § 1,

1€4*
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eine Werkswohniing inne, so bleibt trotz Endi-
gung des Arbeitsverhaltnisses der Anspruch
auf Gewahrung der Werkswohnung bestehen.
Eine Kiindigung ist nur mit Zustimmung des
Arbeitsamtes zulasslg. An die Stelle einer fur
die Gewahrung der Werkswohnung geschulde-
ten Arbeitsleistung tritt ein angemessenér
Mietzins.
§ 8.

(1) Werden in Auswirkung des Kriegszu-
standes aus den im § 1 nicht angefiihrten
Griinden Betriebe stillgelegt, eingeschrankt
oder umgestellt, so kann das zustandige
Arbeitsamt die auf Grund von Gesetzen, Kund-
machungen, Einzel- oder Kollektivvertragen
bestehenden Kiindigungsfristen fur einzelne
Arbeitnehmer, fur die Belegschaft einzelner
Betriebe oder diejenigen einer Gruppe von Be-
t trieben abkiirzen.

(2) Das gleiche gilt fur solche Fristen, inner-
halb derer die Einfiihrung von Kurzarbeit an-
zukiindigen ist.

3) uber die Zahlung fallig werdender
Entschadigungen (Abfeijigungen) kann das.
Arbeitsamt von den geltenden Regelungen ab-
weichende Bestimmungen treffen.

(4) Die Abkiirzung von Kiindigungs- und
AnkiindigungSfristen kann von der Erfullung
bestimmter Auflagen zu Gunsten der betroffe-
nen Arbeitnehmer abhangig gemacht werden.

' § 9-

Gegen die Entscheidungen des Arbeitsamtes
nach den 8§ 7 und 8 ist binnen 15 Tagen nach
der Zustellung die Beschwerde an das Ministe-
rium fur Wirtschaft und Arbeit zulassig.

§ 10.

Diese Kundmachung tritt mit dem Tage der
Verlautbarung in Kraft. Die 8§ 1 bis 7,finden
auch auf Stillegungen und Betriebseinschran-
kungen Anwendung, die nach dem 16. April
1942 erfolgt sind.

Dr. Bertsch m. p.
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zavodni byt, zachova se mu narok na zavodni byt
i po skonceni pracovniho poméru. Vypovéd je
pripustna toliko se souhlasem Ufadu prace. Na
misto pracovniho vykonu jest platiti za z&
vodni byt pfiméfené najemné.

§ 8.

(1) Bude-li provoz zavodi zastaven, omezen
nebo preménén vzhledem k vale€nému stavu
z ddvodd, jeZ nejsou uvedeny v § 1, mizZe pii-
sludny afad prace zkréatiti vypovédni lhity,
platné podle zakond, vyhlasek, jednotlivych
nebo hromadnych smluv pracovnich pro jed-
notlivé zaméstnance, pro osazenstvo jednotli-
vych zavodd nebo zaméstnance jednotlivych

skupin zavodu.

(2) Totéz plati také pro takové Ihit>,
v nichz nutno ozndmit! zavedeni omezene
prace.

(3) o placeni splatného odSkodného (odbyt-
ného) mizZe Gfad prace stanoviti odchylky o
platnych Gprav.

(D Zkraceni vypovédni a ohlaSovaci
mlze byti ucinéno zavislym na urgitych pn
nich ve prospéch postizenych zaméstnancd.

' §9| '

Z rozhodnuti Gfadu prace podle §8§ 7
se odvolati do 15ti dnd po jeho doruceni k n

nisterstvu hospodarstvi a prace.

N\

§ 10
Tato vyhlaSka nabyva acinnosti dnem
hlaSeni. Ustanoveni §§ 1 aZ 7 plati i PKj
veni a omezeni provozu zavodl, ke k i

doslo po 16. dubnu 1942,

Ds. Bertsch v. r.
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