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196.

Regierungsverordnung 

vom 23. Mai 1942

uber die Verkiiřzung der Lehrzeit und die 
Úberleitung der Lehrlinge.

Die Regierung des Protektorates Bohmen 
und Mahren verordneť auf Grund des § 1 
Abs. 1 der Verordnung des Reichsprotektors 
in Bohmen und Mahren vom 12. Dezember 
1940 (V. Bl. RProt. S. 604) liber die Verlán- 
gerung und Abánderung einiger Bestimmun- 
gen des Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes 
vom 15. Dezember 1938 (Slg. Nr. 330) in der 
Fassung der Verordnung vom 27. Februar 
1942 (V. Bl. RProt. S. 42):

§ I-

Fiir die Zeit der Wirksamkeit diesei Ver­
ordnung konnen Lehrlinge (§ 97 der Ge- 
werbeordnung), die am Tage der Kundrna- 
chung dieser Verordnung eine mindestens 
zweijáhrige Lehrzeit zuriickgelegt haben, zur 
Ablegung der Lehrlings(Gesellen)prufung 
zugelassen werden. Den Lehrlingen, die die 
Lehrlings(Gesellen)prufung mit Erfolg ab- 
gelegt haben, wird die restliche Lehrzeit er- 
lassen und es ist ihnen der Lehrbrief (Ge- 
sellenbrief) auszustellen.

§ 2.

(!) Lehrlinge, die die Lehrzeit noch nicht 
beendet haben, konnen aus den Betrieben, die 
infolge behordlicher MaBnahmen stillgelegt 
wurden, in andere Betriebe gleichen oder áhn- 
lichen Arbeitszweigfes libergeleitet werden. 
Der neue Lehrherr tritt an Stelle des bis- 
herigen in das Lehrverhaltnis ein.

(2) Von den Arbeitsamtern konnen aus 
Arbeitszweigen, die vom Mipisterium fiir 
Wirtschaft und Arbeit bestimmt sind, Lehr- 
linge, die zur Zeit der Stillegung des Betriebes 
eine Lehrzeit von weniger ais einem Jahr zu- 
riickgelegt _ haben, ais Lehrlinge in andere 
Arbeitszweige iibergeleitet werden.

§3.

Die im bisherigen Arbeitszweige zuriick- 
gelegte Lehrzeit ist im Falle der úberleitung 
auf Grund des § 2, Abs. 1, in die Gesamtdauer 
der Lehrzeit anzurechnen.

Vládrit nařízení 

ze dne 23. května 1942 

o zkrácení učební doby a převedení učňů.

Vláda Protektorátu Čechy a Morava naři­
zuje podle § 1, odst. 1 nařízení říšského pro­
tektora v Čechách a na Moravě ze dne 12. pro­
since 1940 (Věstn. ř. prot. str. 604), kterým 
se prodlužují a mění některá ustanovení 
ústavního zákona zmocňovacího ze dne 15. 
prosince 1938 (č. 330 Sb.) ve znění nařízení 
ze dne 27. února 1942 (Věstn. ř. prot. str. 42) :

§ I-

Po dobu účinnosti tohoto nařízení mohou 
býti učňové (§ 97 živnostenského řádu), kten 
v den vyhlášení tohoto nařízení odbyli nej­
méně dvouletou učební dobu, připuštěni k vý­
konu učňovské (tovaryšské) zkoušky. Učňům, 
kteří s prospěchem vykonali učňovskou (tova­
ryšskou) zkoušku, se promíjí zbývající učební 
doba a jest jim vydati výuční (tovaryšsky) 
list.

§ 2.
(!) Učňové, kteří ještě nedokončili učební

dobu, mohou býti převedeni ze závodů, ktei 
v důsledku úředních opatření byly zastaveny, 
do jiných závodů téhož nebo podobného piu 
covního odvětví. Nový učební pán vstupuj 
do učebního poměru na místo dosavadního.

(2) Úřady práce mohou převésti z Prac°' 
nich odvětví, která určí ministerstvo hosp 
dářství a práce, do učení v jiném pracovnu 
odvětví učně, kteří v době zastavení zavo 
odbyli méně než jeden rok učební doby.

§3.
Učební dobu odbytou v dosavadním piaco^

ním odvětví jest při převedení^ podle s 
odst. 1 započísti do celkové učební doby-
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§ 4.

Die auf Grund des § 100 a) der Gewerbe- 
ordnung zur Bestimmung des Zahlenverhalt- 
nisses der Lehrlinge erlassenen Yorschriften 
íinden bei der úberleitung nach § 2 keine 
Anwendung.

§ 5.

Die Hohe der Erziehungsbeihilfe und die 
Arbeitsbedingungen der nach § 2 iiberge- 
leiteten Lehrlinge richten sich nach der fiir 
die neue Lehrstelle zustandigen Regelung 
(Kundmachung, Kollektivvertrag) oder den 
ortsublichen Satzen und nach den betriebs- 
iiblichen Arbeitsbedingungen, die sich auf 
Lehrlinge in Betrieben gleicher oder ahnlicher 
Art beziehen.

8 6.

In den Fallen, in denen der Lehrstellen- 
wechsel fiir den Lehrling oder fiir dessen ge- 
setzlichen Vertreter besonders empfindliche 
wirtschaftliche und soziale Nachteile zur 
L°lge hat, kann in begriindeten Fallen Ent- 
schádigung gewahrt 'werden.

§ 7.

Náhere Yorschriften fiir die Durchfiihrung 
tíieser Verordnung erlaBt das Ministerium fiir 
Airtschaft und Arbeit.

§4.

Předpisů vydaných podle § 100 a) živnos­
tenského řádu a určujících početní poměr 
učňů, se při převedení podle § 2 nepoužij e.

§ 5-

Výše výchovných příspěvků a pracovní pod­
mínky učňů převedených podle § 2 se řídí 
podle úpravy (vyhlášky, kolektivní smlouvy), 
příslušné pro nové učňovské místo nebo podle 
sazeb v místě obvyklých a podle pracovních 
podmínek v závodě obvyklých, které se vzta­
hují na učně v závodech téhož nebo podobného 
druhu.

§6.

V případech, v nichž změna učňovského 
místa má pro učně nebo pro jeho zákonného 
zástupce za následek zvlášť citelné hospo­
dářské a sociální újmy, může býti v odůvod­
něných případech poskytnuta náhrada.

§ V-

Bližší předpisy k provedení tohoto nařízení 
vydá ministerstvo hospodářství a práce.

§ 8. § 8.

Diese Verordnung tritt mít dem Tage der 
/■undmachurig in Kraft und gilt fůr die Dauer 
t es gegenwártigen Krieges; sie wird vom 
^'ister fiir Wirtschaft und Arbeit durchge-

Toto nařízení nabývá účinnosti dnem vy­
hlášení a platí po dobu nynější války; pro­
vede je ministr hospodářství a práce.

Der Staatsprasident:

Dr. Hácha m. p.
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Dr. Krejčí m. p.

H6i Minister fiir Wirtschaft 

und Arbeit:

Dr. Bertscli m. p.

Státní president:

Dr. Hácha v. r.

Předseda vlády:

Dr. Krejčí v. r.

Ministr hospodářství 
a práce:

Dr. Bertsch v. r.


