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§ 5.

Diese Verordnung tritt mit dem 15. Juni

1942 in Kraft, sie wird vom Minister filr
Land- und Forstwirtschaft, vom Minister des"

Innern und vom Justizmlnister durchgefiihrt.

Der Staatsprasident:
Dr. Hacha m. p.

Der Yorsitzende der Regierung
und Justiz minister:

Dr. Krej¢i m. p.

Der Minister fiir Land- und Forst-
wirtschaft:

Hruby m. p.

Der Minister des Innern:
Bienert m. p.

Regierungsverordnung
vom 16. Juni 1942

liber die Erstattung von Lohnausfallen bei
Fliegeralarm oder Beschadigung durch Luft-
angriffe.

Die Regierung des Protektorates Bohmen
und Mahren verordnet auf Grund des § 1
Abs. 1 der Verordnung des Reichsprotektors
in Bohmen und Mahren vom 12. Dezember
1940 (V. Bl. RProt. S. 604) liber die Verliin-
gerung und Abanderung einiger Bestimmun-
gen des Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes
vom 15. Dezember 1938 (Slg. Nr. 330) in der
Fassung der Verordnung vom 27. Februar
1942 (V. Bl. RProt. S. 42) :

Abschnitt .

Lohnausfall bei Fliegeralarm.
§ 1

Arbeitsstunden, die infolge von Flieger-
alarm ausfallen, sind nach Moglichkeit durch
Nacharbeit ohne Anspruch auf Mehrarbeits-
zuschlage im Rahmen der geltenden Arbeits-
zeitvorschriften innerhalb von 5 Wochen aus-
zugleichen.
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§ 5-

_ Toto nafizeni nabyva ucCinnosti dnem 15.
Cervna 1942; provede je ministr zemédélstvi

a lesnictvi, ministr vnitra a ministr sprave-
dinosti.

Statni president:
Dr. Hachav. r.

Predseda vlady a ministr
spravedlnosti:

Dr. Krejci v. r.

Ministr zemédélstvi
a lesnictvi:

Hruby v. r.

Ministr vnitra:
Bienert v. r.

VIadni nafizeni
ze dne 16. Cervna 1942
0 nahradé mzdy pri leteckém poplachu neho
pri skodéach zplsobenych leteckymi Gtoky.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava naii

zuje podle_§ 1, odst. 1 nafizeni fiSského Pl
tektora v Cechach a na Moravé ze dne.12.P
since 1940 (Veéstn. F. prot. str. 604), kteiy,
se prodluzuji a méni néktera ustanov”
ustavniho zakona zmochovaciho ze dne ;
prosince 1938 (€. 330 Sh.) ve znéni narize

ze dne 27. Unora 1942 (Veéstn. F. prot. str.

Cast |
Ztrata mzdy pfi leteckém poplachu.

§ 1 Je.
Pracovni hodiny, které odpadnou
tecky poplach, jest podle moznosti do

vyrovnati dodate¢nou praci v mezich P
predpisu o pracovni dobé, bez naroku i*

platky za préaci pres cas.
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Ist ein Ausgleich des Arbeitsausfalles
durch Nacharbeit ganz oder teilweise nicht
moglich, so erhalten dié Arbeiter, die einen
Ausfall von Arbeitsentgelt erleiden, vom Ar-
beitgeber eine Vergiitung nach Mafigabe des
§ 3 dieser Verordnung.

§ 3.

(1) Die Vergiitung betragt im Lohnabrech-
nungsabschnitt 90 v. H. des Unterschiedes
zwisehen dem tatsachlich erzielten Arbeits-
entgelt und dem Arbeitsentgelt, das der Ar-
beiter ohne den Arbeitsausfall erzielt hatte.
Auf die Vergiitung ist der durch Nacharbeit
erzielte Lohn anzurechnen. Die Vergiitung ist
Arbeitsentgelt.

g)_ In mehrschichtigen Betrieben ist eme
Arbeit, die im unmittelbaren AnschluB an
einen Fliegeralarm nach Beendigung der be-
triebsiiblichen Schichtzeit von Arbeitern der
einen Schicht bis zum Eintreffen der Arbeiter
der nachfolgenden Schicht geleistet werden
nuB, nicht ais Nacharbeit im Sinne dieser
Verordnung anzusehem

(3) Dasselbe gilt auch flir eine Gberarbeit
in einschichtigen Betrieben, die im AnsehluB
jin einen Fliegeralarm nach dem regelmaBigen
Schichtende des gleichen Tages geleistet
“ird, wenn der Arbeitgeber pflichtgemaB
versichert, daB er die Arbeit nur wegen der
lechnischen Notwendigkeit, den Arbeitspro-
zeB bis zu einem gewissen Punkt zu fiihren,

nngeordnet hat.

, (4) Arbeiten gemaB den Absatzen 2 und 3

s'nd ais notwendige AbschluBarbeiten zu be-
hachten; flir sie braucht kein Mehrarbeits-

nischlag gezahlt zu werden.

Abschnitt Il
bohmiusfall bei Beschadigung durch Luft-
angriffe.
§ 4.

Wurden Betriebe oder Betriebsteile durch
uftangriffe beschadigt, so sind die Arbeit-
fiehmer des Betriebes oder der Betriebs-
abteilung in erster Linie bei den Aufrau-
mu«gs- und Wiederherstellungsarbeiten ein-
‘frsetzen. Die Arbeitnehmer haben wahrend
~rer Beschaftigung bei den Aufrdumungs-
alf Wiederherstellungsarbeiten  Anspruch
li Bezahlung des vollen Arbeitsentgeltes,
as ihnen nach der Art ihrer bisherigen Be-
cnattigung zusteht.
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82.

Nelze-li zcela nebo z€asti vyrovnati praci,
ktera odpadla, dodatecnou praci, obdrzi dél-
nici, ktefi tim jsou poskozeni na pracovnim
vydélku, nahradu od zaméstnavatele podle
ustanoveni § 3 tohoto nafizeni.

§ 3.

(i) Nahrada cini ve mzdovém obdobi 90%
rozdilu mezi skute¢né docilenym pracovnim
vydélkem a vydélkem, ktery by délnik obdrzel,
kdyby prace neodpadla. Do nahrady se zapo-
¢itdva mzda ziskand dodatecnou praci. Na&-
hrada se povazuje za pracovni vydélek.

(2) V zéavodech, které pracuji ve vice smeé-
nach, nepovazuje se za dodateCnou préaci podle
tohoto nafizeni prace, kterou musi vykonati
délnici jedné smény bezprostfedné po letec-
kém poplachu po skonceni obvyklé zavodni
smény aZ do nastoupeni délnik( pFisti smény.

(3) Totéz plati o zavodech s jednou smé-
nou pro praci pres €as, konanou po leteckém
poplachu po skonceni pravidelné zavodni smé-
ny téhoz dne, da-li zaméstnavatel ujisténi, ze
podle své povinnosti naridil praci jen z tech-
nické nutnosti za tim Ucelem, aby pracovni
postup se provadél az k urcitému bodu.

(i) Prace podle odstavcd 2 a 3 se povazuji
za nezbytné zavéreCné prace; za né neni tfeba
platiti priplatek za praci pres cas.

cast Il.

Ztrata mzdy pri $kodach zplsobenych
leteckym Gtokem.

§ 4.
Byly-li zavody nebo jejich Casti poSkozeny
aﬁkym Gtokem, maji byti zaméstnanci Zd-

UU nebo jeho Casti predevSim zaméstnani
i pracich odklizovacich a obnovovacich. Po

bu zameéstnani odklizovacimi a obnovova-
ni pracemi I;naél' zamestnanci narok na pmy
acovni vydélek, ktery jim prislusj podle
uhu jejich dosavadniho zaméstnani.
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§ 5.

Die Arbeitnehmer, deren Arbeitsausfall
nicht durch Beschaftigung bei Aufraumungs-
oder Wiederherstellungsarbeiten vermieden
werden kann, sind bei staatspolitisch wich-
tigen Arbeiten in erster Linie im Betrieb
selbst, soweit dies nicht moglich ist, auch bei
anderen Arbeiten innerhalb oder auBerhalb
der Betriebe wahrend der ausfallenden
Arbeitszeit heranzuziehen, Die Arbeitnehmer
haben sich zwecks anderweitigen Arbeitsein-
satzes beim Arbeitsamt zu melden.

§ 6.

D) Soweit der Lohnausfall eines Arbeiters

nicht durch Beschaftigung bei Aufrdumungs-
und Wiederherstellungsarbeiten oder durch
anderweitigen Arbeitseinsatz wahrend der
Ausfallzeit vermieden werden kann, erhalt
der Arbeiter von dem Arbeitgeber eine Ver-
giitung, die 90 v. H. seines Lohnausfalles
betragt. Der Zeitraum, fiir den Vergutung
fiir den erlittenen Lohnausfall gewahrt wird,
beginnt mit dem Eintritt des schadigenden
Ereignisses, jedoch nicht vor Ende des
Flieger- oder SchuBalarms und endigt mit der
Wiederaufnahrne der Arbeit, spéatestens je-
doch mit dem Ablauf des 14. Arbeitstages
nach dem Tage, an dem das schadigende Er-
eignis eingetreten ist.

(2) Fiir die Berechnung ist der Lohn zu-
grunde zu legen, den der Arbeiter in der be-
triebsiiblichen Arbeitszeit erzielt hatte, wenn
der Arbeitsausfall nicht eingetreten ware.
Die Vergutung ist Arbeitsentgelt. Auf die
Vergutung werden alle geldwerten Beziige aus
dem Afbeitsverhaltnis, ferner der bei einer
anderweitigen Arbeit erzielte Lohn sowie im
Erkrankungsfalle das Krankengeld ange-
rechnet.

(3) Kann auch nach Ablauf der im Absatz 1
genannten Frist die Arbeit im Betriebe nicht
wieder aufgenommen werden, so erlischt das
Arbeitsverhaltnis, ohne daB es einer Kiindi-
gung bedaif, es sei denn, daB zwischen dem
Arbeitgeber und Arbeiter Abweichen<jes ver-
einbart wird. Erlischt das Arbeitsverhaltnis,
so sind Dienstverpflichtungen vom gleichen
Zeitpunkte an aufzuheben. Wird der Arbeiter
anschliefiend arbeitslos, so wird die Arbeits-
losenhilfe ohne Wartezeit gewahrt, wenn die
iibrigen VVoraussetzungen der Regierungsver-
ordnung vom 19. Mérz 1940, Slg. Nr. 101,
liber die Gewahrung einer Arbeitslosenhilfé

erfullt sind.
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§ 5.

Zameéstnance, jichz prace odpadla a jez ne-
Ize zaméstnati na odklizovacich a obnovova-
cich pracich, jest pridéliti k pracim sttné-
politicky dulezitym predeviim v zavodé sa-
meéni, a pokud to neni mozno, také k jinym
pracim v zavodé nebo mimo zavod na dobu,
po kterou prace odpadla. Zaméstnanci se maji
hlasiti u Ufadu prace, aby byli prikazani do
jiné préce.

§ 6.

(1) Pokud nelze zabraniti ztraté mzdy tim,
Ze se délnik zaméstna pFi odklizovacich a ob-
novovacich pracich, nebo Ze se jinym zplso-.,
bem vc€leni do prace na dobu, po kterou prace
odpadla, obdrzi délnik od zaméstnavatele na-
hradu, ktera cCini 90% jeho ztraty na mzdg..
Doba, za kterou se poskytuje nahrada za
uSlou mzdu, po€ind vznikem udalosti, ktera
$kodu zpUsobila, nikoli v3ak pFed skongenim
leteckého nebo stfeleckého poplachu a konci
pfi opétném zahajeni prace, nejpozdéji viak
uplynutim 14 pracovnich dnd po dni, kdy na-
stala tato udélost.

(~) Pro vypocet jest rozhodnou mzda, kte-
rou by délnik obdrzel za obvyklou pracovni
dobu v z&vodé, kdyby praco nebyla odpadla.
Nahrada se povazuje za pracovni odménu.
Do nahrady se zapocitavaji vSechny penézi
ocenitelné prijmy z pracovniho pomeéru, dale
mzda dosazend jinakou praci a, v pripadé one-
mocnéni, nemocenské.

(3) Nelze-1i po uplynuti doby uvedené v od-
stavci 1 opét zahajiti praci v zavodé,” zanikl
pracovni pomér bez vypovédi, ledaze R
mezi zamestnavatelem a délnikem ujednaho
néco jiného. Zanikne-li pracovni pomér, JeS
zruSiti timtéz okamzikem poméry zalezen
pfikazanim. Stane-li se délnik nezaméstna-
nym, obdrzi podporu v nezaméstnanosti® b®
cekaci doby, jsou-li spInény ostatni Podn:il(lj
vladniho nafizeni ze dne 19. bfezna 194"
¢. 101 Sh., o podporach v nezaméstnanosti.
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87.

(1) Tritt der Arbeiter in den Fallen des

6, Abs. 3, innerhalb von 3 Monaten nach
dem Erloschen des Arbeitsverhaltnisses
wieder in seinen alten Betrieb ein, so gilt das
Arbeitsverhaltnis hinsichtlich der Rechte, die
von der Bauer der Betriebszugehorigkeit ab-
hangig sind, ais nicht unterbrochen.

() Tritt der Arbeiter dagegen in dem
gleichen Zeitraum in ein neues Arbejtsver-
Mltnis in einem anderen Betrieb, so wird die
Zeit der Betriebszugehorigkeit im alten Be-
trieb hinsichtlich der Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis, die von der Bauer der Be-
triebszugehorigkeit abhéngen, auf die Bauer
der Betriebszugehorigkeit in der neuen
Arbeitsstelle angerechnet. Eine Anrechnung
auf die Wartezeit fiir den Erwerb des Ur-
hubsanspruches findet jedoch erst statt,

"enn das Arbeitsverhaltnis mindestens 2
Monate gedauert hat.

(3 Verliert im Falle des § 7, Abs. 2, ein
Arbeiter Anspriiche aus seinem bishérigen
Arbeitsverhaltnis und kommt eine Einigung
iiber eine angemessene  Entschadigung
zZvischen ihm und dem Arbeitgeber nicht
'istande, so entscheidet hieriiber auf Antrag

Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit.

Abschnitt 1.
Gemeinsame Bestimmungen.

§ 8.

Der Arbeiter verliert den Anspruch auf
et'gutung des Lohnausfalles, wenn er

D sich weigert, den Lohnausfall durch
~aeharbeit auszugleichen,

2' eine ihm vom Arbeitgeber angebotene
Wer vom Arbeitsamt zugewiesene zumut-
a'e Arbeit wahrend der Ausfallzeit nicht
nn'mmt oder leistet,

wéhrend der Ausfallzeit schuldhaft ver-
durch eigene Bemiihungen den Lohn-

,stall auszugleichen,
al (e angeordneten Meldungen beim

Jeitsamt ohne hinreichenden Grund ver-
saumt.

[ P*e Arbeitgeber erhalten die tatsachlich
ck t 6 Vergiitung, jedoch hdchstens 90 v. H.
Sch rhausfalles, den die Arbeiter nach Ab-
hahft * °~er 71 dieser Verordnung erlitten
n vom Arbeitsamt auf Antrag erstattet.

§ 7.

(1) Vstoupi-li délnik v pFipadech uvede-
nych v § 6, odst. 3 do 3 mésicll po zaniku

zavodu, povazuje se jeho pracovni pomér, po-
kud jde o naroky spocivajici na délce prislus-
nosti k zavodu, za nepreruseny.

(2) Vstoupi-li vSak délnik v téze dobé do
nového pracovniho poméru v jiném zavode,
zapocitava se doba pfislusnosti k dfivéjSimu
z&vodu, pokud jde o naroky z pracovniho po-
méru, které zavisi na délce pfislusnosti k za-
vodu, do doby pfFisluSnosti na novém pracov-
nim misté. Zapocitati pFisluSnost v zavodé do
cekaci doby, rozhodné pro nabyti naroku na
dovolenou, lze vSak jen tehdy, trval-li pra-
covni pomér alespon 2 mésice.

(3) Ztrati-li v pripadé § 7, odst. 2" délnik
naroky ze svého dosavadniho pracovniho po-
méru a neni-li Gmluvy mezi nim a zamést-
navatelem o prfimérfeném odskodnéni, rozho-
duje 0 ném na navrh ministerstvo hospodar-

stvi a préace.

cast 1. ¢
VSeobecna ustanoventi,

§ 8.
Bélnik ztraci narok na ndhradu uslé mzdy:

1. odepre-li vyrovnat! uSlou mzdu dodatec-
nou praci,

2. nepfijme-li nebo nekona-li praci, kterou
mu zameéstnavatel nabidl nebo Gfad prace pfi-
kézal a kterou Ize od ného ocekéavati v dobg,
po kterou prace odpadla,

3. opominul-li svou vinou vyrovnat! Gbytek
na mzdé vlastni pili v dobé, kdy prace od-
padla, ) ) . ] .

4. opominul-li vykonat! u Grfadu prace nafri-
zena hlaseni bez dostate¢ného ddvodu.

9-

(1) Zaméstnavatel§é obdrzi na Z&dost od
ifadu prace nahradu skutecné vyplacenou
Lviak nejvyse 90% uSle mzdy, 0 niz byli dej
licipodle Casti | nebo Il tohoto nafizeni zkra-
:eni. OdSkodnéni jde na vrub Gcelového Jmem

138
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Die Erstattung erfolgt zu Lasten des Sonder-
vermogens fiir Arbeitslosenhilfe, das nach
§ 13 der Reg. VVdg. Slg. Nr. 101/1940 gebildet
ist. Zustandig ist das Arbeitsamt, in dessen
Bezirk der Betrieb liegt. Fiir die Antrage
sind die amtlichen Vordrucke zu verwenden.
Eme Erstattung von Vergiitungen an Ange-
stellte findet nicht statt.

(2) Erstattungsantrage wegen Lohnaus-
falle bei Fliegeralarm sind erst nach Ablauf
von 5 Wochen nach Ende des jeweiligen Lohn-
abrechnungsabschnittes, fiir den Erstattung
beantragt wird, beim Arbeitsamt einzurei-
chen. Erstattungsantrage wegen Lohnaus-
falle,. die infolge Beschadigung durch Luft-
angriffe eingetreten sind, konnen nach Be-
endigung des Lohnabrechnungsabschnittes,
fiir den die Vergiitung gezahlt wurde, einge-
reicht werden. '

(3) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, uber
die Berechnung des Lohnausfalles und der
Vergutung sowie liber die Ausfallzeiten beim
Betrieb im einzelnen prufungsfahige Unter-
lagen zu fiihren.

§ 10.

Der Erstattung durch das Arbeitsamt sind
die Bruttobetrage der fiir die Arbeiter einge-
tretenen Lahnausfalle zugrunde zu legen.
Daiiiber hinaus sind auch die Sozialversiche-
lungsbeitrage, die der Arbeitgeber zu tragen
hat (Arbeitgeberanteile), durch das Arbeits-
amt zu erstatten.

§ 11.

0) Bei Lohnausfallen im Sinne dieser Ver-
ordnung besteht kein weitergehender An-
spruch auf Grund allgemein geltender Rechts-
vorschnften.

(2) Die Vorschriften dieser Verordnung
linden keme Anwendung auf Arbeitsausfalle
die ohne Unterbrechung eine Dauer von 30
Mmuten nicht iiberschreiten

§ 12.
Diese Verordnung findet. sinngemaB An-

wendung auf Lohnausfalle, die infolge von
Beschadigung von Arbeiterwohnungen durch

Euftangnffe eintreten.

§13.

P18@® Verordnung findet keine Anwendung
auf offenthche Verwaltungen und Betriebe.
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pro podpory v nezaméstnanosti, zfizeného po-
dlerg 13 vl. naf. ¢. 101/1940 Sh. Pfislusnym

je urad préace, v jehoz obvodu jest zavod. Pfi
podavani zadosti jest pouziti Gfednich tisko-
pisd. Neposkytuje se odskodnéni za nahrady
vyplacené zaméstnanclm ve vyssich sluzbach,

(2) zadosti o0 odSkodnéni za ztratu mzdy pfi
leteckém poplachu se podavaji u Uradu prace
teprve po uplynuti 5 tydnd po skonceni toho
kterého mzdového obdobi, za néz se odskodnéni
Z4da. zadosti 0 nahradu mzdy uslé nasledkem
8kod zplsobenych leteckymi Gtoky lze podati
po skonceni mzdového obdobi, v némz byla né
hrada vyplacena.

(3) Zameéstnavatelé jsou povinni miti v z&-
vode doklady, podle nichz by bylo mozno jed;
notliyé prezkoumati vypocet uslé mzdy a jeji
nahrady, jakoz i obdobi, po ktera prace od-
padla.

§ 10.

Pro stanoveni nahrady Ufadem prace jest
vziti za podklad hrubé Castky mezd, o W®10
byli délnici zkraceni. Kromé toho mé (rad

prace poskytnouti odSkodnéni take za Pl
spévky na socialni pojisténi, které na platni
zameéstnavatel (zaméstnavatelské podily)-

§ n.
(rjPFi ztrdté mzdy podle tohoto” naFizen;
neni daliho naroku podle vieobecnych VI
nich predpisd.

(2) PredpisC tohoto nafizeni nelze jwuzit*-
odpadne-li prace po dobu, jez bez pierm®
nepfevysuje 30 minut.

§12.
Toto nafizeni plati prfimérené pfri,
mzdy nasledkem $kod zplsobenych Pn
kych atocich na délnickych bytech.

§ 13.
o . L. oy fird
Toto nafizeni neplati pro verejne uia

zavody.
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§ 14.

() Diese Verordnung tritt mit dem Tage
der Kundmachung in Kraft; sie wird vom
Minister fiir Wirtschaft und Arbeit im Ein-
vernehmen mit dem Finanzminister durchge-
fiihrt.

(2) Der Minister fur Wirtschaft und Arbeit
bestimmt den Tag des AuBerkrafttretens

dieser Verordnung.

Der Staatsprasident:
Dr. Hacha m. p.

Der Vorsitzende der Regierung:
Dr, Krej¢i m. p.

_Der Minister fur Wirtschaft
und Arbeit:

Dr. Bertsch m. p.

Der Finanzminister:

§ 14.

Cl) Toto nafizeni nabyva GcCinnosti dnem
vyhlaSeni; provede je ministr hospodéafstvi a
prace v dohodé s ministrem financi.

(2) Ministr hospodafstvi a prace stanovi
den, kdy nafizeni pozbude ucinnosti.

Statni president:
Dr. Hacha v. r.

Predseda vlady:
Dr. Krejci v. r.

Ministr hospodarstvi
a prace:

Dr. Bertsch v. r.

Ministr financi:

Dr. Kalfus m. p. Dr. Kalfus v. r.
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