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201.

Kundmachung
des Ministers far Wirfschaft unet Arbeif

vom 17. Juli 1943

uber die Berufsausbildung der Arbeiter
im Bergbau.

Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit ver-
ordnet im Einvernehmen mit dem Minister fiir
Schuhvesen auf Grund der 8§ 1, 2, 3. des § 5,
Abs. 1, des § 6, Abs. 3, und des § 7 der Re-
gierungsverordnung vom 3. Juli 1943, Slg.
Nr. 200, uber die Regélung der Berufsaus-
bildung:

I. Grundbestimmungen.

81.

(1) Im Bergbau wird unterschieden zwi-
schen

a) - bergmannischen Facharbeitern (Knap-
pen, Hauer), handwerklichen, in Bergbau-
betrieben eingesetzten Facharbeitern, die eine
plannidRige Berufsausbildung efrhalten haben,
und

b) angelernten Arbeitern und Hilfsarbeitern.

(2) uber- und untertags durfen mit be-
siimmten Arbeiten nur Facharbeiter beschaf-
tigt werden (§ 21).

11, Ausbildung der linappetn.

("l Zur Sicherstellung einer geordneten und
planméfiigen Berufsausbildung des bergman-
nischen Facharbeiternachwuchses wird der
Lehrberuf Knappe eingefiihrt.

(2) Lehrvertrage diirfen grundsatzlich nur
mit Personen abgeschlossen werden, die vom
Arbeitsamt fiir den Knappenbéruf ais korper-
tlich und geistig geeignet befunden wurden.

§ 3.

Fiir den AbschluB von Lehrvertragen mit
Personen, die sich der Ausbildung im berg-
mannischen Lehrberuf unterziehen wollen, ist
das dieser Kundmachung ais Anlage | beige-
schlossene Lehrvertragsmuster verbindlich.

1IVyhlaska
ministra hospodarstvi a préce

ze dne 17. Cervence 1943

o vycviku hornikl k povolani.

Ministr hospodarstvi a prace nafizuje v do-
hodé s ministrem Skolstvi podle 8§ 1,'2, 3, § 5,
odst. 1, § 6, odst. 3 a § 7 vladniho nafizeni ze
dne 3. Cervence 1943, €. 200 Shl, o Upravé
vycviku k povolani:

. I. Zakladni ustanoveni.

§ 1

(i) V hornictvi se rozliSuje mezi

a) hornickymi odbornymi délniky (vyuce-
nymi horniky, haviri) a Femesinymi odbornymi
délniky zaméstnanymi v hornickych zavodech,
jimZ se dostalo planovitého vycviku k povo-
lani a

b) zauCenymi délniky a délniky pomocnymi.

(-) Na povrchu a v dole sméji konati urcité
prace jen odborni délnici (8§ 21).

1. Vycvik vyuéenych hornikd.
§ 2.

(i) Aby se zajistil sporadany a planovity
vycvik dorostu hornickych odbornych délniku,
zavadi se ucebni obor: vyuceny hornik.

(-) Ucebni smlouvy lze - zdsadné uzavirali
jen s osobami uznanymi UFfadem prace za
télesné a dusevné zpUsobilé pro uéebni obor vy-
uéenych hornika.

§ 3.

Pro sjednavani ucebnich smluv s osobami,
které se chtéji podrobiti vycviku v hornickém
ucebnim oboru, je zavazny vzor ucebni smlou-
vy, pripojené k této vyhlasce jako pfiloha I.
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§ 4

(i) Fiir die Anlegung der Lehrlingsrolle ist
von den Lehrbetrieben gleichzeitig mit der Vor-
lage der Lehrvertrage eine ausgefiillte Stamm-
karte fur jeden Berglehrling nach dem dieser
Kundmachung ais Anlage Il beiliegenden Mu-
ster einzureichen.

(-) Die Stammkartei ist nach Bergbau-
zweigen und Betriebsanlagen zu ordnen; die
auf .die Betriebsanlagen entfallenden Stamm-
karten sind nach Jahrgangen und nach lau-
fenden Nummern einzuordnen.

(3) Die Lehrbetriebe sind verpflichtet, An-

derungen, die sich aus der Betriebszugehorig-
keit durch Ausscheiden des Lehrlings, Ab-
legung der Knappenpilifung u. dgl. ergeben,
der Berghauptmannschaft unmittelbar anzu-
zeigen. .

(i) Fiir die richtige Eintragung in die
Stammkarte und fiir die rechtzeitige Anzeige
der Veranderungen ist der Ausbildungsleiter
verantwortlich. Er hat die Richtigkeit der An-
gaben und Meldungen durch seine Unterschrift
zu bescheinigen.

(5) Der Lehrbetrieb hat ein Doppel der
Stammkarte zu fuhren (Muster ais Anlage I11).

§ 5.

(i) Das Lehrverhaltnis der Berglehrlinge
beginnt, mit Ausnahme der im § 6 erwahnten
Falle, mit dem Tage der Einstellung.

(-) Die ersten drei Monate der Lehrzeit
gelten ais .Probezeit, innerhalb welcher das
Lehrverhaltnis von jeder der beiden Seiten
ohne Kiindigungsfrist gelost werden kann.
Nach Ablauf der Probezeit kann das Lehrver-
haltnis nur aus den im § 14 angefiihrten Griin-
den gelost werden.

§ 6

(1) Arbeitskréafte, die seit Beginn des Jah-
res 1940 im Bergbau eingestellt worden sind,
kdnnen auf ihren Antrag In das Lehrverhaltnis
unter Ausfertigung eines Lehrvertrages iiber-
fiithrt werden, wenn sie fiir den Knappenberuf
kdrperlich und geistig geeignet sind.

(2) Der Beginn der Lehrzeit wird riick-
wirkend so festgesetzt, daB die bis zum Ab-
schluB des Lehrvertrages abgelaufene Beschaf-
tigungszeit im Bergbau zur Halfte auf die
Lehrzeit angerechnet wird, wdbei zu beriick-
sichtigen ist, daB der Lehrling vor Ablauf der
Lehrzeit mindestens zwei Jahre die Berufs-
schule besuchen muB.
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§ 4

(D Pro zaloZeni seznamu uciltl maji zavody
s ucebnimi smlouvami soucasné predloZiti vy-
plnény kmenovy Stitek pro kazdého hornického
ucné, a to podle vzoru pfipojeného k této vy-
hlaSce jako pfiloha 1.

(2) Kmenové Stitky nutno seraditi podle
odvétvi hornictvi a podle zavod(. Kmenové
Stitky, pripadajici pa jednotlivé zavody, je se-,
raditi podle rocnikl a’podle béznych Cisel.

(3) Zavody jsou povinny oznamiti ihned
banskému hejtmanstvi zmény, vzniklé v pFi-
sluSnosti k zavodu odchodem ucné, slozenim
hornické zkousky a pod.

(4) Vedouci vycviku je odpovéden za spravny
zapis do kmenoveho Stitku a za v€asné ozndmeni
zmén. Spravnost Udajd a hlaseni potvrzuje
svym podpisem.

(5) Zdvod mé vésti duplikaty kmenovych
Stitkd (vzor priloha I11).

§ 5.
(4) Ucebni pomér hornickych u¢il- pogina
s vyjimkou pripadl uvedenych v § 6 dnem pfi-

jeti.

(2) Prvé tfi mésice ucebni doby jsou dobou
zku$ebni, ve které ucebni pomér mdze ktera-
koli z obou stran bez vypovédni Ihlty zrusiti.
Po uplynuti zku$ebni doby miZe byti ucebni
pomér zrusen jen z.ddvod( uvedenych v § 14,

§ 6.

(>) Pracovni sily, ktere byly pFijaty v hor-
nictvi od pocatku roku 1940, mohou byti na
svlj navrh prevedeny do ucebniho poméru na
podkladé ucebni smlouvy, jsou-li pro povolani
vyuceného hornika télesné i duSevné schopny.

(2) Pocatek ucebni doby je stanoviti se zpét-
nou platnosti tak, Ze doba zaméstnani v hor-
nictvi az do sjednani ucebni smlouvy zapocitava
se polovinou do ucebni doby, pfi €emZ nutno
miti na zreteli, Ze utei ma pred uplynutim
uCebni doby navstévovati nejméné dva roky
ucnovskou Skolu.



201/1943

§ 7.

(i) Der Lehrbetriecb muB den Lehrvertrag
sofort nach AbschluiV in drei Gleichschriften
uber das zustandige Revierbergamt der Bérg-
hauptmannschaft zur Eintragung in die Lehr-
fingsroile vorlegen und zugleich den Nachweis
iiber die Zustimmung des zustandigen Arbeits-
amtes erbringen. Eine Gleichschrift des Lehr-
vertrages ist bei der Berghauptmannschatt
aufzubewahren, die beiden iibrigen, von denen
eine fiir den Lehrling und eine fiir den Lehr-
betrieb bestimmt ist, sind diesem nach Bei-
filgung der Bestatigungsklausel iiber die Ein-
tragung in die Lehrlingsrolle wieder zuzu-

stellen.

(t) Die Lehrlingsroilen sind bei der Berg-
hauptmannschait fiir das. Land Bohmen in
Prag fiir die Revierbergamtsbezirke Kutten-
berg, Pilsen, Prag und Schlan und bei der Berg-
hauptmannschaft fiir das Land Mahren In
Brann fiir die Revierbergamtsbezirke Briirin
und. Mahrisch-Ostrau einzurichten.

§ 8.
Der Lehrbetrieb ist verpflichtet:

1. den Lehrling in seine Berufsarbeit plan-
maBig einzufiihren, ihm die dafiir erforder-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermit-
teln und ihm die Erreichung des Lehrzieles zu
ermoglichen;

2. den Lehrling zur Pflichterfiillung, Ge-
meinschaftsgesinnung und Kameradschatt zu
erziehen, in ihm das Geftihl fiir, Arbeitsehre zu
weckén und zu starken, und ihn zu gesunder
und sittlicher Lebensfiihrung anzuhalten;

3. dafiir zu sorgen, daB der Lehrling im Be-
triebe vor gesundheitlichen und sittlichen Ge-
fahren geschiitzt wird,

4. den Lehrling zuna Besuch der Berufs-
schlle anzuhalten, den Schulbesuclr zu uber-
waehen und dem Lehrling die fiir den Schul-
besuch erforderliche Zeit zu gewahren;

5. samtliche mit dem Besuch der Berufs-
schule verbundénen Spesen zu tragen;

6. die Heranziehung des Lehrlings zu Ar-
beiten zu unterlassen, die mit der Berufsaus-
bildung nicht zusammenhangen und mit dem
Wesen der. Ausbildung unvereinbar oder den
korperlichen Kréaften des Lehrlings nicht an-
gemessen sind;

7. bei der Bestimmung der Arbeitszeit den
Jugenddienst zu beriicksichtigen und dié Teil-
nahme des Lehrlings an besohderen Veranstal-
tungen der anerkannten Jugendorganisationen
zu ermoglichen;
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§ 7.

(L) Zavod musi ucebni smlouvu ihned po
jejim sjednani predloziti ve tfech stejnopisech
prostfednictvim pFislusného revirniho ban-
ského UFadu banskému hejtmanstvi k zapisu
do seznamu ucid a soucasné prokazati souhlas
prislusného GFadu préace. Jeden stejnopis ucebni
smlouvy uschova banské hejtmanstvi, dva
zbylé, z nichz jeden je urcen pro ucné a druhy
pro zavod, vrati banské hejtmanstvi zavodu po
potvrzeni o zapisu do seznamu uéid,

¥ x~©o

(-) Seznam ucniu je zavésti u bariského hejt-
manstvi pro zemi ¢eskou v Prazé: pro obvody
revirnich banskych Gfadd v Kutné Hore, Plzni,
Praze a Slaném a u barského hejtmanstvi pro
zemi Moravskou v Brné pro obvody revirnich
banskych Gradl v Brné a Moravské Ostravé.

§ 8.

Zavod jest povinen:

1. cvi€it! planovité ucné v pracich ndlezeji-
cich do jeho povolani a nauciti ho k tomu po-
tfebnym znalostem a zrucnostem a umozZnit!
mu doséhnout! cile uceni;

2. vychovavat! utné k plnéni povinnosti,
k pospolitosti a kamaradstvi, vzbuzovati a po-
silovat! v ném pocit Ucty* k praci a veésti jej
k zdravému a mravnému Zivotu

3. peCovat! o to, aby byl ucen v zavodé chra-
nén pred .nebezpecim pro své zdravi a svoji
mravnost;

4, pfidrZovati ucné k navstévé uchovské
Skoly, bditi nad jeho Skolni dochdzkou a posky-
tovat! ucni Cas- potfebny k navstévé této Skoly;

5. hraditi vSechny naklady spojené s navste-
vou ucnovské Skoly;

6. nepridrzovati u¢né k pracim, jez nesou-
visi s vycvikem k povolani a jsou neslucitelné
s podstatou vycviku nebo jsou nepFimérené
jeho télesnym silam;

7. pri stanoveni pracovni doby brati zfetel
na sluzbu mladeze a umoZznit! ucni Ucast na
zvlastnich podnicich uznanych organisaci mlé-
deze;
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8. den Lehrling vor Ablauf der Lehrzeit zur
Knappenpriifung anzumelden und ihn zur Ab-
legung der Priifung anzuhalten;

9. den Lehrling vor Beginn des Lehr-
verhaltnisses, beziehungsweise vor Ver-
iegung in den unterirdischen Betrieb (Lehr-
revier) auf seine korperliche Eignung fur den
Knappenberuf und dann regelmaBig halb-
jahrlich auf seinen Gesundheitszustand durch
den von der zustandigen Revierbruderlade be-
stimmten Arzt. kostenfrei untersuchen zu
lassen;

10. im Falle eines Unfalles, unbeschadet der
sonstigen Fursorgepflicht, der Ausbildung eine
der verbliebenen Eignung entsprechende Rich-
tung zu geben.

§ 0.

Der Lehrling ist verpfhchtet:

1. sieh fleifiig und gewissenhaft zu be-
miihen, das Ausbildungsziel zu erreichen;

2. Treue und Folgsamkeit gegeniiber dem
Lehrbetrieb und seinen Vertretern zu be-
wahren;

3. die ihm iibertragenen Arbeiten fleiizig
und gewissenhaft auszufiihren und mit Werk-
stoffen, Werkzeugen und sonstigen Geréaten
sorgfaltig und weisungsgemaB umzugehen;

4. die im Lehrbetrieb bestehende Grdnung,
insbesondere die Betriebsordnung und. die Un-
fallverhiitungsvorschriften einzuhalten, die Be-
lange des Betriebes «u wahren und uber alle
Geschafts- und Betriebsvorgange Stillschwei-
gen zu bewahren;

5. keine entgeltliche Nebenbeschaftigung
ohne schriftliche Genehmigung des Lehr-
betriebes auszufiihren;

6. die Berufsschule in der durch den Lehr-
plan vorgeschriebenen Weise bis zur vollstan-
digen Erreichung des Lehrzieles regelmaBig
und piinktlich zu besuchen;

7. dem Lehrbetrieb unverziiglich unter An-
gabe der Griinde Nachricht zu geben, falls er
gezwungen ist, von dér Arbeit, vom Berufs-
schulbesuch oder von sonstigen zur plan-
maBigen Ausbildung gehorenden Veranstal-
tungen fernzubleiben und im Krankheitsfalle
den Krankenschein oder eine arztliche Beschei-
nrgung vorzulegen;

8. sich den erforderlichen arztlichen Unter-
suehungen zu unterziehen;

9. sich am Ende der Lehrzeit der Knappen-
priifung zu unterziehen;

10. im Falle der Aufnahme in ein Jugsnd-
wohnheim die Hausordnung zu beachten.
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8. ucné prihlasili pred uplynutim ucebni
doby k hornické zkouSce a starati se o to, aby
zkousku vykonal;

9. dati ucné prohlédnouti lékafem, stanove-
nym pFislusnou revirni bratrskou pokladnou,
pred poCatkem ucebniho poméru, po pfipadé
pred pfidélenim k diilnimu provozu (do uceb-
niho reviru), aby zjisténa byla jeho télesna
schopnost pro povolani vyuceného hornika a
pak pravidelné kazdého pul roku ke zjisténi
jeho zdravotniho stavu, aniZz z toho vzniknou
uéni vylohy;

10. utrpi-li uCen Uraz, dati — nehledic
k jinaké povinnosti peCovati 0 uéné — jeho vy-
cviku smér, odpovidajici jeho zbyvajicim schop-
nostem.

§ 9.
Ucen je povinen:
1. pilné a svédomité se snaziti, aby dosahl
cile ucent;
_ 2. prokazovali vérnost a poslusnost zavodu a
jeho zastupcum;

3. vykonavat! prace mu svérené pilné a své-
domité a zachézeti s provoznimi hmotami, na-
¢inim a jinym naradim opatrné a podle po-
kynd ;

4. zachovavali poradek v zavodé platny, ze-
jména zévodni Fad a predpisy o U(razové z&
brang, hajiti zajmy zavodu a zachovavali
micenlivost o obchodnich a vyrobnich pomérech
zavodu;

5. neprovozovat! bez pisemného povoleni za-
vodu zadné Uplatné vedlejsi zaméstnani;

6. navstévovali pravidelné a presné uchov-
skou Skolu zpusobem, pfedepsanym ucebnim
planem, aZ do Uplného dosazeni ucebniho cile;

7. oznamili zavodu neprodlené s udanim di-
vodd, neni-li mu moZno pracovati, navstévovat!
ucnovskou Skolu nebo zucastnili se jinych pod-
nikd naleZejicich k planovitému vycviku, a je-li
nemocen, predloZiti potvrzeni o nemoci nebo
jiné lékarské potvrzent;

8. podrobit! se nutnym lékaFskym prohlid-
kam;

9. podrobili se*ha konci ucebni doby hornické
zkousce;

10. je-li pfijat do domova mladistvych, do-

| drzovati domaci Fad.
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§ 10-

(1) Der Lehrbetrieb gewahrt dem Lehrling
eine monatliehe Erziehungsbeihilfe, deren Hohe
vom Minister filr Wirtschaft und Arbeit be-
stimmt wird. Fur den Schulbesuch werden Ab-
ziige von der Erziehungsbeihilte nicht vor-

genommen.

(2) Fiir jede Schicht, die der Lehrling ohne
gemigenden Entschuldigungsgrund versaumt,
kann V25 der monatlichen Erziehungsbeihilfe
in Abzug gébracht werden.

(3) Wohnt der Lehrling in einem werks-
eigenen Jugendwohnheim, so ist eine angemes-
sene, gesunde und saubere Unterkunft und aus-
reichende Kost nach den fiir die Jugendwohn-
heime geltenden Bestimmungen zu gewahren.

(4) ijber die Verwendung des nach Abzug
der Unterbringungs- und Verpflegungskosten
verbleibenden Teiles der Erziehungsbeihilfe
wird zwischen dera Lehrbetrieb und dem ge-
setzlichen Vertreter des Lehrlings eine schrift-
liche Abraachung getroffen, wobei dem Lehr-
ling ein angemessenes Tachengeld gewahrt
werden muR.

§ 11-

(1) Sofern der Lehrling in einem Jugend-
wohnheim untergebraeht ist, erhalt er wahrend
des- Urlaubes die von der zustandigen Berg-
hauptmannschaft festgesetzten Abgeltungs-
betrage.

(2) Der auf den Urlaub entfallende Teil der
Erziehungsbeihilfe und die Abgeltungsbetrage
nach Absatz 1 sind auf Wunsch.des Lehrlings
oder seines gesetzlichen Vertreters bei Beginn
des Urlaubes im voraus zu zahlen.

§ 12

il) Die Berglehrlinge werden zu Knappen
theoretisch und praktisch ausgebildet.

(2) Die Ausbildung hat sich nach dem zuge-
horigen Berufsbild und Berufsausbildungsplan
zu richten. Sie muB nach einem betrieblichen
Pian erfolgen, der von dem fiir die Ausbildung
verantwortlichen Ausbildungsleiter aufzustel-
len und von der zustandigen Berghauptmann-
schaft im Einvernehmen mit dem Institut fiir
Arbeitswissenschaft zu genehmigen ist. .

(3) Die theoretische Ausbildung erfolgt in
der bergmannischen Berufsschule, tlir deren
Besuch ein Tag in der Woche vorbehalten wer-
den muR. Den Lehrplan dieser Schule geneh-
migt die Schulbehorde im Benehmen mit der
zustandigen Berghauptmannschaft.
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§ 10.

(J) Zavod poskytne ucni mésicni pFispévek
na vychovu, jehoz vySi urci ministr hospodar-
stvi a prace. Za navstévu Skoly nesrazi se
ni¢eho z pFispévku na vychovu.

(2) za kazdou sménu, kterou ucen bez do-

statetného omluveného dOvodu zameska,
mozno sraziti V25 mési¢niho pFispévku na
vychovu.

(3) Bydli-li u¢en v zavodnim domové mla-

distvych, musi mu byti poskytovan primeéreny,
zdravy a Cisty byt a dostateCna strava podle
predpist platnych pro domovy mladistvych.

(i) o pouziti Casti pFispévku na vychovu po
odpoéteni nakladd na byt a stravu bude sjed-
nana pisemna dohoda mezi zdvodem a zakon-
nym zastupcem ucné, pf¥i ¢emzZ ucni musi byti
poskytnuto primeérené kapesné.

§ 11

(1) Je-li ucen umisttn v domové mla-
distvych, obdrzi v dobé dovolené nahradu, sta-
novenou prislusnym béanskym hejtmanstvim.

(2) Na zadost u¢né nebo jeho zakonného
zastupce ma se ucni vyplatiti pfedem na po-
Catku dovolené Cast pFispévku na vychovu a
nahrada podle odstavce 1, pripadajici na dobu

dovolené.

§ 12.

(1) Hornicti ucnové jsou Skoleni na vyucené
horniky teoreticky a prakticky.

(2) Vycvik se ma Fiditi podle pfFisluiného

.popisu ucebniho oboru a pFislusné osnovy od-

borného vycviku. Ma byti provadén podle za-
vodni osnovy, kterou sestavi vedouci vycviku
odpovédny za vycvik, a schvaluje pFislusné
banské hejtmanstvi v dohodé s Ustavemn lidské
préce.

(3) Teoreticky vycvik provadi se v hornické
ucnovské Skole, pro jejiz navstévu nutno vy-
hraditi jeden den v tydnu. UcCebni osnovu této
Skoly schvaluje Skolsky Gfad v dohodé s pfi-
slusnym bariskym hejtmanstvim.

133
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(™ Weist der Lehrling in der Berufsschule
keinen geniigenden Unterrichtsfortgang auf
oder wird er im Disziplinarwege fiir eine be-
stimmte Zeit vom Schulunterricht ausgeschlos-
sen, kann die festgesetzte Lehrzeit von der
Berghauptmannschaft auf Antrag der Berufs-
schule oder des verantwortlichen Ausbildungs-
leiters bis zu sechs Monaten verlangert werden.

2( Die praktische Ausbildung findet in den
Werkstatten und in der Grube (Lehrrevier)
statt. In der Regel darf die Ausbildung in den
Werkstatten nicht langer ais drei Monate
dauern. Nach dieser Vorbildung wird der Berg-
lehrling dem Grubenbetrieb (Lehrrevier) zu-
geteilt, um sich mit allen bergmannischen
Arbeiten vertraut zu machen. Das Lehrrevier
mufi so eingerichtet sein, dafi die Beschaf-
tigung des Berglehrlings jeweils seiner kdrper-
lichen Leistungsfahigkeit angepaBt ist. Mit der
Leitung der Arbeiten im Lehrrevier miissen
erfahrene, charaktervolle, bewahrte altere
Hauer betraut werden, die auch die notigen er-
zieherischen Fahigkeiten besitzen. Diese Hiiuer
miissen vom Revierbergamt gefiehmigt werden.

§ 13.

G) Zur Gberwachung seiner Beschaftigung
erhalt jeder Berglehrling ein Buch, in das er
die Alt der geleisteten Arbeiten einzutragen
Lat. Diese Eintragungen sollen von,dem ver-
antwortliehen Ausbildungsleiter mindestens
vierteljahrlich iiberpruft werden. Das Buch
muB, bei der Knappenprufung vorgelegt werden.

(2) Wahrend des Lehrverhaltnisses diirfen
Berglehrlinge im Gedinge nicht beschaftigt

werden.

§ 14.

(") Nach Ablauf der Probezeit kann das
Lehrverhaltnis nur aus wiehtigen Griinden
gelost werden:

A. durch den Lehrbetrieb:

a) wenn es sich zeigt, daB der Lehrling
nicht imstande ist, den Knappenberui zu er-
lernen, oder wenn er dauernd arbeitsunfahig
wird,

. L) wenn sich der Lehrling einen Diebstahl,
eine Veruntreuurig, einen Betrug, eine vorsatz-
lich oder aus grober Fahrlassigkeit begangefie
Beschadigung des Eigentums des Lehrbetriebes
oder dritter im Betrieb beschéaftigter Personen
oder eine andere Strafhandlufig zuschul-
den kommen laBt, die ihn des Vertrauens des
Lehrbetriebes unwiirdig erscheinen laBt;
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(4) Nevykazuje-li ucen v ucnovské Skole
dostatecny prospéch nebo je-li disciplinarné na
urcitou dobu ze Skolniho vyucovani_vyloucen,
mize banské hejtmanstvi prodlouZiti stano-
venou ucebni dobu na navrh uciovské Skoly
nebo odpovédného vedouciho vycviku az o Sest
mésicd.

(5) Prakticky vycvik provadi se v dilnach
a v dole (v ucebnim reviru). Vycvik v dilnach
nema zpravidla trvati déle neZ tri mésice. Po
tomto predchozim vycviku pridéli se hornicky
uceri do dlniho provozu (ucebniho reviru), aby
se obeznamil se vSemi_hornickymi pracemi.
Ucebni revir ma byti zafizen tak, aby zamést-
nani hornického ucné bylo vzdy prlzpusobeno
jeho télesné schopnosti. Vedenim praci v uceb-
nim reviru maji byti povéreni zkuseni, charak-
terni a osvédCeni starSi havifi, ktefi maji téz
nutné schopnosti k vychové. Tyto havife musi
schvaliti revirni bansky Grad.

§ 13.

G) K dozoru nad svym zameéstnanim obdrzi
kazdy hornlcky ucen knihu, do niz ma zapiso-
vat! druh a zpUsob vykonavanych praci. Tyto
zapisy méa odpovédny vedouci vycviku prezkou-
Seti nejméné jednou Ctvrtletné. Kniha musi
byti predloZzena u hornické zkousky.

(2) Po dobu ucebniho poméru nesméji hor-
nicti ucnové byti zaméstnani v dkolu.

§ 14,

VU) Po uplynuti zkusebni doby mize byti
ucebni pomér zrusen jen z téchto ddlezitych
ddvod(:

A. Zavodem:

a) ukaze-li se, ze ucen neni s to vyuciti se
hornickému povolam nebo stane-li se k préci
trvale nezpUsobilym;

b) dopusti-li se ufen kradeze, zpronevéry,
podvodu, poSkozeni majetku zavodu nebo ma-
Jetku jinych, v zavodé zaméstnanych osob, at
umys!n& nebo z hrubé nedbalosti, nebo Jlneho
trestného ¢inu, ktery j-¢j ¢ini nehodnym dvéry
zavodu;
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c) wenn der Lehrling Betriebs- oder Ge-
schéaftsvorgange des Lehrbetriebes preisgibt
oder sonstwie untreu ist, sodaB er des Ver-
trauens des Lehrbetriebes unwiirdig geworden
ist;

d) wenn er ohne Einwilligung des Lehr-
betriebes eine Nebenbeschaftigung ausiibt, die
seinen aus dem Lehrverhaltnis sich ergeben-
den Pflichten abtraglich ist;

e) wenn der Lehrling unbefugt die Lehrstelle
verlassen hat oder wenn er sich beharrlich und
grundlos weigert, die ihm obliegenden Pflich-
ten zu erfiillen;

f) wenn der Lehrling oder sein gesetzlicher
Vertreter wissentlich den Lehrvertrag auf
Grund falscher oder verfalschter Unterlagen
abgeschlossen, oder den Lehrbetrieb iiber
das Bestehen eines anderen, ihn gleichzeitig
verpflichtenden Lehr- oder Arbeitsverhaltnis-
ses getauscht haben;

g) >venn der Lehrling seine Mitarbeiter zu
unsittlichen oder gesetzwidrigen Handlungen
oder zu groblicheni Ungehorsam gegeniiber
dem Lehrbetrieb oder dessen Vertreter ver-
leitet oder zu verleiten sucht;

h) wenn der Lehrling sich Tatlichkeiten
oder grobe Beleidigungen gegen den Lehrbe-
triebsinhaber oder seine Stellvertreter oder ge-
gen die im Betrieb mitbeschéaftigten Personen
zuschulden kommen lieB;

i) wenn der Lehrling mit einer abstoBen-
den Krankheit behaftet ist;

j) wenn der Lehrling trotz Verwarnung mit
Feuer und Licht unvorsichtig umgeht oder in
sonstiger Weise gegen die im Lehrbetrieb gel-
tenden Sicherheitsregeln verstoBt.

B. durch den Lehrling:

a) wenn der Lehrling arbeitsunfahig wird,
oder wenn bei der Fortsetzung der Lehre das
Leben oder die Gesundheit des Lehrlings einer
nachweislichen Gefahr ausgesetzt sein wiirde,
welche bei Eingehung des Lehrvertrages nicht
zu erkennen war;

b) wenn der Lehrbetrieb seine gesetzlichen
und vertraglichen Verpflichtungen in grob-
licher Weise vernachlassigt, namentlich wenn
er dem Lehrling die ihm zustehenden Geld-
und Naturalbezuge zu Unrecht vorenthalt oder
ihn darin verkiirzt, wenn er seine Erziehungs-
befugnisse miBbraucht oder sonstige wesent-
liche Bestimmungen des Vertrages verletzt;

"¢) wenn der Lehrbetriebsinhaber oder sein
Vertreter den Lehrling zu unsittlichen und ge-

setzwidrigen Handlungen verleiten oder zu ver-
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c) jestlize ucen vyzradi zavodni nebo ob-
chodni tajemstvi nebo je jinak nevérny, takze
se stal nehodnym dlivéry zavodu;

d) vykonava-li bez povoleni zavodu vedlejsi
zaméstnani, které je na Gjmu jeho povin-
nostem, vyplyvajicim z u€ebniho poméru;

€) opusti-li ucei neopravnéné sve ucnovske
misto nebo zdraha-li se tvrdosijné a bezdlivodné
pIniti povinnosti jemu uloZeng;

f) uzavrel-li ucen nebo jeho zadkonny za-
stupce védomé ucebni smlouvu na podkladé ne-
pravych nebo zfalSovanych listin nebo zatajil-li
zavodu trvani soucasného ucebniho nebo pra-
covniho poméru a zaméstnavatelé tim oklamal;

g) svadi-li nebo pokousi-li se ucen svésti své
spolupracovniky k nemravnym nebo protiza-
konnym ¢indim nebo k hrubé neposlusnosti vigi
zévodu nebo jeho zastupclim;

h) dopusti-li _se ucei nasili nebo hrubé
urazky v0¢i majiteli zavodu nebo jeho zastupci
nebo vici osobam v zavodé s nim spoluzamest-
nanym;

i) je-li uCen stizen odpuzujici chorobou;

J) zachazi-li uCen pres varovani neopatrné
s ohném a svétlem nebo provini-li se jinak proti
bezpednostnim predpisdim platnym v zavodg.

B. UCném:

a) stane-li se u€efl prace neschopnym nebo
byly-li by pfi pokracovani v uceni jeho Zivot
nebo zdravi vystaveny prokazatelné nebezpeci,
jez nebylo lze pfi sjednani uCebni smlouvy po-
znati;

b) zanedbava-li zdvod hrubym zplsobem své
zakonné a smluvni zavazky, zejména zadrzuje-li
nepravem penézité a naturalni pozitky prislu-
Sejici ucnovi nebo zkracuje-li ho v nich, zne-
uzue li svych vychovnych prav nebo porusuje-li
jind podstatna ustanoveni smlouvy;

cL svadi-li nebo pokousi-li se svésti majitel
zavodu nebo jeho zastupce ucné k nemravnym
a protizakonnym ¢intim, dopusti-li se nasili,

133*
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leiten suchen, wemi sie sich einer Gewalthand-
lung, einer Sittlichkeitsverletzung oder einer
groben Ehrenkrankung gegeniiber dem Lehr-
Iflig schuldig gemacht oder wenn der Lehr-
betriebsinhaber oder sein Vertreter den Lehr-
ling gegen solehe Handlungen von Seiten an-
derer Betriebsangestellten nicht in Schutz ge-
nommen haben.

(2)_Die Losung des Lehrverhaltnisses aus
wichtigem Grunde kann ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfmt erfolgen. Sie bedarf zu ihrer
Wirksamkeit der schriftlichen Angabe der
Griinde. |

(3) Das Reeht zur Losung des Lehrverhalt-
nisses erlischt, wenn es nicht innerhalb 14 Ta-
gen, nachdem der Berechtigte von den zu-
grunde liegendén Tatsachen Kenntnis erhalten
hat, ausgeiibt wird.

§ 15.

(1) Zum Zwecke der Durchfuhrung der
Knappenpriifungen errichtet jede Berghaupt-
mannschaft fiir ihren Sprengel Priifungskom-
missionen. Die Vorsitzenden, Vorsitzenden-
Stellvertreter und Beisitzer werden auf Vor-
schlag der Wirtschaftsgruppe Bergbau im
Zentralverband der Industrie fiir Bohmen und
Mahren, der Organisationen der Arbeit und der
Erziehungstrager vom Berghauptmann, er-
nannt. Die Vertreter des zustandigen Revier-
bergamtes sind standige Beisitzer. Das zustan-
dige Arbeitsamt kann einen Vertreter mit be-
ratender Stinime entsenden.

(2) Die Bestimmungen uber die Zulassung
zur Knappenpriifung, uber das Verfahren, die
Zusammensetzung der Prufungskommission,
soviie iiber den Umfang und die Art des Prii-
fungsstoffes (Priifungsanforderungen) wer-
den vom Minister fur Wirtschaft und Arbeit
auf Antrag der Wirtschaftsgruppe Bergbau im
Zentralverband der Industrie fiir Bohmen und
Mahren nach Anhorung der. Revierrate er-
lassen.

§ 16.

Das Zeugnis iiber das Lehrverhaltnis wird
von dem verantwortlichen Ausbildungsleiter
mitgezeichnet und vom Revierbergamt be-
glaubigt.

1. Ausbildung der Hauer.

§ 17.

(O Wer ais Hauer eingestellt werden will,
muB sich der Hauerausbildung unterziehen und
die Hauerpriifung ablegen.

201/1943

poruSeni mravnosti nebo hrubé urdzky na cti
vU€i ucnovi nebo nevzal-li majitel zavodu nebo
jeho zéstupce ucné v ochranu proti takovym
jednanim jinych osob, zaméstnanych v zavodg.

(2) Ucebni pomér se mlze z ddlezitého di-
vodu zrusiti bez dodrzeni vypovédni Ihity.
K Gcinnosti zruSeni jest tfeba pisemného udani
divodu.

(3) Pravo na zrueni ucebniho poméru za-
nika, nepouzije-li se ho do 14 dnl po tom, kdy
se opravnény dovédél o smérodatnych skutec-
nostech.

§ 15.

(") K provadéni hornickych zkouSek zfidi
kazdé banské hejtmanstvi pro svij obvod zku-
Sebni komise. Predsedy, mistopfedsedy a pfi-
sedici zkuSebnich komisi jmenuje barisky hejt-
man na navrh Hospodéarské skupiny hornictvi
pfi Ustfednim svazu primyslu pro Cechy a Mo-
ravu, organisaci prace a vychovnych instituci.
Zastupci prislusneho revirniho banského Ufadu
jsou stalymi pfisedicimi. PFislusny afad prace
mlzZe vyslati zastupce s hlasem poradnim.

(2) Ministr hospodarstvi a prace vyda na
navrh Hospodarské skupiny _hornictvi pfi
Ustfednim svazu primyslu pro. Cechy a Moravu
po slySeni revirnich rad ustanoveni o pfi-
pusténi ke zkousce, o Fizeni, o sloZeni zkuSebni
komise, jakoz i o rozsahu a druhu zkuSebni
latky (pozadavky pri zkousce).

§ 16.

Vysvédceni o ucebnim pomeéru spolupodepise
odpovédny vedouci vycviku a ovefi revirni ban-
sky Orad.

1. Vycvik haviFd.

§ 17.

O) Kdo chce byti zaméstnan jako haviF,
musi se podrobiti havifskému vycviku a sloZiti
havirskou zkousku.
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(2) Zur Hauerausbildung konnen zugelassen
werden:

a) die Knappen;

b) angelernte Arbeiter, die eine besondere
Eignung fiir den Bergmannsberuf aufweisen
und mindestens zehn Jahre untertags im Berg-
bau beschéftigt warer.

(3) Die Zulassung der angelernten Arbeiter
zur Hauerausbildung erfolgt auf Antrag des
Ausbildungsleiters durch das Revierbergamt.
Das Revierbergamt stellt zu diesem Zwecke
den betreffenden Arbeitern eine Bescheinigung
aus, die den Knappenbrief ersetzt.

(4) uber die erfolgreiche Ablegung der
Hauerpriifung wird vom zustandigen Revier-
bergamt ein Hauerschein ausgestellt.

(5) Der Hauerschein befahigt seinen In-
haber zur Beschaftigung ais Hauer. Ohne
Hauerschein darf niemand ais Hauer standig
beschaftigt werden; Ausnahmen bediirfen der
Genehmigung des zustdndigen Revierberg-
amtes.

IV. Ausbildung' der Handwerkerlehrlinge
und anderer Lehrlinge im Bergbau.

§ 18.

Die Bergbaubetriebe sind berechtigt, Hand-
werkerlehrlinge und mit Zustimmung des Mi-
nisters fiir Wirtschaft und Arbeit aueh Lehr-
linge in sonstigen mit dem Bergbaubetrieb zu-
sammenhangenden Berufen auszubilden (8§ 131
ABG). Fiir die Ausbildung gelten die Bestim-
mungen der Gewerbeordnung sowie der Reg.
Vdg. Slg. Nr. 200/1943.. soweit nicht weiter
Abweichungen festgesetzt werden.

§ 19.

I11) Die mit den handwerklichen und anderen
ais bergmannischen Lehrlingen abgeschlos-
senen Lehrvertrage sind von dem Lehrbetrieb
sofort nach Abschlun in vier Gleichschriften
iiber das zustdndige Revierbergamt mit dem
Nacbweis iiber die Zustimmung durch das zu-
stdndige Arbeitsamt der Berghauptmann-
schaft vorzulegen. Die Berghauptmannschaft
leitet den Lehrvertrag an die zustandige Han-
dels- und Gewerbekammer zur Eintragung in
die Lehrlingsrolle wreiter. Die Handels- und Ge-
werbekammer stellt drei mit der Bestatigungs-
klausel iiber die Eintragung in die Lehrlings-
rolle versehene Gleichschriften des Lehrver-
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(2) K havifskému vycviku mohou byti pfi-
pusténi

a) vyuceni hornici;

b) zaufeni délnici, kteFi prok&zi zvlastni
schopnosti pro hornické povolani a byli jiz nej-
méné deset let zaméstnani v. hornictvi v dole.

(s) Revirni bansky Grad povoluje havirsky
vycvik zauéenym délnikdim na navrh vedouciho
vycviku. Revirni bansky urad vystavi k tomuto
Géelu témto délnikdm potvrzeni, které nahra-
zuje hornicky list.

(4) o UspéSném slozeni havirské zkousky
vystavi pFislusny revirni bansky Grad havirsky
list.

(5) Havirsky list opraviuje™ majitele k za-
méstnani jako havif. Bez haviFského listu ne-
smi byti nikdo trvale zaméstnavanJako havir;
vyjimky vyZaduji schvéleni pFislusného revir-
niho béariského Gradu.

IV. Vycvik Femesinych uénd a jinych uénd
v hornictvi.

§ 18.

Hornické zavody jsou opravnény Skoliti Fe-
mesIné ucné a se souhlasem ministra hospodar-
stvi a préace také ucné v jinych povolanich sou-
visicich s provozem hornictvi (8181 o. h. z.).
Pro vycvik plati ustanoveni Zzivnostenského
Fadu, jakoz i vl. naf. ¢ 200/1943 Sb., pokud
nejsou déle stanoveny odchylky.

§ 19.

(i) Zavod musi predloziti ucebni smlouvy,
uzaviené s Femeslnymi a jinymi nez hornic-
kymi ucni, ihned po jejich sjednani ve Ctyfech
stejnopisech prostrednictvim prislusného revir-
niho banského Uradu banskému hejtmanstvi a
prokéazati souhlas pfFisluSného UFadu prace.
Banské hejtmanstvi zasle ucebni smlouvy pfFi-
slusné obchodni a Zivnostenské komore k z&-
pisu do seznamu uénid. Obchodni a Zivnostenska
komora vrati banskému hejtmanstvi t¥i stejno-
pisy ucebni smlouvy, opatfené potvrzujici do-
lozkou o zépisu do seznamu uénid, z nichz je-
den stejnopis jest urcen pro banské hejtman-
stvi, jeden pro u€né a jeden pro zavod, Ctvrty
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trages der Berghauptmannschaft zu, von denen
eine fur die Berghauptmannschaft, eine ftir
den Lehrling und eine fur den Lehrbetrieb be-
stimmt ist. Die vierte Gleichschrift wird bei
der Handels- und Gewerbekammer aufbewahrt.

(-) Fiir die Ausbildung dieser Lehrlinge fin-
den auch die Bestimmungen der 88 8 und 9
entsprechend Anwendung.

§ 20.

(i)Der Vertreter des zustandigen Revier-
bergamtes ist standiger Beisitzer der Pru-
fungskommission der Handels- und Gewerbe-
kammer bei der Abnahme der LehrabsehluB-
priifung fiir handwerkliche und andere Lehr-
linge im Bergbau.

(-) Die Lehr- und Gesellenbriefe werden von
der zustandigen Berghauptmannschaft mit-
unterzeichnet.

(3) Fiir die Beschaftigung im unterirdischen
Grubenbetrieb ais Facharbeiter haben sich
Handwerker einer Ausbildung mit absehlieBen-
der Priifung nach besonderen von der zustan-
digen Berghauptmannschaft zu erlassenden
Vorschriften zu unterziehen.

V.Tatigkeiten, fiir welche eine planmaBige
Berufsausbildung Voraussetzung ist.

§ 2L

(G Folgende Arbeiten diirfen nur von Fach-
arbeitern ausgefiihrt werden:

A. Obertags. die Beschaftigung ais An-
schlager beim Schacht.

B. Untertags:

a) die Arbeiten der SchuBmeister und
SchuBmanner;

b) Abteufen von Schachten und Blind-
sch”chten sarnt Ausbau;

¢) Auffahrung von Querschlagen  und

Strecken aller Art (Grund- und Tellstrecken,
Auf- und Niederbriiche, Durchbriiche usv/.)

samt Ausbau;

d) Abbau jeder Art samt Ausbau;

e) die Beschaftigung der Anschlager beim
Schacht, ferner bei den Blindschachten, in
denen Mannschaftsfahrt bewilligt ist;

f) alle mit der Wetterkontrolle verbunderie
Arbeiten (Vorbefahrung der Orte, Feuerwache,
Wettermessungen u. dgl.);
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stejnopis se uloZi u obchodni a Zivnostenské
komory.

(2) Pro vycvik téchto u¢nl plati, obdobné
také ustanoveni §8 8 a 9.

§ 20.

N Q) Zéstupce pfislusného revirniho bariského
Ufadu jest stalym pFisedicim zkuSebni komise
ohchodni a zivnostenské komory pfi konani za-
véreCné ucnovské zkousky pro femesiné a jiné
ucné v hornictvi.

(2) Vyulni a tovarySské listy budou spolu-
podepsany prislusnym barskym hejtmanstvim.

(s) Pro zaméstnani jako odborny délnik
v dilnim provozu musi se femeslnici podrobili
vycviku a zavérecné zkousce podle zvlastnich
predpisd vydanych k tomu prislusnym bari-
skym hejtmanstvim.

V. €innosti, které predpokladaji planovity vy-
cvik k povolani.

§ 21
il) Tyto prace mohou konati jen odborni
délnici:
A. Na povrchu: zaméstnani narazecd u jamy.

B. V dole:
a) préace stfelmistrl a strelc(;

b) hloubeni jam a Sibikil véetné vystroje; .

¢) razeni prekopl a chodeb vSech druhl
(hlavnich a dil¢ich tfid, do vrchnich a (pad-
nich chodeb, prorazek atd.) vcetné vystroje;

d) poruby vsech druh(l véetné vystroje;
e) zaméstnani naraze¢l u jamy a u Sibikd,
v nichZ je povolena jizda muZzstva na lané;

f) vSechny prace souvisici s dozorem nad
vétranim (prohlidka predkl, pozarni hlidky,
méfeni vétrd a pod.);
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g) die Zimmerungsarbeiten einsehlieBlich
der Arbeiten der Raubhauer;

h) die Arbeiten der Qrtsaltesten bei den
Versatzarbeiten;

i) die Arbeiten ais Lokomotivfuhrer,

k) alle handwerklichen Arbeiten, insbeson-
dere bei Einrichtung und Reparatur der me-
chanischen Forderung, der Wasserhaltung

u. dgl.

(2) Ausnahmen bediirfen in Einzelfailen
der Zustimmung des Revierbergamtes, im
iibrigen der Genehmigung der Berghauptmann-
schaft.

(3) Die Bergpolizeivorschriften, betreffend
die Verwendung der vom gevierbergamt zu
priifenden oder zu bestatigenden Personen zu
bestimmten Arbeiten, bleiben unberuhrt.

VI. Berufstatige Bergleute.

§ 22.

Die bisher berufstatigen Bergleute kounen
zu den ira § 21, Abs. 1, Buchst. A und B, an-
gefuhrten Arbeiten bis auf weiteres verwendet
werden. lhre Fahigkeit und ihre Kenntnisse
sind jedoch einer genauen Uberpriifung zu
unterziehen; erforderlichenfalls ist ihre Aus-

bildung zu erganzen.

§ 23.

(1) Den bisher beschaftigten Bergleuten, die
zur Zeit des Inkrafttretens dieser Kundma-
chung wenigstens fiinf Jahre im Bergbau und
davon mindestens drei Jahre untertags be-
sehaftigt sind und deren Berufsausbildung bei
der Cberpriifung ais entsprechend befunden
wird, werden Knappenbriefe ersetzende Be-
scheinigungen auf Antrag des verantwort-
lichen Ausbildungsleiters vom zustandigen Re-
vierbergamt erteilt. Diese Bescheinigungen
gelten ais Nachweis der Knappenausbildung
bei der Anmeldung zur Hauerprtifung.

(2) Den Bergleuten, die' zehn Jahre beim
Bergbau untertags und davon mindestens drei
Jahre ais Hauer beschaftigt sind, werden auf
Antrag des verantwortlichen Ausbildungs-
leiters, welcher auf Grund einer besonderen
dberpriifung zu stehen ist, vom zustandigen
Revierbergamt Hauerscheine ausgestellt.

(3) Die diesbeziiglichen Antrage sind vom
Ausbildungsleiter gemeinsam fiir jeden Berg-
baubetrieb dem zustandigen Revierbergamt
vorzulegen. Dem Antrag ist eine ausgefiillte
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g) dreviCské prace vcetné plnéni vydrevy;
h) prace predakl pfi zakladani;

i) préace Fidi¢h lokomotiv;

k) vSechny femeslnické prace, zejména pfi
zafizovani a opravé strojni téZzby, vodohospo-
darskych zafizeni a pod.

(2) Vyjimky potfebuji v jednotlivych” pFi-
padech souhlasu revirniho barnského Ufadu,
jinak povoleni banského hejtmanstvi.

(s) Nedotceny zdstavaji hornopolicejni pfed-
pisy, Zze k ur€itym pracem maji byti pouzity
osoby, jez revirni bansky Ufad méa vyzkouseti
nebo potvrditi.

V1. Hornici z povolani.

§ 22.

Hornikd z povolani dosud ¢innych mdze byti
az nadale pouZito k pracim, uvedenym v § 21,
odst. 1, pism, A a B. Jejich schopnosti a jejich
znalosti jest nutno dikladné vyzkouseti; je-li
toho tfeba, nutno jejich vycvik doplniti.

§ 28.

(1) Hornikdm dosud zaméstnanym, ktefi
v dobé pocCatku ucCinnosti této vyhlasky jsou
v hornictvi zaméstnani nejméné pét let a z toho
nejméné tFi roky v dole a jichz vycvik k po-
volani pFi prezkouSeni jest shledan do-
stacujicim, vyda prislusny revirni bansky arad
na navrh odpovédného vedouciho vycviku po-
tvrzeni, které nahrazuje hornicky list. Tato po-
tvrzeni plati jako prukaz vycviku v povolani
vyuceného hornika pFi hlaSeni se ke zkouSce
haviFské.

(2) Horniklm, ktefi v hornictvi jsou v dole
zaméstnani deset rok(l a z toho nejméné tfi
roky jako havifFi, vyda prislusny revirni ban-
sky arad havirsky list na navrh odpovédného
vedouciho vycviku, podany na zakladé zvlast-
niho pFezkouseni.

(3) Prislusné navrhy poda vedouci vycviku
prislusnému revirnimu banskému GFadu sou-
hrnné pro kazdy hornicky zavod. K navrhu jest
pripojiti pro kazdého hornika potvrzeni, po p¥i-
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Bescheinigung, beziehungsweise ein Hauer-
schein fiir jeden Bergmann nach dem dieser
Kundmachung ais Anlage 1V, beziehungs-
weise V beiliegenden Muster beizuschlieBen.

§ 24.

11) Fiir Bergleute, die entweder eine kiirzere
ais im 8§23 angefuhrte Zeit im Bergbau beschaf-
tigt sind, oder eine entsprechende Berufsaus-
bildung nicht nachweisen konnen, sind beson-
dere Ausbildungslehrgange zwecks Erganzung
ihrer Berufsausbildung einzurichten.

(2) Fiir die Ausbildungslehrgange ist vom
AusschuB fiir Nachwuchs- und Arbeiterfragen
bei der Wirtschaftsgruppe Bergbau im Zentral-
verband der Industrie fiir Bohmen und Mah-
ren ein grundsatzlicher Pian auszuarbeiten unc
dem Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
zur Genehmigung vorzulegeii. Nach diesem
grundsatzlichen Lehrplan werden dann von den
Ausbildungsleitern die Lehrplane fiir die ein-
zelnen Reviere ausgearbeitet und dem zustan-
digen Revierbergamt zur Genehmigung vor-

gelegt.

(3) Der Besuch der Lehrgange ist fiir die
Bergarbeiter freiwillig. Bergleute, die ais Fach-
arbeiter anerkannt werden wollen, haben die
fiir sie errichteten Lehrgange zu besuchen und
sich einer AbschluBpriifung vor einer beson-
deren Kommission zu unterziehen. Die Zulas-
sung zur Priifung wird auf Antrag des Aus-
bildungsleiters vop dem Revierbergamt geneh-
migt.

§ 25.

Bergleuten, die die AbschluBpriifung mit Er-
folg bestanden haben, werden auf Antrag des
verantwortlichen Ausbildungsleiters vom zu-
standigen Revierbergamt Bescheinigungen
tiber die Knappenausbildung, beziehungsweise
Hauerscheine ausgestellt. Die Bestimmungen
des § 23 dieser Kundmachung finden sinn-

gemaB Anwendung.

VI1I. Angelernte und Hilfsarbeiter.

§ 26.

I11) Arbeitskrafte, die nicht ais Facharbeiter
ausgebildet werden oder ausgebildet wurden,
diirfen nur unter Leitung eines erfahrenen
Facharbeiters und solange sie mit Bergarbeiten
nicht vertraut sind, nur mit einfachen Hilfs-
arbeiten beschaftigt werden.

(-) Untertags beschaftigte Hilfsarbeiter
werden nach einer wenigstens sechs Monate
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padé havirsky list, vypInéné podle vzoru, pfi-
lozeného k teto vyhlasce jako pfFiloha IV no
pFipadé V. ’

§ 24.

(D Pro horniky, ktefi jsou bud zaméstnani
v hornictvi kratsi dobu, nez jak jest uvedeno
v § 23, nebo ktefi nevykazuji odpovidajici vy-
cvik k povolani, zfidi se zvlastni vycvikové
béhy k doplnéni jejich vycviku k povolani.

: Vybor pro otazky dorostu a otazky dél-
nické pri Hospodarské skupiné hornictvi pfi
Ustfednim svazu prdmyslu pro Cechy a Mo-
ravu vypracuje pro vycvikové beéhy zasadni
osnovu a predloZi ji ministerstvu hospodarstvi
a prace ke schvaleni. Podle této zasadni ucebni
osnovy vypracuji pak vedouci vycviku ugebni
osnovy pro jednotlivé reviry a predlozi je pfi-
sluSnému revirnimu  banskému dafadu ke
schvaleni.

(3) Navstéva ucebnich béhd je pro horniky
dobrovolna. Hornici, ktefi chtéji byti uznani za
odborné délniky, maji vSak navstévovati ucebni
béhy” pro né zfizené a podrobili se zavéretné
zkouSce pred zvlastni komisi. Revirni bansky
Urad schvali pripusténi ke zkouSce na navrh
vedouciho vycviku.

§ 25.

~Horniklm, ktefi vykonali s prospéchem zi-
vérecnou zkousku, vyda prislusny revirni ba-
sky Gfad na navrh odpovédného vedouciho vy-
cviku potvrzeni o vycviku v povolani vyuceného
hornika, po pfipadé vyda havirské listy. Usta-
noveni § 23 této vyhlaSky jest pouziti obdobné.

VII. Zau€eni a pomocni délnici.

§ 26.

I11) Pracovni sily, které nejsou cviceny anebo
nebyly vycviCeny jako odborni délnici, sméji
oyti zameéstnany jen za vedeni zkuSeného od-
borného deélnika a — nejsou-li obezndmeny
s pracemi hornickymi — jen jednoduchymi
pracemi pomocnymi.

(2) Pomocni délnici, zameéstnani nejmené
Sest mésicu v dole, podrobi se po této lhuté
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dauerpden Beschaftigupg einer Prufung, die
vom verantwortlichen Ausbildungsleiter vorzu-
nehmen ist, unterzogen, bei welcher sie grund-
satzliche Kenntnisse der Besonderheiten der
untertagigen Arbeit nachweisen mussen. Der
Bergbaubetrieb stellt diesen Arbeitern nach
der erfolgreichen Ablegung der Prufung ein
Zeugnis aus, das ais Nachweis der Anlernung
im Bergbau gilt. In diesem Zeugnis sind die
Dauer der Ausbildungszeit, die erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten, sowie ein Urteil
iiber die Leistung und Fiihrung anzugeben.

(3) Die Priifungsanforderungen werden von
der zustandigen Berghapptmannschaft unter
Mitwirkung der Ausbildungsleiter ihres Bezir-
kes festgelegt.

VIII. Allgemeine und SchluBbestimmungen.

§ 27.

Mehrere Betriebe der gleichen Unterneh-
mung oder Lehrbetriebe,' die nicht in der Lage
sind, die zur Berufsausbildung notwendigen
Einrichtungen zu schaffen und eine geordnete
planmariige Berufsausbildung selbst zu betrei-
ben, konnen sich mit Genehmigung der Berg-
hauptmannschaft zu Ausbildungsgemeinschaf-
ten zusammenschlieBen.

§ 28.

Ubertretungen dieser Kundmachung oder
ihrer Durchfiihrungsvorschriften werden ge-
mali § 20 der Reg. Vdg. Slg. Nr. 200/1943 be-
straft.

§ 29.

Diese Kundmachung tritt am 1. Tage nach
der Veroffentlichung in Kraft; sie wird vom
Minister fiir Wirtschaft und Arbeit im Ein-
vemehmen mit dem Minister fiir Schulwesen
durchgefuhrt.

Der Minister fiir Wirtschaft
und Arbeit:

Dr. Bertsch m. p.

Der Minister fiir Schulwesen:
Moravec m. p.
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zkousce, kterou provede odpovédny vedouci vy-
cviku a pfi které maji prokazati zakladni zna-
losti zvlastnosti ddIni prace. Po Uspésné vy-
konané zkousce vyda zavod témto délnikim
vysvédceni, které je priikazem o zauceni v hor-
nictvi. V tomto vysvédCeni jest- uvésti délku
vycviku, ziskané znalosti a zrucnosti, jakoZ
i posudek o vykonu délnika a o tom, jak si po-
¢ind.

(3) PoZadavky ke zkouSce stanovi prislusné
banské hejtmanstvi za soucinnosti vedoucich
vycviku svého obvodu.

VIIIl. VSeobecna a zavérecna ustanoveni.

§ 27.

Vice zavodl téhoz podniku nebo zéavody,
které nejsou s to opatfiti pro vycvik k povo-
lani nutna zafizeni a provadéti samy fadny pla-
novity vycvik k povolani, mohou se se svolenim
banského hejtmanstvi sdruziti ve vycvikova
spolecenstvi.

§ 28.
Prestupky této vyhlasky anebo jejich pro-
vadécich predpisl tresta prislusné banské hejt-
manstvi podle § 20 vl. naf. ¢. 200/1943 Sh.

§ 29.
Tato vyhlaSka nabyva platnosti 1. dne po
vyhlaSeni; provede ji ministr hospodarstvi a
prace v dohodé s ministrem Skolstvi.

Ministr.hospodarstvi
a prace:
Dr. Bertsch v. r.

Ministr Skolstvi:
Moravec v. r.
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Stempelfrei gem. § 10, Abs. 2, der Reg.
Vdg. Slg. Nr. 200/1943.

Prosto kolkovného podle § 10, odst. 2
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Anlage | zur Kdg. Slg. Nr. 201/19"3.
Priloha 1 k vyhl. ¢. 201/1963 Sb.

Eingetragen in dle Lehrlingsrolle der Berghauptmann-
Zapsano Vv seznamu ucnu bafského hejtmanstvi

schaft fiir das Land

vl. naf. 200/1943 Sh. pro zemi
[ PO am
T dne
Sieh Selte 2 unter Nr.
Viz 2. stranu pod ¢
LEHRVERTRAG

UCEBNI SMLOUVA

far Berglehrlinge.

1. Lehrbetrieb:
Z&vod:

2. Sitz des Lehrbetriebes:
Sidlo z&vodu:

3. Verantwortlicher Ausbildungsleiter:
Odpovédny vedouci vycviku:

4. Vor- und Zuname
KFestni jméno a prijmeni

5. Geburtsdatum
Datum narozeni

6. Wohnort
Bydlisté

7. Vor- und Zuname =
Kfrestni jméno a prijmeni

8. Beschaftigung

des Lehrlings
ucnovo:

des gesetzlichen
Vertreters:

zaméstnani zakonného .
9. Wohnort zZastupce:
Bydlisté

10. Lehrberuf: Knappe [*) |
Ucebni obor: vyuceny hornik [*)

11. Beginn und Dauer des Lehrverhaltnisses:
Zacatek a trvani uc€ebniho poméru:

12. Probezeit: VON  ....cocoeveeiiciceceeee e
ZkuSebni doba: od
13. Erziehungsbeihilfe:

im ersten Lehrjahr
PFispévek na vychovu:

v prvém roce uceni
im zweiten Lehrjahr
v druhém roce uceni
im dritten Lehrjahr
v tfetim roce uceni

im ersten Lehrjahr:
v prvém roce uceni

im zweiten Lehrjahr
v druhém roce uceni

im dritten Lehrjahr
v tfetim roce uceni

14. Taschengeld:**)
Kapesné:**)

15. Um die Verpflegung
O stravovani

16. Um die Unterkunft
O ubytovani

17. Um die Bekleidung
O oSaceni

*) In Klammern ist der Bergbauzweig (z. B. Steinkohlen-
bergbau anzumhren

**) ohnt der Lehrlms in einem werkseigenen Jugend-
% eim. wird zwischen dem Lehrbetrieb un dern %esetz-
||% en Vertreter {s Lehrlin s U er die Verwerlj-| de

der Unte ringun s- rpflegungskosten verl e|-
Tel esfg{ Z|e e| | g ﬂw ‘tftpene ad-
nlac ung etro en. wobe em Lehrling ein angemessenes

Taschenge d gewahrt werden muB.

des Lehrlings sorgt:
uciovo stara se:

— pro hornické ucné.

je'iig ................... e g I\élq%glgctg.

3
o
S
)
=
=)
=

<
N
<
<

3
@
23
o
=
@

monatlich
mésicné
monatlich
mesicné
monatlich
mesicné
monatlich
mesicné
K monatlich

K mésicné

XX AX AX XX XX

*) v zavorkach lest uvésti hornické odvétvi (na pf. tézba
kamenneho uhlf).

Bydli-li"uéen v, zdvodnim domové mladistvych, %Jedna
se mezi Zavodem a zakonnym zastupcem ucnov m p| emne
u jednani o ktera

pouziti, onﬁ ¢ Fispevky  na
zUstane po odectem pakladu na ub tovani a s avovanl UENE,
pri cemZ se musi uénovi ponechali primerené kapesne.



1032

Raum zuni Aufkleben des Berufsbildes:f)

t) Falls das Berufshild bereits herausEegeben worden ist.

Anmcikuiiii:

vom betrieb O ort

u egen.

tlmmt s nd. aus e er

erfragste
au tma nsc

der rt
stlmrnten Gl l(ili]
gemaB ausgefiillte E|||Iage vorg

fU| Eler Lehrvenraﬁ \glrd in zwei Gleichschriften. die

e e

|rd zueqlele eine ordnungs-

egt

zustandige Revier-

Der |ehrvertrag .ist binne asen nach Ein-
stelluns é;s Bersﬁeﬁg inss St():hng‘!;(:h zluzuschlleBen und
e t annschaft zur Eintragung in
Hlegﬁn}]rlmgsro le vo gung
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| Misto pro nalepeni popisu ucebniho oboru:!)

| [) Byl-li popis ucebniho oboru jiz vydan.

Poznamka:

vod musi do 14 dou F' ti uc se
%#ed]n:ﬁl mlouvu %edlonltl1 Ji lBrhé roslrlr!?;d%lcm’n

slusného reV|rn| JBane Rl
manstvi k zapisu do Seznamu uch

Smlouva se. VY hotovi ve dyou. Steslt opisech urge-

nych pro sm uvn| strany. Misto tretiho Qpisu, urce-
go pro_ banske, JﬂtmanstV| se predlozi zaroven
né vyplnéna vloz
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Die Vertragsteile sind sich dariiber einig, dafi das

" Lelirverhaltnis ein Berufserziehungsverhaltnis auf

der Grundlage gegenseitiger Treue und gegeBseiti-
gen Vertrauens ist und daB durch die |glanmélBige
und geordnete Berufsausbhildung und Berufserzie-
hung der Berglehrlinge dem Bergbau der erfor-
derliche Facharbeiternaehwuchs sichergesiellt wer-
den soli.

Der Lehrbetrieb nimmt zur Kenntnis, daB er ver-

gﬂi htet ist: . . . .

) den Lehrling in seine Berufsarbeit planmaBig
einzufuhren, ihm die dafiir erforderlichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten zu vermitteln und ihm
die Erreichung des Lehrzieles zu ermdglichen;

b) den Lehrling zur Pflichterfullung, Gemein-
schaftsgesinnung und Kameradschaft zu erzie-
hen, in ihm das Gefiihl fur Arbeitsehre zu
wecken und zu starken und ihn zu gesunder und
sittlicher Lebensiiihrung anzuhalten; .

¢) dafiir zu sorgen, daB der Lehrling im Betriebe

vor gesundheitlichen und sittlichen Gefahren

eschiitzt wird;

en Lehrling zum Besuch der Berufsschule

anzuhalten, den Schulbesuch zu uberwachen

und dem Lehrling die fur den Schulbesuch
erforderliehe Zeit zu gewahren;

e) samtliche mit dem Besuch der Berufsschule
verbundenen Spesen zu tragen; .

f) die Heranziehung des Lehrlings zu Arbeiten
zu unterlassen, die mit der Berufsausbiluung

nicht zusammenhangen und mit dem Wesen der

Ausbildung unvereinbar oder den korperlichen

Kraften des Lehrlings nicht angemessen sind;

bei der Bestimmung der Arbeitszeit den Ju-

genddienst zu bertcksichtigen und die Teil-
nahme des Lehrlings an besonderen Veranstal-
tungen der anerkannten Jugendorganisationen

zu ermogliehen; .

den Lehrll_r_llg vor Ablauf der l.ehrzeit zur

Knappenpriifung anzumelden und ihn zur Ab-

. legung der Priifung anzuhalten; .

i) den Lehrling vor Beginn des Lehrverhalfcmsses,
beziehungsweise vor Verlegung in den unter-
irdischen” Betrieb (Lehrrevier) auf seine kof-
pejliche Eignung fur den Knappenberuf und
dann regelméB&q halbjahrlich auf seinen . Ge-
sundheitszustand von dem von der zustandigen
Revierbruderlade bestimmten Arzt untersuchen
zu lassen, ohne daB dem Lehrling dadurch

i) oSN, ESE R atles des Lehrlings, unbescha-
det der sonstigen Fursorgepflicht, der Aus-
bildung eine der verbliebehen Eignung entspre-
chende Richtung zu geben; .
dem Lehrling den ihm gebiihrenden Urlaub
nach Mbglichkeit zusammenhangend in der Zeit
der Berufsschulferien zu gewahren.® Wahrend
des Urlaubes wird die Erziehungsbeihiife weiter-
gezahlt. Sofern der Lehrling in einem Jugend-
wohnheim untergebracht ist, erhalt er wahrend
des Urlauhs die von der Berghauptmannschaft
festgesetzten Ab elturjlgsbetrage_. Der auf den
Urlaub entfallende Teil der Erziehungsbeihiife
und die Abgeltungsbetrage sind auf Wunsch des
Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters
bei Beginn des Urlaubes im voraus zu zahlen.
1) dem Lehrling im Falle seiner Unterbringung in
einem werkseigenen Jugendwohnheim eine ange-
messene, gesunde und saubere Unterkunft und
ausreichende Kost nach den fur die Jugendwohn-
heime geltenden Bestimmungen zu gewahren;
m) die Gebiihr fiir die Eintragung des Lehrvertra-
ges in die Lehrlingsrolle zu tragen.

d

~

~

g

h

=

k

(&

18.

19.
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Smluvni strany shoduji se v tom, Ze ucebni pomér
je pomérem “vychovy k povolani na podkladé
vzajemné vérnosti a vzajemné divéry a ze plano-
vitym a spofadanym vycvikem a vychovou k povo-
lani hornickych ucnd ‘'ma” byti hornictvi zajistén
nutny dorost odborného délnictva.

Zévod bere na védomi, Ze je povinen:

a) cviciti ucné planovité v pracich nalezejicich do
jeho povolam a nauciti ho k tomu potfebnym
znalostem a zrucnostem a umozniti mu dosah-
nouti cile uceni; .

b) vychovévat! ucné k plnéni povinnosti, k pospo-
litosti a kamaradstvi, vzbuzovati a posilovati
v ném pocit Ucty k praci a vésti je] k zdra-
vému a mravnému Zivotu;

c) peCovati o to, aby byl ucen v zavodé chrénén
pfed nebezpe¢im pro své zdravi a svoji mrav-
nost;. L . ‘

d) (r)isc}p‘zovat! ucné k névgtgvg ucnovske ‘ékolyl

diti nad jeho $kolni dochazkou a poskytovati
ucni Cas potfebny k navstéveé této skoly;

e) hraditi vSechny naklady spojené s navstévou
ucngvské Skoly; . , L. .

f) nepridrzovati "uéné k pracim, jeZz nesouvisi
s vycvikem k povolani a jsou neslucitelné
S podstatou vycviku nebo jsou nepfimérené jeho
télesnym silam;

g) pFi stanoveni pracovni doby brati zfetel na

sluzbu mladeze a umozniti ucni Gcast na zvIast-

nich podnicich uznanych organisaci mladeze;

h) ucné pfihlasiti pfed uplynutim ucebni doby

k hornické zkouSce a starati se o to, aby

zkousky vykonal;, o )

1) dati ucne” prohlédnouti lékafem, —stanovenym
prislusnou revirni bratrskou pok]adnou, pred
poCatkem ucebniho poméru, po pripadé pred
pridélenim k ddinimu_ provozu (do uceb-
niho reviru), aby zjiSténa byla jeho télesna
scho&nost pro _povolani vyuceného hornika
a pal Of)rawdelné kazdého pull roku ke zjisténi
jeho zdravotniho stavu, aniz z toho ucni vznik-
nou vylohy;

i) utrpi-fi; ué)éhv Graz, dati — nehlede k jinaké po-
vinnosti 0 ucné pecovati — jeho vycviku smér,
odpovidajici jeho zbyvajicim schopnostem;

k) Eoskytnout; ucni podle moznosti dovolenou,
tera mu prislusi, souvisle v dobé prazdnin na
ucnovské Skole. Po dobu dovolene”se dale plati
prispévek na vychovu a bydli-li ucef v domove
mladistvych, dostane po dobu dovolené na-
hradu, stanovenou bafskym hejtmanstvim. Na
Zdost ucné nebo jeho zadkonneho zéstupce” se
ucni vyplati pfedem na pocatku dovolené cast
pFispévku na vychovu a nahrada, pfipadajici
na dobu dovolené;

1) poskytnouti ucni, bydli-li v zavodnim domové
mladistvych, pfimérené, zdravé a Cisté ubyto-
vani a dostateCnou stravu podle ustanoveni,
platnych pro domovy mladistvych;

m) zapraviti poplatek za zépis ucebni smlouvy do
seznamu ucid.
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20.

21

Der Lehrling und sein gesetzlicher Vertreter o9 Ugen a jeho zakonny zéstupce berou na védomi:

nehmeii zur Kenntnis:

a) dafi der Dehrling verpflichtet ist, sich fleifiig a) Ze je uceli povinen pilng a svédomité se snaZiti

und gewissenschaft zu bemiihen, das Ausbil-
dungsziel "u erreichen;

aby dosahl cile ucent;

b) daB er zu Treue und Folgsamkeit gegeniiber b) Ze je povinen prokazovati vérnost a poslusnost

dem Lehrbetrieb und seinen Vertretern ver-
pflichtet ist;

zavodu a jeho zastupcim;

c) daB er die ihm iibertragenen Arbeiten fleifiig ¢) Ze”ma pilné a svédomité vykonavali prace mu

und gewissenhaft auszufiihren und mit Werk-
stoffen, Werkzeugen und sonstigen Geraten
sorgfaltig und weisungsgemaB umzugehen hat;

svéfené a zachazeti peclivé a podle pokynl
%,provoznl’ml hmotami, n&€inim a jinym nara-
im;

d) daB er verpflichtet ist, die im Lehrbetrieb be- d) Ze je povinen zachovavat! poFadek zavedeny

stehende Ordnung, insbesondere die Betriebs-
ordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften
einzuhalten, die Belange des Betriebes zu
wahren und liber alle Geschafts- und Betriebs-
vorgange Stillschweigen zu bewahren;

v zavodé, zejména zévodni Fad a predpisy
0 Urazove zabrang, hajiti zajmy zdvodu a za-
chovavat! tajemstvi o obchodnich a vyrobnich
pomérech zavodu;

e) daB er keine entgeltliche Nebenbeschaftigung e) 7e nesmi vykonvat! z4dné vedlej&i zaméstnani

ohne schriftliche Genehmigung des Lehrbetrie-
bes ausfiihren darf;

za Uplatu bez pisemného svoleni zavodu;

f) dafi er verpflichtet ist, die Berufsschule in der f) zeMje povinen navétévovali pravidelng a presné

durch den Lehrplan vorgeschriebenen Weise bis
zur voIIs.tandigen“Erreichun% des Lehrzieles
BegBelméBlg und piinktlich zu besuchen;

a

~

g
ziiglich unter Angabe der Griinde Nachricht zu

geben, falls er gezwungen ist, von der Arbeit,
vom Berufsschulbesuch oder von sonstigen zur
planméaBigen Aushildung gehorenden Veran-
staltungen fernzubleiben und im Krankheits-
falle® den Krankenschein oder eine sonstige
arztliche Bescheinigung vorzulegen;

uéiovskou jskolu~zpdsobem, pfedepsanym utebni
osnovou, az do Uplného dosazeni uebniho cile;

er verpflichtet ist, dem Lehrbetrieb unver- g) Ze je’ povinen uvédomili neprodlené zévod

s udanim ddvodd, neni-li mu mozno pracovali,
navstévovali uc¢novskou Skolu nebo zlcastniti
se jinych podnik{, naleZejicich k planovitému
vycviku a je-li nemocen, predloziti potvrzeni
0 nemoci anebo jiné lékarské potvrzent;

h) daB er sich den erforderlichen arztlichen 5 . . , ot
7 Untersuchungen unterziehen mufi: h) ﬁ?idslfé rmu& podrobit! nutnym Iékarskym pro-
1) daB er sich am Ende der Lehrzeit der Knappen- i) Ze se musi na konci ucebni doby podrobili hor-

priifung zu unterziehen und die Priifungs-

nické zkousce a zaplatili za ni zkuSebni po-

. gegiihr zu tFra endhat';a\f hme in ein Jugend oplatek:

D e e e e, ety B i do comove miadistujen 20 s
ielm - : : ' odrzovat! doméci fad;

k) daB fiir jede Schicht, die der Lehrling ohne k) Ze za kazdou sménu, kterou uceni zameSka bez

einen geniigenden Entschuldigungsgrund bei-
?ebracht zu haben, versaumt, 1/25 der monat-
ichen Erziehungsbeihilfe in Abzug gebracht
werden kann;

udani dostatecné omluvy, mozno srazili 1/25
mésicniho prispévku na vychovu;

I) daB die Lehrzeit von der Berghauptmannschaft I) Ze baiské hejtmanstvi mdzZe ucebni dobu pro-

bis zu sechs Monaten verlangert werden kann,
wenn der Lehrling in der Berufsschule einen
geniigenden Unterrichtserfolg nicht erreicht
oder im Disziplinarwege von dem Schulunter-
richt zeitweilig ausgeschlossen wird;

dlouziti az o Sest mésicli, nedosahne-li ucei
y uciovské Skole dostatecného prospéchu, anebo
je-li disciplinarné vyloucen na ¢as z vyu€ovani
ve Skole;

m) daB sich die Lehrzeit bis zu sechs Monaten m) Ze, se,ucebni doba mlZe prodlouZili az o Sest

verlangern kann, wenn sich der Lehrling nicht
rechtzeitig der Knappenpriifung unterzieht
oder sie nicht besteht;

mesicd, nepodrobi-li se ucefi zavCas hornické
zkousce, nebo neobstoji-li pfi ni;

n) daB eine durch den Lehrling verschuldete n) Zze preruseni uceni zavinéné ucném prodluZuje

Lebrunterbrechung die Lehrzeit um die ver-
saumte Zeit verlangert. Eine unverschuldete
Unterbrechung verlangert die Lehrzeit nur,
wenn sie insgesamt drei Monate iiberschreitet,
und zwar um die Zeit der Unterbrechung, die
uber die drei Monate hinausgeht.

ucebni dobu o promeSkanou dobu. Nezavinéné
preruseni prodluzuje ucebni dobu, jen trva-li
celkem déle nez tFi mésice, a to o dobu preru-
Seni, prevysujici tyto tFi mésice.

Beide Vertragsteile verpflichten” sich, in allen aus 51 ops smiuvni stranv se zavazuji, e se pokusi ve

?;:%esrgru\e/ﬁrqgﬁr%e encgsetsehe(rs]gr(eirc]htggeEgggeitgﬁri]tli?:/r?er viech sporech vzniklych z této smlouvy, dfive nez
Einigung vor dem Revierbergamt zu versuchen. z%agg,ﬁt' na soud, o smir pred revimim bafskym
....................................................................... den, 190
dne

Der Lehrbetrieb:
Zavod:

Der Lehrling:
Ucen:

Der gesetzliche Vertreter des Lehrlings:
Zékonny zéstupce ucnav:
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Einlage zur Anlage I.
VloZka do 'pFilohy I.

Eingetragen in die Lehrlingsrolle der Berghauptmann-
Zapsano v seznamu ucnu banského hejtmanstvi

schaft fur das Land

pro zemi

[ o T ANHeeiiiiiiecee e
v dne

unter N,

pod ¢.

LEH RVERTRAG
UCEBNI SMLOUVA

far Berglehriinge. — pro hornické ucné.
1. Lehrbetrieb: .. s
Zavod:
2. Sitz des Lehrbetriebes: ........... R
Sidlo zavodu:

3. Verantwortlicher Ausbildungsleiter:
Odpovédny vedouci ~cviku:
4. Vor- und Zuname
Kfestni jméno a pfijmeni
5. Geburtsdatum
Datum narozeni
6. Wohnort
Bydlisté
7. Vor- und Zuname
Kfestni jméno a pfijmeni
8. Beschaftigung

des Lehrlings:
ucfiovo:

des gesetzlichen
Vertreters:

zaméstnani zékonného
9. Wohnort _ zastupce:
Bydlisté

10. Lehrberuf. Knappe L%
Ucebni obor: vyuceny hornik [*)

11. Beginn und Dauer des Lehrverhaltnisses:
Zacatek a trvani uebniho poméru:

12. Probezeit: VON ..o
Zku3ebni doba: od

13. Erziehungsbeihilfe:

im ersten Lehrjahr
Pfispévek na vychovu:

v prvém roce uceni
im zweiten Lehrjahr
v druhém roce uceni
im dritten Lehrjahr
v tfetim roce uceni
im ersten. Lehrjahr: -
v prvém roce uceni
im zweiten Lehrjahr
v druhém roce uceni
im dritten Lehrjahr
v tfetim roce uceni

14. Taschengeld:**)
Kapesné:**)

15. Um die Verpflegung
0 stravovani

16. Um die Unterkunft
0 ubytovani

17. Um die Bekleidung
O oSaceni

des Lehrlings sorgt
ucfiovo stara se

8 Kla mern ist der Bergbauzwels (z. B. SteinkoMen-
nergtiau anzu lihren.

Wohnt der Lehrllns |n elnem Werkselgenen Jugend-

trieb un gese

en Vertre er" es L rI|n a UJ)PV dle Vervve de
nte rinKunss-"u o eﬁ1 ngs ost P ver
Tel es der Er2|e ungsbeih |
rnae etro en. wobel dem

rmg em angemessenes
raschenged gewahrt werden muB

bis e 3 Monate).
3 meésice).

onatlich

gsicné

onatlich

gsicné

onatlich

gsicné

onatlich

gsicné

onatlich

gsicné

onatlich
gsicné

3

3333333
<]

AR AR AR AR AX XX

33 33

*) V/ zavorkach jest uvésti hornické odvétvi (na pF. tézba
kamenného uhlj)..

*x BQIIUI i uéen v, zavodnlm domové mladistvy ch ssjedna
(T avodem. a zakopnym Lastuef(em uengvym lPl

ul,e nani o pouzm one. casti prls U na vychov tera
ZUstane | {)0 odeéteni_pakladu n as ravovam ucne,
pri CemZ se mu5| ucnovi ponechatl prlmerene apesne.
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Anlage IV zur Kdg. Slg. Nr. 201/19i3.
PFiloha 1V k vyhl. ¢. 201/1943 Sb.

Bescheinigung uber die hergmannische Berufsausbildung.

Potvrzeni o vycviku v hornickém povolani.

(Vor- und Zuname des Bergmanns)
(K¥estni jméno a pFijmeni hornika)

geboren am.......ccccccvvivees e o
.narozen dne v

hat durch ............ jahrigé Beschaftigung im Bergbaubetrieb die der bergmannischen Be-
ziskal si letym zaméstnanim v hornickém provozu znalosti a schopnosti odpovi-

rufsausbildung entsprechenden Kenntnisse und Fahigkeiten erlangt und bei der vorgenom-
dajicich vycviku v hornickém povolani a prokazal je pfi provedeném prezkouseni.

menen UGberpriifung nachgewiesen.

AN 194.....
dne
Fiir den Bergbaubetrieb: Das Revierbergamt in.............. ...
Za hornicky zavod: Revirni bansky ufad v
(Name des Bergbaubetriebes) -
(jméno zavodu) i LS '
VAR ¥ TR
Unterschrift.
Podpis.

Unterschriften des verantwortlichen
Betriebs- und Ausbildungsleiters:

Podpisy odpovédného zavodniho
a vedouciho vycviku:

134~



