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IV.* AbscftaHt: Besondere . Verfahrensvorschiiften
.(88 40 his 49)
1. zur Férderung der Arbeitsanf-
nahnie

2. wahrend eines Arbeitsverhaltnisses
3. bei Arbeitslosigkeit
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VIII. Abschnitt: SchluB- und ubergangsbestiminungen
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Die Regierung des Protektorates Bodhrnen
und Mahren verordnet auf Grand des § 1
Abs. 1 der Verordnung des Reichspretektors
in Bohmen and Mahren vom 12. Dezember
1940 (VBIRProt. S. 604) liber die Verlan-
gerung und Abanderung einiger Bestimmun-
gen des Verfassungs-Ermachtigungsgesetzes
vom 15. Dezember 1988 (SSg. Nr. 330) in der
Fassung der Verordnung vom 27. Februar
1942 (VBIRProt. S. 42):

1. ABSCHNITT.

Grundgedanken der ArbeitseinsatzhilFe.

§ I-

() Die Arbeitseinsatzhilfe umfaBt Lei-
stungen

a) zur Forderung der Arbeitsaufnahme,

b) wahrend eines Arbeitsverhaltnisses,

c) bei Arbeitslosigkeit.

Sie soli dazu beitragen, dali der Arbeitsein-
satzfahige an seinem jetzigen oder Kiinitigen
Arbeitsplatz in voliér Hingabe an seine Ar-
beit den bestmbglichen Arbeitserfolg zum
Wohle der Gemeinschaft und damit zu seinem
Wohle erzielt oder bei voriibergehender Ar-
beitslosigkeit seine Arbeitskraft einsatzfahig
erhalten kann.

(2) Die Arbeitseinsatzhilfe hat daher die
Aufgabe, fordernd, ausgleichend oder be-
treuend einzugreifen, wenn Personen im Zu-
sammenhang mit ihrem Arbeitseinsatz oder in-
folge Arbeitslosigkeit wirtschaftliche Sehwie-
rigkeiten entstehen wiirden, die aus eigener
Kraft, dem Vermogen der Wirtschaft oder
durch andere gesetzliche Vorkehrungen nicht
oder nicht hinreichend behoben werden konnen.

(3) Die Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe
sind auf das gesamte Arbeitsleben gerichtet

IV. Gast: Zvlastni predpisy o Fizeni (88 40 az 49)
1. podpory poskytované k nastoupeni prace

2. v dobé trvani pracovniho poméru
3. v dobé nezameéstnanosti.

V. ¢gast: Ugelové jméni pro podpory pfi vélefiovani
do prace (88§ 50 az 59)

Vi. Gast: VSeobecna ustanoveni (88 60 az 69)

VIL ¢&ast: Trestiii ustanoveni. (88 70 aZ 79)

VIII. Cast: Zavéretna a prechodnd ustanoveni (8§ 80
az 83).

Vlada Protektoratu Cechy a Morava nafi-
zuje podle_§ 1, odst. 1 nafizeni fiSského pro-
tektora v Cechach a na Moravé ze dne 12. pro-
since 1940 (Véstn. F. prot. str. 604), kterym
se prodluzuji a meéni néktera ustanoveni
Ustavniho zakona zmociovaciho ze dne 15.
prosince 1938 (8. 330 Sh.) ve znéni nafizeni
ze dne 27. Unora 1942 (Véstn. ¥. prbt. str. 42):

I. CAST.

Zakladni myslenky o podpofe pfi vilefiovani
clo prace.

§ I-

(r) Podpory pfFi v€lefiovani do prace se po-
voluji,

a) aby se usnadnilo nastoupeni prace,

b) v dobé trvani pracovniho poméru,

c) v dobé nezaméstnanosti.

Maji slouZiti k tomu, aby osoba schopna ke
vélenéni do pince vénovala se pIné své praci a
dosahla tim ve svém nynéjSim nebo budoucim
zamestnani nejlepSiho pracovniho vysledku pro
blaho celku a tim i pro blaho své, anebo aby éi
pfi prechodné nezaméstnanosti mohla zacho-
vati svou pracovni silu pro opétné v&lenéni do
prace.

(2) UCelem podpory pfi véledovani do
prace tudiz jest, aby se pomahalo, zmirfiovaly
nesnaze a pecovalo viude tam, kde by osohan
pri jejich vElenéni do prace anebo nezaméstna-
nosti vznikly hospodarské obtize, jeZ ne.ze o -
straniti vibec nebo dostatecnou mérou vlas n
silou, z prostfedkl soukromého hospodais
anebo jinym zakonnym opatfenim.

(3) Podpory pfi vclenovani do prace se vzta
huji na veSkerou pracovni €innost a jsou
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und von der Arbeitseinsatzfahigkeit und der
durch die Tat bekundeten Arbeitsgesinnung

abhangig.
Il. ABSCHNITT.
Leistungen.

A. ARBEITSEINSATZHILFE ZUR FORDE-
RUNG DER ARBEITSAUFNAHME.

§ 2.

Leistungen zur Forderung der Arbeitsauf-
nahme sind:

a) Beihilfe fiir die erste Arbeitsaufnahme
Jugendlicher,

b) Fbrderungsbeitrage fiir berufliche Bil-
dungsmaBnahmen,

¢) Beihilfe fiir die erforderliche Arbeits-
ausriistung,

d) Aufwendungen fiir arztliche Unter-
suchungen zur Feststellung der Arbeitsein-
satzfahigkeit,

e) Beitrage zur Forderung von Uberlei-
tungsmaBnahmen des Arbeitseinsatzes,

f) Reisehilfe.
§ 3.

jl) Die Leistungen diirfen das fiir einen
zweckmaBigen Arbeitseinsatz unbedingt erfor-
derliche MaB nicht iibersteigen. Mehrere Lei-
stungen verschiedener Art diirfen zur Ermog-
lichung der Arbeitsaufnahme im gleichen For-
derungsfalle bewilligt werden, wenn der vom
Arbeitsamt erstrebte oder genehmigte Einsatz
in Arbeit sonst nicht verwirklicht werden
kann,

(2) Die Lelstun?en sind zu versagen, wenn
die Arbeitseinsatzfahigkeit nicht besteht oder
die FbrderungsmaBnahmen nicht notwendig
sind. An Einzelpersonen sind Leistungen ins-
besondere zu versagen, wenn die Arbeitsplatze
mit anderen geeigneten Arbeitskraften ohne
Fbrderungsleistungen besetzt werden konnen.

(3) Die Leistungen sind ferner ganz oder
zum Teil zu versagen,

a) wenn die Kosten vom Arbeitnehmer oder

von seinen unterhaltspflichtigen Angehorigen
anz oder zum Teil aufgebracht werden
onnen,

b) wenn die Kosten durch den einstellenden
Betrieb (Verwaltung) iibernommen zu werden
pflegen oder die trbernahme ihm zugemutet
werden kann.
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vislé na ochoté a schopnosti pracovati, jakoz
i na kladném postoji k praci projeveném €inem,

1. CAST.
Druhy podpor.

A. PODPORA PRI VCLENOVANI DO
PRACE, JEZ SE POSKYTUJE, ABY SE
USNADNILO NASTOUPENI PRACE.

§ 2.

Podpory, jez se poskytuji, aby se usnadnilo
nastoupeni prace, jsou:

a) podpora pro prvni nastoupeni mladist-
vych do prace,
b) prispévky na odborné Skoleni,

C) podpora na opatfeni potfebné pracovni
vystroje,

d) naklady lékarského vySetieni k zjisténi
schopnosti k v€lenéni do prace,

e) pfispévky na vycvikova zafizeni slouZici
vclefiovani do prace,
f) cestovné.

I 3.

(i) Podpory nesméji pfesahovati miru ne-
zbytné nutnou pro ucelné vclenovani do prace.
Aby bylo usnadnéno nastoupeni prace, lze
v témZe podpdrném pripadé povoliti nékolik
podpor rdizného druhu, nelze-li jinak uskutec-
niti v€lenéni do prace GFadem prace zamyslené
nebo schvalené.

(2) Podpory dluzno pdepriti, nejsou-1i osoby,
jichz se tykaji, schopné k vcleneni do' prace

nebo neni-li potfebi podpdlrnych opateni. Jed-
notlivym osobdm nutno odepfiti podpory ze-
jména tehdy, mohou-li byti pracovni mista
obsazena jinymi vhodnymi pracovnimi silami,
jimzZ neni tfeba poskytnouti podporu.

(3) Podpory nutno dale odepfiti zcela nebo
éésteéné,

a) muze-li zaméstnanec sam nebo jeho ro-
dinni pfislusnici, ktefi jsou povinni peCovati
0 jeho vyZivu, nesti zcela nebo z€asti prislusné
néaklady,

b) je-li obvyklé nebo lze-li Zadati, aby na-
klady prevzal zavod (sprava zavodu), ktery
ma pracovni silu pFijmouti.
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Zuv Forderung der ersten Arbeitsauf-
nahme Jugendlicher kann das Arbeitsamt eine
einmalige Beihilfe zur Beschaffung von Ein-
richtungen bewilligen, die geeignet sind, die
erste Arbeitsaufnahme zu ermoglichen. Hierzu
gehoren insbesondere die Kosten der Errich-
tung und Aussiattung von Lehrwerkstatten
und Jugendheimen fiir Lehrlinge und Jung-
arbeiter, soweit ein dauerndes Bediirfnis fiir
den Arbeitseinsatz besteht und die alleinige
Aufbringung der Mittel dem Betrieb oder an-
deren Stelien nicht zuzumuten ist.

§ 5.

(1) Das Arbeitsamt kann beruiliche Bil-
dungsmaBnahmen einrichten, solche anderer
Trager fordem oder die Teilnahme an ihnen
ermoglichen, sofem die MaBnahmen geeignet
sind, neue Kréafte fiir den Arbeitseinsatz zu
gewinnen, Arbeitslose der Arbeitslosigkeit zu
entziehen oder Arbeitskrafte entsprechend
ihrer Eignung fiir den zweekmaBigsten Ein-
satz zu schulen.

(2) Geeignete fremde Schulungseinrichtun-
gen konnen auf Antrag durch Zuschiisse ge-
fordert werden, wenn ihre Erhaltung, Ausge-
staltung und Durchfiihrung aus Mitteln an-
derer Trager nicht moglich ist oder ihre
kostenfreie Benutzung billigerweise nicht ver-
langt werden kann.

(3) Die Forderung fiir die Teilnehmer kann
fiir die Dauer der Teilnahme an Bildungsmafi-
nahmen bestehen

a) in der Bewilligung von Beihilfen nach
den 8823 und 28,

b) bei geschlossenen Lehrgangen in der Ge-
wahrung von Verpflegung und Unterkunft und
eines Taschengeldes nach einem Einheitssatz.

Weitere Leistungen konnen nach den 8§ 6 und
9 bewilligt werden. MuB der Teilnehmer wah-
rend der Dauer der Teilnahme an einer Bil-
dungsmaBnahme von seinen Familienange-
horigen {§ 22, Abs. 2) getrennt leben, so kann
den Angehorigen die Familienhilfe nach den
88 11 und 12 bewilligt werden.

(4) Die Forderung fiir die Teilnehmer ist
davon abhéangig, daB das Arbeitsamt sie zu
der BildungsmaBnahme zugewiesen oder ihrer
Teilnahme an einer vom Arbeitsamt anerkann-
ten MaBnahme zugestimmt hat.

(5) Durch die Teilnahme an uberbetrieb-
Jichen BildungsmaBnahmen wird kein Arbeits-
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1 4.

Aby mladistvym osobam bylo usnadnéno
F_rvé_ nastoupeni prace, miize Urad prace_povo-
it! jednordzovou podporu k opatfeni zafizeni,
jez jsou zplsobila umozniti prvni nastoupeni
prace. Sem nalezeji zejména néklady zfizeni
a'Vybaveni ucriovskych dilen & domovd "pro
ucéné a mladistvé pracovniky, pokud jest jich
trvale"tfeba s hlediska v€lerovani do prace a
pokud nelze oCekavati, Ze prostiedky na né
opatfi jen zavod sam nebo jind mista.

§ 5

(1) arad prace .jn0Ze.. .zafiditi.. odborné
Skoleni, takova zafizeni jinych nositeld podpo-
rovati nebo, UCast na nich .umozniti, lze-iptim

nova 5%~ opatfit!
praci nezaméstnanym nebo Skoliti pracovni
sily, aby mohly byti nejucelnéji vclenény do
prace podle své zpusobilosti.

(2) K zéadosti Ize na vhodna zafizeni pro
Skoleni jinych nositell prispivali, nemohou-li
byti udrZovana a provadéna z prostredki
jinych nositeld nebo nelze-li dobfe poZadovali
jejich pouZivani, aniZ by se na né pfispivalo.

(s) Podpora pro., GCastifiky*po do”™ia tryani
Gcasti na Skoleni mdzZe. spociyati

a) v povoleni podpor pocfle 88 23 a 28,

b) u uzavfenych ucebnich béhl v poskyto-
vani stravy a bytu a kapesného podle jednotné
sazhy.

Dalsi podpory lze poskytnouti podle 8§ 6 a 9.
Musi-li Ucastnik odborného 3Skoleni po dobu
své UcCasti Ziti odloucené od svych rodinnych
prislusnik( (8 22, odst. 2), mize byti prislus-
nikdm povolena rodinnd podpora podle §811
a 12.

(a) Podpory.,pm .G¢ssBiiky, .zavisi,mJenv
zda je ufad prace ke Skoleni prikéazal nebo dal
souhlas" JF'Jejich GCasti”ria zafizeni, uznaném

Ufadem préce.

(5) Ugasti na Skoleni, jez se neprovadi
Vv zavodg, nevznika pracovni pomér, UCastnici
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verhaltnis begriindet. Die Teilnehmer unter-
liegen dei’ Pflielitversicherung fiir den Fail
der Krankheit und des Unfalls, soweit die Ver-
sicherungspflicht nicht schon aus einem an-
deren Rechtsgrund gegeben ist. Ais Arbeit-
geber gilt der Trager der BildungsmaBnahme.
Der Versicherungsbeitrag ist dem Trager aus
Mitteln des Sondervermogens fiir Arbeitsein-
satzhilfe zu erstatten. Nabere Vorschriften
iiber Umfang und Verfahren der Pilichtver-
sicherung erlaBt der Minister fiir Wirtschaft
und Arbeit.

(6) Betrieben, denen Teilnehmer an beruf-
liechen BildungsmaBnahmen vom Arbeitsamt
zugewiesen werden, konnen die Kosten der

Forderung auférlegt werden.

§ 6.

Die Beihilfe fiir eine Arbeitsausriistung
kann bewilligt werden, sofern sie fiir' die
Arbeitsaufnahme erforderlich und vom Arbeit-
nehmer iiblicherweise zu stehen ist. Ais Ar-
beitsausrustung gelten Arbeitskleidung und
Arbeitsgerat.

§ 7.

(1) Um die Arbeitskréafte ihrer kdrperlichen
Eignung entsprechend einsetzen und ihre Ar-
beitsfahigkeit feststellen zu konnen, kann das
Arbeitsamt  die  Gesundheitsuntersuchung
durch den Arbeitsamtsarzt oder den vom Ar-
beitsamt besteliten Arzt anordnen.

(2) Die Untersuchungen sind fiir die Unter-
suchten kostenfrei.

§ 8.

(1) Das Arbeitsamt kann im Einvernehmen
mit dem offentlichen Trager geeignete Arbeits-
vorhaben zu ,,0berleitungsmaBnahmen des
Arbeitseinsatzes* erklaren, um langfristig
Arbeitslosen, beschrankt Arbeitsfahigen und
Arbeitsentwohnten Gelegenheit zur Wieder-
herstellung ihrer volien Arbeitseinsatzfahig-
keit oder zum Beweise ihrer Arbeitswilligkeit
zu geben.

(2) Zu UberleitungsmaBnahmen sind vom
Arbeitsamt in erster Linie Empfanger der
Arbeitslosenhilfe zuzuweisen. Auch andere
Personen, deren Arbeitseinsatz erwiinscht ist,
konnen zugewiesen werden,

(3) Die Zugewiesenen werden auf Grund
eines privatrechtlichen Arbeitsvertrages be-
schaftigt. Fiir die Entlohnung kann der Mi-
nister fiir Wirtschaft und Arbeit Sonder-
bestimmungen erlassen; er kann auch bestim-
men, nach welcher Lohnregelung die Entloh-
nung erfolgen soli.
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podléhaji povinnému pojisténi pro pfipad ne-
moci a Urazu, pokud pojistnd povinnost neni
jiz dana z jiného pravniho ddvodu. Zaméstna-
vatelem je nositel Skoleni. Pojistné se uhradi
nositeli z prostfedkl Ggelového jméni pro pod-
pory pfi v€lenovani do prace. BliZsi pFedpisy
0 rozsahu a Fizeni povinného pojisténi vyda
ministr hospodarstvi a préace.

(6) Zavodim, kterym Gfad prace pridélil
GCastniky odborného Skoleni, muze byti'ulo-
Zeno, aby uhradily néklady na podpory.

§ 6.

Podpora na opatfeni pracovni vystroje miize
byti povolena, pokud je ji zapotfébTk" nastou-
peni prace a pokud ji obvykle pFindsi zameést-
nanec s sebou. Pracovni vystroji je pracovni
Sat a pracovni naradi.

§ 7.

(1) Aby pracovni sily mohly byti v€lenény
do prace podle své télesné schopnosti a aby se
mohla zjistiti jejich pracovni schopnost, mize
Urad prace nafiditi vySetfeni zdravotniho stavu
svym Urednim lékafem nebo lekarem,' kterého
urci.

(2) Prohlidky jsou pro vySetfované osoby
bezplatné.

§ 8.

(1) ufad prace mdze v dohodé s vefejnymi
nositeli prohlasiti vhodné verejné pfaco za
»vycvikova zafizeni, slouzici vclenovani do
prace”, aby tim Osobam dlouho nézaméstna-
nym, osobam s omezenou pracovni schopnosti
anebo tém, kdoZ si odvykli praci, byla dana
prilezitost, aby opét nabyli sve pIné schopnosti
k vcClenéni do prace anebo projevili ochotu
pracovat.

(2) TC vycvikovym zafizenim ma* Ufad préace
pFidéliti predevsim osoby pobirajici Bodporu
Vv nezameéstnanosti. PFidéleny mohou byti téZ
jiné "osoby, jejichz v€lenéni do préce jest Za-
douci.

(3) Osoby pfidélené jsou zameéstnany na
podkladé soukromopravni pracovni smlouvy.
Pro mzdy mlZe ministr hospodarstvi a prace
vydati zvIastni ustanoveni; mlze také stano-
viti, podle které mzdové Upravy mzda pFislusi.
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(4) Die Beschaftigung darf einen ange-
messenen Zeitraum nicht iiberschreiten. Das
Arbeitsamt muB den Beschaftigten abberufen,
sobald dessen Vermittlung in eine freie Arbeits-
stelle moglich ist, Das Abberufungsrecht des
Arbeitsarates ist im Einvemehmen mit dem
Arbeitgeber im Einzeiarbeitsvertrag sicher-
zustellen.

(" Minderleistungen der Zugewiesenen
werden durch Zahlung eines Forderungsbei-
trages an den Trager des Arbeitsvorhabens
ausgeglichen. Der Forderungsbeitrag wird
vom Minister fiir Wirtschaft uiid Arbeit ein-
heitlich festgesetzt und nach Tagewerken be-
rechnet. Forderungsfahig sind nur Tagewerke,
di e der vom Arbeitsamt Zugewiesene abge-
leistet hat und fiir die nicht aus einem in der
Person des Zugewiesenen liegenden Grunde
ein geringerer ais der gemafi Absatz 3 fest-
gesetzte Lohn gezahlt wird.

§ 9
(J) Ais Reisehilfe kdnnen bewilligt werden:
a) Fahrtkosten,
b) Zuschiisse zu den Umzugskosten,

c) Zuschiisse zu den Verpflegungs- und
Ubernachtungskosten wahrend der Reise.

(2) Fahrtkosten konnen bewilligt werden:

a) fiir die erstmalige Fahrt zum auswarti-
gen Arbeitsort,

b) fiir die Riickreise in begriindeten und
vom Arbeitnehmer nicht verschuldeten Aus-
nahmefallen,

c) fiir die Familienangehorigen des aus-
warts  beschéaftigten  Arbeitnehmers . zur
Wiederhersteilung der hauslichen Gemein-
schaft, falls die Unterkunft am neuen Arbeits-
ort dauernd gesichert ist,

d) fiir einen erforderlichen fachkundigen
Reiseleiter und d\e notigen Reisebegleiter bei
Sammelfahrten zur Uberfiihrung einer groBe-
ren Zahl von Arbeitskraftén an einen auswar-
tigen Arbeitsort,

e) fiir die Teilnahme an beruflichen Bildungs-
maBnahmen,

f)ifur die Fahrt zu einer angeordneten
arztlichen Untersuchung oder Eignungsbegut-
achtung.

(3) Wenn am auswartigen Arbeitsort die
Unterkunft fiir die Familie dauernd gesichert
ist, kann ein ZuschuB zu den Umzugskosten
bewilligt werden.
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(4) PFidéleni nesmi prekrocCiti pFfiméfenou
dobu. UfFad prace musi zaméstnance odvolati,
jakmile je mozné zprostfedkovat! ho na néjaké
volné pracovni misto. Pravo Ufadu prace od-
volati pfidéleného nutno zajistiti dohodou se za-
méstnavatelem v jednotlive pracovni smlouvé.

(°) K vyrovnani nizsich vykonl pridélenych
osob vyplati se nositeli prace prispévek. PFi-
spévek je jednotné stanoven ministrem hospo-
dafstvi a prace a pocita se podle dennich pra-
covnich dkoll. Prispévek lIze platiti jen za
denni vykony, které Ufadem prace pridélena
osoba odpracovala a za' které se plati nizsi
mzda, neZ je stanovena v odstavci 3, a to z di-
vodu, ktery nespoCiva v osobé pfidéleného.

§ 0.
Cl) Na cestovném lze,povoliti:
a) jizdné,
b) priplatky k nakladim prestéhovani,

c) priplatky na Uhradu stravovani a pfeno-
covani po dobu cesty.

(2) Jizdné mdZe byti povoleno:
a) pro prvni jizdu do vzdaleného pracovniho
mista,

b) pro zpateéni cestu v odlvodnénych a
zameéstnancem nezavinénych vyjimeénych pfi-
padech,

c) pro rodinné prislusniky zaméstnance,
pracujiciho na vzdaleném miste, k znovuzfizeni
spolecné domécnosti, je-li v novém pracovnim
misté byt trvale zajistén,

d) pro jednoho potrebneho odborneho ve-
douciho a pro nutné pruvodce na cesté pfi
hromadnych jizdach k pfemisténi vétSiho
pocCtu pracovnich sil do vzdaleného pracovniho
mista,

e) k ucasti na odborném Skolenti,

f) pro cestu k nafizené Iékarské prohlidce
nebo k odbornému vysetfeni pracovni zpiso-
bilosti.

(3) Je-li na vzdaleném pracovnim misté byt
pro rodinu trvale zajistén, Ize povoliti priplatek
k nakladlim prestéhovani.
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(4) Neben den Fahrtkosten kann ein Zu-
schuii zu den Verpflegungs- und tibernach-
tungskosten bewilligt werden.

(5) Ais Reisehilfe sind von Amts wegen die
Kosten der erstmaligen Fahrt zum auswarti-
gen ArbeitSort fiir Dienstverpflichtete zu tra-
gen, wenn die Dienstverpflichtung auf eine
Beschaftigung von weniger ais sechs Woehen
beschrankt ist; § 3, Abs. 3t findet in diesen

Fallen keine Anwendung.

B. ARBEITSEINSATZHILFE WAHREND
EINES ARBE1TSVERILALTNISSES.

§ 10.

Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe wahrend
eines Arbeitsverhaltnisses sind:

a) die Familienhilfe,
b) die Sonderhilfe fiir Dienstverpflichtete,

c) die Beihilfe zum betrieblichen Lohnaus-
gleich.

§11.

(1) Ist bei Aufnahme auswartiger Arbeit
die Ubersiedlung der im Haushalt des Beschaf-
tigten lebenden Familienangehorigen (§ 22,
Abs. 2 und 3) nicht moglich, so kann die Fiih-
rung eines getrennten Haushaltes durch Be-
willigung der Familienhilfe erleichtert werden.

(2) Die Aufnahme einer auswartigen Arbeit
ais Voraussetzung zur Bewilligung der Fami-
lienhilfe kann auf eigenem Bemiihen des
Arbeitsuchenden oder auf Mafinahmen des
Arbeitsamtes beruhen.

(3) Das Arbeitsamt kann fiir arbeitseinsatz-
fahige Angehbrige des auswarts Beschaftig-
ten, fiir welche Familienhilfe (Hauptbetrag
oder Familienzusehlage) bewilligt wird, die
Meldepflicht anordnen und von deren Erfiil-
lung die Auszahlung des auf den einzelnen
Meldepfliciitigen entfallenden Teiles der Fami-
lienhilfe abhangig machen. Die. Vorschriften
des § 38 gelten sinngeméaB.

§ 12.

(i) Die Hohe der Familienhilfe richtet sich
nach den im § 23, Abs. 1 bis 5, bestimmten
Sétzen der dem friiheren Einkommen entspre-
chenden Lohnklasse, jedoch darf die Familien-
hilfe einschliefilich der Familienzusehlage und
der vom Betrieb gewahrten Trennungsent-
schadigung den Hochstbetrag nicht tiberstei-
gen, der vom Minister fiir Wirtschaft und
Arbeit bestimmt wird.
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(4) Vedle jizdného Ize povolili pFiplatek
k nakladlim stravovani a prenocovani.

(5) Jako jizdné dluzno hradili z GFedni po-
vinnosti néklady prvni jizdy osob pfikazanych
do vzdaleného pracovniho mista, iedi pfikazani
omezeno na zaméstnani netrvajici déle Sesti
tydnu; § 3, odst. 3 nelze vTéchto' pfipadech

pouZiti.

B. PODPORA PRI VCLENOVANI DO
PRACE"V 'DOBE TRVANI PRACOVNXRO
POMERU.

810.
Podpory pfi vclenovani do prace, jeZz se po-
voluji v dobé trvani pracovniho poméru, jsou:

a) rodinna podpora,
b) zvlastni podpora pro osoby pfikazané,
c) podpora zavodu na vyrovnani mzdy.

811.

(1) Nelze-li pfi nastoupeni prace na vzdale-
ném misté prestéhovati rodinné prislusniky,
Zijici se zaméstnancem ve spolecné domacnosti
(8 22, odst. 2 a 3), mize se povoliti rodinna

podpora, aby se usnadnilo vedeni dvoji domac-
nosti.

(2) Predpoklad pro povoleni rodinné pod-
pory je splnén, byla-li prace na vzdaleném
misté prijata z vlastniho usili uchaze€e o préaci
nebo na podkladé opatfeni Gradu prace.

(3) urad prace mlZe nariditi, Ze préce
schopni pfislusnici osoby zaméstnané na vzda-
leném misté, na néz se povoluje rodinna
podpora (zékladni Castka nebo rodinné pfi-
platky), jsou povinni se u ného hléasiti, a muze
uciniti od splnéni" této povinnosti zavislou
vyplatu Casti rodinné podpory, kterd prfipada,
na jednotlivou osobu, podléhajici prFihlaSovaci
povinnosti. Pfedpisy § 38 plati obdobné.

§ 12.

(M) Vyse rodinné podpory se Fidi podle sazeb
mzdové tFidy odpovidajici dFivéjsimu~dichodu,
které jsou stanoveny v § 23, odst. 1 az 5, avSak
rodinna podpora spolu s rodinnymi prfiplatky
a odluénym, jez poskytuje zavod,'nesmi pre-
sahovati néjvyssi Castku, ktera je stanovena
ministrem hospodafstvi a prace.
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(2) Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit
kann im Einvernehmen mit dem Finanzmini-
ster den Empfangern der Familienhilfe aus be-
sonderem AnlaB einmalig im Kalenderjahr
eine Zulage zu der Familienhilfe bewilligen.

(3) An die Stelle des Hauptbetragsempfan-
gers der Arbeitslosenhilfe (§ 22, Abs. 1) tritt
im Verfahren der Familienhilfe der nachste
zuschlagsberechtigte Angehorige. Die iibrigen
Angehorigen sind Zuschlagsempfanger; § 22,
Abs. 2 bis 4, finden sinngemaB Anwendung.

§ 13,

(1) Dienstverpflichtete Personen konnen
eine Sonderhilfe erhalten, wenn es zur Siche-
rung ihrer wirtschaftlichen Lage erforderlich
ist, insbesondere wenn die Erfiillung gesetz-
licher oder vertraglicher Verpflichtungen aus
der Zeit vor der Dienstverpflichtung es notig
machen.

(2) Ais Dienstverpflichteter gilt, wer vom
Arbeitsamt durch Dienstpflichtbescheid ver-
pflichtet wird.

(3) Die Sonderhilfe darf hochstens den
Unterschiedsbetrag zwischen dem friiheren
hoheren und dem neuen niedrigeren Arbeits-
einkommen ausmachen.

(4) Gesetzliche und vertragliche Verpflich-
tungen werden nur beriicksichtigt, soweit sie
der bisherigen wirtschaftlichen Lage des
Dienstverpflichteten angemessen waren und
von ihm infolge der Dienstleistung nicht mehr
erfiillt werden konnen. Gesetzliche Verpflich-
tungen konnen beriicksichtigt werden, auch
wenn sie erst nach der Aufnahme der Dienst-
leistung entstanden sind.

(5) Der Bezug der Familienhilfe schlieBt
die gleichzeitige Gewahrung der Sonderhilfe
nicht aus.

(6) Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit
kann auBer den Dienstverpflichteten noch an-
dere Personengruppen zum Bezug der Sonder-
hilfe zulassen.

§ 14.

Bewohner des Gebietes Bohmen und Méh-
ren, die in das iibrige Reichsgebiet dienstver-
pflichtet werden, konnen die Familien- und
Sonderhilfe unter den Voraussetzungen der
88 11 und 13 erhalten. Das gleiche gilt fiir
die Personengruppen nach § 18, Abs. 6.

§ 15.

(O Arbeitgeber, die auf Grund einer Be-
stimmung des Ministers fiir Wirtschaft und
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(2) Ministr hospodarstvi a prace v dohodé
s ministrem financi mdze prijemcdm rodinné
podpory povoliti pfi zvlastni pfilezitosti jedno-
razovy pfiplatek v kalendarnim roce k rodinné
podpore.

(3) Na misto pfijemce zakladni ¢astky pod-
pory v nezdméstnanosti (§ 22, odst. 1) nastu-
puje v Tizeni o rodinné podpofe nejblizsi
rodinny prislusnik, na néhoz lze pozadovati
rodinny pfiplatek. Na ostatni rodinné pfislus-
niky sé poskytnou rodinné pfiplatky; § 22,
odst. 2 az 4 plati obdobné.

§ 13.

(4) Osobam prikazanym mdzZe byti poskyt-
nuta zvlastni podpora, je-li toho zapotfebi
k zajisténi jejich hospodarské urovng, zejména
vyZzaduje-li to splnéni zakonnych nebo smluv-
nich zavazk{ z doby pred pfikazanim.

(2) Osobou prikdzanou je ten, koho ufad
préace pfikazovacim vymeérem prikéZe na praci.

(3) Zvlastni podpora milze Ciniti nejvyse
rozdil mezi dfivejSim vy3S§im a novym nizsim
pracovnim dlchodem.

(4) K zakonnym nebo smluvnim zavazkdm
se prihlizi jen tehdy, odpovidaly-li dosavadni
hospodéarské Udrovni osoby pfFikazané a ne-
mlze-li je tato osoba nadale plniti pro toto
prikazani. K zakonnym zavazkdm mdze se pfi-
hlédnouti také tehdy, vznikly-li teprve po pfi-
kazani.

(5) Pobirani rodinné podpory nevylucuje, '
aby souCasné byla poskytnuta téz zvIastni
podpora.

(e) Kromé osob prikazanych mlZe ministr
hospodarstvi a prace pfipustiti, aby zvlastni
podpora byla poskytovéana také jinému okruhu
osob.

814.

Obyvateltim Cech a Moravy, ktefi jsou pfi-
ké&zani do ostatniho Uzemi RiSe, Ize poskytnouti
rodinnou a zvlastni podporu, jsou-li splnény
predpoklady podle 88 11 a 13. Totéz plati
0 okruhu osob podle § 13, odst. 6.

§ 15.

(4) Zaméstnavatelm,,. Mm.Jspu povinni,
odpadne-li prace precliodné a nikoh jen mérou
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Arbeit bei vorubergehenden, nicht nur gering-
fiigigen Arbeitsausfallen zur Zahlung eines
Lohnausgleiches an ihre Beschaftigten ver-
pflichtet sind, konnen eine Beihilfe zum be-
trieblichen Lohnausgleich erhalten.

(2) Der Mnister fur Wirtschaft und Arbeit
bestimmt im Einvernehmen mit dem Finanz-
minister durch Kundmachung, bei welchen
Arbeits- und Lohnausfallen der Absatz 1 An-
wendung findet und wann Arbeitsausfalle ais
so geringfugig anzusehen sind, daB die hier-
durch verursachten geringeren Lohnausfalle
nicht beihiifefahig sind.

(3) Die Arbeitsausfalle mussen auf Arbeits-
mangel, offentlich-rechtlichem Eingriff oder
hoherer Gewalt beruhen.

§ 16.

(O Die Beihilfe zum betrieblichen Lohnaus-
gleich kann Betrieben aller Wirtschaftszweige
mit Ausnahme der Landwirtschaft zuflieBen.

(2) Die Beihilfe darf fiir die ganze Dauer
des Arbeitsausfalles nur Untemehmen mit
volkswirtschaftlich wichtiger Tatigkeit zu-
flieBen und lediglich fiir die Anzahl von Be-
schaftigten bewilligt werden, die nach sorg-
faitiger Beachtung aller organisatorischen und
technischen Moglichkeiten zur Erhaltung der
Leistungskraft der Betriebe und nach Lage
des Arbeitseinsatzes unbedingt erforderlich
ist. Sie ist bei Untemehmen mit volkswirt-
schaftlich nicht wichtiger Tiitigkeit oder fiir
entbehrliche Beschaftigte nur bis zu dem Tage
zu bewilligen, an dem die Arbeitnehmer vom
Arbeitsamt in eine andem/eitige zumutbare
Arbeit eingewiesen werden.

(3) Die Beihilfe ist dem Arbeitgeber zu
versagen, wenn er den Arbeitsausfall selbst
verschuldet hat oder wenn und soweit er vor-
satzlich oder fahrlassig unterlaBt, jegliche
Arbeitsmoglichkeiten in seinem gesamten
Untemehmen, bei denen alle oder ein Teil
seiner Arbeitnehmer voriibergehend beschaf-
tigt werden konnten, zu erschopfen. Hierzu
zahlen auch solche Arbeiten, die sonst nicht
im Zeitpunkt des Arbeitsausfalles verrichtet
zu werden pflegen, jedoch ohne nachweislich
wesentliche Schadigung des Unternehmens
zeitlich vorverlegt werden konnen.

§ 17.

O) Die Beihilfe betragt 40 v. H. des tat-
sachlichen Lohnausfalles bei betriebsiiblicher
Arbeitszeit. Sie erhoht sich fiir jeden Familien-
angehorigen (§ 22, Abs. 2 und 3) um 10 v. H,,
hochstens jedoch um insgesamt 40 v. H.
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nepatrnou, platiti podle ustanoveni ministra
hospodarstvi a prace svym zaméstnanctm
nahradu mzdy, mlZe byti povolena podpora

na vyrovnani mzdy.

(2) Ministr hospodarstvi a prace urci v do-
hodé s ministrem financi vyhlaskou, na které
pfipady omezeni prace a zkraceni mzdy se
vztahuje ustanoveni odstavce 1 a kdy se ma
za to, ze prace odpadla v tak malém rozsahu,
Ze se na vyrovnani nepatrné tim zkrécené

mzdy podpora nepovoluje.

(3) DUGvody, pro néZ prace odpadla, musi
spoCivati v nedostatku prace, vefejnopravnim
opatfeni nebo vyssi moci.

§ 16.

U) Podpora zavodu na vyrovnani mzdy
m,0Ze byti poskytnuta .zavoddim vsgcl T Kfidpi-
dafFskych odvétvi vyjma zemédélstvi.

(2) Podpora smi se poskytnouti za celou
dobu, v niz prace odpadla, jen podnikim s ¢in-
nosti narodohospodarsky duleZitou a jediné pro
tolik zaméstnancll, kolik jest_jich nezbytné
potfebi po bedlivém uvazeni viech organisac-
nich a technickych mozZnosti k zachovani
vykonnosti podniku a podle stavu vélenovani
do prace. U podnlku s Cinnosti narodohospo-
darsky nikoli ddlezitou a pro postradatelné
zameéstnance povoli se podpora toliko do dne,
kdy zaméstnanci budou pfidélam Gradem préce
k jiné vhodné préci.

(3) Podporu nutno zameéstnavateli odepfiti,
zavinil-li sam, Ze prace odpadla, nebo jestlize
a pokud dmysiné nebo z nedbalosti opomine
vycerpati vSechny pracovni moznosti v celém
zavodé, jimiz by bylo mozno pfechodné zamést-
nat! vSechny nebo Cast zaméstnancl. K tém
dluzno pocitati také takové prace, které se
jinak obvykle v dob& v niz prace odpadla,
nekonavaji, které vSak mohou byti pFesunuty
na tuto dobu, aniz by tim podnik prokazatelné
utrpél.

§ 17.

(1) “Podpory €ini .40% Céastky, o niZ je mzda
skuteCné zkracena proti pracovni dobé v zavodé
Obvyklé..Podpora se zvySuje na kazdého rodin-
ného prislusnika (§ 22, odst. 2 a 3) o 10%,
nejvyse vsak celkem o U0%.
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(-) In keinern Falle darf die Beihilfe nach
Absatz 1 den Betrag iibersteigen, den der
Arbeitgeber ais Lohnausgleich gezahlt hat.

(s) Bei der Ermittlung des tatsachlichen
Lohnausfalles, fiir den die Beihilfe bewilligt

werden kann, sind abzusetzen:

a) die Entgeltzahlung. die der Arbeitgeber
fiir einen bestimmten Zeitabsehnitt in Hohe
des regelmaBigen Arbeitsverdienstes oder in
Bruchteilen des Lohnes ohne Arbeitsleistung
einmalig oder wiederkelirend zu leisten ver-
pflichtet ist,

b) der Betrag, der bei Gewahrung von Frei-
zeit ais Urlaubsentgelt verrechnet wird,

c) der Lohn, der durch Arbeit irgend welcher
Art wahrend der Zeit des Arbeitsausfalles er-
zielt wird, soweit es sich nicht um einen Neben-
verdienst handelt, den der Arbeitnehmer auch
vor dem Arbeitsausfall schon laufend erzielte,

d) der Lohn aus Vor- und Nacharbeit inner-
halb des jeweils bestimmten Zeitraumes.

§ 18.

(r) Der Zahlung der Versicherungsbeitrage
in der Sozialversicherung einschlieillich der
Beitrdge zum Sondervermogen fiir Arbeits-
einsatzhilfe ist wahrend der Arbeitsausfalle
das volle Arbeitsentgelt zugrunde zu legen, das
zuletzt vor dem Arbeitsausfall ausgezahlt
wurde.

(2) Der Arbeitnehmer tragt wahrend der
Dauer der Arbeitseinschrankung nur den_ An-
teil des Versicherungsbeitrages, der seinem
Einkommen aus dem Arbeitsverhaltnis (Min-
derlohn einschlieBlich betrieblichen Lohnaus-
gleiches) entspricht. Den dariiber hinaus-
gehenden Betrag tragt der Arbeitgeber.

(3) Die Beihilfe (§8 15) wird zu diesem
Zweck durch einen ZuschuB zu den Sozialver-
sicherungsbeitragen in Hohe von 10 v. H. des
Gesamtbetrages der Beihilfe erganzt.

8§19.

Die Arbeitnehmer miissen wahrend der Zeit
des Arbeitsausfalles dem Arbeitsamt zum vor-
iibergehenden anderweitigen Arbeitseinsatz
zur Verfiigung stehen. Das Arbeitsamt kann
durch Mitteilung an den Arbeitgeber anord-
nen, daB sich die Arbeitnehmer des Betriebes
oder der Betriebsabteilung oder die Angehori-
gen bestimmter Berufsgruppen oder Alters-
klassen oder nach einer anderen Einteilung
wahrend der Zeit des Arbeitsausfalles beim
Arbeitsamt (Zweigstelle) zu melden haben.
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(2) Podpora podle odstavce 1 nesmi v Zad-
ném pfipadé presahovati Castku, kterou za-
meéstnavatel platil k vyrovnani mzdy.

(s) P¥i stanoveni skuteCného zkraceni mzdy,
pro néz zavodu podpora mlzZe byti poskytnuta,
dluzno odecist!:

a) nahradu, kterou je zaméstnavatel povinen
platiti za urCité obdobi ve vysi pravidelného
pracovniho vydélku nebo ¢asti mzdy bez pra-
covniho vykonu jednorazové nebo opétovne;

b) Céastku, ktera se plati za volny Cas a jiZ
nutno zapocitavat! do dovolené;

c) mzdu, ktera byla docilena za praci jaké-
hokoli druhu v dobg, v niZ prace odpadla, pokud
tu nejde o vedlejSi vydélek, docileny zamést-
nancem pravidelné jiz dfive, nez prace odpadla;

d) mzdu za nahradni praci vykonanou
v urcitém obdobi pFed dobou, v niz prace od-

padla, nebo po ni.
§ 18.

(1) Zakladem pro placeni pojistnych pfi-
spévkd v socialnim pojisténi, Citajic v to pfi-
spévky k ucelovému jméni pro podpory pfi
vclefovani do prace, v dobg, v niZ prace odpadla,
jest plny pracovni vydélek, ktery byl pfed tim
naposledy vyplacen.

(2) Zaméstnanec plati v dobg, v niZ prace je
omezena, ze svého jen Céast pojistného prispév-
ku, ktera odpovida jeho pracovnimu dlchodu
(zkrécend mzda a vyrovnani mzdy zavodem),
Castku presahujici tento podil plati zameéstna-
vatel.

(3) Podpora (§ 15) se doplni za tim Gcelem
pFiplatkem na prispévky pro socialni pojisténi
ve VySi 10% uhrnné Castky podpory.

819.
Zameéstnanci musi byti pohotové po dobu,
vV niz prace odpadne, aby mohli byti

uradem prace prechodné vClenéni na jiné prace.
Urad prace mize zaméstnavateli sdéliti, Ze na-
fizuje, aby se zameéstnanci zavodu nebo oddg-
leni zavodu nebo pfisludnici urcitych skupin
povolani nebo vékovych tFid anebo podle jiného
rozdéleni hlasili v dobé, v niZz prace odpada,

u Uradu prace (pobocCky).
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C. ARBEITSEINSATZHILFE BEI ARBEITS-
LOSIGKEIT.

§ 20.

Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe bei Ar-
beitslosigkeit sind:

a) die Arbeitslosenhilfe,
b) die Sonderhilfe fiir Arbeitslose,
c) die Krankenversicherung Arbeitsloser.

§21.

(x) Personen, die unfreiwillig arbeits- oder
ei*werbslos sind, erhalten die Arbeitslosenhilfe,
wenn und solange sie sich dem Arbeitseinsatz
zur Verfugung stellen und auch tatsachlich zur
Verfiigung stehen.

(2) Die Arbeitslosenhilfe wird bis zur Ar-
beitsaufnahrae bewilligt, sofern wahrend der
Arbeitslosigkeit die Voraussetzungen fiir den
Bezug erfiillt sind.

(3) Dem Arbeitseinsatz steht nicht zur Ver-
filgung, wer wegen Krankheit oder kdrper-
licher oder geistiger Gebrechen nicht imstande
ist, ais Arbeitnehmer durch eine seinen Kraf-
ten, Fahigkeiten, seiner Ausbildung und sei-
nem bisherigen Beruf angemessene Arbeit
nicht einmal ein Drittel dessen zu verdienen,
was ein kdrperlich und geistig gesunder Ar-
beitnehmer derselben Art, mit ahnlicher Aus-
bildung in demselben Sprengel gewdhnlich
verdient.

(4) Dem Arbeitseinsatz steht ferner nicht
zur Verfugung, wer durch personliche oder
vertragliche Bindungen gehindert ist, andere
ais nur gelegentliche Arbeiten oder Neben-
beschaftigungen zu iibernehmen.

(5) Nicht unfreiwillig arbeits- oder erwerbs-
los ist, wer den Verlust seiner Arbeitsstelle
oder Erwerbstatigkeit verschuldet oder die
Erlangung einer neuen Arbeitsstelle oder Er-
werbstatigkeit vereitelt hat, falls ihm die
Weiterfiihrung der bisherigen oder die Auf-
nahme der neuen Arbeit nach seinem kdrper-
lichen und geistigen Zustande und mit Riick-
sicht auf die Versorgung seiner Angehdrigen
zugemutet werden konnte. Freiwillig arbeits-
los ist insbesondere, wer aus Arbeitsscheu
Arbeitsmoglichkeiten beharrlich nicht nutzt
oder nicht genutzt hat oder die Bemiihungen,
ihm Arbeit zu verschaffen, vereitelt.

(6? Ais arbeitslos gilt nicht, wer werks-
beurlaubt ist.
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C. PODPORA. PRI, VCLENOVANI DO
PRACE V DOBE NEZAMESTNANOSTI.

§ 20.

Podpory pfi vclenovani do prace, jeZz se po-
skytuji v dbbe nezaméstnanosti, jsou:

a) podpora v nezameéstnanosti,
b) zvlastni podpora pro nezaméstnang,.
¢) nemocenské pojiSteifnezaméstnanych.

§21.

O) Osobam, které jsou nedobrovolné bez
zamestnani nebo bez vydélku, se poskytne pod-
pora v nezaméstnanosti, jestlize a pokud jsou
pohotové a vskutku téZ schopny, aby byly véle-
nény do préce.

(2) Podpora v nezaméstnanosti se povoluje
az do”™doby nastoupeni prace, jsou-li v dobé
nezaméstnanosti splnény predpoklady pro po-
biréani.

(3) Neschopnym k vclenéni do prace je, kdo
pro nemoc nebo télesné nebo dusevni vady
cinnosti odpovidajici jeho silam, schopnostem,
jeho” vycviku a dosavadnimu povolani jako
zaméstnanec” nemize vydélavat! ani tfetinu
toho, co zaméstnanec télesné a duSevné zdravy
téZze skupiny a podobného vycviku v témze
obvodu zpravidla vydélava.

(4) Neschopnym k v€lenéni do prace je dale
ten, jemuz zévazky osobni nebo smluvni povahy
brani, aby pfijal zaméstnani jiné neZz toliko
pfilezitostné nebo vedlejsi.

(3) Nedobrovolné bez zaméstnani nebo bez
vydélku neni, kdo zavinil ztratu svého pracov-
niho mista nebo vydéle€né €innosti nebo kdo
zmafil ziskani nového pracovniho mista nebo
vydéleCné Cinnosti, bylo-li lze ocekavati, Ze
podle svého télesného a duSevniho stavu a se
zfetelem na zaopatfeni svych rodinnych pfri-
slusnik mlze v dosavadni své praci pokraco-
vati nebo takovou novou praci prijmouti.
Nedobrovolné bez zaméstndni neni dale
obzvlasté, kdo vyhybaje se praci zatvrzele ne-
vyuZivd nebo nevyuZil pracovnich moZnosti
anebo mari snahy opatfiti mu préci.

(6) Nezaméstnanym neni, kdo mé od zavodu
dovolenou.
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(1) Die Arbeitslosenhilfe ‘besteht aus dem
Hauptbetrag und den Familienzuschlagen ftir
Angehorige.

(2) Familienziischlage werden fiir die An-
gehorigén des Arbeitslosen bewilligt, die er
auf Grand einer reehtlichen oder sittlichen
Pfliciit zu unterhalten hat und zu derenUnter-
rraltjer tatsachlich und nicKt voriibergeKend
oder geringingig beigetragen. hat. Diese Ein-
schrankung gilt niclit, wenh die rechtliché oder
sifFlické UnteTlialtspilicht' .érst nacH Eintritt
der Arbéitslosigkeit entstanden ist oder Jm
Faile der Leistungsfahigkeit des Arbeitslosen
entstanden ware.

(3? Ais Angehorige im Sinne des Absatzes
2 gelten :IFhegatten,/FebensgeiahrtinAKinder
(eheliche, fiir ehelich erklarte, an Kindes Statt
angenommene, uneheliche, Stief- und Pflege-
kinder), J*lvindeskinder, / Eltern, FVoreltern,
'Stief-, cSchwieger- und "Pflegeeltern und"Ge-
schwister.

(-) Die Zahlung des Familienzuschlages ist
zu versagen, soweit der Angehorige in der
Lage ist, seinen angemessenen Unterhalt aus
eigenen Kréaften und Mitteln, insbesondere
durch eigene Arbeitsleistung zu verdienen. Der
Famiiienzuschlag wird nicht bewilligt, sofern
der Angehorige des Arbeitslosen fiir seine
eigene Person Anspruch auf den Hauptbetrag
der Arbeitslosenhilfe hat. Fiir Stief-, Schwie-
ger- und Pflegeeltern, Geschwister, Lebens-
gefahrtin, uneheliche, Stief- und Pflegekinder
kann der Famiiienzuschlag nur bewilligt wer-
den, soweit ein familienrechtlicher Unter-
haltsanspruch gegeniiber einem anderen nicht
durchgesetzt werden kann und der Arbeitsiose
vor Eintritt der Arbéitslosigkeit sie ganz oder
iiberwiegend und nicht vortibergehend unter-
halten hat.

§ 23.

G) Der Hauptbetrag der Arbeitslosenhilfe
wird nach Lohnklassen bemessen.

(2) Die Lohnklasse ergibt sich aus dem
Arbeitsentgelt, das der Arbeitsiose beziehen
wiirde, wenn er seine bisherige Beschaftigung
héatte beibehalten konnen. Stand der Arbeits-
iose nicht in abhangiger Beschaftigung oder
hat sich der korperliche oder geistige Zustand
und damit die Berufsfahigkeit vor oder wah-
rend des Bezuges der Arbeitslosenhilfe so ver-
andert, dafi er seinen friiheren Beruf nicht
mehr ausiiben kann, so ist das Arbeitsentgelt
der Beschaftigung zugrunde zu legen, fiir die
er kiinftig hauptsachlieh in Betracht kommt.
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§ 22.

(G Poduara y™nezaméstnanosti se sklada ze
zékladni, ¢astky a z .rodinnych pfiplatk( pro
pFisludniky.

(2) Rodinné priplatky se povoluji na pfislus-
niky nezaméstnaného, jez je povinen Ziviti podle
své mravni nebo pravni povinnosti a k jejichz
vyZzivé skute€né a nejen prechodné neb nepatrné
pFispival. Toto omezeni neplati, jestlize pravni
nebo mravni povinnost poskytovati vyZivu
vzesla teprve po vzniku nezameéstnanosti nebo
byla by vzesla v pfipadg, Ze by ji nezaméstnany
mohl plniti.

(3) Rodinnymi pfislusniky ve smyslu od-
stavce 2 jsou: manZzelé, druzka, déti (manzel-
ské, za manzelské prohlaSené, adoptovang,
nemanzelské, nevlastni a schovanci). vnuci a
vnucky,,, Fodice, prarodiCe, nevlastni rodice,
tchan a tchyngé, péstouni a sourozenci.

(4) Vyplatu rodinného pfiplatku nutno
odepfit!, pokud prislusnik si mlze vydélat! na
pfiméfenou vyZivu vlastnimi silami nebo
z vlastnich prostfedk(, zejména pak vlastni
praci. Rodinny prfiplatek se nepovoluje, ma-li
prislusnik nezaméstnaného sam narok na za-
kladni Castku podpory v nezaméstnanosti. Na
nevlastni rodiCe, tchana a tchyni, péstouny,
sourozence, druzku, nemanzelské, nevlastni
déti a na sehovance midze se povoliti rodinny
pfiplatek jen tehdy, nelze-li GspéSné uplatniti
alimentacéni néarok podle rodinného prava vici
jiné osobé a pokud jim nezaméstnany pred
poCatkem nezaméstnanosti poskytoval celou
nebo prevdZznou vyZivu, a to nikoli jen pre-
chodné.

§ 23,

(') Z&kladni Castka podpory v nezaméstna-
nosti se vymeéruje podle mzdovych tfid.

éZ? Mzdova tfida se Fidi podle pracovniho
vydélku, Klery by' nezameSthahy mél, kdyby
mohl. nadéle setryat.i, ve svém .dosavadnim za-
njéstnani. Nebyl-Ir nezaméstnany v zavislém
zamestnani nebo zmeénil-li se jeho télesny a
duSevni stav a tim i jeho schopnost k povolani
pred pobiranim podpory v nezameéstnanosti
nebo béhem podpurné doby tak, Ze uz nemlze

konavati své drfivéjsi povolani, vezme se za
zaklad vydélek ze zaméstnani, pro které pfi-
chézi v budoucnosti hlavné v Gvahu.
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(3) Fiir dle Bemessung bestehen folgendeLohnklassen:
Lohnklasse | bei einem wecchentlichen Arbeitsentgelt bis . Voo 0 240 Tk
I von mehr ais 240 K bis 360 K,
ni » o 360 K ,, 480 K,
(A it 480 K 600 K,
v a a 600 K.
(8) Pro vyméfovani jsou tyto mzdové tridy:
Mzdova tfida | pfi tydennim pracovnim vydélku do 240 K
w it u i nad . . 240 K do 360 K
w i Mo w w - . 360 K do 480 K
tl ti v ti it a . 480 K dO 600 K
ff a Vv n . 600 K
(4) Der Hauptbetrag der Arbeitslosenhdfe ist
in Lohnklasse ' kalendertaglich . 12 K, woéchentlich 8UIN
i " 1 it 16 K, i 112 K,
t. Il 20 K, . 140 K,
- « v 24 K, 168 K,
\% « . 28 K, 196 K.t
<4) Zakladni Castka podpory v nezaméstnanosti je
ve mzdové tfidé | za kalendarni’ den . .12 Ktydné 84K
» .16 K, 112 K
tt tt » I i v 20 K, 140 K
- v v . .24 K, ,, 168K
t \Y « . . 28 K 196 K.

(5) Der Faimlienzusehiag.. betragt einheit-
lich In allen Lohnklassen 5 K kalendertaglich
= 3&..K.WQclbentlic.h fiir jeden Angehorigen
(8 22, Abs. 2 bis 4).

(ti)y Die Arbeitslosenhiife (Hauptbetrag ein-
schlieBiich Familienzuschlage) dar-f 80 v. H.
des durchschnittlichen Verdienstes, der fiir die
Einreihung in die Lohnklasse maBgebend war,
nicht iibersteigen.

§ 24.

11) Auf die Arbeitslosenhiife wird ange-
reehnet:

a) das Nebeneinkommen des Arbeitslosen,
soweit es in der Woche den Betrag von netto
100 K iibersteigt;

b) das Einkommen der Angehorigen des
Arbeitslosen, die ihm auf Grund rechtlicher
Pflicht Unterhalt zu gewahren haben und mit
ihm im gemeinsamen Haushait wohnen, soweit
es in der Woché den Betrag von netto je 300 K
iibersteigt. Dieser Betrag erhbht sich fiir jede
Person, die der Angehorige des Arbeitslosen
auf Grund rechtlicher oder sittlicher Pflicht
ganz oder iiberwiegend unterhalt, fiir die
Woche um den Betrag von netto 50 K; hierbei
wird der Arbeitslose nicht mitgerechnet/

(9) Rodinny priplatek Cini jednotné ve vSech
mzdovych tfidach J3 K za kalendafni den
— 35 K tydné na kazdého pfislusnika (& 22,
odsf. 2 az 4).

(6) Podpora v nezaméstnanosti (zakladni
¢astka s rodinnymi prFiplatkyj nesmi prevySo-
vati 80% prdmeérného vydélku rozhodného pro
zafazeni dolmzdové tridy;

§ 24.

il) Do podpory v nezameéstnanosti se zapo-
citava;

a) vedlej$i dlchod nezaméstnaného, pokud
prevysuje tydenni ryzi ¢astku 100 K,

b) dlchod rodinnych prislusnikd nezainést-
naného..ktefi jsou povinni poskytovat! mu vy-
Zivu podle své pravni povinnosti a Ziji s nim
ve spoleéné doméacnosti, pokud dlchod prevy-
Suje tydné u kazdého pfrisludnika ryzi castku
300 K. Tato Castka se zvySuje o ryzi Castku
50 K tydné na kaZzdou osobu, o niZz rodinny
prislusnik nezaméstnaného zcela nebo prevazné
peCuje podle své pravni nebo mravni povin-
nosti; pri tom se nezaméstnany nepocita.
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(2) Das Arbeitsamt kanil die Arbeitslosen-
hilfe versagen, auch wenn ein anrechenbares
Einkommen nicht festzustellen ist, sofern und
solange die gesamten sonstigen Einkommens-,
Vermogensverhaltnisse und Verdienstmoglich-
keiten des Arbeitslosen und seiner im gemein-
samen Haushalt lebenden Angehorigen so
giinstig sind, daB die Gewahrung der Arbeits-
losenhilfe aus offentlichen Mitteln offensicht-
lich dem gesunden Volksempfinden wider-
sprieht.

(s) Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit
kann bestimmte Personengruppen ganz oder
zeitlich oder ortlich begrenzt vom Bezuge der
Arbeitslosenhilfe ausschlieBen, wenn fiir sie
Arbeitsmdglichkeiten in so groBem MaBe ge-
geben sind, daB sie sich durch eigene Bemii-
hungen Arbeit und Lohn verschaffen kbnnen.

(4) Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit
kann im Einvernehmen mit dem Finanz-
minister die Vorschriften des § 23, Abs. 3 bis
6, und des § 24, Abs. 1, durch Kundmachung
andern.

§25.

(4) Werden Empfanger der Arbeitslosen-
hilfe arbeitsunfahig krank, so erhalten sie fiir
die ersten drei Tage dieser Erkrankung die
Arbeitslosenhilfe weiter, sofern sie nicht schon
wahrend dieser Zeit Krankengeld beziehen.
Fiir die weitere Versorgung im Falle der
Krankheit gelten die Vorschriften der 8§ 28
und 29.

(4) Wer Krankengeld, Wochengeld, eine
Invaliditatsrente oder eine Ersatzleistung aus
der Sozialversicherung bezieht, erhalt daneben
keine Arbeitslosenhilfe,

(3) Ist einem Arbeitslosen entgegen den
Vorschriften des Absatzes 2 Arbeitslosenhilfe
bewilligt worden, so kann das Arbeitsamt fiir
die zuviel gezahlten Betrage Ersatz aus den im
Absatze 2 genannten Beziigen beanspruchen.
ZurBefriedigung desErsatzanspruches darf auf
riickstandige Bezuge bis zu ihrer vollen Hohe,
auf laufende Bezuge nur bis zu ihrer halben
Hohe zuriickgegriffen werden. Der Zustim-
mung des Bezugsberechtigten bedarf es nicht.
Der Ersatzanspruch ist der Stelle gegeniiber
geltend zu machen, die dem Arbeitslosen die
Beziige zu zahlen hat. Im Falle der Geltend-
machung hat die Stelle die Beziige bis zur
Tilgung des Ersatzanspruches in der ange-
gebenen Hohe an das Arbeitsamt abzufiihren.
Wegen des Ersatzanspruches ist die Pfandung
der im Absatze 2 genannten Bezuge zuléssig.
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(2) urad prace mlZe podporu v nezamést-
nanosti odepfiti i kdyZz nelze zjistiti zapocCita-
telny dlchod, jestlize a pokud jsou celkové
ostatni prijmové, majetkové poméry a vyde-
le€né moZnosti nezameéstnaného a jeho pfislus-
nik( s nim ve spolecné domacnosti Zijicich tak
pFiznivé, Ze povoleni podpory v nezameéstnanosti
z verejnych prostiedkd by ziFejmé odporovalo
zdravému lidovému nazirani.

(3) Ministr hospodarstvi a prace mize vylou-
Citi z podpory v nezaméstnanosti urcité skupiny
osob zcela nebo na urcitou dobu nebo podle
mistniho omezeni, jsou-li pro né pracovni
moznosti v takovém rozsahu, Ze si mohou
opatfiti praci a mzdu vlastnim pFi¢inénim.

(4) Ministr hospodarstvi a prace mize v do-
hodé s ministrem financi vyhlaSkou pozméniti
predpisy § 23, odst. 3 aZz 6 a § 24, odst. 1.

§25.

(i) Stanou-li se pFijemci podpory v neza-
meéstnanosti  pro onemocnéni  neschopnymi
prace, vyplati se jim za prvni tfi dny nemoci
podpora v nezameéstnanosti i nadale, nepobira-
Ji-li béhem této doby nemocenské. Pro dalsi
zaopatieni v nemoci plati predpisy 88 28 a 29.

(2) Kdo poZzivA nemocenského, penézité
davky v Sestinedéli, invalidniho ddichodu nebo
nahradni davky ze socialniho pojisténi, ne-
obdrZi vedle toho podporu v nezaméstnanosti.

(3) Byla-li nezaméstnanému povolena pod-
pora v nezaméstnanosti proti predpisiim od-
stavce 2, mdze Ufad prace z prijmd uvedenych
v odstavci 2 pozadovati ndhradu preplacenych
Castek. K uspokojeni tohoto naroku na nahradu
mohou byti dosud nevyplacené davky zadrZeny
az do plné vySe, bézné pak jen do poloviny.
Souhlasu opravnéného prijemce neni treba.
Narok na nahradu nutno uplatniti u Gradovny,
ktera_ma vyplaceti nezaméstnanému davky.
Uplatiiuje-li se narok na nahradu, odvede” pri-
slusnd UFadovna (radu prace davky az “do
uspokojeni naroku v uvedené vysi. Ve prospéch
naroku na nahradu je pfFipustné zabaviti
prijmy uvedené v odstavci 2.
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v 8§26

11) Die Bewilligung der ArbeitsJosenhilfe
kann davon abhangig gemacht werden, daB
sieh der Arbeitslose einer beruflichen Fort-
bildung oder Umsehulung unterzieht oder
Pilichtarbeit vemchtet.

(2) Die Pflichtarbeiten milssen zuséatzlich
und gemeinniitzig sein. Sie sollen dem Lebens-
alter und dem Gesundheitszustande des
Arbeitslosen entspreehen und sich in ange-
messenem Umfange halten. Die Vermittlung in
Arbeit darf durch Pflichtarbeit nicht verzo-*
gert werden.

(3) Die Arbeitslosenhilfe wird nicht be-
willigt;

a) fiir die Zeit, fur die der Arbeitslose noch
Arbeitsentgelt bezieht;

b) wenn der Arbeitslose anlaBlich des Aus-
scheidens aus seiner friiheren Beschaftigung
eine Abfindung oder Entschadigung eihalten
hat, solange aus der Abfindung oder Entscha-
digung fiir jeden dem Ausscheiden aus der
Beschaftigung folgenden Tag der Arbeitslosig-
keit ein Betrag in der Hone des friiheren
Tagesentgeltes aufgewandt werden kann.

(4) Werden einem Arbeitslosen Beziige aus
einem Arbeitsverhaltnis geschuldet und erhalt
er entgegen dem Absatz 3 bereits Arbeitslosen-
hilfe, so hat der Arbeitgeber die zu Unrecht
gezahlte Arbeitslosenhilfe dem Arbeitsamt zu
erstatten. Er kann sie dem Arbeitnehmex
gegeniiber aufrechnen.

§27.

il) Arbeitslosigkeit wird in erster linie
durch Arbeit verhiitet oder beendigt; deshalb
hat sich der Arbeitslose regelmaBig beim
Arbeitsamt personlich zu melden, um Arbeit
zu erlangen (§ 38).

(2) Die Arbeitslosenlriife wird fiir die Tage
nicht bewilligt, fiir welche der Arbeitslose die
vorgeschriebenen Meldungen ohne geniigende
Entsehuldigung unteiiaBt.

(3) Die Arbeitslosenhilfe wird in der Regei
vom ersten Tag der Arbeitslosigkeit an be-
willigt.

§ 28.

(:) In Fallen besonderen Notstanden kann
dem Arbeitslosen neben der Arbeitslosenhilfe
eine Sonderhilfe nach den Grundsatzen des
§ 13 bewilligt werden, soweit die Leistungen
der Arbeitslosenhilfe, das sonstige Einkommen
des Arbeitslosen und seiner Angehorigen und
die Leistungen der Sozialversicherung nicht
ausreichen, den Notstand zu beheben.
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§26.

G) Podpora v nezaméstnanosti mlze byti
povolena pod podminkou, Ze se nezaméstnany
podrobi odbornému Skoleni Ci preSkoleni nebo
Ze bude vykonavati povinné préce.

(2)" Povinné prace musi byti pomocné a
obecné prospésné. Maji odpovidati véku a zdra-
votnimu stavu nezaméstnaného a maji miti
pFiméFeny rozsah. Zprostredkovani do préace
nesmi se oddaliti povinnou praci.

(3) Podpora v nezaméstnanosti se nepo-
voluje:

a) za dobu, za niZ nezaméstnany dostava
jesté pozitky z pracovniho poméru;

b) bylo-ii nezaméstnanému pfFi jeho odchodu
z drivéjSiho zaméstnani vyplaceno odstupné
nebo odSkodné, tak dlouho, pokud lze z odstup-
ného nebo odSkodného vynaloZiti za kazdy den
nezameéstnanosti, nasledujici odchodu ze za-
méstnani, ¢astku odpovidajici drivéjSimu den-
nimu pracovnimu vydélku.

() Dluhuji-li se nezaméstnanému poZitky
z pracovniho poméru a vypléci-li se mu proti
ustanoveni odstavce 3 podpora v nezaméstna-
nosti, musi zameéstnavatel uhradili Uradu préace
nepravem vyplacenou podporu. Zaméstnavatel
ji mlzZe odpocitati zaméstnanci.

§27.

tl) Nezaméstnanosti se Celi nebo jeji trvani
se ukoncuje predevsim praci; proto se ma ne-
zameéstnany pravidelné u GFadu prace osobné
hlasiti, aby ziskal préaci (§ 38).

(2) Podpora v nezaméstnanosti se nepovoli
za dny, za néZ nezaméstnany bez dostatecné
omluvy nesplnil pFedepsana hlaseni.

(3) Podpora v nezaméstnanosti se povoluje
zpravidla od prvniho dne nezaméstnanosti.

§28.

tl) Octne-li se nezaméstnany v mimoradné
nouzi, mdZe mu byti vedle podpory v nezamést-
nanosti povolena zvlastni podpora podle zasad
§ 13, pokud podpora v nezaméstnanosti, jinaky
dlichod nezaméstnaného a jeho rodinnych pri-
slusnik(l a davky ze socialniho pojisténi ne-
postacuji odstranili jeho nouzi.
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(8) Die Sonderhilfe darf hochstens den
Unterschiedsbetrag zwischen 80 v. H, des
Durchschnittsverdienstes im Sinne des § 23,
Abs. 6, und der Arbeitslosenhilfe ansmachen.

§29.

(i) Der Arbeitslose ist wahrend des Bezu-
ges der Arbeitslosenhilfe ohne eigene Beitrags-
entrichtung fiir den Fall der Krankheit ver-
sichert. Die Krankenversicherung Arbeitsloser
wird ausschliefilich von den Bezirkskranken-
versicherungsanstalten durchgefiihrt. Zustan-
dig ist die Bezirkskrankenversicherungsanstalt,
in deren Geltungsbereich der Arbeitslose
seinen ordentlichen Wohn- oder Aufenthalts-
ort hat. Einer An- und Abmeldung bei der
Bezirksversicherungsanstalt bedarf es nicht.

(-) Fiir diese Versieherung gelten die Vor-
schriften des Gesetzes vom 9. Oktober 1924,
Slg. Nr. 221, betreffend die Versieherung der
Arbeitnehmer fiir den Fall der Krankheit, der
Invaliditat und des Alters, in der jeweiligen
Fassung der dasselbe abandernden und ergan-
zenden Vorschriften (Versicherungsgesetz),
sov/eit sich nicht aus den folgenden Bestim-
mungen Abweichendes ergibt.

(3) Die Arbeitslosenhilfeempfanger machen
Anspriiche auf Leistungen der Krankenversi-
cherung durch Vorlage der vom Arbeitsamt
gemadB § 49 ausgehandigten Meldekarte gel-
tend. Die Krankenversicherungsanstalt ist ver-
pflichtet, die in dieser Meldekarte vorgesehe-
nen Eintragungen vorzunehmen.

il) Fiir die Einreihung des Arbeitslosen in
die Klassen der Krankenversicherung tritt an
die Stelle des auf die Kalenderwoche entfallen-
den Arbeitsverdienstes der doppelte Betrag
der wochentlichen Arbeitslosenhilfe (Haupt-
betrag und Familienzuschlage).

(3) Die Beitrage zur Krankenversicherung
bestehen in einem Hundertsatz des doppelten
Gesamtbetrages der ausgezahlten Arbeits-
losenhilfe  (Hauptbetrag und Familienzu-
schlage). Der Hundertsatz wird vom Ministe-
rium fiir Wirtschaft und Arbeit festgesetzt.
Die Beitrage werden aus dem Sondervermogen
fiir Arbeitseinsatzhilfe entrichtet.

(6) Fuj- die Dauer des Bezuges der Arbeits-
losenhilfe ist der Bezugsberechtigte fiir die
Bechte aus der Krankenversicherung dem ver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmer gleichge-
stelit.

(7) Beginn, Dauer und Ende der Versiche-
rung Arbeitsloser fiir den Fall der Krankheit
richten sich nach dem Bezug der Arbeitslosen-
hilfe.
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(2) Zvlastni podpora mize Ciniti nejvyse
rozdil mezi 80% prdmérného vydélku ve smyslu
§ 23, odst. 6 a podporou v nezaméstnanosti.

§29.

il) Nezaméstnany jest po dobu, po kterou
pobira podporu v nezaméstnanosti, pojistén
pro pripad nemoci, aniZ plati pojistné. Pojisténi
nezaméstnanych pro pripad nemoci provadéji
vyhradné okresni nemocenské pojistovny. P¥i-
ssluSnou jest okresni nemocenska pojistovna,
Vv jejimZ obvodé ma nezaméstnany své radné
bydlisté nebo pobyt. PFihlaSky a odhlasky u
okresni nemocenské pojistovny neni treba.

(2) Pro toto pojisténi plati predpisy zakona
ze dne 9. TFijna 1924, €. 221 Sb., o pojisténi
zaméstnancl pro pripad nemoci, invalidity a
Stari, ve znéni pravnich predpisi jej ménicich
a doplfujicich (pojiStovaci zakon), pokud
z dalSich ustanoveni neplyne néco odchylného.

(3) Prijemci podpory v nezaméstnanosti
uplatfiuji narok na davky z nemocenského po-
jisténi tim, Ze predloZi prikazni listek, vysta-
veny jim Gfadem prace podle § 49. Nemocen-
ska pojistovna jest povinna v tomto prikaz-
nim listku provadéti predepsané zaznamy.

(3) Pro zarazeni nezaméstnaného do jednot-
livych tfid nemocenského pojisténi nahrazuje
se pracovni vydélek, pFipadajici na kalendarni
tyden, dvojnasobkem tydenni podpory v neza-
méstnanosti (zakladni ¢astka a rodinné pfri-
platky).

(s) Prispévky k nemocenskému pojiSténi se
plati procentem z dvojnasobku celkové Castky
vyplacené podpory v nezaméstnanosti (zakladni
¢astky a rodinnych priplatkd). Procentni sazbu
stanovi ministerstvo hospodarstvi a prace.
PFispévky se uhradi z Ucelového jmeéni pro pod-
pory pfi v€lenovani do prace.

(e) Pokud jde o naroky z nemocenského po-
jisténi, je opravnény pfijemce podpory v ne-
zaméstnanosti po. dobu pobirani postaven na
rovenl zaméstnanci povinné pojisténému.

(7) Zacatek, trvani a konec pojisténi neza-
méstnanych pro pfipad nemoci zavisi na poZi-
vani podpory v nezaméstnanosti.
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(8) Soweit Anspriiche auf Leistungen der
Krankenversicherung fiir Angehorige des
Arbeitslosen davon abhangen, da£ sie mitihrem
Unterhalt auf semen Lohn vorwiegend ange-
wiesen sind, steht die Arbeitslosenhilfe dem
Lohne gleich.

(9) Das tagliche Krankengeld darf den Be-
trag nicht iibersteigen, den der Arbeitslose
sonst an taglicher Arbeitslosenhilfe (Haupt-
tr)]etlrag einschlieBlich Familienzuschlage) er-

ielte.

I11. ABSCHNITT.

Gemeinsame Verfahrensvorsehriften.

§ 30.

(1) Zustandig fiir die Bewilligung und Aus-
zahlung der Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe
sind die Arbeitsamter.

(2) ortlich zustandig ist:

a) bei allgemeinen MaBnahmen zur Fdrde-
rung der Arbeitsaufnahme das Arbeitsarnt,
in dessen Bezirk die MaBnahme durchgefiihrt
wird;

b) bei Leistungen an Einzelpersonen das
Arbeitsarnt, in dessen Bezirk diese ihren or-
dentlichen Wohn- oder Aufenthaltsort haben;
die Leistungen der Krankenversicherung Ar-
beitsloser werden von den Bezirkskrankenver-
sicherungsanstalten gewahrt;

c) bei Leistungen an Betriebe das Arbeits-'

amt, in dessen Bezirk der Betrieb oder Zweig-
betrieb seinen Sitz hat.

§ 3L

(A Ist die Zustandigkeit im Leistungsver-
fahren der Arbeitseinsatzhilfe zwischen Ar-
beitsamtern ungeklart, so sind die Akten spa-
testens innerhalb drei Wochen seit dem Tage
des Einganges der ersten Eingabe bei einem
der Arbeitsamter dem Ministerium fiir Wirt-
Ischaft und Arbeit zur Entscheidung vorzu-
egen.

(2) Wurde eine Eingabe in Sachen der
Arbeitseinsatzhilfe bei einem fiir die Entschei-
dung unzustandigen Arbeitsarnt (Zweigstelle)
eingebracht, so ist die Eingabe von Amts
wegen ohne Verzug an die zustandige Stelle
abzugeben. In diesen Fallen gilt eine vorge-
schriebene Frist ais gewahrt, wenn die Ein-
gabe noch fristgerecht bei dem unzustandigen
Arbeitsarnt (Zweigstelle) eingegangen ist.
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(s) Pokud naroky na davky z nemocenského
pojisténi pro prislusniky nezaméstnaného zavisi
na tom, Ze jsou se svou vyZivou prevazné od-
kazani na jeho mzdu, klade se podpora v neza-
méstnanosti na roven mzdé.

~(9) Denni nemocenské nesmi prFesahovati
Castku, kterd by se nezaméstnanému jinak
vyplatila na denni podpofe v nezamestnanosti
(zakladni ¢astka a rodinné priplatky).

1. CAST.

Spoletné predpisy o Fizeni.

§ 30.

(M) Povoliti a yyplaceti podpory pfi vclerio-
vani do prace prislusi Gfadum préce.

(2) Mistné pfislusny je:

a) jde-li o vSeobecnd opatfeni, jez maji
usnadniti nastoupeni préace, Urad prace, v jehoz
obvodu se opatfeni provadi;

b) jde-li o podpory jednotlivym prijemctm,
Urad prace, v jehoZ obvodu maji pFijemci své
radné bydlisté nebo pobyt; davky nemocen-
ského pojisténi nezaméstnanych poskytuji
okresni nemocenské pojistovny;

c) jde-li o podpory zavodim, Urad préce,
v jehoZ obvodu ma zavod nebo jeho odbocka
své sidlo.

§ 3L

(") Neni-li pFisluSnost v Fizeni o povoleni
podpor pfi v€lenovani do prace mezi Gfady
prace vyjasnéna, nutno prFislusné spisy pred-
loziti k rozhodnuti ministerstvu hospodarstvi
a prace nejpozdéji do t¥i tydnd ode dne, kdy
prvni podani u jednoho UFadu prace doslo.

(2) Doslo-li podani ve vécech podpor pfi vCle-
fovani do prace Uradu prace (pobocce), jemuz
neprislusi rozhodnouti, nutno je zaslati z moci
Uredni neprodlené prislusnému dradu. V téchto
pripadech jest predepsana lhdta zachovana,
doSlo-li podani neprislusnému Gfadu préace (po-
bocce) ve stanovené Ihité.

164
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§ 32.

Die Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe sind
so vollstandig- und reehtzeitig zu bewilligen,
dali der im § 1 bezeichnete Zweck erreicht
wird.

§ 33.

Die Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe wer-
den von Amts wegen bewilligt, wenn kein An-
trag vorgeschrieben ist.

§ 34.

' Die Leistungen konnen friihestens von dem
Tage ab bewilligt werden, an dem die sie be-
griindenden Tatsachen eingetreten sind. Dabei
gilt fiir den Beginn der Leistung folgendes:

a) Leistungen, die von Amts wegen ge-
wahrt werden, konnen vom Tage der Einlei-
tung des Verfahrens ab bis zu vier Wochen
rtickwirkend bewilligt werden, wenn auch
innerhalb dieser Zeit alle Voraussetzungen
zum Bezug erfiillt waren,

b) Antrage der Betriebe in den Fallen der
88 15 bis 18 wirken vom ersten Tage der
Lohnwoche ab, in der die Anzeige nach § 48
beim Arbeitsamt eingeht.

§ 35.

Cl) Zur Feststellung der fiir die Bewilligung
der Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe not-
wendigen Voraussetzungen kann das Arbeits-
amt Ermittlungen jeder Art mit AusschluiJ
eidlicher Vernehmungen anstellen.

(2) Die Beauftragten der Arbeitsamter sind
berechtigt, in die Geschaftsbiicher und Lohn-
listen der Betriebe wéhrend der Arbeitszeit
an Ort und Stelle Einsicht zu nehmen; sie sind
ferner berechtigt, die Wohnung einer Person,
die Leistungen nach dieser Verordnung bezieht
oder eine den Bezug der Leistungen auslosende
Anzeige erstattet, zu betreten.

(3) Alle Behorden, Gerichte, Trager der So-
zialversicherung, Rechts- und Privatpersonen
haben dem Arbeitsamt auf Verlangen die Aus-
kiinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung des
Verfahrens erforderlich sind. Die Finanzamter
sind verpflichtet, die im dringenden offent-
lichen Interesse erforderlichen Auskiinfte aus
den Unterlagen fiir die steuerliche Veran-
lagung zu geben.

§ 36.
(i) Wird die Leistung der Arbeitseinsatz-
hilfe ganz oder teilweise versagt- oder ent-

zogen, so erteilt das Arbeitsamt dem Betroffe-
nen einen schriftlichen Bescheid. Der Bescheid
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§ 32.
Podpory jm yclefiovani do prace nutno po-
volit! v 'dostatecné, mire & bez pfutahu tak, aby
bylo dosazeno Uceiu vytéeného'v § L

§ 33.

Podpory pfi vElefiovani do prace se povoluji
z moci UFedni, neni-li prfedepsano podani néa-
vrhu.

§ 34.

Podpory se mohou povoliti nejdrive ode dne,
kdy... nastaly. SkuteCnostLije". oduvodnujici. PFi

tom plati pro zacatek vyplaty tato ustanoveni:

a) Podpory, jez se poskytuji z-moci Gfedni,
mohou byti povoleny ode dne, v némZ bylo
Fizeni zavedeno, se zpétnou platnosti aZ do CtyF-
tydnd, byly-li také v této dobé spinény viechny
predpoklady pro pobirani.

b) Navrhy zavodu v pFipadech 8§ 15 a7 18
plati od prvniho dne mzdového tydne, v némz
doSlo UFadu prace oznameni podle § 48.

§ 35.

(1) K zjisténi predpokladli nutnych pro povo-
leni podpor pfFi vélefovani do prace mize GFad
prace provadéti jakékoli Setfeni vyjimaje pri-
sezné vyslechy.

(2) Zmocnénci Uradu prace jsou opravnéni
nahlédnouti v pracovni dob& na misté samém
do obchodnich knih a mzdovych listin zavodd;
dale jsou opravnéni vstoupiti téZ do bytu osoby,
ktera pobira podporu podle tohoto nafFizeni
nebo ktera ucini oznameni, jeZz da podnét
k povoleni podpory.

(3) VSechny rady, soudy, nositelé socialniho
pojisténi, pravni a soukromé osoby musi GFadu
prace na zadost podati zpravy, potfebné k pro-
vadéni Fizeni. Finan¢ni GFady jsou povinny
podati zpravy z dokladd pro vyméreni dani,
vyZaduje-li toho naléhavy verejny zajem.

§ 36.

(") Jestlize UFad prace odepre podporu pfi
véleriovani do prace zcela nebo zEasti nebo ne-
povoli dalsi vyplatu, vyda postizenému pisemny
vymér. Vymér ma obsahovati ddvody, pro néz
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hat die Griinde der Versagung oder des Ent-
zuges und den Hinweis auf die Moglichkeit
einer Uberpriifung der Entscheidung zu ent-
halten.

(2) Wer Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe
erhélt oder beansprucht, hat nicht das Recht,
in die Akten oder Aktenteile des Arbeitsamtes
einzusehen oder Abschriften oder Ausziige zu
verlangen. Das gleiche gilt fiir seine gesetz-
lichen oder sonstigen Vertreter oder andere
Personen, die an der Entscheidung des Arbeits-
amtes ein Interesse haben.

§ 37.

tl) Der Betroffene kann Antrag auf Uber-
priifung der Entscheidung des Arbeitsamtes
stehen. Der Antrag ist innerhalb fiinfzehn
Tagen nach dem Tage der Bekanntgabe der
Entscheidung einzubringen.

(2) Der Antrag ist an das Ministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit zu richten und bei dem
Arbeitsamt, welches die Entscheidung getrof-
fen hat, zu stehen. Der Antrag hat keine auf-
schiebende Wirkung. Das Arbeitsamt kann aus
eigener Erkenntnis seine Entscheidung auf-,
heben oder andern, wenn es dem Begehren
des Antragstehers entspricht.

(3) Das Ministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit kann die Entscheidung des Arbeits-
amtes aufheben oder andern.

§ 38.

Das Arbeitsamt bestimmt die Meldetage und
Tageszeit, sowie den Ort und die Stelle, bei
welcher die-Pflichtmeldung zu erfolgen hat
(8 27). Bei der Regelung des Meldewesens
sind die zeitlichen, personlichen und beruf-
lichen Verhaltnisse 'der einzelnen Berufsgrup-
pen zu beriicksichtigen. Es hat wahrend des
Bezuges der Arbeitsloserhilfe auf eine wirk-
same Kontrohe der Arbeitslosigkeit zu achten.
Die Meldung hat in der Regel dreimal in der
Woche zu erfolgen.

§ 30.

Cl) Die Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe
sind von Amts wegen zu entziehen, sobald die
Voraussetunzgen zum Bezug nicht mehr vor-
liegen oder sich heraussteht, daB sie schon
bisher nicht vorgelegen haben. In diesem Falle
ist gleichzeitig festzustehen, ob und inwieweit
der Empféanger Leistungen, die er zu Unrecht
erhalten hat, zu erstatten hat. Die Riick-
erstattung gewahrter Leistungen kann — un-
beschadet der Falle des § 25 — nur dann ge-
gefordert werden, wenn der Empfanger die
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podpora byla odeprena nebo dalsi vyplata ne-
byla povolena, a upozornéni na moznost pre-
zkouseni rozhodnuti.
>

(2) Kdo pobira podpory pfi vélefiovani do
prace anebo o né Zada, nema prava nahlédnouti
do spisQ UFadu prace nebo jejich Casti nebo
Zadati opisy nebo vytahy z nich. Totéz plati
0 zakonitych nebo ostatnich zastupcich nebo
0 jinych osobach, které maji zajem na rozhod-
nuti Uradu prace.

§ 37.

Cl) Postizeny mUlze vznésti navrh na pre-
zkouseni rozhodnuti UFfadu préace. Navrh nutno
podati do patnacti dni ode dne, kdy mu bylo
rozhodnuti ozndmeno.

(2) Navrh musi byti adresovan ministerstvu
hospodarstvi a prace a podan u Ufadu préce,
ktery vydal rozhodnuti. Navrh nema odklad-
ného UCinku, UFfad prace mlzZe na podkladé
svého zjisténi své rozhodnuti zrusiti nebo zmeé-
niti, vyhovi-li pozadavku navrhovatele.

(3) Ministerstvo hospodarstvi a prace mdze
rozhodnuti Gfadu prace zrusiti nebo zmeéniti.

§ 38.

Ufad prace stanovi dny a denni dobu, jakoZ
i misto a Ufadovnu, u niz povinné hlaSeni musi
byti vykonano (827). P¥i Upravé hlaSeni nutno
prihlédnouti k ¢asovym, osobnim a zvlastnim
pomérdm jednotlivych skupin povolani. Po
dobu pobirani podpory v nezaméstnanosti musi
byti dbano GcCinné kontroly nezaméstnanosti.
Hlaseni dluzno wvykonati zpravidla trikrat
v tydnu.

§ 39.

(D Podpory pfi vElefiovani do prace musi
byti zastaveny z moci Uredni, jakmile odpadnou
predpoklady pro pobirani nebo vyjde na jevo,
Ze ani dosud nebyly spinény. V tomto pFipadé
nutno soucasné zjistiti, zda pFijemce ma ne-
pravem prijaté podpory nahraditi a v jakém
rozsahu. Nehledic k pFipaddm podle § 25 mize
byti nahrada poskytnutych podpor poZzadovana
jen, kdyZz pFijemce privodil povoleni podpory
tvrzenim nepravdivych okolnosti nebo nedba-
nim oznamovaci povinnosti mu uloZené, nebo

164*



1276

Gewahrung der Leistung durch Behauptung
unwahrer Tatumstande oder Verletzung einer
ihm auferlegten Anzeigepflicht herbeigefiihrt
hat', oder wenn gerichtlich festgestIt wurde,
daiJ er die Leistung durch eine strafbare
Handlung erschlichen hat.

(2) Die Entscheidungen des Arbeitsamtes
iiber die Erstattungspflicht gemafi Absatz 1
sind im Wege der gerichtlichen oder politi-
schen Zwangsbeitreibung vollstreckbar. Der
geschuldete Betrag kann auch von recht-
maBig bezogenen Leistungen einbehalten
werden.

(3) Der Anspruch auf Erstattung zu Un-
recht bezogener Leistungen verjahrt in vier
Jahren seit der Leistung. Die Verjahrungs-
frist von vier Jahren gilt nicht, wenn die
Leistungen durch arglistige Tauschung erlangt
wurden.

IV. ABSCHNITT.
Besondere Verfahrensvorschriften

1. im Verfahren der Arbeitseinsatzhilfe zur
Férderung der Arbeitsaufnahrne /88 3 bis 9).

§ 40.

Beihilfe fiir die erste Arbeits-
aufnahme Jugendlicher (§ 4).

Die einmaiige Beihilfe zur Forderung der
ersten Arbeitsaufnahrne Jugendhcher (8 4)
wird auf Antrag gewahrt. Das Arbeitsamt ist
berechtigt, die Notwendigkeit, ZweckmaBig-
keit und die Bedeutung der Einrichtung fur
den Arbeitseinsatz der Jugendlichen zu iiber-
priifen.

§ 41

Forderung der beruflichen
Bildungsmafinahmen (8§ 5).

tl) Tréager beruflicher Bildungsmai;inahrnen
konnen die Arbeitsdmter, die Berufsverbande
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer oder an-
dere geeignete Einrichtungen sein.

(2) Die Lehrgange diirfen in der Regel nicht
langer ais drei Monate dauern.

§ 42.

Arbeitsausriistung (8§ 6).

tl) Die Notwendigkeit der Bewilligung der
Arbeitsausriistung ist nach Moglichkeit vor
Antritt der Arbeit anzuzeigen.
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bylo-li soudné zjisténo, Ze wvyloudil podporu
trestnym jednénim.

(2) Rozhodnuti GFfadu prace o povinnosti
k nahradé podle odstavce 1 jsou vykonatelna
soudni nebo politickou exekuci. Dluzna ¢astka
mdze byti zadrZena i z podpor pravem pobi-
ranych.

(s). Narok na ndhradu nepravem pobiranych
podpor se promliCi za CtyFi roky od doby, kdy
podpora byla poskytnuta, CtyFleta promi¢ovaci
Ihdta neplati, byla-li podpora ziskana Istivym
predstiranim.

Iv. CAST.
ZvI&3tni predpisy o Fizeni.
i. V,vizwd.,,0M0.yvQxypJ} V-H.vp\e.?\bvani do

prace poskytovanych, aby se usnadnilo na-
stoupeni prace (88 3 az 9).

- § 40.
Podpora mladistvym j>ro prvni
jejich nastoupeni, prace (8 4).

Jednordzova podpora, jez se poskytuje,
aby se mladistvym usnadnilo prvé nastoupeni
prace (8 4), povoluje se na navrh, Urad préace
je opravnén prezkouSeti nutnost, Ucelnost a
vyznam zafizeni pro vclefiovani mladistvych
do prace.

§ 41.
Podpora odborného skoleni (8§ 5).

Cl) Nositeli odborného Skoleni mohou byti
Ufady prace, odborné, svazy zaméstnavatell a
zaméstnancl nebo jind vhodna zafizeni.

(2) Ucebni béhy nesmi zpravidla trvati déle
nez 3 mésice.

§ 42.

Pracovni vystroj (8 6).

(") Je-li nutné, aby byla povolena pracovni
vystroj, dluzno to podle moZnosti ozndmiti pred
nastoupenim préace.
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(2) Erweist sich die Beschaffung der
Arbeitsausriistung durch das ftir den Beschaf-
tigungsort zustandige Arbeitsamt’ ais zweck-
mafiiger, so iibernimmt das Aufnahmeamt die
Beschaffung. Das Abgabearbeitsamt ist hier-
von zu benachrichtigen.

(3) Bewilligt das Arbeitsamt die Arbeits-
ausrustung, so handigt es dem Berechtigten
Gutscheine aus.

(4) Hat der Empfanger der Arbeitsaus-
riistung seine Arbeitsstelle vor der Zeit, die
filr die Abnutzung der gewahrten Gegen-
stiinde iiblich ist, aufgegeben, so hat er das
Arbeitsgerat an das Arbeitsamt zuriickziigeben
oder dessen Wert zu erstatten. Bei schuldhaf-
tem Verlust der Arbeitsstelle hat er auBerdem
die Aufwendungen fiir Arbeitskleidung zu er-
setzen.

§ 43.

Kostenfreie arztliché Unter-
suchungen (87).

tl) Die vom Arbeitsamt angeordneten arzt-
lichen Untersuchungen (Einzel- oder Reihen-
untersuchungen) werden von Amts wegen
durchgefiihrt.

(2) Im Verfahren der Arbeitslosenhilfe ist
die Feststellung der Arbeitsfahigkeit in Zu-
sammenarbeit mit den Tragern der Renten-
versicherung vorzunehmen, wenn die Vermu-
tung besteht, dafi Invaliditat vorliegt. Die
Untersuchung ist von einem gemeinsamen
Vertrauensarzt des Arbeitsamtes und des
Rentenversicherungstragers durchzufiihren.

(3) Der érztliche Befund und das Gutachten
des gemeinsamen Vertrauensarztes bilden so-
wohl fiir das Arbeitsamt ais auch fiir den
Rentenversicherungstrager die Grundlagg der
Entseheidung.

(4) Besteht zwischen dem Arbeitsamt und
dem Versicherungstrager keine iibereinstim-
mende Stellungnahme, so entscheidet das Mi-
nisterium fiir Wirtschaft und Arbeit. Die Ent-
scheidung ist fiir das Arbeitsamt und den
Rentenversicherungstrager bindend.

(5) Die Kosten des arztlichen Untersu-
chungsyerfahrens vergiitet das Arbeitsamt

nach hierfiir festgesetzten Satzen.

(6) Die Kosten einer arztlichen Unter-
suchung durch einen gemeinsamen Vertrauens-
arzt des Arbeitsamtes und eines Rentenversi-
cherungstragers tragt der Versicherungs-
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(2) Jevi-li se ucelnéjsim, aby pracovni vy-
stroj opatril Ofad prace prFislusny podle mista
zameéstnani, opatii pracovni vystroj prijimaci
Urad prace. Odevzdavajici Urad prace musi
o0 tom byti zpraven.

(®) P~yoli-li arad prace pracovni vystroj,
vyda opravnénému prijemci pouliazKy na véci.

(4) Vzdal-li se prijemce pracovni vystroje
sveho pracovniho mista pred uplynutim doby,
Vv niz se poskytnuté véci obvykle opotfebuiji, je
povinen vratiti (fadu prace pracovni naradi
nebo nahraditi jeho hodnotu. PF¥i zavinéné
ztraté pracovniho mista nahradi také nédklady
na pracovni oSaceni.

§ 43.

Iékarské v vsetreni
(87).

(4) Lékarské prohlidky (jednotlivé nebo

hromadné prohlidky) narizené Gfadem prace
provadéji se z moci Gfedni.

Bezplatné

(2) V Fizeni o podpofe v nezaméstnanosti
zjisti se pracovni schopnost za sou€innosti no-
sitell dichodového pojisténi, Ize-li miti za to,
ze jde o invaliditu. Prohlidku provede spolecny
divérny lékar Uradu prace a nositele dichodo-
vého pojisténi.

s Lekarsky nalez a posudek spolecného
duvérného lékare jsou podkladem rozhodnuti
jak Gfadu prace, tak i nositele dlichodového
pojisténi.

(4) Neni-li shodného stanoviska mezi Uradem
prace a nositelem pojisténi, rozhodne minister-
stvo hospodarstvi a prace. Rozhodnutim je
vazan jak Urad prace, tak i nositel diichodového
pojisténi.

(5) Naklady lékarskeho vySetFovaciho Fizeni
hradi (fad prace podle stanovenych sazeb.

" (c) Naklady lékarFského vySetieni spoleCnym
divérnym lékafem Ufadu prace a nositele di-
chodoyeho pojisténi hradi nositel pojisténi,
zjisti-li se pracovni neschopnost a invalidita
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trager, wenn die Arbeitsfahigkeit des Unter-
suchten verneint und Invaliditat festgestellt
wird, sofern die Untersuchung die Grundlage
fiir die Entscheidung des Rentenversicherungs-

tragers bildet.

§ 44,

UberleitungsmaBnahmen des
Arbeitseinsatzes (88).

Der Forderungsbeitrag wird vom Arbeits-
amt auf Grund von wdchentlichen Lohnlisten
ausgezahlt. Die Lohnlisten sind vom offent-
lichen Trager (§8 8) verantwortlich zu zeich-
nen und in bestimmten Zeitabschnitten dem
Arbeitsamt vorzulegen.

§ 45.
Reisehilfe (89).

(1) Fahrkosten (8 9, Abs. 2) werden durch
Aushandigung eines Fahrkartengutscheines
bewilligt. Das Beforderungsunternehmen ist
verpflichtet, dem Berechtigten gegen tiber-
gabe des Gutscheines den Fahrschein gegen
nachtraglichen Ersatz durch das Arbeitsamt
zu iibergeben.

(2) Die zur Teilnahme an beruflichen Bil-
dungsmafinahmen erforderlichen Fahrtkosten
konnen in Hche der tarifmafiigen Wochen-
oder Monatskarten bewilligt werden.

(3) Ein ZuschuB zu den Umzugskosten
(8 9, Abs. 3) kann bis zur Hohe der uner-
lafilichen Spesen flr den Transport des eigenen
Umzugsgutes auf klrzestem Wege mit dem
billigsten Verkehrsmittel auf Grund der vor-
gelegten Unterlagen des Transportunterneh-
mens bewilligt werden.

(4) Flr den ZuschuB zu Verpflegungs- und
tibernachtungskosten bestimmt der Minister
far Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
mit dem Finanzminister Einheitssatze.

2. im Verfahren der ‘"Arbeitseinsat-zhilfe
wdhrend eines Arbeitsverhdltnisses /88 11

bis 19).
§ 46.
Familienhilfe (8811 und 12).
(i) Die Aufnahme einer auswartigen

Arbeit und die dadurch bedingte getrennte
Haushaltsfdhrung (8 11) ist moglichst vor
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prohlédnutého, pokud vysetieni jest podkladem
pro rozhodnuti nositele diichodového pojistént,

§ 44,

Vy.cvikova.zafizeni slouzZici
vclenovani dé préace (8 8).

Urad prace vyplati pFispévek na podkladé
tydennich mzdovych listin. Mzdové listiny musi
byti podepsany odpovédnym veFejnym nosi-
telem (88) a v ur€itych obdobich pFedloZeny
UFadu prace.

§ 45
Cestovné (89).

(") Povoli-li se jizdné (8 9, odst. 2), vyda
se opravnénému poukdzka na jizdenku. Do-
pravni podnik jest povinen opravnénému pri-
Jjemci, jenZ odevzda poukézku, vydati jizdenku,
kterou Urad prace dodate¢né uhradi.

(2) Jizdné nutné k dcasti na odborném
Skoleni se mlzZe povoliti ve vysi tydennich nebo
meésicnich jizdenek podle tarifu.

(3) Priplatek k nakladdm prestéhovani
(8 9, odst. 3) mUze byti povolen do vyse ne-
zbytnych vydajd za prestéhovani vlastnich
svrSku nejkratsi cestou a nejlevnéjsim doprav-
nim prostredkem, a to na podkladé predloZe-
nych doklad(i dopravniho podniku.

(4) Pro poskytnuti priplatku k nakladdm
stravovani a prenocovani stanovi jednotné
sazby .ministr hospodéarstvi a préace,v dohodé
s ministrem financi.

2. V Fizeni o podporach pfri vélenovani do
prace v dobé trvani pracovniho poméru
(‘88 11 az 19)a

§ 46.
Rodinna podpora (88 11 a 12).
Cl) Mé-li byti nastoupena prace na vzdale-

ném misté a je-li tim podminéno vedeni oddé-
lené domécnosti (§ 11), nutno to pisemné
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Antritt der Reise zum auswartigen Arbeitsort
dem Arbeitsamt schriftlich anzuzeigen, sofern
nicht die Familienhilfe von Amts wegen auf
Grund amtlicher Kenntnis der Tatsachen be-
willigt wird. Ais Unterlage fiir die Beméssung
der Familienhilfe hat der Arbeitnehmer dem
Arbeitsamt die Lohnbescheinigung des bis-
herigen Arbeitgebera’ beizubringen,

(2) Erhalt der auswarts Beschéaftigte vom
Betrieb eine Trennungsentschadigung (8 12,
Abs. 1), so hat er unaufgefordert eineBeschei-
nigung seines Arbeitgebers dariiber dem
Arbeitsamt zu iibersenden und alle Anderun-
gen in der Hohe umgehend mitzuteilen (§ 61,
Abs. 2).

(;) Die Familienhilfe wird fiir die sieben
Tage in der Woche bewilligt..Sie wird in be-
stimmten, vier Wochen nicht iibersteigenden
Zeitabschnitten nachtraglich ausgezahlt und
zwar an den nachsten Angehdrigen des aus-
warts Beschéftigten, der von ihm zur Emp-
fangnahme des Geldes bevollmachtigt wurde.

(4) Die Familienhilfe kann so lange aus-
gezahlt werden, ais die Voraussetzungen zu
ihrer Bewilligung gegeben sind. Das Arbeits-
amt hat den Bezug der Familienhilfe minde-
stens nach je sechsundzwanzig Wochen Be-
zugsdauer eingehend zu Gbéfpiurem

§ 47.

Sondé rhilfe fiir Dienstver-
pflichtete (813).

(G Der Anzeige liber eine Arbeitsaufnahme
mit niedrigerem Arbeitseinkommen (§ 13)
sind vom Arbeitnehmer die Lohnbescheinigun-
%en des bisherigen und neuen Arbeitgebers

eizufiigen. Bei wiederkehrender Bewiiligung
der Sonderhilfe hat der Bezugsberechtigte dem
Arbeitsamt die weiteren Lohnbescheinigungen
spatestens vierwbchentlich zu iibersenden.

(2) Die Sonderhilfe kann so lange ausge-
zahlt werden, ais die Voraussetzungen zu
ihrer Bewilligung gegeben sind. Bei wieder-
kehrender Leistung gilt § 46, Abs. 4, sinn-
gemaB.

(3) Solange die Lohnbescheinigung uber die
Hohe des neuen Arbeitseinkommens nicht vor-
liegt, kann das Arbeitsamt im Bedarfsfall zur
Vermeidung von Notstanden auf Grund der
vorhandenen Unterlagen angemessene Ab-
schlagszahlungen auf die Sonderhilfe bewilli-

gen.
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oznamiti Ufadu prace podle moznosti pred na-
stoupenim cesty do vzdaleného pracovniho
mista, pokud se rodinna podpora nepovoluje na
podkladé UFedni znalosti téchto skute€nosti.
Jako podklad pro vyméreni rodinné podpory
predloZi zaméstnanec (Fadu prace potvrzeni
olmzdé vystavené dosavadnim zameéstnava-
telem.

(2) Pobira-lipspbg. zaméstnana na vzdaleném
misté pd zavodu tarifni odlucné (§ 12, odst. ij,
zaSle o tom bez vyzvani UFadu prace potvrzeni
svého zameéstnavatele a sdéli neprodleng
viechny zmény tykajici se vySe odlu¢ného
(8 61, odst. 2).

(s) Rodinna podpora se povoluje za sedm
dni \v. tydnu. Vyplaci se v urcitych obdobich
— ne deldich &tyr tydnd — dodatecné nejbliz-
Simu rodinnému prisludniku osoby zaméstnané
na vzdaleném misté, ktery ji byl zmocnén k pfi-
jeti penéz.

(D Rodinnou podporu lze vyplaceti, dokud
trvaji predpoklady pro jeji povoleni, Urad
prace prezkouma zevrubné vidy aspon po
dvacetisesti tydnech podpCrné doby, zda vy-
plata rodinné podpory je odlvodnéna.

§ 47.

Zvlastni podpora pro osoby
prikazané (§ 13).

G) Oznémi-li zaméstnanec, Ze nastoupil préaci
s nizSim pracovnim .vydélkem (813), musi
k tomu pripojiti potvrzeni o vydélku, vysta-
vené dosavadnim a novym zaméstnavatelem.
P¥i opétovném povoleni zvlaStni podpory musi
opravnény prijemce zaslati Gfadu prace dalsi
potvrzeni o vydélku, a to nejpozdéji ve Ctyr-
tydennich obdobich.

(2) Zvlastni podporu lze vyplaceti, dokud
trvaji predpoklady pro jeji povoleni. PFi opé-
tovné vyplaté plati obdobné § 46, odst. 4.

(3) Dokud nebude predloZzeno potvrzeni
0 vysi nového pracovniho vydélku, mize Gfad
prace v pfipadé potfeby — aby celil nouzi —
povoliti pfimérené zalohy na zvlastni podporu
podle dokladd, které ma po ruce.
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§ 48.
BeihilfezumbetrieblichenLohn-
ausgleich (8815 bis 19).

(1) Der Arbeitfeber hat den Arbeitsausfall

dem Arbeitsamt unverzuglich anzuzeigen,
wenn er beabsichtigt, einen Antrag auf Bei-
hilfe zu stellen.

(2) Sind die Voraussetzungen nach den
88 15 und 16 nicht gegeben, so hat das
Arbeitsamt dem Arbeitgeber unverzuglich
seine Vorentscheidung bekanntzugeben. Der
Arbeitgeber kann Antrag auf Uberpriifung
nach § 37 stellen.

(s) Der Antrag auf Beihilfe ist nach Ab-
lauf des Zeitraumes, der fur die Moglichkeit
der Nacharbeit bestimmt wurde, zu stellen.
Dem Antrag sind Unterlagen fur die Berech-
nung der Beihilfe beizuschlieBen. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, liber die Berechnung
des Lohnausgleiches und der Beihilfe sowie
tiber die Ausfallzeiten im einzelnen prtifungs-
fahige Unterlagen zu fiihren.

3. im Verfahren der Arbeitseinsatzhilfe bei
Arbeitslosigkeit f88 20 bis 29).

§ 49,
Arbeitslosenhilfe (88 21 bis 27).

(1) Die Arbeitslosigkeit oder Erwerbslosig-
keit hat der Bezugsberechtigte personlich dem
Arbeitsamt  (der Zweigstelle) anzuzeigen
(Arbeitslosmeldung). Kann das Arbeitsamt
den Arbeits- oder Erwerbslosen nicht sofort
in Arbeit vermitteln, so handigt es ihm die
Meldekarte sowie die fur die Bewilligung der
Arbeitslosenhilfe  erforderlichen Vordrueke
aus.

(2) Bezugsberechtigte,
einem  Arbeitsverhdltnis standen (Arbeit-
nehmer), haben die Arbeitsbescheinigung
ihres bisherigen Arbeitgebers vorzulegen, aus
welcher die Art der Arbeit, der Beginn, die
Beendigung; der Grund der Losung des
Arbeitsverhaltnisses sowie die Hohe des
Arbeitsverdienstes und der etwa gewahrten
Abfindung oder Abgangsentschadigung er-
sichtlich sein muB. Die Arbeitsbescheinigung
hat der zustdndige Krankenversicherungs-
trager hinsichtlich der Zeitdauer und Hohe des
Verdienstes zu bestatigen. Der Krankenver-
sicherungstrager hat gleichzeitig ahzugeben,
ob der Arbeitnehmer Krankengeld, Wochen-
geld, Invaliditatsrente oder eine Ersatzleistung
aus der Sozialversicherung bezieht.

welche bisher in
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§ 48.

Podpora zavodu na vyrovnani
mzdy (88 15 aZz 19).

(V) Odpadne-H préace, oznami to zaméstnava-
tel neprodlené Uradu préce, zamysli-li podali
navrh na poskytnuti podpory.

(2) Nejsou-li spInény predpoklady 8§ 15 a
16, sdéli urad prace zaméstnavateli bez prutahu
své predbéZzné rozhodnuti. Zaméstnavatel muze
vznesti ndvrh na pfFezkoudeni rozhodnuti podle
§ 37.

(3) Navrh na povoleni podpory dluzno podat!
po uplynuti doby, ktera byla stanovena pro
dodatecné vykonani prace. K navrhu se pfipoji
doklady potrebné pro vypocet podpory. Zamést-
navatel je povinen vésti podrobné zaznamy,
podle nichz lze prezkouSeti vypocet néhrad
mzdy a podpory, jakoZ i obdobi, po ktera prace
odpadla.

3. V TFizeni o podporéach pfFi vclenovani do
prace v dobé nezaméstnanosti f88§ 20 az 29).

§ 49.

Podpora v nezaméstnanosti
imrrrr |

i1) Osoba opravnéna pobirali podporu ma
oznamili osobné UFadu prace (pobocce), Ze nema
zameéstnani nebo vydelek (hlaseni nezaméstna-
nosti). Nemize-li Urad prace nezaméstnaného
nebo osobu bez vydélku ihned zprostredkovali
do préace, vyda ji prlkazni listek a tiskopisy
potrebné pro povoleni podpory v nezameéstna-
nosti.

‘(2) Opravnéni prijemci podpory, ktefi byli
dosud v pracovnim pomeéru (zaméstnanci),
predlozi potvrzeni o pracovnim poméru od
svého dosavadniho zaméstnavatele, z ného?
musi byti patrny druh prace, zacatek ukonceni,
dlvod rozvazani pracovniho poméru, jakoz
i vySe pracovniho vydélku a odSkodného nebo
odstupného, bylo-li snad poskytnuto. Potvrzeni
0 pracovnim poméru overi prFislusny nositel
nemocenského pojiéténi, pokud se tyce doby
trvani prace a vyse vydélku. Nositel nemocen-
ského pojiSténi zaroven uvede, zda zaméstnanec
pobira nemocenské, pene2|tou davku V. Sesti-
nedéli, invalidni ddchod nebo nahradni davku
ze socialniho pojisténi.
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(3) Hat der Bezugsberechtigte bisher eine
selbstdndige Erwerbstatigkeit ausgeiibt, so
hat er den unverschuldeten Verlust nachzu-
weisen und die Griinde fiir die Aufgabe der
bisherigen und Nichtwiederaufnahme einer
neuen selbstandigen Tatigkeit anzugeben.

(4) Die Arbeitslosenhilfe wird in der Regel
wochentlich nachtragiich ausgezahlt. Bei jeder
Auszahlung mufi der Bezugsberechtigte die
Meldekarte vorlegen, aus welcher hervorgehen
mu8, daB er seine Meldepflicht erfiillt hat.

(5) Die bewilligte Arbeitslosenhilfe verfallt,
wenn sie innerhalb eines Monates nach dem
fiir die Auszahlung bestimmten Tage ohne
triftigen Grund nicht behoben wurde.

(6) Die Arbeitslosenhilfe wird an eine an-
dere Person nur ausnahmsweise in Fallen be-
griindeter Verhinderung des Bezugsberechtig-
ten ausgezahlt. Der Empfanger hat eine vom
Bezugsberechtigten eingehandig unterzeichne-
te und mit Datum versehene Vollmacht vorzu-
legen.

(7) Falls der Bezugsberechtigte seine ge-
setzliche Unterhaltspflicht gegeniiber einem
z_uschlagsberechtig\ten .Angehorigen nicht er-
fiilllt, kann das Arbeitsamt auf Antrag des
Angehorigen (dessen Vertreters) entscheiden,
daB ein angemessener Teil der Arbeitslosen-
hilfe dem Angehorigen oder der Person, An-
stalt oder dem Amte ausgezahlt wird, in deren
Obhut er sich befindet.

(8) Die Arbeitslosenhilfe wird fiir die sieben
Tage der Woche bewilligt. Auf jeden Unter-
stiitzungstag entfallt ein Siebentel des wo-
chentlichen Arbeitslosenhilfebetrages.

V. ABSCHNITT.

Sondervermogen fiir Arbeitseinnsatzhilfe.

§ 50.

Die fiir die Arbeitseinsatzhilfe notigen
Mittel werden durch Beitrage der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer aufgebracht. Aus den Bei-
tragen ist beim Ministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit ein ,,Sondervermogen fiir Arbeits-
einsatzhilfe* gebildet, das durch Protektorats-
zuschuB verstarkt wird.

§ 51

(i) Das Sondervermogen fiir Arbeitseinsatz-
hilfe ist ein Zweckvermogen, das nur zu den
in dieser Verordnung bestimmten Zwecken

verwendet werden kann.
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(s) Provozoval-li opravnény pfijemce pod-
pory dosud samostatnou vydéle¢nou cinnost,
musi prokazati, Ze ji bez své viny ztratil a udati
dlivody, pro néz se vzdal dosavadni Cinnosti a
nezahajil novou samostatnou €innost.

(4) Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci
zpravidla tydné pozadu. P¥i kazdé vyplaté musi
opravnény prijemce predloziti prikazni listek,
z néhoz musi byti zfejmo, Ze konal povinna
hlaeni.

(5) Povolena podpora v nezaméstnanosti
propada, nebyla-li vyzvednuta bez vazného di-
vodu do jednoho meésice ode dne stanoveného
pro vyplatu.

(6) Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci do
rukou jiné osoby jen vyjimecné v prFipadech
odlvodnéného zaneprazdnéni opravnéného pri-
jemce. Zmocnény pfijemce musi predloziti
plnou moc, podepsanou vlastnoru¢né opravne-
nym prijemcem a opatfenou datem.

(7) Nesplni-li opravnény prijemce svou' za-
konnou alimentadni povinnost vig¢i rodinnému
prislusniku, na néjz lze poZadovati rodinny
priplatek, mdzZe Gfad prace na navrh rodinného
prislusnika (jeho zastupce) rozhodnouti, Zze
BFiméFené ¢ast podpory v nezameéstnanosti

ude vyplacena rodinnému pfFislusniku nebo
0sobé, Ustavu nebo Gfadu, v jejichz péci ro-
dinny pfislusnik je.

(8) Podpora v nezaméstnanosti se povoluje
za sedm dni v tydnu. Na kazdy podpdrny den
pFipada jedna sedmina tydenni ¢astky podpory
V nezameéstnanosti.

v. CAST.

Uelové jméni pro podpory pfi vElefiovani do
prace.

§ 50.

Prostredky nutné k nahradé nakladd na pod-
poru prFi v€lefovani dq prace opatfi se pri-
spévky zaméstnavateli) a. zaméstnancd. Z prFi-
spévki se zFidi u ministerstva hospodafstvi a
prace ,,UCelové jméni pro podpory pfi vcleno-
vani do pracek jez Se doplnuje prispévkem
Piote*rtorat."

§ 51

(4) Ugelové jméni pro podpory pfi vélefiovani

do préce jest zvlastnim vazanym jménim, jehoZ

miZe byti pouZito pouze k Gceldm stanovenym
v tomto nafizeni.
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(2) Das Sondervermogen fiir Arbeitsein-
satzhilfe ist eine juristische Person des offent-
lichen Eechtes. Die Satzung wird vom Minister
fiir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
mit dem Finanzminister und der Qbersten
Pveelinungskoritrollbehorde bestimmt.

(3) Das Sondervermogen fiir Arbeitsein-
satzhilfe wird im Rahmen dieser Verordnung
und der Satzung von einem Kuratorium ver-
waltet. Das Kuratorium besteht aus drei An-
gehorigen des Ministeriums fiir Wirtschaft
und Arbeit und aus einem vom Finanzminister
vorgeschiagenen Angehorigen des Finanzmini-
steriums.

(i) Die Mitglieder des Kuratoriums werden
vom Minister fiir Wirtschaft und Arbeit er-
nannt und abberufen. Den Vorsitz des Kura-
toriums fiihrt ein Vértreter des Ministeriums
fiir Wirtschaft und Arbeit.

(s) Die laufenden Geschafte des Sonderver-
mogens fiir Arbeitseinsatzhilfe besorgt das
Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit. Die
hiermit verbundenen personliehen und sach-
lichen Ausgaben werden aus den Haushalts-
mitteln des Ministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit getragen. Die Verwaltungskosten des
Kuratoriums tragt das Sondervermogen fiir
Arbeitseinsatzhilfe.

(a) Das Sondervermogen fiir Arbeitsein-
satzhilfe ist Gesamtrechtsnachfolger des ge-
maB § 13, Abs. 2, der Regierungsverordnung
vom 19. Marz 1940, Slg. Nr. 101, uber die Ge-
wahrung einer Arbeitslosenhilfe in der Fassung
der Regierungsverordnung vom 23. April 1940,
Slg. Nr. 143, gebildeten Sondervermogens fiir
Arbeitslosenhilfe.

§ 52.

(i) Der Beitrag betragt 1 v. H. des Lohn-
oder Gehaltsbetrages,

a) der fiir die Berechnung der Beitrage in
der offentlich-rechtlichen Krankenversiche-
rung maBgebend ist, soweit die Lohn- und
Gehaltsempfanger fiir den Fall der Krankheit
pflichtversichert sind;

b) soweit sie fiir den Fall der Krankheit
nicht pflichtversichert sind, der fiir die
Berechnung der Beitrage in der offentlich-
rechtlichen Krankenversicherung im Falle
der Krankenversicherungspflicht mafigebend
ware.

(-) Die beitragspflichtigen Lohn- und Ge-
haltsempfanger und ihre Arbeitgeber entrich-
ten die Beitrage je zur Halfte. Der Protekto-
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(2) ucelové jmeéni pro podpory pFi vlenovani
do préace jest pravnickou osobou verejného
prava. Jeho stanovy urci ministr hospodarstvi
a prace v dohodé s ministrem financi a nejvys-
§im UCetnim kontrolnim UFadem.

() Ucelové jméni pro podpory pfi vElefiovani
do prace spravuje v ramci tohoto nafFizeni a
stanov kuratorium. Kuratorium se sklada ze tri
zastupcl ministerstva hospodarstvi a prace a
Z jednoho zastupce ministerstva financi, navr-
Zeného ministrem financi.

() Cleny kuratoria jmenuje a odvolava mi-
nistr hospodarstvi a prace. Pfedsedou kuratoria
je zastupce ministerstva hospodarstvi a prace.

(s) Bézné zaleZitosti uCelového jmeéni pro
podpory pfi v¢lefovani do prace obstarava mini-
sterstvo hospodéarstvi a prace. Osobni a vécné
vydaje s tim spojené hradi ministerstvo hos-
podarstvi a prace ze svych rozpoctovych pro-
stfedk(. Spravni naklady kuratoria hradi* se
z (celového jmeéni pro podpory pfi vélenovani
do préce.

(G) ucelové jméni pro podpory pfFi vlenovani
do prace jest pravnim nastupcem Ucelového
jméni pro podpory v nezaméstnanosti, zFize-
ného podle § 13, odst. 2 vladniho naFizeni ze
dne 19. bfezna 1940, ¢. 101 Sbh., o podporach
Vv nezameéstnanosti, ve znéni vladniho nafizeni
ze dne 23. dubna 1940, ¢. 143 Sh.

§ 52.

(") Prispévek cini 1% mzdy nebo platu,

a) ktery je rozhodny pro vypodet prispévki

ve verejnopravnim nemocenském pojisténi,

jsou-li pFijemci mezd a platl povinné poji-
§téni pro prFipad nemoci;

b) nejsou-li povinné pojisténi pro pFipad ne-
moci, mzda nebo plat, ktery by byl rozhodny
pro vypocet prispévkd ve verejnopravnim ne-
mocenském pojisténi, kdyby podléhali nemocen-
skému pojisténi.

(2) Prijemci mezd a platu a_jejich, zamést-

navatelé, povinni k placeni prFispévkd, hradi
prispévky na polovic. PFispévek Protektoratu
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ratszuschuB entspricht der Halfte des durch
die Einzugsstellen abgefiihrten Betrages.

§ 53.

(1) Die Beitrage werden von allen Lohn-
und Gehaltsemfangern und ihren Arbeit-
gebern entrichtet.

(2) Von der Beitragspflicht sind ausgenom-
men:

a) Personen, welche Arbeiten oder Dienste
nur gelegentlich oder ais Nebenbeschaftigung
verrichten und deren Arbeitgeber,

b) Bedienstete, die der Versicherung gemaB
dem Gesetze vom 15. Oktober 1925, Slg. Nr.
221, betreffend die Krankenversicherung der
offentlichen Bediensteten, unterliegen, und
deren Arbeitgeber,

c) Bedienstete, der fremden auf dem Ge-
biete des Protektorates Bohmen und Mahren
errichteten Vertretungsbehorden sowie der
zwischenstaatlichen Kommissionen und der die
Rechte der Exterritorialitat genieBenden Per-
sonen, sofern sie Auslander sind, und deren
Arbeitgeber.

§ 54.

tl) Die Beitrage zum Sondervermogen sind
zu entrichten,

a) wenn die Lohn- und Gehaltsempfanger
fiir den Fall der Krankheit pflichtversichert
sind, in einem Betrag mit den Krankenver-
sicherungsbeitragen,

b) wenn sie nicht fiir den Fall der Krank-
heit pflichtversichert sind, an die Bezirks-
krankenversicherungsanstalt, die nach dem
Sitze des Betriebes zustandig ist.

(2) Die Beitragspflicht beginnt mit dem
Tage des Eintrittes in das entgeltliche Beschaf-
tigungsverhaltnis und erlischt mit dem Aus-
scheiden aus diesem Verhaltnis, soweit wah-
rend dieser Zeit die Beitragspflicht zur Kran-
kenversicherung besteht oder bestehen wtirde.

(3) Die Vorschriften des Absatzes 2 gelten
fiir die Beitrage nach Absatz 1, Buchst. b),
entsprechend.

§ 55.

Auf die An-, Um- und Abmeldung fiir die
Zahlung, Falligkeit, Erhebung, Beitreibung,
Verjahrung der Beitrage, fiir die Verzugs-
zusehlage und Ordnungsbeitrage, fiir das Vor-
zugsrecht im gerichtlichen Zwangs-, Ver-
gleichs- und Konkursverfahren und fiir die
Rechtsmittel gelten die gleichen Vorschriften
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odpovida poloviné ¢astky, odvedené UFadovnami
povérenymi vybiranim prispévkd.

§ 53.

(1O-Prispévky plati vSichni pFijemci mezd a.
platl a jejich zaméstnavatelg.

. (2) Z povinnosti platiti prispévky jsou vy-
zatv: '

a) osoby, které konaji prace nebo sluzby
toliko pFilezitostné nebo jako vedlejsi zamést-
nani, a jejich zaméstnavatelé;

b) zaméstnanci, ktefi podléhaji pojiSténi
podle., zdkona ze. dne 15, Fijim 1925, C. 221 Sb.,
0 nemocenském pojisténi verejnych zamést-
nancl, a jejich zamésinavatele,

¢) zaméstnanci cizich zastupitelskych GFadd
na Gzemi Protektoratu Cechy a Morava zfize-
nych, jakoZ i mezistatnich komisi a osob poZi-
vajicich préava exteritoriality, pokud jsou cizo-
zemci, a jejich zaméstnavatelé.

§ 54.
Cl) Prispévky k Ucelovému jméni se plati,

@) jsou-li prijemci mezd a platl povinné po-
Jisténi™ pro pfipad nemoci, v jedné c¢astce
zaroven s prispévky na nemocenské pojisténi,

b) nejsou-li povinné pojisténi pro pfipad
nemoci, okresni nemocenské pojistovne, pri-
sludné podle sidla zavodu.

(2) Povinnost platiti pFispévky zacina dnem
vstupu do placeného zaméstnaneckého poméru
a zanikd odchodem z tohoto poméru, pokud

v této dobé trva nebo by trvala pavinnost platiti
pFispévky k nemocenskému pojisténi.

(3) Predpisy odstavce 2 plati obdobné pro
prispévky podle odstavce 1, pism. b).

§ 55.

Pro pfihlasky, odhlasky, jejich zmény, pla-
ceni, splatnost, vybirani, vymahani a promlceni
prispévkl, prirazky z prodleni a poradkové
prispévky, prednostni pravo v soudnim Fizeni
exekucnim, vyrovnavacim a konkursnim a pro
opravné prostiedky plati stejné predpisy jako
pro nositele nemocenského pojisténi, ktery vy-
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jfie fiir den Trager der Krankenversicherung,
der die Beitrage einzieht. Beitragsvorauszah-
lungen oder zu Unrecht geleistete Beitrage
werden nicht verzinst.

§ 56.

(1) Die Einzugsstellen haben fiir den recht-
zeitigen und vollstandigen Eingang der Bei-
trage zum Sondervermogen fiir Arbeitsein-
satzhilfe Sorge zu tragen.

(2) Beitrage zum Sondervermogen fiir
Arbeitseinsatzhilfe darf die Einzugsstelle nur
stunden oder abschreiben, wenn sie auch die
Beitrage zur Krankenversicherung in demsel-
ben Verhéltnis stundet oder abschreibt.

(3) Die Einzugsstellen erhaltén fiir den Ein-
zug der Beitrage eine Vergiitung aus Mitteln
des Sondervermogens fiir Arbeitseinsatzhilfe.

§ 57.

Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit
kahn im Einvernehmen mit dem Finanzmini-
ster und mit der Obersten Rechnungskontroll-
behdrde iiber die Abfiihrung, Vorschreibung,
Einhebung, Verwaltung und Abrechnung der
Beitrage nahere Bestimmungen erlassen.

§ 58.

(r) Beitrage, die irrtiimlich entrichtet wor-
den sind, konnen zuriickgefordert werden.
Riickforderungsberechtigt ist, wer die Bei-
trage getragen hat. Die Erstattung wird vom
Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Einzugsstelle
ihren Sitz hat, durchgefiihrt. Entsteht Streit
iiber die Erstattungspflicht, so entscheidet
das Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit.

(2) Der Anspruch auf Ruckerstattung von
Beitrdgen verjahrt in sechs Monaten nach
Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie fallig
geworden sind.

§ 59.

Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit kann
im Einvernehmen mit dem Finanzminister
und der Obersten Rechnungskontrollbehorde
durch Kundmachung die Berechnung und den
Einzug der Beitrage zum Sondervermogen fiir
Arbeitseinsatzhilfe abweichend von den Be-
stimmungen* der 8§ 54 bis 58 regeln, sofern
dadurch eine Vereinfachung im Lohnabzugs-
verfahren erreicht wird.
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bird prispévky. PFispévky zaplacené predem
nebo nepravem se neurokuji.

§ 56.

(1) uradovny povérené vybiranim pfi-
spevku musi dbati toho, aby prispévky k ucelo-
vému jmeéni pro podpory pfi v€lenovani do
prace byly placeny v¢as a v pIné vysi.

(2 Uradovna povérena vybiranim prlspevku
smi poseckati s placenim pnspevku k ucelo-
vému jméni pro podpory pfi v€lefovani do
prace anebo je odepsati jen tehdy, posecka-li
s placenim nebo odepiSe-li téZz pFispévky k ne-
mocenskému pojisténi v témze poméru.

(s) . uradovnam povérenym vybiranim pri-
spevku se poskytne za vybirani prlspevku od-
ména z prostfedkld Gcelového jméni pro pod-
pory pri v€lefiovani do préce.

§ 57.

Ministr hospodarstvi a prace mUzZe v dohodé
S mlnlstrem financi a nejvySS|m ucetnlm
vadeéni, predpisovani, vybirani, spravé azucto
vani pFispévku.

§ 58.

() Byly-li prispévky zaplaceny omylem,
mdze byti pozadovano jejich vraceni. Narok na
vraceni ma, kdo prispévky zaplatil. PFispévky
nahradi urad prace, v jehoz obvodé je sidlo
Gradovny povérené vybiranim' prispévk.
Vznikne-li spor o povinnosti k nahradé, roz-
hodne ministerstvo hospodéarstvi a préce.

(2) Narok na vraceni prispévkl se promléuje
v Sesti meésicich po uplynuti kalendafniho
roku, ve kterém byly splatny.

§ 50.

Ministr hospodarstvi a prace mlze v dohodé
s ministrem financi a nejvyssim ucetnim
kontrolnim Uradem upraviti vyhlaskou vyme-
reni a vybirani prispévkd k ucelovému jméni
pro podpory pfi vclenovani do prace odchylné
od ustanoveni 88 54 az 58, docili-li se tim
zjednodu$eni v Fizeni o srazkach z mezd.
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V1. ABSCHNITT.

Allgemeine Bestimmungen.

§ 60.

(1) Angehdrige auslandischer Staaten kon-
nen die Leistungen nach dieser Verordnung
nur dann erhalten, wenn der Minister fiir
Wirtschaft und Arbeit sie zum Bezug der Lei-
stungen zugelassen hat. Eine Gleichsteliung
soli nur erfolgen, soweit der auslandische Staat
in seinem Gebiete den deutschen Reichsange-
hdrigen sowie den Protektoratsangehorigen
annahernd gleichwertige Leistungen gewabhrt.

(2) Juden und Zigeuner sind von dem Be-
zuge der Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe
ausgeschlossen.

§ 61.

I11) Das Arbeitsamt hat den Bezug von Lei-
stungen der Arbeitseinsatzhilfe laufend zu
iiberwachen und in angemessenen Zeitabstan-
den zu uberprufen.

(2) Empfanger von Leistungen der Arbeits-
einsatzhilfe sind verpflichtet, alle Anderungen
in ihren persdnlichen, Familien-, Vermogens-,
Erwerbs- und Betriebsverhaltnissen, welche
auf die Gewahrung der Leistungen oder deren
Hdhe EinfiuB haben konnen, dem Arbeitsamte
unverzuglich bekanntzugeben. Sie haften fiir
den durch Verschweigen von Tatsachen und
durch unrichtige oder unvollstandige Angaben
verursachten Schaden.

§ 62.

() Im Verfahren der Arbeitseinsatzhilfe
sind die Arbeitgeber und deren Rechtsnach-
folger verpflichtet, auf Antrag des Arbeits-
amtes oder der Arbeitnehmer alle das Arbeits-
verhaltnis betreffenden Umstande anzugeben
oder zu bescheinigen. Sie haften fiir den durch
Verschweigen von Tatsachen und durch un-
richtige oder unvollstandige Angaben verur-

sachten Schaden.

(2) Konnen aus einem unabwendbaren
Grund die Angaben oder die Bescheinigung
vom Arbeitgeber nicht erlangt werden, so be-
statigt die erforderlichen Umstande nach
Mdglichkeit der zustandige Trager der Kran-
kenversicherung.

(3) Die Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe
erfolgen in Geld, Gutscheinen oder Sachwerten.
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vi. CAST.
VSeobecna ustanoveni.

§ 60.

G) Prislusnikim cizich statd lze povoliti
podpory podle tohoto nafizeni jen, stanovi-li
ministr hospodarstvi a prace, Ze to je pfipijstné
Cizinci budteZz postaveni na rovef opravnénym
prijemcdin jen tehdy,' pokud cizi stat na svém
Uzemi poskyiljé 'Fisskdnémeckym prislus-
niklim . 4j prislasnikm"; Protektoratu podpory
pFiblizné stejné hodnoty.

(2) zidé a Cikani nesméji pobirati podpory;
pfi v€lenovani do prace.

§ 61.

G) Ufad prace ma stale dohlédati na pfi-
jemce podpor pfi vElefiovani do prace a v pfi-
mérenych obdobich pfezkouseti vyplatu.

(2) Prijemci podpor pfi v€lefiovani do prace
jsou povinni oznamiti neprodlené Gfadu prace
vSechny zmény ve svych osobnich, rodinnych,
majetkovych, vydélkovych a zavodnich pomé-
rech, které by mohly miti vliv na poskytovani
podpor a jejich vysi. Ruéi za $kodu zpdsobenou
zamlCenim skuteCnosti a nespravnymi anebo
nedplnymi Udaji.

§ 62.

0) V fFizeni o podporach pfi vclefovani do
prace jsou zamestnavatelé a jejich pravni na-
stupci povinni na Zadost Ufadu prace nebo za-
méstnancl udati veskeré okolnosti tykajici se
pracovniho poméru anebo je potvrditi. Ruci za
skodu zplsobenou zamléenim skutecnosti a
nespravnymi nebo nelplnymi Gdaji.

(2) Nelze-li z neodvratného dlivodu ziskati
Udaje nebo potvrzeni od zaméstnavatele, po-
tvrdi potfebné okolnosti podle moznosti pfi-
slusny nositel nemocenského pojisténi.

(3) Podpory pfi vclenovani do prace se po-
skytuji v penézich, poukdzkach nebo vécnych
hodnotach.
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(a) Werden Sachleistungen bewilligt, so be-
stimmt das Ministerium fiir Wirtschaft und
Arbeit im Einvernehmen mit dem Finanzmini-
sterium, mit welchem Geldbetrag die Sach-
leistungen zu bewerten sind.

(s) Bei der Auszahlung sind die Geldleistun-
gen auf den nachsthoheren oder -niedrigeren
50-Heller- oder Kronenbetrag abzurunden, so-
weit es sich nicht um den Ersatz von nach-
gewiesenen Aufwendungen oder die Beglei-
chung von festgestellten Rechnungsbetragen
handelt.

§ 63.

Cl) Die Leistungen nach dieser Verordnung
sind unpfandbar. Der Bezug der Leistungen
schliefit die Rechtsfolgen der Armenunter-
stiitzung aus.

(2) Die Leistungen nach den 88§ 4 bis 9, 11
bis 14, 18, 20 bis 29 sind frei von Steuern,
Gebiihren und anderen offentlichen Abgaben.

(3) Die Familien- und Sonderhilfe gelten
fiir die Sozialversicherung nicht ais Arbeits-
entgelt.

§ 64.

Wer auf Grund des § 21, Abs. 5, vom Be-
zuge der Arbeitslosenhilfe nach dieser Verord-
nung ausgeschlossen wurde, darf unbeschadet
der gesetzlichen Pflicht zur Gewahrung des
Unterhaltes lediglich nach den Vorschriften
iiber die offentliche Armenfiirsorge unterstiitzt
werden.

§ 65.

G) Alle Dienststellen der offentlichen Ver-
waltung, Gerichte, Trager der offentlich-recht-
lichen Sozialversicherung, offentlichen und
privaten Betriebe sind verpflichtet, bei der
Durchfiihrung dieser Verordnung mitzuwir-
ken.

(2) Diese Mitwirkung kann sich auf den ein-
zelnen Fall oder auf allgemeine Erhebungen
erstrecken.

(3) Das Arbeitsamt hat berechtigten An-
tragen auf Auskunftserteilung iiber den Bezug
von Leistungen der Arbeitseinsatzhilfe zu ent-
sprechen.

(4) Das Arbeitsamt kann Personen vorladen
und ihr personliches Erscheinen anordnen.
§ 66.

Ais Ausweis iiber die Zeit der Arbeitslosig-
keit, die Erfiillung der Meldepflicht und den
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(4) Poskytuji-li se podpory ve vécnych hod-
notach, ur€i ministerstvo hospodarstvi a prace
v dohodé s ministerstvem financi, jakou pené-
Zitou Castkou se véci maji oceniti.

(5) pfi vyplaté dluzno penézité podpory za-
okrouhliti na nejbliZze vySSi nebo nizsi padesati-
haléfovou nebo korunovou Castku, nejde-li
0 nadhradu prokazanych vyloh nebo zaplaceni
jiz upravenych Gcetnich Castek.

§ 63.

(") Podpory podle tohoto nafizeni nelze zaba-
viti. Podpory' nemaji pravnich nasledkl chu-
dinské podpory.

(2) Podpory podle 88 4 az 9, 11 az 14, 18,
20 az 29 jsou osvobozeny od dani, poplatkl a
jinych vefejnych davek.

(s) Rodinna a zvlastni podpora neni pro
socialni pojisténi pracovnim vydélkem.

§ 64.

Byla-li nékomu odepfena podpora v neza-
méstnanosti podle § 21, odst. 5 tohoto nafizenti,
smi byti podporovan bez Gjmy zakonné alimen-
tadni povinnosti toliko podle predpisl o verejné
péci o chudé.

§ 65.

il) VSechny Ufadovny vefejné spravy,
soudy, nositelé verejnopravniho sociélniho po-
jisténi, vefejné a soukromé zavody jsou po-
vinny spolupdsobiti pfi provadéni tohoto nafi-
zeni.

(2) Tato spoluprace mlZe se tykati jak
jednotlivého pripadu, tak i vSeobecného Setfeni.

(3) urad prace vyhovi opravnénym zadostem
o sdéleni udajd, tykajicich se vyplaty podpor
pri vClefovani do préce.

(4) Ufad prace mlze predvolali osoby a jim
nariditi, Ze se musi osobné dostavili.

§ 66.

Priikazni listek, vydany nezaméstnanému*
Uradem prace podle § 49, jest vyhradnim pri-
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Bezug der Arbeitslosenhilfe gegeniiber Dienst-
stellen der offentlichen Verwaltung, den Tra-
gern der bffentlich-rechtlichen Sozialversiche-
rung und anderen Stellen dient ausschlieiilich
die vom Arbeitsamt gemaB dem § 49 an den
Arbeitslosen ausgegebene Meldekarte.

§ 67.

Die Bediensteten des Arbeitsamtes (der
Zweigstelle) sind verpflichtet, liber alie per-
sonlichen, Familien-, Vermogens-, Erwerbs-
und Betriebsverhaitnisse, von denen sie in
Ausiibung ihres Diensies Kenntnis erhalten
haben, gegeniiber unbeteiligten Personen wah-
rend der Bauer ihrer Tatigkeit beim Arbeits-
amt und- nach dem Austritt aus diesem Dienst-
verhaitnis unbedingte Verschwiegenheit zu be-

wahren.
§ 68.

Alle Eingaben im Verfahren liber Leistun-
gen nach dieser Verordnung sind stempel- und
gebiihrenfrei (84 der Regierungsverordnung
vom 25. Juli 1939, Slg. Nr. 193, liber die
Arbeitsamter),

§ 69.

Has Sondervermogen fur Arbeitseinsatzhilfe
ist von der Entrichtunﬁ der Versorgungsge-
blihren gemaB § 4 der kais. Verordnung vom
15. September 1915, RGB1. Nr. 280, liber die
Gebiihren von Versicherungs-, Leibrenten- und
Versorgungsvertragen befreit. Es unterliegt
auch keinerlei offentlichen Abgaben, Gebiihren
oder Steuern. Die vom Sondervermogen fur
Arbeitseinsatzhilfe bei der Durchflihrung der
Aufgaben im Sinne dieser Verordnung abge-
schlossenen Rechtsgeschafte sind frei von
Steuern, Gebiihren und anderen offentlichen

Abgaben.

*VIl. aeschnitt.

Strafbestimnimigen.

§ 70.

Die Arbeitseinsatzhilfe und ihre Durchfiih-
nmg genieBen ais sozial- und staatspolitische
Emrichtungen zur Betreuung des arbeitenden
Volkes den besonderen gesetzlichen Schutz.
Dei Anwendung der folgenden Strafbestim-
rnungen ist daher die im § 1 bestimmte Ziel-
setzung entsprechend zu wiirdigen.

§ 71.

Die Bestimmungen dieser Verordnung liber
Verwaltungs- und Ordnungsstrafen finden
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kazem o dobé nezaméstnanosti, splnéni ohlaSo-
vaci povinnosti a pobirani podpory v nezamést-
nanosti vi¢i vefejnym (faddm, nositeldim
vefejnopravniho socialniho pojisténi a jinym
Gfaddm,

§ 67.

Zamestnanci Ufadu prace (pobocky) jsou
povinni zachovati vG¢i nezGc¢astnénym osobam
v ctobé své Cinnosti u Gfadu prace i po vystou-
peni ze sluzebniho poméru bezpodminecnou
mlcenlivost o veSkerych osobnich, rodinnych,
majetkovych, vydéikovych a zavodnich pomé-
rech, o nichZz se dovédéli pfi vykonavani své
sluzby.

§ 68.

Veskera podani v Fizeni o podporach podle
tohoto nafizeni jsou osvobozena od kolkd a po-
platk(i (8 4 vladniho nafizeni ze dne 25. Cer-
vence 1939, ¢. 193 Sh., o Ufadech prace).

§ 69.

Ucelové jméni pro podpory pfi vEélefiovani do
prace jest osvobozeno od placeni zaopatfova-
cich poplatki podle § 4 cis. nafizeni ze dne
16. ~&Fi 1915, ¢ 280 F. z., 0 poplatcich ze smluv
pojistovacich, smluv o doZivotnim dlchodu a
smluv zaopatfovacich. Nepodléha také Zadnym
vefejnyni davkam, poplatkdm nebo danim.
Pravni jednani uzaviena ucelovym jménim pro
podpory pfi v€lenovani do prace pfi provadéni
kol ve smyslu tohoto nafizeni jsou osvobo-
zena od dani, poplatkl a jinych vefejnych
davek.

VII. CAST.
Trestni ustanoveni.

§ 70.

Podpora pfi vélenovani do prace a provadéni
predpisl o ni poZivaji jakozto socialné a statné-
politicka zafizeni k péci o pracujici lid zvlastni
zdkonné ochrany. PFi pouziti dalSich trestnich
ustanoveni nutno tudiz miti na paméti ukoly
vytéené v § 1.

§ 71

Ustanoveni tohoto nafizeni o spravnich a po-
fadkovych trestech se nevztahuji na Ciny, jez
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keine Anwendung auf Handlungen, die in Be-
trieben, Verwaltungen imd Korperschaften
des offentlichen Rechtes begangen werden.
Die Durchfiihrung dieser Verordnung gegen-
iiber Korperschaften des offentlichen Rechtes
liegt den Dienstaufsichtsbehorden ob.

§ 72.

Im Verfahren uber Leistungen nach dieser
Verordnung kann das Protektorat die Bedien-
steten des Arbeitsamtes (der Zweigstelle) —
unbeschadet ihrer allgemeinen straf- und
dienstrechtlichen Verantwortlichkeit — fiir
den durch vorséatzliche oder grob fahrlassige
vorschriftswidrige Verwendung von Geld-
mitteln des Sondervermogens fiir Arbeitsein-
satzhilfe verursachten Schaden haftbar ma-
chen.

Gerichtliche Strafen.

§ 73.

(i) Eines Verbrechens macht sich schuldig,
wer die Einrichtungen nach dieser Verord-
nung vorsatzlich miBbraucht oder ihre An-
wendung boswillig gefahrdet oder verhindert
und durch einen solchen MiBbrauch oder eine
solche Gefahrdung oder Verhinderung das
Wohl der Bevolkerung schadigt oder einen
anderen besonders groBen Schaden verur-
sacht oder dabei besonders arglistig handelt.

(y) Die Tat wird, sofern sie nach allgemei-
nen Strafgesetzen nicht strenger zu bestrafen
ist, mit Kerker bid zu zehn Jahren bestraft.

(3) Die Strafverfolgung erfolgt auf Grund
einer offentlichen Anklage, sie tritt jedoch nur
auf Verlangen des Ministers fiir Wirtschait
und Arbeit ein. Das Verlangen ist dem Justiz-
minister zu iibermitteln.

§ 74.

Einer Veruntreuung macht sich schuldig
und wird nach den fiir die Verfolgung der
Veruntreuung bestehenden Bestimmungen der
allgemeinen Strafgesetze bestraft,

a) wer ais Arbeitgeber die den Beschaftig-
ten vom Lohn (Gehalt) einbehaltenen oder
von ihnen erhaltenen Beitragsteile der berech-
tigten Einzugsstelle vorenthalt,

b) wer ais Arbeitgeber den Beschaftigten
hohere Beitragsteile vom Lohn oder Gehalt
abzieht, ais diese Verordnung bestimmt, oder
den Vorschriften dieser Verordnung zuwider
Abziige vornimmt.
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byly spachany v podnicich,, ve spravé nebo
korporaci verejného prava. VUG¢i korporaci
vefejného prava provadi toto nafizeni sluzebni
dozor€i Urad.

§ 72

V fizeni o podporach podle tohoto nafizeni
mliZe Protektorat od zaméstnanc( Gfadu prace
(pobocky) — bez Ujmy jejich vSeobecné od-
povédnosti podle trestniho nebo sluzebniho
prava — poZzadovati nahradu Skody, jiz zpu
sobili UmyslIné nebo z hrubé nedbalosti neza-
konnym  pouZivanim prostiedkd ucelového
jmeéni pro podpory pfi v€lefiovani do préace.

Spudnitresty,

§ 73.

(") Zlo€inu se dopusti, kdo zafizeni podle
tohoto nafizeni UmysIné zneuZije nebo jejich
uplatnéni zlomysIné ohrozi ¢i znemoZni a tako-
vymto zneuzitim nebo ohroZenim €i znemozné-
nim blaho obCanstva poskodi nebo jinou zvlasté
velkou $kodu zplisobi nebo pfi tom obzvlasté
Istivé jedna.

(2) Tento Cin se tresta Zalafem aZ do deseti
rokl, pokud neni stanoven prisnéjsi trest podle
obecnych trestnich zakond.

(3) Trestni stihani déje se vefejnou obzalo-
bou, avdak jen na Zadost ministra hospodarstvi
a préce, Zadost nutno zaslati ministru spravedI-
nosti.

§ 74.
Zpronevéry se dopusti a pro ni se potresta
podle pfislusnych ustanoveni v3eobecnych

trestnich zékonu o stihani zpronevéry,

.a) kdo jakozto zaméstnavatel zadrzi oprav-
néné Uradovné povéfené vyblranlm prispévki
Castky sraZzené zaméstnanclm na prispévku
ze mzdy (z platu) nebo od nich pfijaté,

b) kdo jakoZto zaméstnavatel srazi zameést-
nanclim ze mzdy nebo z platu vyssi prispévek,
nez je stanoveno timto nafizenim, anebo srazi
prispévky proti predpisiim tohoto nafizeni.
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Verwaltungsstrafen.

§ 75.

(") Wer die Einrichtungen dieser Verord-
nung miBbraucht oder auf irgend eine andere
Weise schadigt oder ihre Anwendung gefahr-
det oder verhindert, wird, sofern nieht die
Voraussetzungen strengerer Vorschriften er-
fiillt sind, mit Arrest bis zu einem Jahr oder
mit einer GeldbuBe bis zu 100.000 K oder mit
diesen beiden Strafen bestraft.

(2) Mit einer Arreststrafe bis zu drei Mo-
naten oder mit einer GeldbuBe bis zu 25.000 K
oder mit diesen beiden Strafen wird bestraft,

a) wer ais Arbeitgeber oder von ihm be-
stellter Beauftragter durch Ubereinkunft oder
Arbeitsordnung zum Nachteil der Arbeitneh-
mer die Anwendung der Vorschriften dieser
Verordnung ganz oder teilweise ausschlieBt
oder auszuschlieBen versucht;

b) wer ais Arbeitgeber in einer Bescheini-
gung, die fiir die Zuerkennung, Bemessung
oder Ablehnung der Arbeitseinsatzhilfe ais
Unterlage dient, voisatzlich falsche oder un-
volistandige Angaben macht;

c¢) wer vorsatzlich eine Auskunft, zu der er
nach § 35, Abs. 1, verpflichtet ist, falsch er-

teilt.

(3) Wer gegen die Vorschrift des § 64 ver-
stoBt, wird mit einer Geldstrafe bis zur Hohe
des zehnfachen Betrages der vom Tater ge-
leisteten unerlaubten Zuwendungen bestraft;
im Falle der Uneinbringlichkeit tritt an Stelle
der Geldstrafe eine entsprechende Ersatz-
Arreststrafe.

. (4) Die Handlungen nach den Absatzen 1
bis 3 werden von der Bezirksbehorde auf An-

trag des Arbeitsamtes geahndet und verjahren
nach einem Jahre.

§ 76.

Auf die verwaltungsstrafrechtlichen Be-
stimmungen dieser Verordnung finden die
Vorschriften des § 5, des § 7, Abs. 2 und 3,
sowie der 8§ 10 und 14 bis 21 der Regierungs-

veror_dnung vom 23. Oktober 1941, Slg. Nr.
393, iiber das Verwaltungsstrafrecht und Ver-

waltungsstrafverfahren in Erndhrungs-, Ver-

.sorgungs- und Preisgestaltungsangelegenhei-
ten”in der jewreiligen Fassung entsprechende

Anwendung.
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Spravni tresty.

§ 75.

(') Kdo zafizeni tohoto nafizeni zneuZije
nebo néjakym jinym zplsobem poskodi nebo
jejich uplatnéni ohrozi ¢i znemozni, potresta se,
Pokud nejsou splnény predpoklady pro uloZeni
prisnéjsiho trestu, vézenim aZ do jednoho roku
nebo pokutou aZz do 100.000 K nebo obéma
témito tresty.

A (2) Vézenim az do tFi mésicd nebo pokutou
aZz do 25.000 K nebo obéma témito tresty se po-
tresta,

a) kdo jakoZto zaméstnavatel nebo jim usta-
noveny zmocnénec dohodou nebo pracovnim
fadem zcela nebo Caste€Cné znemozni, aby pred-
pisy tohoto” nafizeni ke $kodé zaméstnancl
doSij- uplatnéni, nebo se o to pokusi,

b) kdo jakozto zaméstnavatel ucini v potvr-
zeni, jez je dokladem pro pfiznani, vyméreni
nebo odepreni podpory pFi v€lefiovani do prace,
amysIné nepravdivé nebo neulplné Gdaje,

c) kdo UmysIné poda nepravdivou zpravu,
jiZ e povinen podati podle § 35, odst. 1.

(3) Kdo jedna proti predpistim § 64, potresta
se pokutou az do vySe desateronasobku Castek
poskytnutych pachatelem jako nedovolené pod-
pory; v pfipadé nedobytnosti ulozj se na misté
penézitého trestu pFiméreny nahradni trest

vézeni.

(i) Jednani podle odstavcl 1 aZ 3 trestaji
okresni Ufadj- na navrh Gfadu prace; promiCuji
se po uplynuti jednoho roku.

§ 76.

Na ustanoveni o spravnich trestech tohoto
nafizeni se vztahuji pfimérené predpisy § 5,
§ 7, odst. 2 a 3, jakoZ i §§8 10 a 14 az 21 vlad-
niho nafizeni ze dne 28. fijna 1941, ¢. 393 Sb.,
0 spravnim trestnim pravu a fFizeni v oboru
vyZivovacim, zasobovacim a cenovém, v plat-
ném znéni.
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Ordnungsstrafeft.

§ 77.

(1) Mie einer Ordnungsstrafe bis zu 1000 K
kann vom Arbeitsamt bestraft werden,

a) wer gegen die vom Ministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit und von den Arbeitsamtern
zur ordnungsmaBigen Durchfiihrung der
Arbeitseinsatzhilfe erlassenen Yorschriften
verstdBt oder eine ihm nach § 61 obliegende
Anzeige unterlaBt;

b) wer ais Arbeitgeber die Ausstellung von
Arbeits- und Verdienstbescheinigungen (8§ 46,
47, § 49, Abs. 2) verweigert oder trotz Auf-
forderung schuldhaft verzogert;

c) wer eine Auskunft, zu der er nach § 35
verpflichtet ist, verweigert;

d) wer der Meldepflicht nach § 55 nicht
naehkommt.

(-) Das Arbeitsamt kann VerstoBe nach
§ 75, Abs. 2, Buchst. b), ¢), und Abs. 3 mit
einer Ordnungsstrafe bis zu 10.000 K ahnden.

§ 78.

il) Fiir das Verfahren bei Verhangung von
Ordnungsstrafen nach dieser Verordnung
gelten die Bestimmungien der Regierungsver-
ordnung vom 2. Aprif1942, Slg. Nr. 128 uber
das Ordnungsstrafverfahren der Arbeitsamter
in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) Sofern ein Ordnungsstrafverfahren an-
hangig ist, ruht ein eingeleitetes Verwaltungs-
strafverfahren; wird eine Ordnungsstrafe
verhangt, so ist die weitere Verfolgung im Ver.
waltungsstrafverfahren fiir eine und dieselbe
Tat ausgeschlossen. Das Arbeitsamt hat die
zustandige Bezirksbehorde uber das eingeleitete
Ordnungsstrafverfahren und dessen Ausgang
in Kenntnis zu setzen.

§ 79.

(I) Die nach dieser Verordnung verhangten
Ordnungsstrafen und die Verwaltungsstrafen
flieBen der Protektoratskasse zu.

(-) Verzugszinsen, Verzugszuschlage, Ord-
nungs- und Strafbeitrage, die nach dieser Ver-
ordnung, insbesondere gemaB § 55 von den
Einzugsstellen erhoben werden, flieBen dem
Bondervermogen fiir Arbeitseinsatzhilfe zu.
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PoFadkove tresty.

§ 77.

O) Poradkovou pokutou az do 1.000 K mize
byti GFadem préce potrestan,

a) kdo jedna proti predpisim, vydanym
ministerstvem hospodarstvi a prace a Urady
prace k fadnému provadéni ustanoveni o pod-
pofe pri v€lefiovani do prace, anebo kdo opo-
mine uciniti ozndmeni uloZené mu podle g 61;

b) kdo jakozto zaméstnavatel odpird vydati
potvrzeni o pracovnhim poméru a vydélku
(88 46, 47, § 49, odst. 2) nebo vydani vlastni
vinou protahuje, ackoli k tomu je vyzvan;

c) kdo odpira podati zpravu, jez je mu ulo-
Zena podle § 35;

d) kdo nesplni pfihlaSovaci povinnost podle
§ 55.

(2) Utad prace mize stihati jednani uvedena
Vv'§ 75, odst. 2, pism. b), ¢) a odst. 3 porad-
kovou pokutou az do 10.000 K.

§ 78.

(1) Pro fizeni o uloZeni pofadkovych pokut
podle tohoto nafizeni plati ustanoveni vladniho
nafizeni ze dne 2. dubna 1942, & 128 Sh,
0 fizeni o ulozZeni poradkové pokuty pred Gfady
prace, v platném znéni.

(2) Bylo-li zavedeno Fizeni o uloZeni porad-
kové pokuty, zlstava v klidu zahajené trestni
fizeni spravni; byla-li uloZena poradkova po-
kuta, jest dalsi stihani v trestné-spravnim
Fizeni pro tyZ Cin vylouceno, Ufad prace musi
uveédomiti pFislusny okresni Ufad o zavedeni
fizeni o ulozeni poradkové pokuty a o jeho
vysledku.

§ 79.

il) Poradkové pokuty uloZené podle tohoto
nafizeni a penézité tresty spravni plynou do
protektoratni pokladny.

(2) daroky a prirazky z prodleni, poradkoveé
a trestni prispévky, které vyberou Uradovny
povérené vybiranim prispévkd podle tohoto
narizeni, obzvlasté podle § 55, plynou do ucelo-
vého jmeéni pro podpory pfi V€lefovani do'

i préace.
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VIIl. ABSCHNITT.

SchluB- und Ubergangsbestimmungen.

§ 80.

(1) Mit dem Tage des Inkrafttretens dieser
Verordnung treten auBer Kraft:

a) die Regierungsverordnung vom 26. Okto-
ber 1939, Slg. Nr. 273, uber die Gewahrung
einer Kurzarbeiterhilfe in der Fassung der
Regierungsverordnung vom 8. Januar 1945,
Slg. Nr. 12,

b) die Regierungsverordnung vom 19. Marz
1940, Slg. Nr. 101, liber die Gewahrung einer
Arbeitslosenhilfe in der Fassung der Regie-
ruggsverordnung vom 23. April 1940, Slg. Nr.
143,

c) die Regierungsverordnung vom 23. Jan-
ner 1941, Slg. Nr. 47, uber die Krankenhilfe
Arbeitsloser,

d) die Regierungsverordnung vom 29. Mai
1941, Slg. Nr. 237, liber die arbeitseinsatz-
fordemde Arbeitslosenhilfe,

e) die Regierungsverordnung vom 23. Marz
1942, Slg. Nr. 104, uber die Gewahrung einer
Beihilfe zur Entgeltzahlung bei Arbeitsein-
schrankungen aus besonderem Anlafi,

f) der § 7, Abs. 2, und die 8§ 18 bis 22 der
Regierungsverordnung vom 4. Mai 1942, Slg.
Nr. 154, liber MaBnahmen zur Lenkung der
Arbeitskrafte.

(2) Die besonderen Vorschriften uber die
Erstattung von Lohnausfallen bei Fliegeralarm
oder Beschadigung durch Luftangriffe in der
jeweils geltenden Fassung werden durch die
Bestimmung des § 51, Abs. 1, dieser Verord-
nung nicht beriihrt.

§ 8L

Wer bei Inkrafttreten dieser Verordnung
auf Grund der durch den § 80 auBer Kraft
gesetzten Verordnungen Leistungen bezieht,
erhalt ohne nochmaligen Antrag oder Anzelge
die Leistungen nach den Bestimmungen dieser
Verordnung weiter.

§ 82.

G) Nahere Bestimmungen zur Durchfiih-
rung dieser Verordnung erlaBt der Minister
fiir Wirtschaft und Arbeit.

(2) Die allgemein verbindlichen Vorschrif-
ten, die auf Grund der einzelnen Bestimmungen
dieser Verordnung erlassen werden, werden im
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VIII. CAST.

Zavéretnda a prechodna ustanoveni.

§ 80.

G) Dnem, kdy toto nafizeni nabude Uucin-
nosti, pozbyvaji platnosti:

a) vladni nafizeni ze dne 26. Fijna 1939,
¢ 273 Sh., o poskytovani pfispévku omezené
pracujicim zaméstnanctim, ve znéni vladniho
nafizeni ze dne 8. ledna 1941, ¢. 12 Sh.,

b) vladni nafizeni ze dne 19. bfezna 1940,
¢. 101 Sh., o podporach v nezaméstnanosti, ve
znéni vladniho nafizeni ze dne 23. dubna 1940,
¢. 143 Sh.,

c) vladni nafizeni ze dne 23. ledna 1941,
. 47 Sh., 0 pomoci nezaméstnanym v nemoci,

O

d) vladni nafizeni ze dne 29. kvétna 1941,
237 Sb., o podpore v€lefovani do préace,

O

e) vladni nafizeni ze dne 23. bfezna 1942,
¢. 104 Sh., o pfispévku k nahradé mzdy pfi
omezeni prace z mimoradnych pficin,

f) §7 odst. 2 a 8§ 18 az 22 vladniho na-
fizeni ze dne 4. kvétna 1942, ¢. 154 Sh., jimz
se Cini neéktera opatfeni o Fizeni prace.

(2) Zvlastni predpisy o nahradé mzdy pri
leteckém poplachu nebo pFi Skodach zpusobe
nych leteckymi Utoky v platném znéni nejsou
dotCeny ustanovenim § 51, odst. 1 tohoto nafi-

zeni.

§ 8L.

Pobira-li kdo v dobé, kdy toto nafizeni na-
bude u€innosti, podpory podle nékterého nafi-
zeni, které podle § 80 pozbylo platnosti, poskyt-
nou se mu podpory dale podle ustanoveni tohoto
nafizeni, aniZz je tfeba nového navrhu nebo
oznameni.

§ 82.

(i) BIizsi predpisy k provedeni tohoto nafi-
zeni vyda ministr hospodéfstvi a prace.

(-") VSeobecné zavazné predpisy, které budou
vydany na podkladé jednotlivych ustanoveni
tohoto nafizeni, vyhlasi se v Ufednim listé
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