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251.

Regierungsverordnung

vom 8. September 1943
iiber die Erstattung von Lohnausfallen bei
Fliegeralaim oder Flieger- und Flakschaden.

Die Regierung des Protektorates Bohmen
und Mahren vérordnet auf Grund des § 1
Abs. 1 der Verordnung des Reichsprotektors
m Bohmen und Mahren vom 12. Dezember
1940 (VBIRProt. S. 604) uber die Verlan-
gerung und Abanderung einiger Bestimmun-
gen des Verfassungs-Erméachtigungsgesetzes
vom 15. Dezember 1938 (Slg. Nr. 330) in der
Fassung der Verordnung vom 27. Februar
1942 (VBIRProt. S. 42):

Abschnitt I
Lohnausfall bei Fliegeralarm.

§ 1
Arbeitsstunden, die infolge von Fliegeralaim
ausfallen, sind nach Mdglichkeit durch Nach-
arbeit ohne Anspruch auf Mehrarbeitszuschlage
im Rahmen der geltenden Arbeitszeitvorschrif-
ten innerhalb von 5 Wochen auszugleichen.

§ 2
G) Ist ein Ausgleich des Arbeitsausfalles
durch Nacharbeit ganz oder teilweise nicht

VIadni nafizeni
ze dne 8. zari 1943
0 nahradé mzdy, kter4 odpadla pfi leteckém
poplachu nebo pfi $kodach zplsobenych letec-
kymi Gtoky a protileteckou palbou.

Vlada Protektoratu Cechy a Morava na-
fizuje podle § 1, odst. 1 nafizeni FiSského
protektora v Cechach a na Moravé ze dne
12. prosince 1940 (Veéstn. T. prot. str. 604),
kterym se prodluzuji a méni nékterd usta-
noveni Ustavniho z&kona zmocnovaciho ze dne
15. prosince 1938 (€. 330 Sh.) ve znéni nafizeni
ze dne 27. Unora 1942 (Veéstn. F. prot. str. 42):

Ooddil 1.
Ztrata mzdy pfi leteckém poplachu.

§ I-

Pracovni hodiny, které odpadnou pro letecky
poplach, tfeba vyrovnati podle moZnosti do
5 tydn( dodate¢nou praci v mezich platnych
predpist o pracovni dobé bez naroku na pfi-
platky za préaci pres Cas.

§ 2

(i) Nelze-li dodate¢nou praci zcela nebo
zCasti vyrovnati préci, ktera odpadla, obdrzi
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moglich, so erhalten-die Arbeiter, die einen
Ausfall von Arbeitsentgelt erleiden, vom
Arbeitgeber eine Vergiitung in der Hohe des
Arbeitsentgeltes, das sie ohne den Arbeitsaus-
fall erzielt hatten. Auf die Vergiitung ist der
durch Nacharbeit erzielte Lohn anzurechnen.
Die Vergiitung ist Arbeitsentgelt.

(2) In mehrschichtigen Betrieben ist eine
Arbeit, die im unmittelbaren AnschluB an
einen Fliegeralarm nach Beendigung der be-
triebsiiblichen Schichtzeit von Arbeitern der’
einen Schicht bis zum Eintreffen der Arbeiter
der nachfolgenden Schicht geleistet werden
muB, nicht ais Nacharbeit im Sinne dieser Ver-
ordnung anzusehen.

(s) Dasselbe gilt auch fiir eine uberarbeit
in einschichtigen Betrieben, die im AnschluB
an einen Fliegeralarm nach dem regelmaBigen
Schichtende des gleichen Tages geleistet wird,
wenn der Arbeitgeber pflichtgemaB versichert,
daB er die Arbeit nur wegen der technischen
Notwendigkeit, den ArbeitsprozeB bis zu einem
gewissen Punkt zu fiihren, angeordnet hat.

(4) Arbeiten gemaB den Absatzen 2 und 3
sind ais notwendige AbschluBarbeiten zu be-
trachten; fiir sie braucht kein Mehrarbeits-
zuschlag gezahlt zu werden.

Absch-nill Il

Lohnausfall bei Beschadigung durch Lwft-
angriffe.

§ 3.

Wurden Betriebe oder Betriebsteile durch
Luftangriffe beschadigt, so sind die Arbeiter
des Betriebes oder der Betriebsabteilung in
erster Linie bei den Aufraumungs- und Wieder-
herstellungsarbeiten einzusetzen. Die Arbeiter
haben wahrend ihrer Beschaftiﬁung bei den
Aufraumungs- und Wiederherstellungsarbeiten
Anspruch auf Bezahlung des vollen Arbeiis-
entgeltes, das ihnen nach der Art ihrer bis-
herigen Beschaftigung zusteht.

§ 4.

Die Arbeiter, deren Arbeitsausiall nicht
durch Beschaftigung bei Aufraumungs- oder
Wiederherstellungsarbeiten vermieden werden
kann, sind bei staatspolitisch wichtigen Ar-
beiten in erster Linie im Betrieb selbst, soweit
dies nicht moglich ist, auch bei anderen Ar-
beiten innerhalb oder auBerhalb der Betriebe
wahrend der ausfallenden Arbeitszeit heranzu-
ziehen. Die Arbeiter haben sich zwecks ander-
weitigen Arbeitseinsatzes beim Arbeitsamt zu
melden.

251/1948

délnici, ktefi jsou tim poSkozeni na pracovnim
vydélku, nahradu od zameéstnavatele ve vysi
pracovniho vydélku, kterého by docilili, kdyby
prace neodpadla. Do néhrady se zapocitava
mzda ziskana dodateCnou praci. Nahrada se
povazuje za pracovni vydélek.

(2) V zavodech, které pracuji ve vice smé-
nach, se nepovazuje za dodateCnou praci podle
tohoto nafizeni prace, kterou musi vykonati
délnici jedné smény bezprostfedné po leteckém
poplachu po skonCeni obvyklé zavodni smény
az do nastoupeni délnikd prFisti smény.

(3) Totéz plati v zdvodech s jednou sménou
0 praci pres Cas, konané téhoz dne po letec-
kém poplachu po skonceni pravidelné zavodni
smeény, da-li zaméstnavatel fadné ujisténi, Ze
nafidil praci jen z technické nutnosti za tim
Ucelem, aby pracovni postup se provadél az
k ur€itému bodu.

(4) Préce podle odstavcll 2 a 3 se povazuji za
nezbytné zavéreCné prace; za né neni tfeba
platiti pFiplatek za praci pres Cas.

oddil 1.

Ztrata mzdy pfi $kodach zpdsobenych leteckym
atokem.

§ 3.

Byly-li zdvody nebo jejich Casti poSkozeny
leteckym dtokem, maji byti délnici zavodu
nebo jeho Césti predevSim zaméstnani pfi pra-
cich odklizovacich a obnovovacich. Po dobu za-
meéstnani odklizovacimi a obnovovacimi pra-
cemi maji délnici narok na plny pracovni vy-
délek, ktery jim pfislusi podle druhu jejich
dosavadniho zaméstnani.

§4.

Délniky, jichz prace odpadla a jez nelze za-
méstnat! pfi odklizovacich a obnovovacich pra-
cich, jest pridéliti k pracim statné-politicky
ddlezitym predevsim v zavodé samém, a pokud
to neni mozno, také k jinym pracim v zavodé
nebo mimo zavod na dobu, po kterou prace od-
padla. Dé&lnici se maji hlasiti u Gfadu préace,
aby byli pfikazani do jiné prace.
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§ 5-

(1) Soweit der Lohnausfall eines Arbeiters
nicht durch Beschaftigung bei Aufraumungs-
und Wiederherstellungsarbeiten oder durch
anderweitigen Arbeitseinsatz wahrend der Aus-
fallzeit vermieden werden kann, erhalt der Ar-
beiter von dem Arbeitgeber eine Vergutung in
der Hohe seines Lohnausfalles. Der Zeitraum,
flr den Vergutung far den erlittenen Lohnaus-
fall gewahrt wird, beginnt mit dem Eintritt des
schadigenden Ereignisses, jedoch nicht vor
Ende des Flieger- oder SchuBalarms und
endigt mit der Wiederaufnahme der Arbeit,
spatestens jedoch mit dem Ablauf des 14. Ar-
beitstages nach dem Tage, an dem das schadi-
gende Ereignis eingetreten ist,

(2) Far die Berechnung ist der Lohn zu-
grunde zu legen, den der Arbeiter in der be-
triebstblichen Arbeitszeit erzielt hatte, wenn
der Arbeitsausfall nicht eingetreten ware. Die
Vergutung ist Arbeitsentgelt. Auf die Ver-
gltung werden alle geldwerten Bezlge aus.dem
Arbeitsverhaltnis, ferner der bei einer ander-
weitigen Arbeit erzielte Lohn sowie im Er-
krankungsfalle das Krankengeld angerechnet.

(3) Kann auch nach Ablauf der im Absatz 1
angeflhrten Frist die Arbeit im Betriebe nicht
wieder aufgenommen werden, so erlischt das
Arbeitsverhaltnis, ohne dafi es einer Kn-
digung bedarf, es sei denn, daB zwischen dem
Arbeitgeber und Arbeiter Abweichendes ver-
einbart wird. Erlischt das Arbeitsverhaltnis, so
sind Dienstverpflichtungen vom gleichen Zeit-
punkte an aufzuheben. Wird der Arbeiter an-
schlieBend arbeitslos, so wird die Arbeitslosen-
hilfe ohne Wartezeit gewahrt, wenn die Gbrigen
gesetzlichen Voraussétzungen flr die Ge-
wahrung einer Arbeitslosenhilfe erflllt sind.

§ 6.

il) Tritt der Arbeiter in den Fallen des § 5,
Abs. 3, innerhalb von 3 Monaten nach dem Er-
loschen des Arbeitsverhdltnisses wieder in
seinen alten Betrieb ein, so gilt das Arbeits-
verhaltnis hinsichtlich der Eechte, die von der
Dauer der Betriebszugehorigkeit abhangig
sind, ais nicht unterbrochen.

(2) _Tritt der Arbeiter dagegen in dem glei-
chen Zeitraum in ein neues Arbeitsverhaltnis
in einem anderen Betrieb, so wird die Zeit der
Betriebszugehorigkeit im alten Betrieb hin-
sichtlich der Anspriiche aus dem Arbeitsyer-
haltnis, die von der Dauer der Betriebszugeho-
ngkeit abhangen, auf die Dauer der Betriebs-
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§5.

(xX) Pokud nelze zabraniti ztraté mzdy tim,
ze se délnik zaméstnéa pfi odklizovacich a obno-
vovacich pracich nebo Ze se jinym zplsobem
vCleni do prace na dobu, po kterou prace od-
padla, obdrzi délnik od zameéstnavatele ndhradu
své ztraty na mzdé. Doba, za kterou se posky-
tuje nadhrada za uslou mzdu, pocind vznikem
udalosti, kterd Skodu zpUsobila, nikoli vSak
pred skoncenim leteckého nebo stieleckého po-
plachu a konci pf¥i opétném zahajeni prace, neJ
pozdéji vSak uplynutim 14 pracovnich dnl po
dni, kdy nastala udalost $kodu zplsobivsi.

(2) Pro vypocet jest rozhodnou mzda, kterou
by délnik obdrZel za obvyklou pracovni dobu
v zavodé, kdyby prace nebyla odpadla. Na-
hrada se povazuje za pracovni odménu. Do na-
hrady se zapoCitavaji. vSechny penézi oceni-
telné” pfijmy z pracovniho poméru, dale mzda
dosaZena jinakou praci a v pfipadé onemocnéni
nemocenske.

(s) Nelze-li po uplynuti doby uvedené v od-
stavci 1 opét zahdjiti praci v zavodé, zanika
pracovni pomér bez vypovédi, ledaze bylo mezi
zamestnavatelem a délnikem ujednano néco
jiného. Zanikne-li pracovni pomér, jest zrusiti
timtéz okamzZikem poméry zaloZené pfiké-
zanim. Stane-li se délnik nezaméstnanym, ob-
drzi podporu v nezaméstnanosti bez cekaci
doby, jsou-li spInény ostatni zdkonné podminky
0 podporach v nezameéstnanosti.

§ 6.

1) Vstoupi-li délnik v pfipadech uvedenych
v § 5, odst. 3 do 3 mésici po zaniku pracov-
niho poméru opet do svého dfivéjsiho zavodu,
povazuje se jeho pracovni pomér, pokud jde
0 naroky spocivajici na délce prislusnosti k za-
vodu, za nepreruseny.

(2) Vstoupi-li vSak délnik v téZe dobé do
nového pracovniho poméru v jiném zavods,
zapocCitava se doba pfisludnosti k drivéjsimu
zavodu, pokud jde o naroky z pracovniho po-
méru, které zavisi na délce prislusnosti k za-
vodu, do doby prFislusnosti na novém pracovnim
misté. Zapocitat! prislusnost v zavodé do ce-
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zugehorigkeit in der neuen Arbeitsstelle an-
gerechnet. Eine Anrechnung auf die Wartezeit
fur den Erwerb des Urlaubsanspruches findet
erst statt, wenn das Arbeitsverhaltnis minde-
stens 2 Monate gedauert hat.

(3) Verliert im Falle des Absatzes 2 ein
Arbeiter Anspriiche aus seinem bisberigen
Arbeitsverhaltnis und kommt eine Einigung
iiber eine angemessene Entschadigung zwischen
ihm und dem Arbeitgeber nicht zustande, so
entscheidet hieriiber auf Antrag das Ministe-
rium fur Wirtschaft und Arbeit oder das vom
Ministerium fur Wirtschaft und Arbeit beauf-
tragte Arbeitsamt.

Abschn,ill Il

Gehaltsausfall bei Fliegeralarm oder bei
Fliegerschaden.

§ 7.

Die Vorschriften der Abschnitte | und Il
dieser Verordnung gelten mit folgenden Ande-
rungen und Erganzungen auch fur Angestellte;

a) Soweit in einem Kalendermonat fiir den
Angestellten infolge von Fliegeralarm oder
Fliegerschaden oder von beidem nicht mehr ais
24 Arbeitsstunden ausgefallen sind, hat der
Angestellte Anspruch auf Zahlung des Gehaltes
und der sonstigen Beziige gegen den Unter-
nehmer.

b) Sind in einem Kalendermonat fiir den
Angestellten infolge von Fliegeralarm oder
Fliegerschaden oder von beidem mehr ais
24 Arbeitsstunden ausgefallen, so hat er gegen
den Unternehmer auBer dem Anspruch auf
Zahlung des Gehaltes fiir die ersten 24 Arbeits-
stunden auch Anspruch auf die Zahlung des
Gehaltes fiir die weiteren Ausfallstunden. Die
Vergiitung fiir die Ausfallstunden, die 24 Ar-
beitsstunden in einem Kalendermonat iiber-
steigen, wird dem Unternehmer auf Antrag
vom Arbeitsamt geméfi § 12, Abs. 1, erstattet.

¢) Ausgefallene Arbeitsstunden, die durch
Nacharbelt im Rahmen der geltenden Arbeits-
zeitvorschriften oder durch anderweitige Ar-
beit wahrend der ausgefallenen Arbeitszeit
ausgeglichen werden, gelten nicht ais Ausfall-
stunden nach Buchst. a) und b) und sind bei
der Feststellung, ob fiir den Angestellten in
dem Kalendermonat nicht mehr ais 24 Arbeits-
stunden oder mehr ausgefallen sind, nicht mit-
zuzéhlen.

251/1943

ké&ci doby, rozhodné pro nabyti naroku na
dovolenou, Ize vSak jen tehdy, trval-li pracovni
pomér alespon 2 mésice.

(s) Ztrati-li délnik v pFipadé odstavce 2 né-
roky ze svého dosavadniho pracovniho poméru
a neni-li tmluvy mezi nim a zaméstnavatelem
0 pfiméfeném odSkodnéni, rozhoduje o ném na
navrh ministerstvo hospodéafstvi a prace nebo
Ufad prace povéreny ministerstvem hospodar-
stvi a prace.

oddil Il

Ztrata platu pfi leteckém poplachu nebo pfi
leteckych $kodéach.

8§7.

Predpisy oddili 1 a Il tohoto nafizeni plati
s témito zménami a dopliiky také pro zamést-
nance ve vyssSich sluzbach:

v

a) Pokud zaméstnanci ve vysSich sluzbach
neodpadla prace pro letecky poplach nebo
Skody z leteckych Utok({ nebo pro obé tyto uda-
losti po dobu delSi nez 24 pracovni hodiny
v kalendafnim meésici, zGstdva mu narok na
plat a jiné pozitky vici zaméstnavateli.

b) Odpadlo-li zaméstnanci ve vySSich sluz-
bach v kalendafnim meésici pro letecky poplach
nebo Skody z leteckych Gtokd nebo pro obé tyto
udalosti vice nez 24 pracovnich hodin, ma proti
zameéstnavateli mimo narok na plat za prvych
24 hodin téZ narok na plat za dalSi pracovni
hodiny, které odpadly. Ufad prace poskytne na
navrh zaméstnavateli nahradu podle § 12,
odst. 1 za pracovni hodiny, které odpadly a
které prevysuji v jednom kalendarnim meésici
24 pracovnich hodin.

¢) Pracovni hodiny, které odpadly a které
jsou vyrovnany dodatecnou praci v mezich plat-
nych predpistl o pracovni dobé nebo jinakou
praci béhem pracovni doby, ktera odpadla, ne-
pokladaji se za hodiny, v nichz podle pism. a)
a b) prace odpadla, a nelze je pocitati pfri
zjiStovani, zda zaméstnanci ve vysSich sluz-
bach v kalendafnim meésici odpadlo vice nebo
méneé nez 24 pracovnich hodin.
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d) Verliert ein Angestellter, dessen Arbeits-
verhéltnis nach § 5, Abs. 3, erlischt, den er-
hohten Kiindigungsschutz nach § 31, Abs. 2,
Buchst. b) und c), des Privatangestelltén-
gesetzes vom 11. Juli 1934, Slg. Nr. 154, so hat
er den Anspruch auf eine Abgangsentscha-
digung nach den Vorschriften uber die arbeits-
rechtlichen Anspriiche bei kriegsbedingten
Stillegungen von Betrieben. Ais Zeitpunkt der
Stillegung gilt in diesen Fallen der Zeitpunkt
des Fliegerschadens, infolge dessen das Arbeits-
verhaltnis erlischt. Die Abgangsentschadigung
mindert sich um das Arbeitsgelt, das fiir die
Arbeitszeit nach dem Fliegerschaden ausge-
zahlt wurde.

Abschnitt IV.

Lohnerstattung bei Heranziehung betriebs-

fremder Krafte zur Beseitigung oder Min-

derung von Fliegerschaden oder zum Bereit-
schaftsdienst bei Fliegeralarm.

88.

Waurden zur Beseitigung oder Minderung von
Fliegerschaden oder zum Bereitschaftsdienst
bei Fliegeralarm Arbeiter auBerhalb des Be-
triebes, in dem sie bescMftigt sind, von der zu-
standigen Stelle herangezogen, so sind die Ar-
beiter fiir die Dauer der Heranziehung von
ihren Betrieben zu beurlauben. Sie haben fiir
die durch die Heranziehung ausfallende Ar-
beitszeit gegen ihren Betrieb Anspruch auf das
Arbeitsentgelt und sonstige Beziige, die sie
ohne Arbeitsausfall erzielt hatten.

§ 9.

(1) Den zur Beseitigung oder Minderung von
Fliegerschaden oder zum Bereitschaftsdienst
bei Fliegeralarm von den zustandigen Stellen
herangezogenen selbstandigen Handwerkern
ist fiir den dadurch entstandenen Arbeitsaus-
fall ein Ausgleich zu gew&hren. Der Ausgleich
betragt den in der einschlagigen Kundmachung
oder in dem Kollektiwertrag vorgesehenen
hochsten Gesellenlohn im betreffenden Lohn-
gebiet nebst einem Zuschlag von hbchstens
20 v. H.

(2) Ausgeglichen wird die Zeit, die der selb-
standige Handwerker durch die Heranziehung
\{]vahrend seiner tiblichen Arbeitszeit- versaumt

at.
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_d) Ztratil-li zaméstnanec ve vysSich sluz-
bach, jehoz pracovni pomér zanika podle § 5,
odst. 8, zvySenou ochranu proti vypovédi podle
§ 31, odst. 2, pism. b) a c) zdkona o soukro-
mych zaméstnancich ze dne 11. Cervence 1934,
Sh. €. 154, mé& narok na odSkodnéni na odchod-
nou podle predpisdi o pracovné pravnich na-
rocich pfFi zastaveni provozu podnlku podmi-
néném valkou. Za okamZzik zastaveni provozu
se poklada v téchto pripadech okamzik vzniku
Skody z Ieteckych utokd, v dlsledku niz pra-
covni pomér zanika. Odskodnéni na odchodnou
se zmenSuje o pracovni vydélek, ktery byl vy-
placen za pracovni dobu po vzniku Skody
z leteckych Utokd.

oddil V.

Nahrada mzdy, jsou-li k odstrafiovani nebo

zmirnovani $kod z leteckych Utok( nebo k po-

hotovostni sluzbé pFi leteckém poplachu povo-
lany sily podniku cizi.

§8.

Byli-li k odstranovani nebo zmirfiovani skod
z leteckych utok( nebo k pohotovostni sluzbé
pfi leteckém poplachu povolani prislusnymi
misty délnici mimo podnik, v némz jsou za-
méstnani, obdrzi tito délnici po dobu povolani
od svych podnik(l dovolenou. Za pracovni dobu,
ktera odpadla pro povolani, maji proti svému
podniku narok na pracovni vydélek a jiné po-
Zitky, jeZ by obdrzeli, kdyby prace neodpadla.

§ 0.

A Q) "Samostatnym FemesInikim povolanym
pFislusnymi misty k odstranovani nebo zmir-
novani Skod z leteckych utokd nebo k po-
hotovostni sluzbé pri leteckém poplachu se
poskytne odskodné za dobu, po kterou z tohoto
divodu prace odpadla. Odgkodné se rovna
nejvyssi tovarySské mzdé podle prislusné vy-
hlasky nebo kolektivni smlouvy v dotfeném
obvodu zvySené nejvyse o 20%.

(2) Odskodné se poskytne za dobu, kterou
samostatny femesinik ve své obvyklé pra-
covni dobé zameSkal tim, Ze byl povolan.
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§ 10.

O) Ais Heranzieliung zuf Beseitigung oder
Minderung eines Fliegerschadens I1m Sinne
dieses Abschnittes gilt nur die Heranziehung
zum Absperrdienst, zur Brandbekampfung ein-
schlieizlich der Teilnahme an Suchaktionen bei
Brandplattchenabwurf, oder an MaBnahmen
zur Bekampfung von Waldbranden, zur /Besei-
tigung einer Einsturzgefahr, zur Bergung von
Toten und Verletzten, zu Aufraumungsarbeiten,
soweit und solange sie im offentlichen Interesse
notwendig sind, jédoch nicht zu Aufbau-
arbeiten, die nur im Interesse des beschadigten
Betriebes erfolgen.

(2) Welche Stellen zur Heranziehung zu
Dienstleistungen im Sinne dieser Verordnung
zustandig sind, richtet sich nach den fiir den
Luftschutz- und Katastropheneinsatz gege-
benen Bestimmungen.

Abschnill V.

Gemeinsame Bestimmungen.

§ 11

Der Arbeitnehmer verliert den Anspruch auf
Vergiitung des Lohnausfalles, wenn er

1. sich weigert, den Lohnausfall durch Nach-
arbeit auszugleichen,

2. eine ihm vom Arbeitgeber angebotene
oder vom Arbeitsamt zugewiesene zumutbare
Arbeit wahrend der Ausfallszeit nicht annimmt
oder leistet,

3. wahrend der Ausfallszeit schuldhaft ver-
saumt, durch eigene Bemiihungen den Lohn-
ausfall auszugleichen,

4, die angeordneten Meldungen beim Ar-
beitsamt ohne hinreichenden Grund versaumt.

§ 12.

G) Die Arbeitgeber erhalten alle tatsachlich
gezahlten Vergiitungen mit Aushahme der
Vergiitung des Gehaltsausfalles der Angestell-
ten fiir die ersten 24 Stunden im Kalender-
monat [§ 7, Buchst. b)] vom Arbeitsamt auf
Antrag erstattet. Die Erstattung erfolgt aus
Mitteln des nach den einschlagigen Vor-
schriften gebildeten Sondervermogens fiir
Aibeitslosenhilfe. Zustandig ist das Arbeits-
amt, in dessen Bezirk der Betrieb liegt. Fiir die
Antrage sind die amtlichen Vordrucke zu ver-

wenden.
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§ 10.

(-1) Za povoléani k odstrafiovani nebo zmir-
novani $kod z leteckych utokli ve smyslu
tohoto oddilu se poklada jen povolani k uza-
viraci sluzbé, k haSeni poZaru vCetné ucasti
na hledani zapalnych desti¢ek nebo na opa-
tfenich k zdolani lesnich poZard, k odstranéni
nebezpeCi zficeni, k wvyprostovani mrtvych
a ranénych, k odklizovacim pracim, jen a po-
kud jsou ve vefejném zajmu nutné, avsSak
nikoliv ke stavebnim pracim/které se konaji
jen v zajmu poskozeného podniku.

(2) Kterd mista jsou pfislusna pro povola-
vani ke konani sluzeb ve smyslu tohoto na-
fizeni, Fidi se ustanovenimi o nasazeni sil
pri protiletecké ochrané a Zivelnich pohro-

mach.

oddil V.

Spoletna ustanoveni.

§ 11.
Zameéstnanec ztraci narok na nahradu uslé

-mzdy.

1. odepre-li vyrovnali uSlou mzdu dodatec-
nou praci,

2. nepfijme-li nebo nekona-li praci, kterou
mu zamestnavatel nabidl nebo Ufad prace
prikazal a kterou Ize od ného oCekavali, v do-
bé, po kterou prace odpadla,

3. opomine-li svou vinou vyrovnati Ubytek
na mzdé vlastni pili v dobé, kdy prace od-
padla,

__ 4. opomine-li vykonati- u Ufadu prace na-
fizena hlaSeni bez dostatecného duvodu.

§ 12.

N 71) Zaméstnavatelé obdrzi na Zadost od
Uradu prace veSkeré nahrady skutecné vy-
placené s vyjimkou nahrady platu zameést-
nancd”® ve vyssich sluzbach, ktery odpadl
v prvych 24 hodindch v kalendafnim mesici
[8 7, pism. b)]. Odskodnéni se poskytuje
z prostiedk(l Ucelového jméni pro podpory
Vv nezameéstnanosti, zfizeného podle pfislus-
nych predpisl. PFislusnym jest Gfad prace,
v jehoZ obvodu jest zavod. PFi podavani za-
dosti jest pouziti Grednich tiskopis.
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(2) Die Zahlung des Ausgleichs fiir die her-
angezo%enen selbstandigen Handwerker erfolgt
ebenfalls durch die Arbeitsdmter direkt an
diese Handwerker. Zustandig ist das Arbeits-
arat, in dessen Bezirk die Arbeit geleistet wird.

(3) Erstattungsantrage wegen Lohnausfalle
bel Fliegeralarm (Abschnitt 1) sind erst nach
Ablauf von 5 Wochen nach Ende des jeweiligen
Lohnabrechnungsabschnittes, fiir den Erstat-
tung beantragt wird, beim Arbeitsamt einzu-
reichen. Erstattungsantrage wegen Lohnaus-
falle, die infolge Beschadigung durch Luftan-
griffe eingetreten sind, konnen nach Be-
endigung des Lohnabrechnungsabschnittes, fiir
den die Vergutung gezahlt wurde, eingereicht
werden.

(4) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, iiber
die Berechnung des Lohnausfalles und der Ver-
gutung sowie liber die Ausfallszeiten beim Be-
trieb im einzelnen prufungsfahige Unterlagen
zu fiihren.

§ 13.

Bei Heranziehung betriebsfremder Kratte
(Abschnitt 1V) wird die Erstattung des
Lohnausfalles insoweit gewahrt, ais der her-
angezogene Arbeitnehmer oder der selbstan-
dige Handwerker durch eine Bescheinigung
einer zur Heranziehung befugten Stelle nach-
weist, daB er wahrend seiner iiblichen Arbeits-
zeit zur Beseitigung oder Minderung eines
Fliegerschadens oder zupi Bereitschaftsdienst
bei Fliegeralarm auBerhalb seines Betriebes
herangezogen worden ist. In der Bescheinigung
ist die Dauer der Heranziehung genau zu ver-
merken. Der herangezogene Arbeitnehmer hat
die Bescheinigung seinem Arbeitgeber vorzu-
legen; dieser hat die Bescheinigung dem beim
Arbeitsamt zuzustellenden Antrag auf Erstat-
tung der Lohnaufwéndungen beizufiigen; er
hat auf der Bescheinigung die durch die Her-
anziehung ausgefallene Arbeitszeit und die da-
iiir gezahlten Arbeitsentgelte und sonstigen
Beztige sowie die erstattungsfahigen Unter-
nehmeranteile der Sozialversicherung anzu-
geben. Der selbstdndige Handwerker legt die
Bescheinigung mit dem Antrag auf den Aus-
gleich selbst dem Arbeitsamt vor.

§ 14,

Der Erstattung durch das Arbeitsamt sind
die Bruttobetrdge der fiir die Arbeitnehmer

emgetretenen Lohnausfalle zugrunde zu legen.
Daruber hinaus sind auch die Sozialversiche-
inngsbeitrage, die der Arbeitgeber zu tragen
hat (Arbeitgeberanteile), durch das Arbeits-
amt zu erstatten.
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(2) Nahradu povolanym samostatnym Fe-
mesInik(m vyplaceji rovnéz Grady préace a to
primo: PFislusSnym jest Ufad prace, v jehoz
obvodé se prace kona.

() Zadosti o odskodnéni za ztratu mzdy
pfi leteckém poplachu (oddil 1) se podavaji
u Uradu” prace teprve po uplynuti 5 tydnd po
skoncéeni toho kterého mzdového obdobi, za
néz se zadd" odSkodnéni, zadosti o nahradu
mzdy u$lé nasledkem Skod zpUsobenych letec-
kymi Gtoky lze podati po skon€eni mzdového
obdobi, v némz byla nahrada vyplacena.

(4) Zaméstnavatelé jsou povinni miti v za-
vodé doklady, podle nichZ by bylo mozZno jed-
notlivé prezkoumati vypocet uslé mzdy a jeji
nahradu, jakoZ i obdobi, po kterd prace od-
padla.

§ 13.

PFi povolani sil podniku cizich (oddil 1V)
poskytne se ndhrada za mzdu, ktera odpadla,
jen potud, pokud povolany zaméstnanec nebo
samostatny Femesinik prokdze osvédcenim
mista opravnéného k povolavani, Ze béhem
své pravidelné pracovni doby byl povolan
k odstrariovani nebo zmirfiovani Skod z letec-
kych atokd nebo k pohotovostni sluzbé pfi le-
teckém poplachu mimo svij zavod. V osvéd-
Ceni jest presné vyznaciti trvani doby povo-
lani. Povolany zaméstnanec predloZi osvéd-
Ceni svému zameéstnavateli; zaméstnavatel
pfipoji osvédCeni k Zadosti o nahradu mzdo-
vych vyloh, podavané u (fadu prace; za-
meéstnavatel uvede na osvédCeni pracovni
dobu, kterd odpadla v disledku povolani,
a pracovni vydélek a ostatni poZitky za to
placené, jakoz i nahraditelné podnikatelské
podily socialniho pojisténi. Samostatny Fe-
meslnik predlozi sam osvédCeni Ufadu préce
se zadosti o odSkodnéni.

§ 14.

Pro stanoveni nahrady (fadem prace jest
vZiti za podklad hrubé Castky mezd, o které
byli zaméstnanci zkraceni. Kromé toho Urad
prace poskytne odSkodnéni také za pfispévky
na socialni pojisténi, které plati zaméstna-
vatel (zaméstnavatelské podily).
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§ 15.

il) Bei Lohnausfallen im Sinne dieser Ver-
ordnung besteht kein weitergehender Anspruch
auf Grund allgemein geltender Rechtsvor-
schriften.

(2) Die Vorschriften dieser Verordnung fin-
den keine Anwendung auf Arbeitsausfalle, die
ohne Unterbrechung eine Dauer von 30 Minuten
nicht fiberschreiten.

§ 16.

Diese Verordnung findet sinngemaB An-
wendung auf Lohnausfalle, die infolge von Be-
sehadigung von Arbeitnehmerwohnungen durch
Luftangriffe eintreten.

§ 17.

Diese Verordnung findet keine Anwendung
auf offentliche Verwaltungen, Unternehmun-
gen, Betriebe, Anstalten und Einrichtungen.

§ 18.

(1) Diese Verordnung tritt am 7. Tage nach
der Verlautbarung in Kraft; gleichzeitig tritt
die Regierungsverordnung vom 16. Juni 1942,
Slg. Nr. 230, uber die Erstattung von Lohn-
ausfallen bei Fliegeralarm oder Beschadigung
durch Luftangriffe auBer Kraft.

(2) Die Verordnung wird vom Minister fiir
Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit
dem Finanzminister durchgefiihrt.

Der Staatsprasident:
Dr. Hacham. p.

Der Vorsitzende der Regierung:

Dr. Krej¢i m. p.

Der Minister fiir Wirtschaft
und Arbeit:

Dr. Bertsch m. p.

Der Finanzminister:
Dr. Kalfus m. p.
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§ 15.

(") PFi ztraté mzdy podle tohoto nafFizeni
neni dalSiho naroku podle vieobecnych prav-
nich predpisu.

(2) Predpisd tohoto nafizeni nelze pouZiti,
odpadne-li prace po dobu, jez bez pFeruseni
neprevysuje 30 minut.

§ 16.

Toto nafizeni plati pFfimérené pri ztraté
mzdy néasledkem $kod zplsobenych pri letec-
kych Gtocich na bytech zameéstnancu.

§ 17.

Toto nafFizeni neplati pro vefejné Urady,
podniky, zavody, Ustavy a zafizeni.

§ 18.

(1) Toto nafizeni nabyva Gcinnosti 7. dne
po vyhlaSeni; soucasné pozbyva ucinnosti
vladni nafFizeni ze dne 16. ¢ervna 1942, Sb.
€. 230, 0" nahradé mzdy pri leteckém poplachu
nebo pfFi Skodach zpusobenych leteckymi
atoky.

(2) Nafizeni provede ministr hospodarstvi
a prace v dohodé s ministrem financi.

Statni president:
Dr. Hachav.r.

Predseda vlady:
Dr. Krejci v. r.

Ministr hospodarstvi
a prace:

Dr. Bertsch v. r.

Ministr financi:
Dr. Kalfus v. r.



