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274.

Kundmachung des Justizministers
vom 11. Oktober 1943

iiber die Festsetzimg der Wirksamkeit der
Aufhebung des Bezirksgerichtes Neweklau.

Auf Grund des § 3, Abs. 2, der Verord-
nung des Justizministers vom 7. August 1943,
Slg. Nr. 224, uber die Verlegung des Sitzes des
Bezirksgerichtes Seltschan und iiber die Auf-
hebung des Bezirksgerichtes Neweklau setze
ich fest:

§ I-

Die Bestimmung des § 2 der VO Slg. Nr.
224/1943 tritt am 1. November 1943 in Wirk-
samkeit.

§ 2

Diese Kundmachung tritt am 1. Tage nach
der Verlautbarung in Kraft.

Dr. Krejci m. p.

VyhlaSka ministra spravedlnosti

ze dne 1L Fijna 1943

o stanoveni Uc€innosti zrusSeni okresniho soudu
v Neveklove.

Podle § 3, odst. 2 nafizeni ministra sprave-
dinosti ze dne 7. srpna 1943, Sh. &. 224, o pre-
loZeni sidla okresniho soudu v Sedlanech a
o zruSeni okresniho soudu v Neveklovg, sta-
novim:-

8 I

Ustanoveni § 2 naf. Sh. €. 224/1943 nabyva
acinnosti dnem 1. listopadu 1943.

§ 2
Tato vyhldSka nabyva acinnosti 1. dne po
vyhlaseni.

Dr. Krejci v. r.

275.

Kundmachung
des Ministers fuar Wirtschaft und Arbeit

vom 18. Oktober 1943

iiber die Gewahrung eines Lohnausgleiches bei
Arbeitsausfall aus besonderem AnlaB.

Auf Grund des § 8, Abs. 2, der Regierungs-
verordnung vom 7. Dezember 1942, Slg. Nr.
404, iiber die Sicherung der Lohn- und Ge-
haltsstabilitat sowie der Arbeitsmoral und des
§ 15, Abs. 2, der Regierungsverordnung vom
27. August 1943, Slgi Nr. 250, iiber die
Arbeitseinsatzhilfe ordne ich im Einverneh-
men mit dem Finanzminister folgendes an:;

Art. 1.

Bei Arbeitseinschrankungen aus Mangel an
Gas, elektrischem Strom, Kohle, durch Ein-
schrankung der Fernheizung oder durch amt-
lich angeordnete Sperrung der Wasserzufuhr,
sowie bei einem voriibergehenden Mangel an
Rohstoff missen die ausgefallenen Arbeits-
stunden nach Moglichkeit durch Vor- und
Nacharbeit ausgeglichen werden. Zur Ein-

Vyhléaska
ministra hospodarstvi a prace
ze dne 18. Fijna 1943

0 poskytovani vyrovnavaciho pridavku ke mzdé
za praci, kterd odpadla z mimofFadnych pFicin.

Podle § 8, odst. 2 vladniho nafizeni ze dne
7. prosince 1942, Sb. €. 404, o zajisténi stability
mezd a platd a pracovni moralky, a podle § 15,
odst. 2 vladniho nafizeni ze dne 27. srpna 1943,
Sh. €. 250, o podpore pfi v€lefiovani do prace,
narizuji v dohodé g ministrem financi:

ClL 1.

PF¥i omezeni prace pro nedostatek plynu, elek-
trického proudu, uhli, pro omezeni dalkového
topeni nebo pfi Ufedné nafizeném uzavreni pfi-
vodu vody, jakoZ i pFi pfechodném nedostatku
surovin, musi byti pracovni hodiny, které od-
padly, podle mozZnosti vyrovnany predbéznou
a dodatecnou praci. Aby bylo mozno odpracovat}
pracovni dobu, ktera odpadla, mohou podniky
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arbeitung der ausgefallenen Arbeitszeit konnen
die Unternehmungen (Betriebe) die tagliche
Arbeitszeit bis zu den gesetzlichen Hochst-
grenzen verlangem.

Art, 1l.

Sofern ein Ausgleich des Arbeitsausfalles
nach den Vorschriften des Art. 1 nicht oder
nur teilweise moglich ist, konnen die Unter-
nehmungen (Betriebe) den Arbeitnehmern
nach Anhorung der gesetzlichen betrieblichen
Vertretung der Arbeitnehmer Freizeit ge-
wahren. Diese Freizeit ist den Arbeitnehmern
auf den Urlaub anzurechnen, der ihnen auf
Grund der geltenden Vorschriften oder Ver-
einbarungen zusteht. Diese Freizeit ist auch
den Arbeitnehmern ais Urlaub anzurechnen,
die noch keinen Urlaubsanspruch oder einen
Urlaubsanspruch von Kkiirzerer Dauer, ais die
angeordnete Freizeit betragt, erworben haben,
wenn sie im laufenden Kalenderjahr, be-
ziehungsweise Jahr der Betriebszugehbrigkeit
noch einen Urlaubsanspruch oder einen lange-
ren, die Dauer der angeordneten Freizeit iiber-
steigenden Urlaubsanspruch erwerben.

Art. 111

(i) Ist ein Ausgleich des Arbeitsausfalles
nach den Vorschriften der Art. 1 und Il nicht
oder nur teilweise moglich, so haben die
Arbeitnehmer, die einen Ausfall von Arbeits-
verdienst erleiden, gegen den Arbeitgeber
einen Anspruch auf Entgeltzahlung nach
MaBgabe der folgenden Vorschriften:

a) Fiir den Arbeitsausfall bis zur Hohe von
3 Arbeitsschichten innerhalb eines Zeitraumes
von 6 Monaten ist der regelméfiige Arbeits-
verdienst weiter zu gewahren. Bei der Berech-
nung des regelmaBigen Arbeitsverdienstes im
Sinne dieser Bestimmung ist bei Akkord- und
Préamienarbeitern der Durchschnittsverdienst
der letzten Lohnperiode, bei Zeitlohnarbeitern
deren betrieblicher Stundenlohn mit allen an-
teilig anfallenden Zulagen zugrunde zu legen.

b) Fiir einen weiteren Arbeitsausfall hat
der Arbeitnehmer, soweit er keinen ander-
weitigen Verdienst dadurch erwirbt, daB er
andere Arbeiten verrichtet, Anspruch auf Ent-
gelt in Hohe von 40 v. H. des Unterschiedes
zwischen dem tatsachlich erzielten Arbeits-
entgelt und dem Arbeitsentgelt, das der
Arbeitnehmer in dem Lohnabrechnungsab-
schnitt ohne den Arbeitsausfall bei betriebs-
iiblicher Arbeitszeit erzielt hatte. Der An-
spruch erhoht sich fiir jeden Angehorigen des
Arbeitnehmers, den dieser auf Grund einer

275/1948

(z&vody) prodlouziti denni pracovni dobu aZ do
nejzazSich zakonnych mezi.

CL. 1l.

Pokud vyrovnani prace, ktera odpadla, podH
predpisti ¢l. 1 neni mozné nebo je mozne jen
Castecné, mohou podniky (zavody) poskytnout!
zaméstnanclim po slySeni jejich zakonného za-
vodniho zastoupeni volno. Toto volno se zapo-
¢ita zaméstnanclm do dovolené, ktera jim pfi-
slusi podle platnych predpisti nebo ujednani.
Toto volno se zapocita do dovolené i tém za-
méstnanctm, ktefi je$té nenabyli naroku na
dovolenou nebo nabyli naroku na kratSi dovo-
lenou, neZz Cini nafizené volno, kdyZz v bézném
kalendarnim roce nebo v roce, ve kterém pfi-
sludeli k zavodu, nabudou naroku na dovolenou
nebo nabudou naroku na delSi dovolenou, nez
je doba nafizeného volna.

cl. 1.

G) Neni-li moZzno vyrovnali praci, kterd od-
padla, podle piedpist ¢l. 1 a Il nebo je-li to
mozZno jen CasteCné, maji zaméstnanci, u nichz
nastalo zmenseni pracovniho vydélku, proti za-
méstnavatellim narok na vyplaceni od$kodného
podle téchto predpist:

a) Za praci, ktera odpadla v rozsahu 3 smén
v dobé 6 mésicl, poskytuje se dale pravidelny
pracovni vydélek. PFi vypoCtu pravidelného
pracovniho vydélku podle tohoto ustanoveni
jest vZiti za podklad prFi akordnich a prémio-
vych pracich prlimérny vydélek v poslednim
mzdovém obdobi, pFi pracich za ¢asovou mzdu
hodinovou mzdu poskytovanou v zavodé se
véemi pomérné pripadajicimi pFidavky.

b) Odpadne-li dalSi prace, ma zaméstnanec,
pokud neziskal jiny vydélek tim, Ze konal jiné
prace, narok na nahradu ve vysi 40% rozdilu
mezi pracovnim vydélkem skute¢né docilenym
a pracovnim vydélkem, jehoz by zameéstnanec
dosahl pfi pracovni dobé v zavodé obvyklé za
vyplatni obdobi, kdyby prace neodpadla. Narok
se zvySuje za kaZzdého zaméstnancova pfislus-
nika, jehoZz musi zameéstnanec vyZivovat! na
zékladé pravni nebo mravni povinnosti a kJe-
hoZz vyZzivé skutecng, a to nikoli jen pfechodné
nebo nepatrné prispival, 0 10% zminéného roz-
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rechtlichen oder sittlichen Pflicht zu unter-
halten hat und zu dessen Unterhalt er. tat-
sachlich nicht nur voriibergehend oder ge-
ringfiigig beigetragen hat, um 10 v. H. des
erwahnten Unterschiedes, hochstens jedoch
um 40 v. H. Der Gesamtbetrag des Entgeltes
darf 80 v. H. des Unterschiedes zwischen dem
tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt und dem
Arbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer im
Lohnabrechnungsabschnitt ohne den Arbeits-
ausfall erzielt hatte, nicht iibersteigen.

(2) Der Arbeitnehmer ist vdpflichtet, dem
Arbeitgeber jeglichen Verdienst aus anderer
Arbeit zu melden, soweit es sich nicht um
einen Nebenverdienst handelt, den der Arbeit-
nehmer auch vor dem Arbeitsausfall schon
laufend erzielte.

Art. V.

Der Arbeitnehmer verliert den Anspruch
auf Entgeltzahlung, wenn er

a) eine ihm vom Arbeitgeber angebotene
oder vom Arbeitsamt zugewiesene zumutbare
Arbeit wahrend der Ausfallzeit nicht annimmt
oder leistet,

b) wahrend der Ausfallzeit schuldhaft ver-
saumt, durch eigene Bemiihung den Lohnaus-
fall auszugleichen,

c) die angeordneten Meldungen beim
Arbeitsamt ohne hinreichenden Grund ver-
saumt.

Art. V.

Bei Arbeitsausfallen im Sinfie des Art. |
hat der Arbeitnehmer uber die Vorschriften
der Art. | bis 11l hinaus keinen Anspruch auf
Entgeltzahlung nach § 1155 des a. b. G. B., so-
weit nicht der Minister fiir Wirtsehaft und
Arbeit etwas anderes bestimmt.

Art. VI

Die Arbeitnehmer miissen wahrend der Zeit
des Arbeitsausfalles dem Arbeitsamt zum vor-
ubergehenden anderweitigen Arbeitseinsatz
zuf Verfiigung stehen. Das Arbeitsamt kann
durch Mitteilung an den Arbeitgeber anordnen,
daij sich die Arbeitnehmer des Betriebes oder
der Betriebsabteilung oder die Angehorigen
bestimmter Berufsgruppen oder Altersklassen
oder nach einer anderen Einteilung wahrend
der Zeit des Arbeitsausfalles beim Arbeitsamt
(Zweigstelle) zu melden haben. Die Arbeit-
nehmer sind verpflichtet, dem Arbeitgeber
nachzuweisen, daB sie die angeordnete Melde-
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dilu, nejvySe vSak o0 40 %. Celkova Castka od-
Skodného nesmi prekroCiti 80% rozdilu mezi
skuteCné dosaZzenou odménou a odménou, které
by byl zaméstnanec dosahl ve mzdovém vyplat-
nim obdobi, kdyby prace nebyla odpadla.

(2) Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli
hlésiti kazdy vydélek z jiné préace, pokud nejde
o vedlejsi vydelek, docileny zaméstnancem pra-
videlné jiz dfive, nezli prace odpadla.

Cl. IV.

Zamestnanec ztraci narok na placeni odskod-
ného, jestlize

a) nepfijme nebo nekona praci zaméstnava-
telem mu nabidnutou nebo Ufadem prace pri-
kédzanou, kterou lze od ného ocekavati,

b) vlastni vinou zames$ka v dobé, ktera od-
padla, vyrovnati vlastnim pfiinénim Gbytek
na mzdg,

¢) bez dostate¢ného dlivodu zameska nafi-
zend hlaSeni u Ufadu préce.

cl. V.

Odpadla-li prace ve smyslu ¢&l. I, nemé za-
méstnanec nad ramec predpist ¢l. 1 az Il1
narok na nahradu podle § 1155 ob€. zak., pokud
nestanovi ministr hospodafstvi a prace néco
jiného.

cl. VL.

Zameéstnanci musi byti pohotové, po dobu,
v niz prace odpadne, aby mohli byti Gfadem
prace prechodné vclenéni na jiné prace, urad
prace mlzZe zaméstnavateli sdéliti, Ze nafizuje,
aby se zameéstnanci zavodu nebo oddéleni za-
vodu nebo prislusnici urCitych skupin povolani
nebo vékovych tfid aneb podle jiného rozdéleni
hlasili v dob&, v niz prace odpada, u Ufadu
prace (pobocky). Zaméstnanci jsou povinni pro-
kazati zaméstnavateli, Ze Fadné splnili nafize-
nou ohlaSovaci povinnost. Nesplni-li zaméstna-
nec ohlaSovaci povinnost bez dostate¢né omluvy,
nesmi zaméstnavatel vyplatiti nahradu podle
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pflicht ordnungsgemaB erfiillt haberi. Erfiillt
der Arbeitnehmer die Meldepflicht ohne genii-
gende Entschuldigung nicht, so darf der
Arbeitgeber das Entgelt gemafi Art. I fiir
die Arbeitstage, fiir die die Meldepflicht er-
fiillt werden muBte, nicht auszahlen.

Art. VIL

(1) Arbeitsausfalle gemaB Art. I1l, Abs. 1,
Buchst. b), dieser Kundmachung sind nach den
Bestimmurigen der 8815 bis 19 und des § 48
der Reg. VO Slg. Nr. 250/1943 beihilfefahig.

(2) Arbeitsausfalle gemaB Art. 111, Abs. 1,
Buchst. a), sind nicht beihilfefahig. Das Glei-
che gilt fiir Arbeitnehmer, die im Betrieb nur
voriibergehend und geringfiigig beschaftigt
sind.

Art. VIIIL.

Die Vorschriften der Regierungsverordnung
vom 8. September 1943, Slg. Nr. 251, uber die
Erstattung von Lohnausfallen bei Flieger-
alarm oder Flieger- und Flakschaden bleiben
unberuhrt.

Art. IX.

Diese Kundmachung- tritt am 1. Oktober
1943 in Kraft; gleichzeitig treten die Kund-
machung des Ministers fiir Wirtschaft und
Arbeit vom 28. Janner 1942, Slg. Nr. 36, uber
die Lohn- und Entgeltzahlungen sowie uber
die Gewahrung eines Lohnausgleiches bei
auBergewohnlichen Arbeitsausfallen und die
Kundmachung des Ministers fur Wirtschaft
und Arbeit vom 8. Juni 1942, Slg. Nr.- 214,
uber die Gewahrung einer Beihilfe zur Ent-
geltzahlung bei Arbeitseinschrankungen aus
besonderem Anlafi auBer Kraft.

Dr. Bertsch m. p.

Verwaltung: Prag I, Kleiuseitner Ring 12. <« Postspar-

kassenkonto Nr. 40.664. ® Zeitungssatz bewilligt durch

die Postdirektion in Prag Z. 109.704/llla 1939. O Kontroll-
postamt Prag 25.

Druckerei des Protektorates Bdhmen und Mahren in Prag.
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¢l. 111 za pracovni dny, pro néz méla byti spl-
néna ohlasovaci povinnost.

¢l. VIL
il) V pripadech, kdy odpadla prace podle
¢l 11, odst. 1, pisni, b) této vyhlasky, Ize po-

voliti podporu podle ustanoveni 8§ 15 aZz 19 a
§ 48 vl. naf. Sh. €. 250/1943.

(2) Vv pripadech, kdy odpadla prace podle
¢l I, odst. 1, pism. a), se podpora neudéluje.
Totéz plati pro zaméstnance, ktefi jsou v zavodé
zameéstnani jen prechodné a v mife nepatrné.

cl. VIII.

Pfedpisy vladniho nafizeni ze dne 8. zafi
1943, Sh. €. 251, o ndhradé mzdy, ktera odpadla
pri leteckém poplachu nebo pfi Skodach zplso-
benych leteckymi Gtoky a protileteckou palbou,
z(stavaji nedotceny.

Cl. 1X.

Tato vyhlaska nabyva Gcinnosti dnem 1. Fijna
1943; soucCasné se zruSuje vyhlaSka ministra
hospodarstvi a prace ze dne 28. ledna 1942,
Sh. €. 36, o vyplaté mezd a nahrady za mzdu,
jakoz i o zajisténi vyrovnani mzdy, odpadne-li
prace pro mimoradné okolnosti, a vyhlaska
ministra hospodarstvi a prace ze dne 8. Cervna
1942, Sh. ¢. 214, o pfispévku k nahradé mzdy
pfi omezeni prace z mimoradnych pficin.

Dr. Bertsch v. r.

Administrace: Praha Ill., Malostranské ndm. 12. = (cet
poétovni spofitelny €. 40.664. O Novinova sazba povolena
poStovnim feditelstvim v Praze i. 109.704/llla 1939.
Dohlédaci poStovni Ufad Praha 25.

Tiskarna Protektoratu Cechy a Morava v Praze,



